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en MoviMiento
 (
ACUÑA
)GOBIERNO  DE UNIDAD2014-2017



Acuña, Coahuila 13 de Julio del 2017 Oficio número: PMA/TM/2017/0178

C.P.C. JOSE ARMANDO PLATA SANDOVAL AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE COAHUILA P R E S E N T E.-

Por este conducto, con relación a la Información programática correspondiente al punto 111 del Avance del Segundo Trimestre 2017, en el cual se debe presentar la información que contiene lo siguiente,

El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfacción de necesidades proyectados en los programas a cargo de la entidad de conformidad con los indicadores aprobados en los programas presupuestarios correspondientes;
Presentar de forma particular el programa de seguridad pública; y
Los resultados de la evaluación del desempeño de los programas municipales , así como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les hayan sido transferidos.

Al respecto me permito informar que dicha información se adjunta dentro de los formatos que contienen la información adicional programática que se presenta en el punto V para la Auditoria Especial de Desempeño.

Agradeciendo de antemano la atención al presente oficio, me despido de
usted:
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PeriodoSegundo Trimestre2017	M unicipio  Acuifa


Pt ogramc1sPresupuestarios	Subprograma	Indicador	Objetivos	Metas

001-ACCIONES	PROPORCIONAR LOS MEDIOS	LA ADMINISTRACION PUBLIC A DEL MUNICIPIO DE ACUÑA, SE

1- PRESIDENCIA	EJECUTIVAS DE GOBIERNO

1.1,· EJERCICIO PRESUPUESTAL	NECESARIOS AL C. PRESIDENTE
DEL DESPACHO	MUNICIPAL Y SU EQUIPO DE TRABAJO,
PARA EL DESEMPEÑO DE SU FUNCION


LLEVA A CABO DE FORMA TRANSPARENTE, INCLUYENTE Y CON EJERCICIO PRESUPUESTAL RESPONSABLE




 (
00
1
-GOBIERNO
)GENERAR LAS PRESTACIONES Y
2- CABLLDO	PLURAL Y	SESIONES DE CABILDO	REMUNERACIONES DEL H. CABILDO Y
CELEBRADAS	SU PERSONAL, ASI COMO LA
DEMOCRÁTICO	ADQUISICION DE MATERIAL Y EQUIPO
DE OFICINA




EL H. CABILDO LOGRA ACUERDOS EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA



3- CONT RALORIA	001-PROGRAMA DE    SEGUIMIENTO AL EJERCICIO	LLEVAR EL SEGUIMIENTO DEL	LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE ACUÑA, SE
MUNICIPAL		AUDITORIA	PRESUPUESTAL	EJERCICIO DE RECURSOS TANTO	LLEVA A CABO DE FORMA TRANSPARENTE, INCLUYENTE Y FINANCERA		PROPIOS COMO DE SUBSIDIOS	CON EJERCICIO PRESUPUESTAL RESPONSABLE


 (
002-PROGRAMA 
D
E
)Verificar QUe todas las áreas de la
 (
PÚB
 
LICA
) (
AUDITOR  
I 
A 
EN 
OBRA
)1.- Disminuciónde observacionesen la  AdministraciónPública Mun icipal,realicen      la  ContraloríaMunicipla, revisa, evaluay supervisa el ejercicio revision de la cuentapública	sus ejercicios presupuestales, observando    transparente y ordenado de! gasto muncipla, asi como e!proneniente
el cumplimientdoe los ordenamientos	de subsidios, fondos y programas externos.
legales en fa materia.



F19	003-CUMPLIMIENTO    1.· CUMPLIMIENTO DE		LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ACUÑA, CUMPLE DE DISPOSICIONES    OBLIGACIONES EN TIEMPO Y	PROPORCIONAR SERVICIOS PUNTULES CON TODOS LOS ORDENAMIENTOS LEGALES Y DE
LEGALES	FORMA	Y EFICIENTES A LOS CIUDADANOS	TRANSPARENCIA



1- PROTECCIÓN Y	REFORZAR LAS MEDIDAS DE
OS-SEGURIDAD PUBLICA	SEGURIDAD	COBERTURA DE LA SEGURIDAD	PREVENCION Y ATENCION A DELITOS




EL MUNICIPIO DE ACUÑA, MANTIENE BAJOS LOS INDICES DE

CIUDADANA	DE COMPETENCIA MUNICIPAL	DELINCUENCIA



 (
001-
PROYECTO DE
) (
07
-
D
E
SARROLLO URBANO
)ZONAS DE RIESGO POR	MANTENER UN CRECIMIENTO DESARROLLO	FENÓMENOS NATURALES	ORDENADO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANO		URBANA
2- RCALIZAR EL ORDENAMIENTO
REGULARIZAC ION	ASENTAMIENTOS IRREGULARES	TERRITORIAL DE LOS ASENTAMIENTOS
l



EL CRECIMIENTO DE CIUDAD ACUÑA, SE REALIZA DE FORMA ORDENADA Y SIN RIESGO PARA SUS HABI TANTES


LAS VIVIENDAS DE CIUDAD ACUÑA, CENTAN CON

nF ACc  • •	,	"	l RFS	ESCRITURACION  Y  ESTAN DEBIDAMENTE REGULARIZADAS



 (
M
E
J
ORA
R
 
L
A
S
 
CONDICIONE
S
 
E
N
 
QU
E
DE
L
 
TRANSPORTE
)003-0RDENAMIENTO
COBERTURA DE RUTAS DE
 (
URBANO
)TRANSPORTE  PUBLICO URBANO      SE PRESTA EL SERVICIO DE
TRANSPORTE PUBLICO URBANO



LOS CIUDADANOS DE ACUÑA, CUENTAN CON UN SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO EFICAZ Y DE CALIDAD




001-	MITIGAR EL IMPACTO D E LA
8- ECOLOG IA	SUSTENTABILIOAD      INDICE DE EMISIONES A LA	CONTAMINACION AMBIENTAL, EN LAS	LOS HABITANTES DE ACUÑA, VIVEN EN UN ENTORNO CON AMBIENTAL	ATMOSFERA	ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y	BAJOS INDICES OE CONTAMINACION AMBIENTAL
COTIDIANAS DE LOS CIUDADANOS

 (
002-GEST
I
ON
)COBERTURA DE RUTAS DE	RECOLECTAR DE MANERA OPORTUNA  CIUDAD ACUÑA TIENE COBERTURA TOTAL EN LA

INTEGRAL DE RESIDUOS

RECO LECCION

Y EFICIENTE LOS RESIDUOS SOLIDOS RECOLECCION DE LO S RESIDUOS SOLIDOS Y UNA ADECUADA OEL MUNICIPIO	DISPOSICION FINAL


001-PROGRAMA DE	CON STRUIR Y MANTENER

9- OBRAS PUBLICAS	DESARROLLO DE	CALLES CONSTRUIDAS
INFRAESTRUCTURA

FUNCIONALES LAS VIALIDADES DEL	LOS CIUDADANOS CUENTAN CON VIALIDADES EN BUENAS MUNICIPIO, EN BASE AL DIAGNOSTICO		CONDICIONES Y CON ESPACIOS PUBLICOS DE CALIDAD DE CALLES 2014


002- MODERNIZACION



APLICACIÓN OPORTUNA Y EFICIENTE




LAS PRINCIPALES VIALI DADES DE CIUDAD OE ACUÑA, SE

VIAL CON	AVENIDAS CON EQUIPAMIENTO	DE LAS APORTACIONES DE CAPUFE,	ENCUENTRAN DEBIDAMENTE SEÑALIZADAS Y CON
RECURSOS DE	URBANO	PARA MEJORAR LA SEÑALIZACION	SEMAFOROS  MODERNOS FUNCIONANDO CAPUFE		URBANA


3- ACCIONES		MEJORAR LAS CONDICIONES DE INCLUYENTES DEL	CONSTRUCCION DE AVENIDAS	MOBILIDAD EN POLÍGONOS DE



LOS HABITANTES DE SECTORES PRIORITARIOS MEJORAN SU

PROGRAMA H ABITAT	POBREZA MARCADOS POR LA SEDATU    NIVEL DE VIDA

4- PROYECTO OE	CONSTRUIR UN ESPACIO ABIERTO
CONSTRUCCIÓN DE    TEATRO CONSTRUIDO	PARA LA EXPRESION CULTURAL Y EL	LOS HABITANTES DE CIUDAD ACUÑA CUENTAN CON UN TEATRO	ARTE, TANTO DE ACTORES LOCALES,   TEATRO AL AIRE LIBRE, CON ACCESO AL ARTE Y L A CULTURA
COMO NACIONALES

5- PROGRAMA	CONSTRUIR Y MANTENER 70 CUADRAS
PERMANENTE DE	CONSTRUCCION DE AVENIDAS	DE PAVIME NTACIO N , CON BANQUETAS   SE MEJORAN LAS CONDICIONES DE VIALIDAD, EN AL MENOS
URBANIZACIÓ N	Y GUARNICIONES	10 COLONIAS Y FRACCIONAMIENTOS DE LA CIUDAD

	
12-SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO
	
001-ORDEN Y ARMONIZACION POLITCA
	
EJERCICIO PESUPUESTAL DEL DESPACHO
	
VIGILAREl  CUMPLIMIETNO DE LOS ORDENAMIENTOSLEGALES Y OBLIGACIONES  DE LOS FUNCIONARIOS
	
LA ADMINISTRACIONPUBLICA ATIENDE EL 100'/4 DELOS PLANTEAMIENTOSCIUDADANOS Y CERTIFICA TODOS LOS ACUERDO TOMADOS ENEL CABILDO

	
	
002-ARTE, CULTURA Y RECREACION
	
ALUMNOS FORMADOS ENCLASES ARTISTICAS
	
DESARROLLAR APTITUDES ARTISTICAS EN LA POBLACION Y PRESENTAR EVENTOS CULTURALES  Y ARTISTICOS
	
LOS CIUDADANOSDEL MUNICIPIODE ACUÑA, TIENEN ACCESO A EVENTOS CULTURALES DE CALIDAD

	
	
003-0PERACIÓN DE LA INFOTECA
	

EVENTOS ATENDIDOS
	
PREVISIONES SALARIALES PARA LA ADMINISTRACION Y USO DEL EDIFCIO DE INFOTECA
	
EL PERSONAL DE INFOTECA CUENTACON LAS PRESTACIONES Y REALIZA SUS FUNCIONES DE FORMA EFICIENTE

	MUNICIPAL
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
004-ARCHNO HISTÓRICO Y DOCUMENTAL
	
ARCHIVO DE CONCENTRACION DIGITALIZADO
	
CONCENTRAR Y RESGUARDAR LOS DOCUMENTOS SUJETOS A LA LEY DE ARCHIVOS
	
EL MUNICIPIO DE ACUÑA CUENTA CON UN EDIFICIO AMPLIO Y FUNCIONAL PARA EL RESGUARDO Y CONSULTA DE SU ARCHIVOHISTÓRICOY DOCUMENTAL

	
	

005-PROGRAMA DE EDUCACIÓN Y JUNTA CIVICA
	


INDICE DE DESERCION ESCOLAR
	
FORTALECER LAS ACCIONES EN MATERIA DE DISMINUCION A LA DESERCION ESCOLAR Y FOMENTAR
LOS VALORES clv1co s ENLA
CIUDADANÍA
	
LAS ACCIONES DE LA DIRECCIONDE EDUCACION, CONTRIBUYENA LA  DISMINUCION EN EL NUMERO DE ESTUDIANTES QUE ABANDONAN SUSESTUDIOS A NUESTRA IDENTIDADNACIONAL

	
	006-ATENC IÓN INTEGRAL A LAS MUJERES
	
TALLERES DE FORMACION PARA MUJERES
	FORTALECER LAS ACCIONES DEL
INSTITUTO MUNCIPAL DELA MUJER PARA EL DESEMPEÑO DE SUS
FUNCIONES
	LA MUJERESDEL MUNICIPIODE ACUÑA, CUENTAN CONUNA INSTANCIA PARA ASESORARLAS EN TEMAS DE EQUIDAD, MALTRATO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

	
	

007-ACCIONES DE IGUALDAD Y PREVENCIÓN A LA DISCRIMINACIÓN
	


ATENCIONA GRUPOS VULN ERABLES
	
PROMOVER L AS CONDICIONES DE EQUIDAD, IGUALDADE INCLUSION, SALVAGUARDANDO LOS DERECHOS HUMANOS DE GRUPOS TRADICIONALMENTE MARGINADOS Y DISCRIMINADOS
	


EN EL MUNICIPIO DE ACUÑA NO SE REALIZA DISCRIMINACION POR CUESTIONES DE GENERO, EMPLEO, DISCAPACIDAD O IDEOLOGIAS.

	
	


008-PROTECCIÓN CIVILY ATENCIÓN A CONTINGENCIAS
	



Servicios prestados a la comunidad
	

Fortalecer las capacidades del área de prolección civil, Incluidas la capacilación de su personal y la dotación de equipo. a fin de que desempeñen adecuadamentesus funciones de proteger a la comunidad.
	



La direccionde Proteccion civil esta debidamente. equipada y capacitada para enfrentarcontingencias y desastres.

	
	
009-VINCULACIÓN CONGRUPOS RELIGIOSOS
	
ACCIONES DE VINCULACIONCON GRUPOS RELIGIOSOS
	FORTALECER LOS LAZOS ENTRE EL ESTADO LAICO Y LAS DISTINTAS CORRIENTES RELIGIOSAS DEL MUNICIPIO
	
LAS IGLESIAS Y AGRUPACIONES RELIGIOSAS. TRABAJAN EN ARMONIA Y RESPETO CONLA ADMINISTRACIONMUNICIPAL

	
	
010-ENLACE CON EL SERVICIO MILITAR NACIONAL
	
NUMERO DE CARTILLAS EXPE DIDAS
	
PREVISIONESSALARIALES PARA EL PERSONA L DE LA DEPENDENCIA
	
LOS CIUDADANOS DE ACUÑA, CUENTAN CON INSTALACIONES Y ATENCION, PARA EL TRAMITE DE SU CARTILLA

	
	

01l ·ATENCIÓNA DERECHOHABIENTE S DEL INFONAVIT
	


PREVISION SALARIAL DEL EJERCICIO
	

FACILITARLA REALIZACIONDE TRAMITES RELACIONADACON CRÉDITOS PARA VIVIENDA A DERECHOHABIENTES DEL INFONAVIT
	


SE CUENTA CON UNA OFICINA DE INFONAVIT,QUE BRINDA UN SERVICIO INTEGRAL  A LOS TRABAJADORES

	
	012-BANDA DE MÚSICA EN MOVIMIENTO
	
EJERCICIO PESUPUESTAL DEL DESPACHO
	REALIZAR LAS PREVISIONES SALARIALES PARA LOSINTEGRANTES DE LA BANDA MUNICIPAL
	
LOS EVENTOS CNICOS Y ESPECIALES, SON AMENIZADOS POR LA BANDA MUNICIPAL

	


13-DESARROLLO SOCIAL
	

001-ACCIONESDE SALUD Y DESARROLLO COMUNITARIO
	


CONSULTAS  MEDICAS GRATUITAS
	
BRINDAR SERVICIOS ASISTENCIALES DE SALUD A PERSONAS QUE NO CUENTAN CONESTE SERVICIO, PRIVILEGIANDOLA ATENCIONA ADULTOS MAYORES Y CON CAPACIDADES  DIFERENTES
	


EL 100 % DE LOS CIUDADANOS DE ACUÑA, CUNTAN CON ACCESO A LA SALUD Y MEDICAMENTOS A BAJO PRECIO

	
	002-ATENCIÓN INTEGRAL A LA JUVENTUD
	
ACCIONES DE ATENCIÓNA LA JUVENTUD
	ATENDER  A LA POBLACION
ADOLESCENTE DEL MUNICIPIO. EN TEMAS DE SEXUALIDAD, ADICCIONES Y VIOLENCIA
	27900 JOVENES Y ADOLESCENTES, CUENTAN CONLOS SERVICIOS OFRECIDOS POR LA OFICINADE ATENCION A LA JUVENTUD.

	
	
003-EJERCICIO EFICIENTE DEL FONDO DE
INF RAESTRUCTURA SOCIAL   MUNICIPAL
	


Acciones de Infraestructura  soc1al
	
MEJORAR LAS CONDICIONES DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD PÚBLICA EN SECTORES DE RIESGO Y EMPRENDER ACCIONES CONTRA ELHAMBRE
	
LOS CIUDADANOS DE 25 COLONIAS VIVEN CON MEJORES CONDICIONES DE SEGURIDAD, TIENEN ACCESO A APOYOS ALIMENTARIOS Y OPORTUNIDADESPARA MEJORAR SU VIVIENDA

	
	


004-RESCATE DE ESPACIOS PÚBLICOS
	



Familias beneficiadas
	

CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y LA SEGURIDADCIUDADANA, PREFERENTEMENTE DELA POBLACION EN CONDICIONDE MARGINACION, MEDIANTE LA REHABILITACION DE ESPACIOS DE PÚBLICOS
	


LOS CIUDADANOS DE ACUÑA DESARROLLAN EL SENTIDO DE PERTENENCIADE SUS ESPACIOS PUBLICOS, PROTEGIENDOLOSDEL BANDALISMO, ADEMAS CONTRIBUYEN A  SU MANTENIMIENTOY CONSERVACION

	
	005-EJECUCION EFICIENTE DEL PROGRAMA HÁBITAT
	
Famillas alendldas
	APLICAR LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA HÁBITAT A 6 COLONIAS
CLASIFICADAS COMO PRIORITARIAS EN CIUDAD ACUÑA
	LOS HABITANTESDE SEIS POLIGÓNOS DE POBREZA INCREMENTAN SUNIVEL DE VIDA Y SEFORTALECE EL TEJIDO SOCIAL




	
	006-INVERSIONES
	
	APLICAR RECURSOS ADICIONALESDEL RAMO 23 PARA REHABILITACION DE ESCUELAS, ESPACIOSDEPORTIVOS Y PAVIMENTACION, EN ZONAS PRIORITARIAS  PARA EL MUNICIPIO
	

SE CUENTA CONESCUELAS ENCONDICIONES DIGNAS, ASI
COMO DE ESPACIOS PARA LA PRÁCTICADEL DEPORTE

	
	DEL FOPEDEP, PARA
	
	

	
	ESPACIOS
DEPORTIVOS Y EDUCACIÓN
	Espacios rehablr.tados
	
	

	
	007-FOMENTO A LA
VIVIENDA
I FONHAPOl
	Mejoras en la condición de la vivienda
popular
	MEJORAR LAS CONDICIONES DE LA
VIVIENDA EN POLIGONOS PRIORITARIOS
	600 FAMILIAS MEJORAN SU SA LUD Y SU NIVEL DE VID,A  CON LA DIGNIFICACION DE SUS VIVIENDAS

	
	008-EJERCICIO
OPORTUNO Y EFICIENTE, DEL FONDO DE FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL
	

Accionesde Infraestructura social
	
AVANZAR EN LA DOTACION DE SERVICIOS BÁSICOS ENSECTORES CON INDICADORES DE MARGINACION
	
30 COLONIAS DE CIUDAD ACUÑA INCREMENTAN SU COBERTURA EN ELECTRIFICACION, AGUA POBLE, DRENAJE Y RE CIBEN ASISTENCIA SOCIAL

	
	009-IMP\JLSO AL DEPORTE
MUNICIPAL
	
CELEBRACION DE TORNEOS DE DISTINTAS  DISCIPLINAS
	IMPULSAR LA PRACTICA DEL DEPORTE EN SUS DIVERSAS DISCIPLINAS, ATENDIENDO TODAS LAS CATEGORÍAS
DE EDAD
	EN ACUÑA COAHUILA SE FOMENTA EN LA POBLACION LA PRÁCTICA DEL DEPORTE, Y SE CONTRIBUYE A LA ACTIVACION FISICA Y MENTAL DE SUS HABITANTES

	

14-TESDRERIA
	
001-RECAUDACION EFICAZ DE CONTRIBUCIONES
	
PORCENTAJE DE CONTRIBUYENTESCUMPLIDOS
	EFICIENTAR LA CAPTACION DE LAS CONTRIBUCIONESGENERANDO INGRESOS A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
	
EL MUNCIPIORECAUDA AL MENOS El 100% DEL INGRESO PROYECTADO

	
	002-EJERCICIO
EFICIENTEDE
RECURSOS MUNICIPALES
	
EGRESO ANUAL REALIZADO
	
EROGAR SOLAMENTE LOS RECURSOS PRESUPUESTADOS
	
EL MUNICIPIO EJERCE EFICAZ Y OPORTUNAMENTE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS

	
	003-INFORMACION FINANCIERA DE CALIDAD Y OPORTUNA
	
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACIONFINANCIERA
	
ADMINISTRAR EFICIENT,E OPORTUNA Y TRANSPARENTEMENTE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL
	
LA ADMINISTRACIONPUBLICA DE ACUÑA, EJERCE EL GASTO DE FORMA EFICIENTEE INFORMA A LOS CIUDADANOS EL ESTADO DE LAS FINANZAS PUBLICAS

	
	004-RECAUDACION
DEL IMPUESTO PREDIAL
	
IMPUESTO  PREDIAL COBRADO
	EL MUNCIPIORECAUDA AL MENOS EL
100% DEL IMPUESTO PREDIAL PROGRAMADO
	INCREMENTAR LA CAPTACIONDE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE OBRA PUBLICA

	
	005-ATENCIONA
USUARIOS DEL SERVICIO DE
PANTEONES
	
SERVICIOSDE INHUMACION BRINDADOS
	
BRINDAR UNSERVICIO ADECUADO A LOS SOLICITANTES DE ESTE SERVICIO
	
LA OFICINADE PANTEONES ATIENDE Al 100% DE LOS SOLICITANTES DEL SERVICIO DE INHUMACION

	
	006-SISTEMA DE
INSPECCIÓN Y TRÁMITES MUNICIPALES
	
CIUDADANOS NOTIFICADCS
	NOTIFICAR A LOS CIUDADANOS SOBRE LA OMISION DEL CUMPLIMIENTO EN SUS CONTRIBUCIONES
	
NOTIFICAR AL 100% DELOS CIUDADANOS QUE HANCAIDOEN MOROSIDAD DE PAGO

	
	007-ENLACE CON RELACIONES EXTERIORES
	
PASAPORTES  EXPEDIDOS
	PROPORCIONAR A LOS CIUDADANOS LAS FACILIDADES NECESARIAS PARA TRAMITAR SUS PASAPORTES EN ESTA
CUIDAD
	
LA OFICINA DE ENLACE EXPIDEEL 100 % DELOS PASAPORTES SOLICITADOS

	
	008-ATENCION A USUARIOS DEL RASTRO MUNICIPAL
	
SERVICIO DE MATANZA PROPORCIONADO
	CUMPLIR CON LA OBLIGACION DE
BRINDAR UN ESPACIO PARA EL SACRIFICIO DE ANIMALES DE CONSUMO HUMANO
	
ATENDER AL 100 PORCIENTO DE LOS CIUDADANOS QUE SOLICITEN  ESTE SERVICIO

	

26-D.I.F. MUNICIPAL
	
001-APOYOA GRUPOS VULNERABLES
	

ATENCION A ADULTOS MAYORES
	BRNDAR  SERVICIOS  ASISTENCIALESY
ALIMENTARIOS A PERSONAS DE GRUPOS VULNERABLES COMO ADULTOS MAYORES Y CON
CAPACIDADESDIFERENTES
	
EL DIF MUNICIPAL ATIENDELAS NECESIDADESBASICAS DE 2,324 PERSONAS DE GRUPOS VULNERABLES

	
	
002-ASISTENCIA MÉDICA INTEGRAL
	

CONSULTAS MEDICAS GRATUITAS
	
PROPRCIONAR SERVICIO MEDICO Y MEDICINASPARA LAS PERSONAS DE ESCASOS  RECURSOS
	
LOS CIUDADANOS VULNERABLES SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD, CUENTAN CON SERVICIOS MEDICOS Y MEDICAMENTOS A BAJO COSTO

	
	003-ACCIONES DE ATENCIÓN A LA FAMILIA
	
TASA DE VIOLENCIA POR TIPO
	CONTAR CON UN GRUPO DE PROFESIONISTAS, PARAEMPRENDER ACCIONES CONTRA LA VIOLENCIA
INTRA FAMILAR
	LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO, CUENTANCON APOYO PROFESIONAL PARA ERRADICARPRACTICAS DE VIOLENCIA Y MALTRATO A MENORES

	
	004-PROGRAMA DE
ALIMENTOS FRIOS Y CALIENTES
	NUMERO DERACIONES ALIMENTICIAS
	DOTAR DE ALIMENTOSA ALUMNOS DE
ESCUELAS DE NIVEL PRIMARIA Y PREECOLAR
	5,000 ALUMNOS DE 46 ESCUELAS, TIENEN ACCESO A DESAYUNOS FRIOS Y CALIENTES A BAJO PRECIO ACCESIBLE

	

29-IMAGEN URBANA
	
001-IMAGEN URBANA Y MEJORA DEL ENTORNO
	

VIALIDADES ATENDIDAS
	PROPORCIONAR LOS MEDIOS NECESARIOS AL C. PRESIDENTE MUNCIPAL Y SU EQUIPO DE TRABAJO, PARA EL DESEMPEÑODE SU FUNCION
	
EL CENTRO DE L A CIUDAD MANTENIENE UNA IMAGEN LIMPIA Y LAS CALLES ESTAN LIBRES DE BASURA

	
	002- MODERNIZACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO
PUBLICO
	
LUMINARIAS EN EL SISTEMA PÚBLICO
	
INCREMENTAR Y DAR MANTENIMIENTO A LA REDDE ALUMBRADO PÚBLICO,EN FUNCIONA LA DEMANDA CIUDADANA
	
EL 100% DE LAS LUMINARIAS SEENCUENTRA EN OPERACIÓN Y FUNCIONANDO

	
	003-MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES
	
MANTENIMIENTO AL TOTAL DELOS ESPACIOS  PÚBLICOS
	MANTENER LOS PARQUES Y JARDINES EN CONDICIONES APTAS PARA EL ESPARCIMIENTO  FAMILIAR
	LA DIRECCION DE IMAGEN URBANA DA MANTENIMIENTOAL TOTAL DE LAS AREAS VERDES, MEJORANDO LA IMAGEN DE LA CIUDADY LAS CONDICIONESDE BIENESTARCIUDADANO

	
30-DIRECCION DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
	001-EVALUACIONDE ACCIONES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
	
CUMPLIMIENTO DELINEAS DE ACCION DEL PLAN
	TODOSLOS PROGRAMAS DE LA ADMINISTRACION. SONLLEVADOS A CABO DE FORMA OPORTUNA, CON EFICIENCIA Y CON EFICACAI , TANTO
DOCUMENTAL  COMO FINANCIERA
	
EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ES LLEVADO A CABO DE FORMA TRANSPARENTE, INCLUYENTE Y CONEJERCICIO PRESUPUESTAL RESPONSABLE

	
	
002-PRQMOCIONDE LA ACTIVIDAD TURISTICA
	

FESTIVALESTURISTICOS REALIZADOS
	
AUMENTAR LA VISITA DE TURISTAS QUE GENEREN DERRAMA ECONÓMICA PARA LA CIUDAD
	

EL MUNICIPIO PROMUEVE SUS ATRACTIVOS TURÍSTICOS Y DA LA ATENCIÓN ADECUADA A VISITANTES

	
	003-DESARROLLO
RURAL SUSTENTABLE
	
PROYECTOSPRODUCTIVOS
	APROVECHAR LOS RECURSOS
AGROPECUARIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES  PRODUCTIVAS
	EL MUNICIPIO PROMUEVE EFICIENTEMENETLA PRODUCTIVIDAD EN ZONAS RURALES

	
	004-FOMENTO
EMPRESAR IAL Y PYMES
	TALLERES  DE CAPACTI ACIÓ\IA EMPRENDEDORES
	Promover ta g eneracl ónde inversiones y
empleosproductivos    paramejorarel
bienestar económico de la ooblaci6n
	El municpiioaprovecha sus  ventaJas comparaUvasy aumentasu
actividad económica  y comercial

	
	
OO:.-DESARROLLO Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL
	

GABINETES DE TRABAJO
	
PROPORCIONAR INFORMACIÓN OPORTUNA AL PRESIDENTEMUNCIPAL, PARA LA TOMA DE DESICIONES.
	
LA OMINISTRACION PUBLICA DE ACUÑA, CONOCE Y TRABAJA EN BASE A INDICADORESDE  GESTION, EFICIENCIA  Y EFICACIA



	
	00 6-SEGU MIENTOA LA AGENDA EJECUTIVA
	
AUDIENCIAS
	
PLANEARY ORGANIZAR LA AGENDA
MUNICIPAL
	EL 100 %, DELOS SOLICITANTES DE AUDIENCIAS SON CANALIZADOS CONOPORTUNIDAD Y SE ATIENDEN TODOS LOS COMPROMISOS DE LA AGENDA DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL

	
	

007-<:OMUNICACIÓN SOCIAL Y ATENCION A MEDIOS
	


CAMPAÑAS  DE COMUNICACIÓN
	
ESTABLECERUNA POLÍTICA DE COMUNICACIÓN SOCIAL PARA QUE LOS CIUDADANOS CONOZCAN EL DESEMPEÑO  DEL  GOBIERNO MUNICIPAL
	


LOS CIUDADANOS DE ACUÑA CONOCEN LAS ACCIONES DE GOBIERNO DE LAS DISTINTASDEPENDENCIAS MUNICIPALES

	
	

008-SISTEMA DE ATENCIÓN CIUDADANA
	


PERSONALCAPACITADO Y CON MEDIOS PARA SUDESEMPEÑO
	
ATENDER LAS NECESIDADES EN MATERIA DE APOYOS DIRECTOS PARA CIUDADANOS, QUE DE FORMA
INDIVIDUALO COLECTIVA SOLICITAN A LA  PRESIDENCIA
	

LA SECRETARIA EJECUTIVA EJERCE CON TRANSPARENCIA Y EQUIDAD, LOS RECURSOS DESTINADOS A LA ATENCION CIUDADANA EN APOYOSECONÓMICOS Y EN ESPECIE.

	
	
009-EVEN TOS ESPECIALES Y VINCULACIÓN
	
NÚMERO DE SERVICIOSA DEPENDENCIAS
	
MANTENER UN VINCULOY BUENAS RELACIONES CON LOSNIVELESDE GOBIERNO Y LA CIUDADANÍA
	
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIODE ACUÑA, FORTALECE SU IMAGEN CON TODOS LOS SECTORES DE LA SOCIEDAD Y GOBIERNO

	
	

010-GESTION DE RECURSOS Y ENLACE EXTERNO
	

EJERCICIOEFICIENTEDEL PRESUPUESTO
	
MINISTRAR LOS MEDIOS AL GESTOR MUNICIPAL PARA LA PROCURACION DE FONDOS Y MANEJODELA AGENDA EXTERIOR DELA PRESIDENCIA
	

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ACUÑA, SE FORTALECE CON FONDOS EXTERNOS, CONVENIDOS CON DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES

	



31-OFICIALIAMAYOR
	

001-
ADMINISTRACIONDE RECURSOS HUMANOS
	


ASIGNACION OPORTUNA DE SALARIOS
	

CUMPLIR CON LA ASIGNACION SALARIAL DE LOSEMPLEADOS Y FU NCIONARIOSDEL MUNICIPIO, ASI
COMO IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION
	

EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, ESTA CAPACITADO PARA EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES Y SU SALARIO HOMOLOGADO A LA RESPONSABIL IDAD DE SU ENCARGO

	
	
002-TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y SISTEMAS
	

DEPENDENCIAS CON ACCESO A
SISTEMAS DE INFORMACION
	PROPORCIONAR LASHERRAMIENTAS INFORMÁTICAS A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, HACIENDO EFICIENTE EL INTERCAMBIO DE INFORMACION Y LA COMUNICACIÓN
	
LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES HACEN USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA DAR A CONOCER EL RESULTADO DE SUS ACCIONES

	
	003-ATENCIÓN A JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA AOMINISTRACION MUNICIPAL
	

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
	
REALIZAR EL PAGODE PENSIONES A LOS EX-EMPLEADOSDE BASE SINDICAL DE LA PRESIDENCIA
	

LA OFICIAL/A MAYOR REALIZA DE FORMA OPORTUNA EL PAGO DE  PENSIONES

	
32.J URIDICO
	
001-LEGALIDADY CERTEZA JURÍDICA
	
Reglamentos  actualizads
	
	
	BRINDAR ASISTENCIA JURIDICA A LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINSTRACION MUNICIPAL Y CONSEJO LEGAL A LOS
CIUDADANOS
	
LA ADMINISTRACION PUBLICA CUENTA CONLEYES ACTUALIZADAS Y CUMPLE CON LA LEY DE TRANSPARENCIA

	

33-SINDICATURAMUNICIPAL
	001-PATRI MONIO MUNICIPAL Y RESGUARDO DE BIENES PUBLICOS
	
PRESUPUESTO DE BIENES INMUEBLES
	
MANTENERENCONDICIONESDE USO EL PARQUEVEHICULARE INMUEBLES DE PROPIEDADMUNCPI AL
	
EL MUNICIPIO DE ACUÑA, TIENELA CERTEZASOBRE LA PROPIEDADE SUS BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y GARANTIZA SU FUNCIONALIDAD
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