6?@”’“%“”& PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VIESCA, COAHUILA
Seguimiento de Programas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dependencia: SEGURIDAD PUBLICA

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo |

Eje Rector: EJE. 2 DESARROLLO SOCIAL

Obietio: MEJORA EN SEGURIDAD PUBLICA Tipo de Objetivo: ESTRATEGICO

Alinacién al Programa Sectorial/Especial |
FORTALECER EL ESTADO DE DERECHO Y EL

CUMPLIMIENTO DE LOS REGLAMENTOS Tipo de Objetivo: RESULTADOS
Objetivo: MUNICIPALES
Datos de Identificacién
Nombre del Indicador: Definicion:
MEJORA CONTINUA EN RONDINES MEJORAR LA LOGISTICA PARA LOS RONDINES EN|LA CABECERA MPAL
Tipo de Indicador: | Dimension a Medir: |
RESULTADOS EFICACIA Y CALIDAD
Descripcidn: | Algoritmo/Formula: |

Sc=(Sct/Scv) * 100
TOTAL DE SECTORES A VISITAR/SECTORES VISITADOS DIARIAMENTE significado de siglas o abreviaturas:
Sc: Sectores a vigilar en Cabecera
Sct: Sectores Totales en la Cabecera Mpal
Scv: Sectores Visitados Diariamente

Fuente: | Sentido del Indicador: |
REPORTES DE SEGURIDAD PUBLICA ASCENDENTE

Cobertura Geografica: | Periodicidad: |
MUNICIPIO TRIMESTRAL

Unidad de Medida: | Fecha de disponibilidad de Informacién: |
PORCENTAJE MENSUAL

Comentarios y Observacimhes |

MEJORAR LA INCIDENCIA DE DELITOS DEL FUERO COMUN COMO ROBOS, MEDIANTE LA VIGILANCIA CONSTANTE DE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA
CABECERA MUNICIPAL

RECURSOS AUTORIZADOS PARA 2016 Y EIERCIDOS HASTA EL FIN DEL PERIODO EVALUADO

e el SECTORES TOTALES 18 160.00%
VARIABLES SECTORES/COLONIAS
16 88.89%
VISITADAS DIARIO
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WOS TRANSFORMAMOS

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VIESCA, COAHUILA
Seguimiento de Programas
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dependencia;

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje Rector:
Objetivo:

Alinacion al Programa Sect
Objetivo:

Datos de Identificacidn
Nombre del Indicador:

orial/Especial

SEGURIDAD PUBLICA

EJE. 2 DESARROLLO SOCIAL

MEJORA EN SEGURIDAD PUBLICA Tipo de Objetivo: ESTRATEGICO
FORTALECER EL ESTADO DE DERECHO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REGLAMENTOS Tipo de Objetivo: RESULTADOS

MUNICIPALES

Definicién:

ATENCION DE DENUNCIAS

Tipo de Indicador: |
RESULTADOS
Descripcion: |

TOTAL DE LLAMADAS ATENDIDAS / TOTAL DE LLAMADAS RECIBIDAS

Fuente: |
REPORTES DE SEGURIDAD PUBLICA

Cobertura Geografica: |
MUNICIPIO

Unidad de Medida: |
PORCENTAJE

Comentarios y Observacior'pe.-s

ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA

Dimension a Medir:
EFICACIA Y CALIDAD
Algoritmo/Formula:

All = ( LLat / LLrb ) * 100

significado de siglas o abreviaturas:

All= Atencidn en llamadas emergencia
LLat= llamadas atendidas de emergencia
LLrb= llamadas recibidas por emergencia

Sentido del Indicador:
ASCENDENTE

Periodicidad:
TRIMESTRAL

Fecha de disponibilidad de Informacidn:
MENSUAL

LOGRAR LA ATENCION DEL 100% EN LA ATENCION A LAS LLAMADAS QUE POR EMERGENCIA SE RECIBEN EN LA COMANDANCIA

EVALUACION DESEMPENO

RECURSOS AUTORIZADOS PARA 2016 Y EJERCIDOS HASTA EL FIN DEL PERIODO EVALUADO
LLAMADAS RECIBIDAS 80 100.00%
VARIABLES
LLAMADAS ATENDIDAS 75 93.75%




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VIESCA, COAHUILA

Seguimiento de Programas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dependencia:
Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

SEGURIDAD PUBLICA

Eje Rector: EJE. 2 DESARROLLO SOCIAL
Objetivo: MEJORA EN SEGURIDAD PUBLICA Tipo de Objetivo: ESTRATEGICO
Alinacién al Programa Sectarial/Especial |
PLATICAS DE PREVENCION Y J e
Tipo de Objetivo: RESULTADOS

Objetivo:

Datos de Identificacion
Nombre del Indicador:

CONCIENTIZACION EN ESCUELAS

Definicion:

PLATICAS SEGURIDAD PUBLICA

Tipo de Indicador: |
RESULTADOS
Descripcion: |

TOTAL PLATICAS PROGRAMADAS / PLATICAS EFECTIVAMENTE
IMPARTIDAS

Fuente: |
REPORTES DE SEGURIDAD PUBLICA

Cobertura Geografica: ‘
MUNICIPIO

Unidad de Medida: |
PORCENTAJE

Comentarios y Obsewacionés

ACUDIR A LAS DIFERENTES ESCUELAS A | DAR PLATICAS DE
CONCIENTIZACION EN CUESTIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
Dimensién a Medir: |

EFICACIA Y CALIDAD

Algoritmo/Formula: |

PLsp = ( PLp / PLi ) * 100

significado de siglas o abreviaturas:
PLsp=Platicas de Seguridad Publica

PLp= Platicas programadas en el trimestre
Pli= Platicas impartidas en el trimestre

Sentido del Indicador: |
ASCENDENTE
Periodicidad: |
TRIMESTRAL
Fecha de disponibilidad de Informacion: |

MENSUAL

EL OBJETIVO ES LOGRAR CUMPLIR CON EL TOTAL DE PLATICAS PROGRAMADAS EN LAS ESCUELAS DE LA CABECERA MUNICIPAL, ESTAS SON 2

PRIMARIAS, 1 SECUNDARIA Y 1 PREPA

RECURSOS AUTORIZADOS PARA 2016 Y EJERCIDOS HASTA EL FIN DEL PERIODO EVALUADO

EVALUACION DESEMPEN
e VARIABLES

No PLATICAS

PROGRAMADAS a2 100.00%
No PLATICAS
IMPARTIDAS 10 83.33%




JUNTOS TRANSFORMAMDS

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VIESCA, COAHUILA

Seguimiento de Programas
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dependencia:
Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo
Eje Rector:

Objetivo:
Alinacién al Programa Sectarial/Especial
Objetivo:

Datos de Identificacién
Nombre del Indicador:

TESORERIA MUNICIPAL

EJE. 1 BUEN GOBIERNO
ADMINISTRACION EFICIENTE DE RECURSOS Tipo de Objetivo: ESTRATEGICO

GESTION EFICIENTE / SERV. PERSONALES Tipo de Objetivo: RESULTADOS

Definicién:

ADMINISTRACION EFICIENTE

Tipo de Indicador: |
RESULTADOS
Descripcion: |

EVALUADO * 100

Fuente: \
REPORTES CONTABLES TESORERIA MUNICIPAL

Cobertura Geografica: |
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Unidad de Medida: |
PORCENTAJE

Comentarios y Dbservacionés

MANEJO EFICIENTE DE RECURSOS Y PRESUPUESTO EQUILIBRADO

Dimensién a Medir: |
EFICIENCIA
Algoritmo/Formula: |

MONTO DEL EGRESO EN EL RUBRO DE SERVICIOS PERSONALES / Ep=(Pe/Pa)* 100
MONTO AUTORIZADO EN ESTE MISMO RUBRO PARA EL PERIODO significado de siglas o abreviaturas:

Ep= Eficiencia presupuestal
Pe= Presupuesto Ejercido
Pa= Presupuesto autorizado

Sentido del Indicador: |
<= AL 100%

Periodicidad: |
TRIMESTRAL

Fecha de disponibilidad de Informacion: |
MENSUAL

LOGRAR QUE EL MANEJO DE RECURSOS SEA EFICIENTE, RESPETANDO LOS MONTOS AUTORIZADOS EN EL PRESUPUESTO.

EVALUACION PRESUPUESTAL Y DESEMPENO

RECURSOS AUTORIZADOS PARA 2016 Y EJERCIDOS HASTA EL FIN DEL PERIODO EVALUADO

RECURSOS AUTORIZADOS 4,795,561.71 100.00%

ASIGNADOS EJERCIDOS 4,296,941.00 89.60%
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VIESCA, COAHUILA

Seguimiento de Programas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dependencia:
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

TESORERIA MUNICIPAL

Eje Rector: EJE. 1 BUEN GOBIERNO
Objetivo: ADMINISTRACION EFICIENTE DE RECURSOS  Tipo de Objetivo: ESTRATEGICO
Alinacién al Programa Sectorial/Especial :

GESTION EFICIENTE / MATERIALES Y Tipo de Objetivo: AEELTABDS

Objetivo: SUMINISTROS

Datos de Identificacion
Nombre del Indicador:

Definicion:

ADMINISTRACION EFICIENTE

Tipo de Indicador: |
RESULTADOS
Descripcién: |

MONTO DEL EGRESO EN EL RUBRO DE MATERIALES Y SUMINISTROS /
MONTO AUTORIZADO EN ESTE MISMO RUBRO PARA EL PERIODO
EVALUADO * 100

Fuente: |
REPORTES CONTABLES TESORERIA MUNICIPAL

Cobertura Geografica: |
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Unidad de Medida: |
PORCENTAJE

Comentarios y Observaciodes

MANEJO EFICIENTE DE RECURSOS Y PRESUPUESTO EQUILIBRADO

Dimension a Medir: |
EFICIENCIA
Algoritmo/Formula: |

Ep=(Pe/Pa)*100

significado de siglas o abreviaturas:
Ep= Eficiencia presupuestal

Pe= Presupuesto Ejercido

Pa= Presupuesto autorizado

Sentido del Indicador: |
<= AL 100%

Periodicidad: |
TRIMESTRAL

Fecha de disponibilidad de Informacién: |

MENSUAL

LOGRAR QUE EL MANEJO DE RECURSOS SEA EFICIENTE, RESPETANDO LOS MONTOS AUTORIZADOS EN EL PRESUPUESTO.

- RECURSOS AUTORIZADOS PARA 2016 Y EJERCIDOS HASTA EL FIN DEL PERIODO EVALUADO

EVALUACION PRESUPUESTAL Y DESEMPENO RECURSOS

ASIGNADOS

AUTORIZADOS 1,165,034.00 100.00%

EJERCIDOS 1,532,375.25 131.53%




"“’T"I‘Eﬁ“‘sﬁéﬁ” PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VIESCA, COAHUILA
H Seguimiento de Programas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dependencia: TESORERIA MUNICIPAL

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo ; |

Eje Rector: EJE. 1 BUEN GOBIERNO

Objetivo: ADMINISTRACION EFICIENTE DE RECURSOS  Tipo de Objetivo: ESTRATEGICO

Alinacién al Programa Sectorial/Especial |

Objetivo: GESTION EFICIENTE / SERVICIOS GENERALES Tipo de Objetivo: RESULTADOS

Datos de Identificacion

Nombre del Indicador: Definicion:

ADMINISTRACION EFICIENTE MANEJO EFICIENTE DE RECURSOS Y PRESUPUESTQ EQUILIBRADO
Tipo de Indicador: | Dimension a Medir: |

RESULTADOS EFICIENCIA

Descripcion: | Algoritmo/Formula: |

MONTO DEL EGRESO EN EL RUBRO DE SERVICIOS GENERALES / MONTO Ep=(Pe/Pa)* 100
AUTORIZADO EN ESTE MISMO RUBRO PARA EL PERIODO EVALUADO * significado de siglas o abreviaturas:

100 Ep= Eficiencia presupuestal
Pe= Presupuesto Ejercido
Pa= Presupuesto autorizado

Fuente: ‘ Sentido del Indicador: |
REPORTES CONTABLES TESORERIA MUNICIPAL <= AL 100%

Cobertura Geografica: ‘ Periodicidad: |
ADMINISTRACION MUNICIPAL TRIMESTRAL

Unidad de Medida: | Fecha de disponibilidad de Informacién: |
PORCENTAIE MENSUAL

Comentarios y Observaciodes |

LOGRAR QUE EL MANEJO DE RECURSOS SEA EFICIENTE, RESPETANDO LOS MONTOS AUTORIZADOS EN EL PRESUPUESTO.

RECURSOS AUTORIZADOS PARA 2016 Y EJERCIDOS HASTA EL FIN DEL PERIODO EVALUADO

EVALUACION PRESUPUESTAL Y DESEMPENO RECURSOS e LoutasREL ki

ASIGNADOS EJERCIDOS 1,942,338.12 137.91%




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VIESCA, COAHUILA

Seguimiento de Programas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dependencia:
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

TESORERIA MUNICIPAL

Eje Rector: EJE. 1 BUEN GOBIERNO
. ACIC IBtive:
Objetivo: ADMINISTRACION EFICIENTE DE RECURSOS  Tipo de Objetivo ESTRATEGICO
Alinacion al Programa Sectorial/Especial |
GESTION EFICIENTE / TRANSFERENCIAS ; 7 0
4 Tipo de Objetivo: RESULTADOS

Objetivo: ASISTENCIA SOCIAL

Datos de Identificacion
Nombre del Indicador:

Definicion:

ADMINISTRACION EFICIENTE

Tipo de Indicador: |
RESULTADOS
Descripcion: |

MONTO DEL EGRESO EN EL RUBRO DE TRANSFERENCIAS DE ASISTENCIA
SOCIAL / MONTO AUTORIZADO EN ESTE MISMO RUBRO PARA EL
PERIODO EVALUADO * 100

Fuente: |
REPORTES CONTABLES TESORERIA MUNICIPAL

Cobertura Geografica: |
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Unidad de Medida: |
PORCENTAJE

Comentarios y Obsewacionkes

MANEJO EFICIENTE DE RECURSOS Y PRESUPUESTO EQUILIBRADO

Dimension a Medir: |
EFICIENCIA
Algoritmo/Formula; |

Ep=(Pe/Pa)*100

significado de siglas o abreviaturas:
Ep= Eficiencia presupuestal

Pe= Presupuesto Ejercido

Pa= Presupuesto autorizado

Sentido del Indicador: |
<= AL 100%

Periodicidad: |
TRIMESTRAL

Fecha de disponibilidad de Informacién: |

MENSUAL

LOGRAR QUE EL MANEJO DE RECURSOS SEA EFICIENTE, RESPETANDO LOS MONTOS AUTORIZADOS EN EL PRESUPUESTO.

RECURSOS AUTORIZADOS "ARA 2016 Y EJERCIDOS HASTA EL FIN DEL PERIODO EVALUADO

EVALUACION PRESUPUESTAL Y DESEMPENO RECURSOS

ASIGNADOS

AUTORIZADOS 1,434,279.72 100.00%

EJERCIDOS 1,405,220.66 97.97%




