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Seguimiento de Programas
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dependencia:
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje Rector:

Objetivo:
Alinacion al Programa Sectorial/Especial
Objetivo:

Datos de Identificacion
Nombre del Indicador:

TESORERIA MUNICIPAL

EJE. 1 BUEN GOBIERNO

ADMINISTRACION EFICIENTE DE RECURSOS Tipo de Objetivo:

GESTION EFICIENTE / SERV. PERSONALES Tipo de Objetivo:

Definicion:

ESTRATEGICO

RESULTADOS

ADMINISTRACION EFICIENTE

Tipo de Indicador:
RESULTADOS
Descripcion:

MANEJO EFICIENTE DE RECURSOS Y PRESUPUESTO EQUILIBRADO

Dimension a Medir:
EFICIENCIA
Algoritmo/Formula:

MONTO DEL EGRESO EN EL RUBRO DE SERVICIOS PERSONALES / Ep=(Pe/Pa)*100
MONTO AUTORIZADO EN ESTE MISMO RUBRO PARA EL PERIODO significado de siglas o abreviaturas:

EVALUADO * 100

Fuente:
REPORTES CONTABLES TESORERIA MUNICIPAL

Cobertura Geografica:
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Unidad de Medida:
PORCENTAJE

Comentarios y Observaciones

Ep= Eficiencia presupuestal
Pe= Presupuesto Ejercido
Pa= Presupuesto autorizado

Sentido del Indicador:

<= AL 100%

Periodicidad:

ANUAL

Fecha de disponibilidad de Informacién:

MENSUAL

LOGRAR QUE EL MANEJO DE RECURSOS SEA EFICIENTE, RESPETANDO LOS MONTOS AUTORIZADOS EN EL PRESUPUESTO.

EVALUACION PRESUPUESTAL Y DESEMPENO

RECURSOS AUTORIZADOS PARA 2016 Y EJERCIDOS HASTA EL FIN DEL PERIODO EVALUADO

RECURSOS AUTORIZADOS 24,112,438.00

100.00%

ASIGNADOS EJERCIDOS 19,020,017.31

78.88%




e v“iﬁ“’”“‘*"“‘“ PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VIESCA, COAHUILA

Seguimiento de Programas
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dependencia: TESORERIA MUNICIPAL
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje Rector: EJE. 1 BUEN GOBIERNO

Gbjetive: ADMINISTRACION EFICIENTE DE RECURSOS  Tipo de Objetivo: ESTRATEGICO
Alinacién al Programa Sectorial/Especial

GESTION EFICIENTE / MATERIALES Y T L oos
Objetivo: SUMINISTROS 10 f6 UEWG:

Datos de Identificacion

Nombre del Indicador: Definicién:

ADMINISTRACION EFICIENTE MANEJO EFICIENTE DE RECURSOS Y PRESUPUESTO EQUILIBRADO
Tipo de Indicador: Dimension a Medir:

RESULTADOS EFICIENCIA

Descripcion: Algoritmo/Formula:

MONTO DEL EGRESO EN EL RUBRO DE MATERIALES Y SUMINISTROS / Ep=(Pe/Pa)*100
MONTO AUTORIZADO EN ESTE MISMO RUBRO PARA EL PERIODO significado de siglas o abreviaturas:
EVALUADO * 100 Ep= Eficiencia presupuestal

Pe= Presupuesto Ejercido

Pa= Presupuesto autorizado

Fuente: Sentido del Indicador:

REPORTES CONTABLES TESORERIA MUNICIPAL <= AL 100%

Cobertura Geografica: Periodicidad:

ADMINISTRACION MUNICIPAL ANUAL

Unidad de Medida: Fecha de disponibilidad de Informacién:
PORCENTAIE MENSUAL

Comentarios y Observaciones

LOGRAR QUE EL MANEJO DE RECURSOS SEA EFICIENTE, RESPETANDQ LOS MONTOS AUTORIZADOS EN EL PRESUPUESTO.

RECURSOS AUTORIZADOS PARA 2016 Y EJERCIDOS HASTA EL FIN DEL PERIODO EVALUADO

EVALUACION PRESUPUESTAL Y DESEMPERNO RECURSOS AUTORIZADOS 4,660,136.20 100.00%

ASIGNADOS EJERCIDOS 5,525,508.50 118.57%




Es A PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VIESCA, COAHUILA

Seguimiento de Programas
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dependencia:
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
Eje Rector:

Obijetivo:
Alinacién al Programa Sectorial/Especial

Objetivo:

Datos de Identificacion
Nombre del Indicador:

TESORERIA MUNICIPAL

EJE. 1 BUEN GOBIERNO

ADMINISTRACION EFICIENTE DE RECURSOS  Tipo de Objetivo:

GESTION EFICIENTE / SERVICIOS GENERALES Tipo de Objetivo:

Definicién:

ESTRATEGICO

RESULTADOS

ADMINISTRACION EFICIENTE

Tipo de Indicador:
RESULTADOQOS
Descripcion:

MANEJO EFICIENTE DE RECURSQS Y PRESUPUESTO EQUILIBRADO

Dimensién a Medir:
EFICIENCIA
Algoritmo/Formula:

MONTO DEL EGRESO EN EL RUBRO DE SERVICIOS GENERALES / Ep=(Pe/Pa)*100
MONTO AUTORIZADO EN ESTE MISMO RUBRO PARA EL PERIODO significado de siglas o abreviaturas:

EVALUADO * 100

Fuente:

REPORTES CONTABLES TESORERIA MUNICIPAL
Cobertura Geografica:

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Unidad de Medida:
PORCENTAIE

Comentarios y Observaciones

Ep= Eficiencia presupuestal
Pe= Presupuesto Ejercido
Pa= Presupuesto autorizado

Sentido del Indicador:
<= AL 100%
Periodicidad:

ANUAL

Fecha de disponibilidad de Informacién:

MENSUAL

LOGRAR QUE EL MANEJO DE RECURSOS SEA EFICIENTE, RESPETANDO LOS MONTOS AUTORIZADOS EN EL PRESUPUESTO.

EVALUACION PRESUPUESTAL Y DESEMPENO

RECURSOS AUTORIZADOS PARA 2016 Y EJERCIDOS HASTA EL FIN DEL PERIODO EVALUADO

RECURSOS

AUTORIZADOS 5,633,730.16

100.00%

ASIGNADOS EJERCIDOS 8,385,814.21

148.85%




[0 v“lé“jmc“ﬁ PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VIESCA, COAHUILA
H Seguimiento de Programas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dependencia:
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje Rector:

Objetivo:
Alinacién al Programa Sectorial/Especial

Objetivo:

Datos de |dentificacién
Nombre del Indicador:

TESORERIA MUNICIPAL

EJE. 1 BUEN GOBIERNO

ADMINISTRACION EFICIENTE DE RECURSOS

GESTION EFICIENTE / TRANSFERENCIAS
ASISTENCIA SOCIAL

Definicién:

Tipo de Objetivo:

Tipo de Objetivo:

ESTRATEGICO

RESULTADOS

ADMINISTRACION EFICIENTE

Tipo de Indicador:
RESULTADOS
Descripcion:

MONTO DEL EGRESO EN EL RUBRO DE TRANSFERENCIAS DE
ASISTENCIA SOCIAL / MONTO AUTORIZADO EN ESTE MISMO RUBRO

PARA EL PERIODO EVALUADO * 100

Fuente:

REPORTES CONTABLES TESORERIA MUNICIPAL
Cobertura Geografica:

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Unidad de Medida:

PORCENTAIJE

Comentarios y Observaciones

MANEJO EFICIENTE DE RECURSOS Y PRESUPUESTO EQUILIBRADO

Dimensién a Medir:

EFICIENCIA

Algoritmo/Formula

Ep=(Pe/Pa)*100
significado de siglas o abreviaturas:

Ep= Eficiencia presupuestal
Pe= Presupuesto Ejercido
Pa= Presupuesto autorizado

Sentido del Indicador:

<= AL 100%
Periodicidad:
ANUAL

Fecha de disponibilidad de Informacién:

MENSUAL

LOGRAR QUE EL MANEJO DE RECURSQS SEA EFICIENTE, RESPETANDO LOS MONTOS AUTORIZADOS EN EL PRESUPUESTO.

EVALUACION PRESUPUESTAL Y DESEMPENO

RECURSOS AUTORIZADOS PARA 2016 Y EJERCIDOS HASTA EL FIN DEL PERIODO EVALUADO

RECURSOS AUTORIZADOS

5,737,119.00

100.00%

ASIGNADOS EJERCIDOS

5,342,671.06

93.12%




S oml E‘“"CR’““A“ PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VIESCA, COAHUILA
Seguimiento de Programas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dependencia: SEGURIDAD PUBLICA
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
Eje Rector: EJE. 2 DESARROLLO SOCIAL
B RAEN IDAD PU i jetivo:
Objetivo: MEJORA EN SEGUR UBLICA Tipo de Objetivo ESTRATEGICO

Alinacion al Programa Sectorial/Especial
FORTALECER EL ESTADO DE DERECHO Y EL

CUMPLIMIENTO DE LOS REGLAMENTOS Tipo de Objetivo: RESULTADOS
Objetivo: MUNICIPALES
Datos de Identificacién
Nombre del Indicador: Definicién:
MEJORA CONTINUA EN RONDINES MEJORAR LA LOGISTICA PARA LOS RONDINES EN LA CABECERA MPAL
Tipo de Indicador: Dimensién a Medir:
RESULTADOS EFICACIA Y CALIDAD
Descripcion: Algoritmo/Formula:

Sc=(Sct/Scv)* 100
TOTAL DE SECTORES A VISITAR/SECTORES VISITADOS DIARIAMENTE significado de siglas o abreviaturas:
Sc: Sectores a vigilar en Cabecera
Sct: Sectores Totales en la Cabecera Mpal
Scv: Sectores Visitados Diariamente

Fuente: Sentido del Indicador:

REPORTES DE SEGURIDAD PUBLICA ASCENDENTE

Cobertura Geografica: Periodicidad:

MUNICIPIO ANUAL

Unidad de Medida: Fecha de disponibilidad de Informacién:
PORCENTAJE MENSUAL

Comentarios y Observaciones

MEJORAR LA INCIDENCIA DE DELITOS DEL FUERO COMUN COMO ROBOS, MEDIANTE LA VIGILANCIA CONSTANTE DE LOS DIFERENTES SECTORES DE
LA CABECERA MUNICIPAL

RECURSOS AUTORIZADOS PARA 2016 Y EJERCIDOS HASTA EL FIN DEL PERIODO EVALUADO

EVALUACION DESEMPERNO SECTORES TOTALES 20 100.00%

VARIARLES SECTORES/COLONIAS

VISITADAS DIARIO 19 95.00%
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E ' A PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VIESCA, COAHUILA

Seguimiento de Programas
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dependencia:
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

SEGURIDAD PUBLICA

Eje Rector: EJE. 2 DESARROLLO SOCIAL
e ME N SEGURIDAD PUBLICA i ietivo:
Objetivo: JORA E A C Tipo de Objetivo ESTRATEGICO
Alinacién al Programa Sectorial/Especial
FORTALECER EL ESTADO DE DERECHO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REGLAMENTOS Tipo de Objetivo: RESULTADOS

Objetivo: MUNICIPALES

Datos de Identificacion
Nombre del Indicador:

Definicion:

ATENCION DE DENUNCIAS

Tipo de Indicador:
RESULTADOS
Descripcion:

TOTAL DE LLAMADAS ATENDIDAS / TOTAL DE LLAMADAS RECIBIDAS

Fuente:
REPORTES DE SEGURIDAD PUBLICA

Cobertura Geografica:
MUNICIPIO

Unidad de Medida:
PORCENTAJE

Comentarios y Observaciones

ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA

Dimensién a Medir:
EFICACIA Y CALIDAD

Algoritmo/Formula:

All = (LLat / LLrb ) * 100

significado de siglas o abreviaturas:

All= Atencién en llamadas emergencia
LLat= llamadas atendidas de emergencia
LLrb= llamadas recibidas por emergencia

Sentido del Indicador:
ASCENDENTE
Periodicidad:

ANUAL

Fecha de disponibilidad de Informacién:
MENSUAL

LOGRAR LA ATENCION DEL 100% EN LA ATENCION A LAS LLAMADAS QUE POR EMERGENCIA SE RECIBEN EN LA COMANDANCIA

RECURSOS AUTORIZADOS PARA 2016 Y EJERCIDOS HASTA EL FIN DEL PERIODO EVALUADO

EVALUACION DESEMPENO VARIABLES

LLAMADAS RECIBIDAS 315

100.00%

LLAMADAS ATENDIDAS 312

99.05%




JUNTOS TRANSFORMAMOS

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VIESCA, COAHUILA

Seguimiento de Programas
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dependencia:
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

SEGURIDAD PUBLICA

Eje Rector: EJE. 2 DESARROLLO SOCIAL
Obietivo: MEJORA EN SEGURIDAD PUBLICA Tipo de Objetivo: ESTRATEGICO
Alinacion al Programa Sectorial/Especial
PLATICAS DE PREVENCION Y X S
Tipo de Objetivo: RESULTADOS

CONCIENTIZACION EN ESCUELAS

Objetivo:

Datos de Identificacion
Nombre del Indicador:

Definicién:

PLATICAS SEGURIDAD PUBLICA

Tipo de Indicador:
RESULTADOS
Descripcion:

TOTAL PLATICAS PROGRAMADAS / PLATICAS EFECTIVAMENTE
IMPARTIDAS

Fuente:
REPORTES DE SEGURIDAD PUBLICA

Cobertura Geografica:
MUNICIPIO

Unidad de Medida:
PORCENTAJE

Comentarios y Observaciones

ACUDIR A LAS DIFERENTES ESCUELAS A DAR PLATICAS
CONCIENTIZACION EN CUESTIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
Dimension a Medir:

EFICACIA Y CALIDAD

Algoritmo/Formula:

PLsp=(PLp/PLi ) * 100

significado de siglas o abreviaturas:
PLsp=Platicas de Seguridad Publica

PLp= Platicas programadas en el trimestre
Pli= Platicas impartidas en el trimestre

Sentido del Indicador:
ASCENDENTE

Periodicidad:
ANUAL

Fecha de disponibilidad de Informacién:
MENSUAL

DE

EL OBJETIVO ES LOGRAR CUMPLIR CON EL TOTAL DE PLATICAS PROGRAMADAS EN LAS ESCUELAS DE LA CABECERA MUNICIPAL, ESTAS SON 2

PRIMARIAS, 1 SECUNDARIA Y 1 PREPA

RECURSOS AUTORIZADOS PARA 2016 Y EJERCIDOS HASTA EL FIN DEL PERIODO EVALUADO

E N D
VALUACION DESEMPENO VARIABLES

No PLATICAS
PROGRAMADAS 52 100.00%
No PLATICAS
IMPARTIDAS 50 96.15%




