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Acuña, Coahuila 24 de Octubre del 2017 Oficio número: PMA/TM/2017/319

C.P.C. JOSE ARMANDO PLATA SANDOVAL AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE COAHUILA PRESENTE.-

Por este conducto, con relación a la Información programática correspondiente al punto 111 del Avance del Tercer Trimestre 2017, en el cual se debe presentar  la información  que contiene  lo siguiente,

El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfacción de necesidades proyectados en los programas a cargo de la entidad de conformidad con los indicadores aprobados en los programas presupuestarios correspondientes;
Presentar de forma particular el programa de seguridad pública; y
Los resultados de la evaluación del desempeño de los programas municipales, así como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les hayan sido transferidos.

Al respecto me permito informar que dicha información se adjunta dentro de los formatos que contienen la información adicional programática que se presenta en el punto V para la Auditoria Especial de Desempeño.



usted:

Agradeciendo de antemano la atención al presente oficio, me des12[do de
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Periodo	.r Trimest r e 2017	Municipio  Acuña


Programas Presupuestarios	Subprograma	Indicador	Objetivos	Metas
001-ACCIONES	PROPORCIONAR LOS MEDIOS	LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE ACUÑA, SE

1- PRESIDENCIA		EJECUTIVAS DE GOBIERNO

1.1.- EJERCICIO PRESUPUESTAL	NECESARIOS AL  C. PRESIDENTE
DEL DESPACHO		MUNICIPAL Y SU EQUIPO DE TRABAJO, PARA EL DESEMPEÑO DE SU FUNCION
GENERAR LAS  PRESTACIONES Y

LLEVA A CABO DE FORMA TRANSPARENTE, INCLUYENTE Y CON  EJERCICIO  PRESUPUESTAL RESPONSABLE

001-GOBIERNO	SESIONES DE CABILDO	REMUNERACIONES DEL H. CABILDO Y	EL H. CABILDO LOGRA ACUERDOS EN BENEFICIO DE LA

2- CABILDO	PLURAL Y DEMOCRÁTICO

CELEBRADAS

SU PERSONAL, ASI COMO LA ADQUISICION DE MATERIAL Y EQUIPO DE OFICINA

CIUDADANIA

3- CONTRALORIA	001-PROGRAMA DE      SEGUIMIENTO AL EJERCICIO	LLEVAR EL SEGUIMIEN TO DEL	LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL  MUNICIPIO  DE  ACUÑA, SE
MUNICIPAL	AUDITORIA	PRESUPUESTAL	EJERCICIO DE RECURSOS TANTO	LLE VA  A CABO DE FORMA TRANSPARENTE, INCLUYENTE Y FINANCERA		PROPIOS COMO DE SUBSIDIOS	CON  EJERCICIO  PRESUPUESTAL RESPONSABLE
Verificar que todas las áreas de la
2- PROGRAMA DE   1.- Disminución de observaciones en la  Adminis-tración Pública Municipal, realicen		La Contraloría Municipal, revisa, evalua y supervisa el ejercicio AUDITORIA EN OBRA revision de la cuenta pública	sus ejercicios presupuestales, observando transparente y ordenado del gasto muncipal, asi como el proneniente PÚBLICA	el cumplimiento de los ordenamientos	de subsidios, fondos y programas externos.
leoales en la materia.
3- CUMPLIMIENTO    1.- CUMPLIMIENTO DE	PROPORCIONAR SERVICIOS PUNTULES LA ADMINISTRACION PUB LICA MUNIC IPAL DE ACUNA, CUMPLE DE DISPOSICIONES   OBLIGACIONES EN TIEMPO Y	Y EFICIENTES A LOS CIUDADANOS	CON TODOS LOS ORDENAMIENTOS LEGALES Y DE
LEGALES	FORMA	TRANSPARENCIA
001-PROTECCION Y	REFORZAR LAS MEDIDAS  DE

OS-SEGURIDAD PUBLICA	SEGURIDAD	COBERTURA  DE LA SEGURIDAD	PREVENCION  Y ATENCION A DELITOS CIUDADANA		DE  COMPETENCIA MUNICIPAL

EL MUNICIPIO DE ACUÑA, MANTIENE BAJOS LOS INDICES DE DELINCUENCI A

001-PROYECTO DE	ZONAS DE RIESGO POR	MANTENER UN CRECIMIENTO	EL CRECIMIENTO DE CIUDAD ACUÑA, SE REALIZA DE FORMA
7-  (
URB
ANO
URBANA
)DESARROLLO URBANO     DESARROLLO	FENÓMENOS NATURALES	ORDENADO DE LA INFRAESTRUCTURA      ORDENADA  Y SIN RIESGO  PARA SUS HABITANTES
002-
 (
REGULARIZACION
)REALIZAR EL ORDENAM IENT O
DE ASENTAMIENTOS  ASENTAMIENTOS IRREGULARES	TERRITORIAL  DE LOS ASENTAMIENTOS    LAS VIVIENDAS DE CIUDAD  ACUÑA, CENTAN CON

HUMANOS

IRREGULARES.	ESCRITURACION  Y  ESTAN DEBIDAMENTE REGULARIZADAS


 (
URBANO
T
RANSPORTE 
PUBLICO
 
URBANO
)003-ORDENAMIENTO COBERTURA DE RUTAS DE	MEJORAR LAS CONDICIONES EN QUE	LOS CIUDADANOS DE ACUÑA, CUENTAN CON UN SERVICIO DE DEL TRANSPORTE	TRANSPORTE PUBLICO URBANO	SE PRESTA EL SERVICIO DE	TRANSPORTE PUBLICO URBANO EFICAZ Y DE CALIDAD

001-	MITIGAR EL IMPACTO DE LA

8- ECOLOGIA	SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

INDICE DE EMISIONES A LA	CONTAMINAC ION AMBIENTAL, EN LAS	LOS HABITANTES DE ACUÑA, VIVEN EN UN ENTORNO CON ATMOSFERA	ACTIVIDADES PRODUCT IVAS Y	BAJOS INDICES DE CONTAMINACION AMBIENTAL
COTIDIANAS DE LOS CIUDADANOS

002-GESTION	COBERTURA DE RUTAS DE	RECOLECTAR DE MANERA OPORTUNA   CIUDAD ACUNA TIENE COBERTURA TOTAL EN LA
INTEGRAL DE	RECOLECCION	Y EFICIENT E LOS RESIDUOS SOLIDOS	RECOLECCION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS Y UNA ADECUADA RESIDUOS		DEL MUNICIPIO	DISPOSICION FINAL
001-PROGRAMA DE	CONSTRUIR  Y MANTENER

9- OBRAS PUBLICAS	DESARROLLO DE	CALLES CONSTRUIDAS
INFRAESTRUCTURA
002-

FUNCIONALES LAS VIALIDADES DEL	LOS CIUDADANOS  CUENTAN CON VIALIDADES EN BUENAS MUNICIPIO,  EN BASE AL DIAGNOSTICO		CONDICIONES  Y  CON ESPACIOS  PUBLICOS DE CALIDAD DE CALLES 2014

MODERNIZACION

APLICACIÓN OPORTUNA  Y EFICIENTE

LAS PRINCIPALES VIALIDADES DE CIUDAD DE ACUÑA, SE

VIAL CON		AVENIDAS CON EQUIPAMIENTO	DE LAS APORT ACIONES DE CAPUFE,	ENCUENTRAN DEBIDAMENTE SEÑALIZADAS Y CON RECURSOS DE	URBANO	PARA MEJORAR LA SEÑALIZACION	SEMAFOROS  MODERNOS FUNCIONANDO
CAPUFE	URBANA

 (
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TEATRO	ARTE, TANTO DE ACTORES LOCALES,	TEATRO  AL AIRE LIBRE,  CON ACCESO  AL ARTE Y LA CULTURA






POlÍ TCA

ORDENAMIENTOS LEGALES Y	PLANTEAMIENTOS CIUDADANOS Y CERTIFICA TODOS LOS


EN LA POBLACION Y PRESENTAR
A  EVENTOS CULTURALES DE CALIDAD




HISTÓRICO Y	DIGITALIZADO


ARCHIVOS	ARCHIVO HISTÓRICO  Y DOCUMENTAL



CIUDADANÍA	IDENTIDAD NACIONAL


INSTITUTO MUNCIPAL DE LA MUJER FUNCIONES


INSTANCIA  PARA  ASESORAR LAS EN TEMAS DE EQUIDAD,


HUMANOS DE GRUPOS	POR  CUESTIONES DE GENERO, EMPLEO, DISCAPACIDAD  O









 (
NUMERO
 
DE
 
CARTILLAS
PREV
I
SIO
N
ES
 
SALAR
I
ALES
 
PARA
 
EL
)01O-ENLACE CON EL
SERVICIO MILITAR	LOS CIUDADANOS DE ACUÑA, CUENTAN CON INSTALACIONES
NACIONAL	EXPEDIDAS	PERSONAL  DE LA DEPENDENC IA	Y  ATENCION, PARA EL  TRAMITE  DE SU CARTILLA
11- ATENCIÓN A	FACILITAR LA REALIZACION DE
DERECHOHABIENTE  PREVISION SALARIAL DEL	TRAMITES RELACIONADA CON	SE CUENTA CON UNA OFICINA DE INFONAVIT, QUE BRINDA UN S DEL INFONAVIT	EJERCICIO	CRÉDITOS PARA VIVIENDA A	SERVICIO INTEGRAL A LOS TRABAJADORES
DERECHOHABIENTES  DEL INFONAVIT



12- BANDA DE MÚSICA EN MOVIMIENTO


EJERCICIO PESUPUESTA L DEL DESPACHO


RE,-,  -AR LAS PREVIS	I ONES SALARIALES PARA LOS  INTEGRANTES DE  LA  BANDA MUNICIPAL
BRINDAR  SERVICIOS ASISTENCIALES



LOS EVENTOS CIVICOS Y ESPECIALES, SON AMENIZADOS POR LA BANDA MUNICIPAL

001-ACCIONES DE	DE SALUD A PERSONAS QUE NO

13- DESARROLLO SOCIAL

SALUD Y DESARROLLO

CONSULTAS  MEDICAS GRATUITAS

CUENTAN CON ESTE SERVICIO,	EL 100 % DE LOS CIUDADANOS DE ACUÑA, CUNTAN CON PRIVILEGIANDO LA ATENCION A	ACCESO A LA SALUD Y MEDICAMENTOS A BAJO PRECIO

COMUNITARIO	ADULTOS MAYORES Y CON
CAPACIDADES DIFERENTES
2- ATENCIÓN	ATENDER A LA POBLACION	27900 JOVENES Y ADOLESCENTES, CUENTAN CON LOS

INTEGRAL A LA

ACCIONES DE ATENCIÓN A LA	ADOLESCENTE DEL MUNICIPIO, EN
SERVICIOS OFRECIDOS POR LA OFICINA DE ATENCION A LA

JUVENTUD	JUVENTUD
3- EJERCICIO

TEMAS DE SEXUALIDAD, ADICCIONES Y VIOLENCIA

JUVENTUD.

EFICIENTE DEL
FONDO DE	Acciones de Infraestructura social INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL


4- RESCATE DE
ESPACIOS	Familias beneficiadas PÚBLICOS


5- EJECUCION
EFICIENTE DEL	Familias atendidas PROGRAMA HÁBITAT

MEJORAR LAS CONDICIONES DE	LOS CIUDADANOS DE 25 COLONIAS VIVEN CON MEJORES MOVILIDAD Y SEGURIDAD PÚBLICA EN CONDICIONES DE SEGURIDAD, TIENEN ACCESO A APOYOS SECTORES DE RIESGO Y EMPRENDER	ALIMENTARIOS Y OPORTUNIDADES PARA MEJORAR SU ACCIONES CONTRA EL HAMBRE	VIVIENDA

CONTRIBUIR  A  MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA, LOS CIUDADANOS DE ACUÑA DESARROLLAN EL SENTIDO DE PREFERENTEMENTE DE LA POBLACION PERTENENCIA DE SUS ESPACIOS PUBLICOS,
EN CONDICION DE MARGINACION,	PROTEGIENDOLOS  DEL BANDALISMO, ADEMAS CONTRIBUYEN MEDIANTE LA REHABILITACION DE	A SU MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
ESPACIOS DE PÚBLICOS
APLICAR LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA HÁBITAT A 6 COLONIAS	LOS.  HABITANTES DE SEIS POLIGÓNOS DE POBREZA CLASIFICADAS COMO PRIORITARIAS EN INCREMENTAN SU NIVEL DE VIDA Y SE FORTALECE EL TEJIDO CIUDAD ACUÑA	SOCIAL

6- INVERSIONES	APLICAR RECURSOS  ADICIONALES DEL
DEL FOPEDEP, PARA	RAMO  23 PARA REHABILITACION DE
ESPACIOS	Espacios rehabilitados	ESCUELAS, ESPACIOS DEPORTIVOS Y DEPORTIVOS Y		PAVIMENTACION,  EN ZONAS
EDUCACIÓN	PRIORITAR IAS PARA EL MUNICIPIO



SE CUENTA CON ESCUELAS EN CONDICIONES DIGNAS, ASI COMO DE ESPACIOS PARA LA PRÁCTICA DEL DEPORTE

7-  (
VIVIENDA
V
I
V
I
ENDA EN
 
POLIGONOS
)FOMENTO A LA	Mejoras en la condición de la vivienda MEJORAR LAS CONDICIONES DE LA	600 FAMILIAS MEJORAN SU SALUD Y SU NIVEL DE VIDA, CON

líFONHAPO)	popular	PRIORITARIOS 008-EJERCICIO

LA DIGNIFICACION DE SUS VIVIENDAS

 (
FONDO
 
DE
)OPORTUNO Y		AVANZAR EN LA DOTACION DE	30 COLONIAS DE CIUDAD ACUÑA INCREMENTAN SU EFICIENTE, DEL	Acciones de Infraestructura social	SERVICIOS BÁSICOS EN SECTORES	COBERTURA EN ELECTRIFICACION, AGUA POBLE, DRENAJE Y

FORTALECIMIENTO MUNICIPA L

CON INDICADORES DE MARGINACION	RECIBEN ASISTENCIA SOCIAL

IMPULSAR LA PRACTICA DEL DEPORTE

009-IMPULSO AL		CELEBRACION DE TORNEOS DE	EN  SUS DIVERSAS DISCIPLINAS, DEPORTE	DISTINTAS DISCIPLINAS	ATENDIENDO  TODAS LAS CATEGORIAS MUNICIPAL			DE EDAD
EFICIENTAR LA CAPTACION DE LAS

EN ACUÑA COAHUILA SE FOMENTA EN LA POBLACION LA PRÁCTICA DEL DEPORTE, Y SE CONTRIBUYE A LA ACTIVACION FISICA Y MENTAL DE SUS HABITANTES

001-RECAUDACION	PORCENTAJE DE	CONTRIBUCIONES GENERANDO	EL MUNCIPIO RECAUDA AL MENOS EL 100% DEL INGRESO
14- TESORERIA		EFICAZ DE	CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS	INGRESOS A LA ADMINISTRACION	PROYECTADO CONTRIBUCIONES		MUNICIPAL
002-EJERCICIO

EFICIENTE DE

EROGAR SOLAMENTE LOS RECURSOS   EL MUNICIPIO EJERCE EFICAZ Y OPORTUNAMENTE EL

RECURSOS	EGRESO ANUAL REALIZADO	PRESUPUESTADOS	PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPALES

 (
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