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Indicadores de objetivos y resultados 
2018
	Ejercicio
	Denominación del área o
unidad responsable
	Objetivos
	Indicadores asociados
	Indicadores y metas

	

2018
	

Tesorería Municipal
	Municipio Responsable.
2. Vigorizar la institucionalidad del municipio con una visión de largo plazo.
4. Fomentar una administración municipal eficiente, con visión
global y compromiso con el ciudadano.
	
En el 2018 la Tesorería Municipal se ejerce al 100% sus Egresos establecidos.
	
En el 2018 la Tesorería municipal ejerce al 100% el presupuesto de egresos

	



2018
	



Contraloría
	Municipio Responsable.
2. Vigorizar la institucionalidad del municipio con una visión de largo plazo.
3. Cumplir sin reserva alguna con las obligaciones de la Transparencia, la Rendición de Cuentas y promover la Ética Pública
4. Fomentar una administración municipal eficiente, con visión global y compromiso con el ciudadano.
	

En el 2018, la Contraloría Municipal realiza el 100% de las actividades programadas para la transparencia.
	

En 2018 se cumple satisfactoriamente con el 100% de los indicadores programados como resultado del buen desempeño de la Contraloría Municipal.

	
2018
	
Dirección Técnica y de Planeación
	Municipio Emprendedor.
2. Vigorizar la institucionalidad del municipio con una visión de largo plazo.
	En el año 2018 se llevan a cabo el 100% de las acciones de planeación, desarrollo y evaluación municipal.
	En 2018 se cumplen el 100% de los indicadores de la Dirección Técnica y de
Planeación

	



2018

	



Dirección de Desarrollo Económico
	Municipio Emprendedor.
1. Impulsar la generación del empleo y promover la ocupación remunerada.
2. Fomentar el desarrollo económico y promover la inversión privada
3. Disponer de un mejor desarrollo urbano y más infraestructura municipal.
4. Impulsar el crecimiento del mercado interno del municipio.
5. Vigorizar la actividad turística del municipio SJS Moderno
2. Fomentar una administración municipal eficiente con visión global y compromiso con el ciudadano.
	



En 2018 la Dirección de Desarrollo Económico lleva a efecto el 100% de las acciones de desarrollo económico programadas.
	



En 2018 se cumple satisfactoriamente con el 100% de los indicadores de la Dirección de Desarrollo Económico

	 
 2018
	
Dirección de Desarrollo Rural
	
Municipio Emprendedor.
1.Impulsar la generación de empleo y promover la ocupación remunerada
	
En 2018 se desarrollan el 100% de los programas de orden federal y/o estatal para el desarrollo rural que fueron programados
	
En 2018 se cumple con el 100% de los indicadores de gestión de apoyos para las zonas rurales.




	
2018
	
Dirección de Medio Ambiente
	
Municipio Responsable.
4. Preservar el medio ambiente en armonía con el desarrollo social y el desarrollo económico
	En 2018 se realiza el 100% de las adquisiciones y actividades programadas para la protección del medio ambiente
	En 2018 se realiza el 100% de las adquisiciones y actividades programadas para la protección del medio ambiente

	
2018
	
Secretaría de Participación Ciudadana
	Municipio Emprendedor.
1. Impulsar la participación ciudadana en el quehacer gubernamental.
	En el 2018, la Secretaría de Participación Ciudadana desarrolla el 100% de las acciones programadas eficientemente.
	En 2018 se cumple satisfactoriamente con el 100% de los indicadores programados en el rubro de la participación ciudadana.

	
2018

	
Presidencia Municipal
	
Municipio Responsable, Municipio Emprendedor, Municipio Digno.
Todos los Objetivos
	En el 2018 la Presidencia Municipal realiza el 100% de las actividades programas para la gestión pública.
	En el 2018 se cumplen satisfactoriamente los indicadores de gestión programados por la Presidencia Municipal.

	
2018
	
Dirección de Urbanismo y Ordenamiento Territorial
	Municipio Digno.
3. Acceder a servicios públicos municipales modernos, útiles y de bajo costo para la población.
	En el 2018 se ejerce adecuadamente el gasto operativo y administrativo de la Dirección de Urbanismo y Ordenamiento territorial
	
En el 2018 se realiza al menos el 80% de las obras de urbanización programadas.

	
2018
	Dirección de Urbanismo y Ordenamiento Territorial
	Municipio Digno.
3. Acceder a servicios públicos municipales modernos, útiles y de bajo costo para la población.
	En el 2018 se ejerce adecuadamente el gasto operativo y administrativo de la Dirección de
Catastro Municipal
	En el 2018 se realiza al menos el 80% de las obras de urbanización programadas.

	

2018
	

Dirección de Comunicación Social
	Municipio Emprendedor.
2. Vigorizar la institucionalidad del municipio con una visión de largo plazo.
3. Cumplir sin reserva alguna con la obligatoriedad de la Transparencia, la Rendición de Cuentas y promover la Ética Pública.
	
En el 2018 la Dirección de Comunicación Social realiza el 100% de las actividades programas en este rubro.
	
En 2018 se cumple satisfactoriamente con el 100% de los indicadores de desempeño de la Dirección de Comunicación Social.

	

2018
	

Secretaría del Ayuntamiento
	Municipio Emprendedor.
2. Vigorizar la institucionalidad del municipio con una visión de largo plazo.
4. Fomentar una administración municipal eficiente, con visión
global y compromiso con el ciudadano
	
En el 2018, la Secretaría del Ayuntamiento desarrolla el 100% de las acciones programadas en forma eficiente.
	
En 2018 se cumple satisfactoriamente con el 100% de los indicadores programados por la Secretaría del Ayuntamiento.

	

2018
	

Secretaría del Ayuntamiento
	Municipio Emprendedor.
2. Vigorizar la institucionalidad del municipio con una visión de largo plazo.
4. Fomentar una administración municipal eficiente, con visión
global y compromiso con el ciudadano
	En el 2018, la Oficina de Enlace de la Secretaría de Relaciones Exteriores desarrolla el 100% de las acciones programadas en forma eficiente.
	
En 2018 se cumple satisfactoriamente con el 100% de los indicadores programados por la Secretaría del Ayuntamiento.




	
2018
	
Dirección de Desarrollo Humano
	
Municipio Responsable.
2. Acceder a más oportunidades de educación, de cultura y de artes.
	En el 2018, se realiza el 100% de acciones de activación físicas, deportivas y de recreación programadas
	En 2018 se cumple satisfactoriamente con el 100% de los indicadores de desempeño de las coordinaciones de la Dirección de
Desarrollo Humano.

	
2018
	
Dirección de Desarrollo Humano
	
Municipio Responsable.
2. Acceder a más oportunidades de educación, de cultura y de artes.
	
En el 2018 se implementan 12 acciones en beneficio de la juventud sanjuanense 
	En 2018 se cumple satisfactoriamente con el 100% de los indicadores de desempeño de las coordinaciones de la Dirección de
Desarrollo Humano.

	
2018
	
Dirección de Desarrollo Humano
	
Municipio Responsable.
2. Acceder a más oportunidades de educación, de cultura y de artes.
	En el 2018 se llevan a cabo 54 cursos - talleres / capacitaciones, brigadas y/o campañas respecto a temas de igualdad de
Genero
	En 2018 se cumple satisfactoriamente con el 100% de los indicadores de desempeño de las coordinaciones de la Dirección de
Desarrollo Humano.

	
2018
	
Dirección de Desarrollo Humano
	
Municipio Responsable.
2. Acceder a más oportunidades de educación, de cultura y de artes.
	En 2018 se realizan el 100% de las actividades educativas y culturales de diversa índole programadas en el municipio
	En 2018 se cumple satisfactoriamente con el 100% de los indicadores de desempeño de las coordinaciones de la Dirección de
Desarrollo Humano.

	


2018
	


DIF Municipal
	

Municipio Responsable.
1. Alcanzar mejores índices de desarrollo humano de acuerdo al programa de las naciones unidas para el desarrollo.
	En el 2018, el DIF Municipal realiza el 100% de los programas y acciones programadas para apoyo de los adultos mayores, para apoyo de trabajo social y salud, apoyo de los grupos de capacidades diferentes.
	
En 2018 se cumple satisfactoriamente con el 100% de los indicadores de desempeño del DIF Municipal.

	

2018
	
Dirección de Prevención y Seguridad Ciudadana
	Municipio Seguro.
4. Preservar la seguridad ciudadana y prevenir incidentes de riesgo para la vida de los habitantes.
	En el 2018 se ejerce adecuadamente el gasto operativo y administrativo de la Coordinación de Policía Preventiva.
	En 2018 se logra al menos el 10% de disminución en la incidencia de delitos del fuero común comparado con el año anterior

	

2018
	
Dirección de Prevención y Seguridad Ciudadana
	Municipio Seguro.
4. Preservar la seguridad ciudadana y prevenir incidentes de riesgo para la vida de los habitantes.
	En el 2018 se ejerce adecuadamente el gasto operativo y administrativo de la Coordinación de Vialidad y Tránsito.
	En 2018 se logra al menos el 10% de disminución en la incidencia de delitos del fuero común comparado con el año anterior

	

2018
	
Dirección de Prevención y Seguridad Ciudadana
	Municipio Seguro.
4. Preservar la seguridad ciudadana y prevenir incidentes de riesgo para la vida de los habitantes.
	En el año 2018 se ejerce adecuadamente el presupuesto programado para la Coordinación de Bomberos.
	En 2018 se logra al menos el 10% de disminución en la incidencia de delitos del fuero común comparado con el año anterior

	

2018
	
Dirección de Prevención y Seguridad Ciudadana
	Municipio Seguro.
4. Preservar la seguridad ciudadana y prevenir incidentes de riesgo para la vida de los habitantes.
	En el año 2018 se ejerce el presupuesto programado para el funcionamiento de la coordinación de Protección Civil.
	En 2018 se logra al menos el 10% de disminución en la incidencia de delitos del fuero común comparado con el año anterior

	

2018
	

H. Cabildo
	
Municipio Emprendedor.
2. Vigorizar la institucionalidad del municipio con una visión de largo plazo.
4. Fomentar una administración municipal eficiente, con visión
global y compromiso con el ciudadano.
	
En el 2018, el H. Cabildo realiza el 100% de las sesiones programadas para la aprobación y toma de acuerdos.
	
En 2018 se cumple satisfactoriamente con el 100% de los indicadores programados por la Secretaría del Ayuntamiento respecto al H. Cabildo
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Municipio de San Juan de Sabinas    Indicadores de objetivos y resultados     2018  

Ejercicio  Denominación   del   área   o   unidad responsable  Objetivos  Indicadores asociados  Indicadores y metas  

    2018      Tesorería Municipal  Municipio Responsable.   2.   Vigorizar   la   institucionalidad   del   municipio   con   una   visión   de   largo  plazo.   4. Fomentar una administración municipal eficiente, con visión   global y compromiso con el ciudadano.    En   el   2018   la   Tesorería   Municipal   se   ejerce   al  100% sus Egresos   establecidos.    En   el   2018   la   Tesorería   municipal   ejerce   al  100%   el   presupuesto   de   egresos  

        2018          Contraloría  Municipio Responsable.   2.   Vigorizar   la   institucionalidad   del   municipio   con   una   visión   de   largo  plazo.   3.   Cumplir sin reserva alguna con las obligaciones de la  Transparencia,   la   Rendición   de   Cuentas   y   promover   la   Ética   Pública   4.   Fomentar   una   administración   municipal   eficiente,   con   visión  global   y   compromiso   con   el   ciudadano.      En   el   2018,   la   Contraloría   Municipal   realiza   el 100%   de   las   actividades   programadas   para   la  transparencia.      En   2018   se   cumple   satisfactoriamente   con   el 100%   de   los   indicadores   programados   como  resultado del buen  desempeño de la Contraloría   Municipal.  

  2018    Dirección Técnica y  de  Planeación  Municipio Emprendedor.   2.   Vigorizar   la   institucionalidad   del   municipio   con   una   visión   de   largo  plazo.  En   el   año   2018   se   llevan   a   cabo   el   100%   de  las   acciones   de   planeación,   desarrollo   y   evaluación  municipal.  En 2018 se cumplen el 100% de  los  indicadores   de   la   Dirección   Técnica   y   de   Planeación  

        2018            Dirección de  Desarrollo  Económico  Municipio Emprendedor.   1.   Impulsar   la   generación   del   empleo   y   promover   la   ocupación  remunerada.   2.   Fomentar   el   desarrollo   económico   y   promover   la   inversión  privada   3.   Disponer   de   un   mejor   desarrollo   urbano   y   más   infraestructura  municipal.   4.   Impulsar   el   crecimiento   del   mercado   interno   del   municipio.   5.   Vigorizar   la   actividad   turística   del   municipio  SJS   Moderno   2.   Fomentar   una   administración   municipal   eficiente   con   visión   global  y   compromiso   con   el   ciudadano.          En 2018 la Dirección de  Desarrollo  Económico   lleva   a   efecto   el   100%   de   las  acciones de  desarrollo económico  programadas.          En   2018 se   cumple   satisfactoriamente   con   el  100%   de   los   indicadores   de   la   Dirección   de Desarrollo   Económico  

      2018    Dirección de  Desarrollo  Rural    Municipio Emprendedor.   1.Impulsar   la   generación   de   empleo   y   promover   la   ocupación  remunerada    En 2018 se desarrollan el 100% de  los  programas   de   orden   federal   y/o   estatal   para el   desarrollo   rural   que   fueron   programados    En   2018   se   cumple   con   el   100%   de   los  indicadores   de   gestión   de   apoyos   para   las  zonas   rurales.  

