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CON LA FACULTAD ESTABLECIDA EN LOS ARTICULOS 8 Y 9 FRACCION 11,
DE LA LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE COAHUILA
DE ZARAGOZA, EL COMITE COORDINADOR, TIENE A BIEN EMITIR LOS
SIGUIENTES;

LINEAMIENTOS PARA LA COORDINACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con fundamento en lo
establecido por el articulo 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila
de Zaragoza, y atendiendo a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que el dia veintisiete de mayo del afio dos mil quince. se publicéd en ¢l Diario
Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de
combate a la corrupcion, mediante el cual se reformé, entre otros el articulo 113
Constitucional. en ¢l cual se establecen las bases minimas de Sistema Nacional
Anticorrupeion, asi como la obligacion de las entidades federativas de establecer sistemas
locales anticorrupeion con ¢l objeto de coordinar a las autoridades locales competentes en
la prevencion, deteccion v sancion de responsabilidades administrativas v hechos de
corrupceion, estableciendo a través del articulo Transitorio Séptimo que los sistemas
anticorrupcion de las entidades federativas deberan conformarse de acuerdo con las Leyes
Generales que resulten aplicables, las constituciones y leyes locales.

SEGUNDA. Que por Decreto del Tiular del Poder Ejecutivo Federal. publicado en ¢l
Diario Oficial de la Federacion el dieciocho de julio del afio dos mil dieciséis, se expidio la
Lev General del Sistema Nacional Anticorrupcidon, que en su Capitulo V' del Titulo
Segundo, establecié las bases para la integracion, atribuciones, funcionamiento de los
sistemas anticorrupcion de las entidades federativas.

TERCERA. Que en congruencia con la Ley General, mediante Decreto niimero 903
publicado en ¢l Periddico Oficial del Estado el 14 de Julio de 2017, se reformaron v
adicionaron diversas disposiciones a la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, entre las cuales, el articulo 167 establecio que el Sistema Estatal Anticorrupcion
es la instancia de coordinacion entre las autoridades estatales y municipales competentes en
la prevencion, deteccion v sancion de responsabilidades administrativas ¥ hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos v para el
cumplimiento de su objeto se sujetard a las siguientes bases minimas:

L. Contard con un Comité Coordinador que estard integrado por las o los titulares de
la Auditoria Superior del Estado: de la Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos
de Corrupcion: de la Secretaria de Fiscalizacion v Rendicion de Cuentas: por ¢l
presidente del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza: el
Presidente del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica: asi como
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por ¢l Presidente del Consejo de la Judicatura v otro del Consejo de Participacion
Ciudadana. que serd quien presida el Comité de Coordinacion,

II.  El Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema debera integrarse por cinco
ciudadanos que se havan destacado por su contribucion a la transparencia, la
rendicion de cuentas o el combate a la corrupcion.

1L Correspondera al Comité Coordinador del Sistema entre otras cuestiones:

a. Ll establecimiento de mecanismos de coordinacion entre los organismos que
integran el sistema estatal con los municipios del Estado,
b. El disefio v promocion de politicas integrales en materia de fiscalizacion v
control de recursos publicos, de prevencion, control v disuasion de faltas
administrativas y hechos de corrupeion, en especial sobre las causas que los
generan.
La determinacion  de  los mecanismos de  suministro.  intercambio,
sistematizacion y actualizacion de la informacion que sobre estas materias
generen las instituciones competentes de los ordenes de gobierno,
d. El establecimiento de bases y principios para la efectiva coordinacion de las
autoridades de los 6rdenes de gobierno en materia de fiscalizacion y control
de los recursos publicos.
La elaboracion de un informe anual que contenga los avances y resultados
del gjercicio de sus funciones y de la aplicacion de politicas v programas en
la materia. Derivado de este mforme, podrd emitir recomendaciones no
vinculantes a las autoridades, con el objeto de que adopten medidas dirigidas
al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas administrativas v
hechos de corrupcion, asi como al mejoramiento de su desempefio vy del
control interno. las autoridades destinatarias de las recomendaciones
informaran al Comité sobre la atencion que brinden a las mismas.

o
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CUARTA. Que en el Periodico Oficial del Estado, sefalado en ¢l Considerando anterior. se
publicé ¢l Decreto 904, mediante ¢l cual se crea la Ley del Sistema Anticorrupeion del
Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual tiene el cariacter de norma de orden puablico. de
observancia general en el Estado de Coahuila de Zaragoza. y tiene por objeto establecer las
bases de coordinacion entre las autoridades de todos los Entes Publicos del estado, para la
integracion, organizacion v funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el fin
de prevenir. v sancionar las faltas administrativas. y los hechos de corrupcion, asi como
investigar la fiscalizacion v control de recursos publicos, de conformidad con lo que
¢stablece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion. la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, v demas disposiciones legales aplicables,

QUINTA. Que en términos de lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza. el Comité Coordinador es la instancia
responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema
Estatal, v de éste con el Sistema Nacional. v tendra bajo su encargo el disefio. promocion y
evaluacion de politicas publicas locales de prevencion v combate a la corrupeion.
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SEXTA. Que conforme a lo establecido en la fraccion 11 del articulo 9. de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Comité Coordinador tiene
la facultad de establecer las bases y principios para la efectiva coordinacion entre sus
integrantes,

SEPTIMA. Por lo anteriormente expuesto y fundado, ¢l Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion. en su primera sesion ordinaria del ejercicio dos mil dieciocho.
celebrada ¢l dia quince de marzo, mediante acuerdo SEA/CC/002/2018. aprobd los
Lineamientos para la Coordinacién y Funcionamiento del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, en los términos siguientes:

Con fundamento en los articulos 8 y 9 fraccién I1 de la Ley del Sistema Anticorrupeion del
Estado de Coahuila de Zaragoza. el Comité Coordinador del Sistema FEstatal
Anticorrupeion. emite ¢l siguiente:

ACUERDO SEA/CC/002/2018

UNICO. Se aprueban por unanimidad de los integrantes del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion los “Lineamientos para la Coordinacion v Funcionamiento
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion™ en los términos siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA COORDINACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Capitulo Primero. Disposiciones Generales
Objeto de los Lineamientos

Articulo 1.- Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las bases vy principios
para la efectiva coordinacion entre las y los integrantes del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, sus reglas de funcionamiento v organizacion.

Definiciones

Articulo 2.- Para efecto de los presentes Lincamientos, adicionalmente a las definiciones
establecidas en el articulo 3 de la Ley del Sistema Anticorrupeion del Estado de Coahuila
de Zaragoza, se entendera por:

I Asistencia remota: Presencia v participacion de los integrantes del Sistema
Estatal que se ubican en dos o mas recintos pero que se encuentren fisicamente
intercomunicados con motivoe de una sesion, mediante el uso de las tecnologias
de la informacion y comunicacion, a fin de que participen en la discusion. la
deliberacion. el andlisis v ¢l dictamen de los asuntos, asi como ¢jercer su
derecho de voz. manifestar su posicion en los temas de que se trate v emitir su
voto.

IL Consejo: El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Coahuila
de Zaragoza:
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1IL Dias habiles: Todos los dias del afio a excepeion de los sdbados. los domingos ¢
inhabiles en términos del acuerdo mediante el cual se establece el calendario
oficial de suspension de labores que para tal efecto emita la Secretaria Ejecutiva;

IV.  Fiscalia Especializada: La Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos de
Corrupcion.

V. Instituto: E| Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pablica:

VI. Lineamientos: Lincamientos para la Coordinacion y Funcionamiento del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion:

VII. Auditoria Superior: La Auditoria Superior del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

VIII. Plataforma Digital: [.a Plataforma Digital Estatal;

IX.  Presidencia: La Presidencia del Comité Coordinador:

X. Reglamento: El Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion;

XI.  Secretaria: La Secretaria de Fiscalizacion v Rendicion de Cuentas

XIL  Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Fomento de los principios rectores del servicio publico

Articulo 3.- Son principios rectores del servicio piblico: legalidad. objetividad.
profesionalismo, honradez. lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,  equidad.
transparencia. cconomia, integridad, competencia por mérito. en los términos de las
disposiciones legales aplicables,

Los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del estado en su conjunto v la
actuacion ética v responsable de cada servidor publico.

Los integrantes del Comité Coordinador estan obligados a establecer politicas vy
procedimicentos en sus instituciones, que garanticen una responsabilidad proactiva en ¢l
cumplimiento de los principios a que hace referencia este articulo conforme a los criterios
que apruebe el Comité Coordinador.

Apoyo téenico de la Secretaria Ejecutiva
Articulo 4.- Para ¢l cumplimiento de las disposiciones a las que hace referencia la Leyv. el
Comité Coordinador se apovara téenicamente de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, la cual contara con las atribuciones establecidas en la Ley, los presentes
lineamientos v su Reglamento,

Coordinacion del Sistema Estatal Anticorrupcion

Articulo 5- El funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupeion se coordinari por
conducto del Comité Coordinador.
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Capitulo Segundo. Bases y principios para la efectiva coordinacion entre
los integrantes del Comité Coordinador

Del Comité Coordinador

Articulo 6.- EI Comit¢ Coordinador ¢s la mstancia responsable de establecer mecanismos
de coordinacion entre los integrantes del Sistema Estatal, v de éste con el Sistema Nacional,
v tendra bajo su encargo el disefio. promocion v evaluacion de politicas publicas locales de
prevencion v combate a la corrupcion.

Integracion del Comité Coordinador

Articulo 7.- El Comité Coordinador se integra en los términos previstos por la Ley. Sera
presidido por un representante del Comité de Participacion Ciudadana ¢l cual serd
designado conforme a lo dispuesto en la Ley.

Presidencia del Comité Coordinador

Articulo 8.- Ta Presidencia del Comité Coordinador garantizara las funciones y
atribuciones de éste y de sus integrantes: ademas, al dinigir las sesiones. procurard el
equilibrio entre las libertades de los integrantes, vy la eficacia en ¢l cumplimiento de sus
funciones: asimismo. hara prevalecer el interés general del Comité Coordinador por encima
de los intereses particulares.

La Presidencia del Comité Coordinador, conducira las relaciones con las demas
instituciones. entidades, organismos u érganos puiblicos, en el ambito de las atribuciones
que le correspondan dentro del Comité Coordinador. Tendra también la representacion
protocolaria del Sistema Estatal Anticorrupcién en materia de disefio. promocion v
evaluacion de politicas publicas v programas de combate a la corrupeion,

Funciones de la Presidencia del Comité Coordinador

Articulo 9.- La Presidencia del Comité Coordinador tendra las funciones siguientes:

L Presidir el Comité Coordinador v suscribir su correspondencia oficial:
IL Ejercer la representacion del Comité Coordmador vy del Sistema Estatal
Anticorrupeion:

III.  Proponer el orden del dia de las sesiones del Comité Coordinador,

IV.  Convocar y conducir las sesiones del Comité Coordinador, apovado en la
logistica por la Secretaria Ejecutiva;

V. Mantener ¢l orden de las sesiones acorde con lo propuesto en los presentes
Lineamientos:

VI.  Coordinar v dirigir ¢l debate de las sesiones. asi como promover durante las
mismas el dialogo. la discusion y la deliberacion con pleno respeto entre sus
integrantes:

VII. Promover, en todo tiempo, la efectiva coordinacion y funcionamiento del
Sistema Estatal Anticorrupcion;
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VIIL
IX.
X.
XL
XIL
XIIL

XVL

XVIL

Coordinar la agenda de trabajo del Comité Coordinador:

Votar los asuntos que se sometan a consideracion del Comité Coordinador:
Emitir su voto de calidad en las sesiones del Comité Coordinador de
conformidad con los presentes Lineamientos;

Firmar, junto con la Secretaria Ejecutiva, los acuerdos del Comité Coordinador;
Rendir un informe anual ante el Sistema Estatal Anticorrupeion;

Proponer y presentar al Comité Coordinador los resultados de las instancias de
coordinacion,  colaboracion. dialogo. discusion. deliberacion v andlisis
conformadas por los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion:

Establecer v mantener relaciones con organismos nacionales ¢ internacionales
que estén relacionados con los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion:
Participar como representante del Comité Coordinador en los foros, congresos.
convenciones, ceremonias v demis eventos a los que sea convocado el Sistema
Estatal Anticorrupeion.

Resolver sobre los asuntos del Comité Coordinador que no admitan demora ¢
informar sobre las resoluciones tomadas en la siguiente sesion del Comité
Coordinador; y

Las demas que deriven de la Ley. los presentes Lineamientos y ordenamientos
aplicables en la materia.

Funciones del Secretariado del Comité Coordinador

Articulo 10.- El Comité Coordinador contara con un Secretariado que desarrollard sus
actividades a través del Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, el cual contard,
ademas de las establecidas en la Ley, con las funciones siguientes:

L.

1L
I
V.
Y
VL
VIL
VIIL

IX.

Coadyuvar con la Presidencia en la elaboracion del orden del dia de las sesiones
y someter a su consideracion el anteproyecto del orden dia:

Verificar la asistencia de los integrantes en cada sesion o. en su caso, la
asistencia remota, asi como ¢l quorum v llevar ¢l registro correspondiente:
Registrar los votos emitidos por los integrantes del Comité Coordinador que
asistan a las sesiones, incluyendo los que se emitan por asistencia remota;
Elaborar ¢l provecto de acta correspondiente v circularlo entre los integrantes:
Recabar las firmas en las actas de las sesiones del Comité Coordinador:

Integrar. mantener, actualizar y custodiar ¢l archivo con los expedientes de los
asuntos que se originen con motivo del ¢jercicio de las funciones del Comité
Coordinador:

Llevar un control v seguimiento de los acuerdos tomados en las sesiones del
Comité Coordinador, a efecto de dar cabal cumplimiento de ellos:

Expedir copias certificadas de los archivos que obren a su cargo en los términos
de la Ley:

Colaborar en la implementacion y dar seguimiento a la evaluacion del Sistema
Estatal Anticorrupcion. asi como al establecimiento v funcionamiento de la
Plataforma Digital: ¢ informar al Comité Coordinador sobre el resultado de estas
acciones.
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X.  Realizar acciones de enlace con ¢l Comité Coordinador v las mstancias de
coordinacion, colaboracion, dialogo, discusion, deliberacion, v analisis
establecidas por los integrantes del Comité Coordinador:

XI.  Coordinar y participar en los trabajos, grupos, comisiones, y demas instancias
asi como en iniciativas que acuerde el Sistema Estatal Anticorrupcion:;

XIL  Remitir para discusion, deliberacion. andlisis. enlace y dictamen a las instancias
establecidas por los integrantes los asuntos que asi determine ¢l Comité
Coordinador:

XL Asesorar, cuando asi lo solicite el Comité Coordinador, la elaboracion de
propuestas de politicas, estrategias, programas y cualquier otro instrumento
similar, ademas de los proyectos normativos desarrollados por los integrantes
del Sistema Nacional;

XIV. Establecer instrumentos y mecanismos para transparentar e informar
publicamente sobre los acuerdos. acciones v recursos del Sistema Estatal
Anticorrupeion, ¥

XV. Las demas que le asignen ¢l Comité Coordinador, v las disposiciones legales
aplicables.

Funciones de los Integrantes del Comité Coordinador
Articulo 11.- Los integrantes del Comité Coordinador tendrin las funciones siguientes:

L. Asistir, participar en las deliberaciones y votar los asuntos que se sometan
dentro del Comité Coordinador:

II.  Solicitar al Secretariado, de conformidad con las reglas establecidas en estos
Lineamientos. la inclusion y retiro de asuntos del orden del dia, este ultimo
supuesto solamente procedera para los asuntos que hubiera incluido el integrante
del Comité Coordinador respectivo:

III.  Formular convocatoria a sesion por mavoria de integrantes, v solicitar al
Secretariado su notificacion:

IV.  Formular observaciones a las actas de las sesiones

V.  Suscribir acuerdos v decisiones del Comité Coordinador

VI.  Ausentarse en la votacion de acuerdos vy decisiones siempre y cuando su
ausencia no afecte la integracion del gudrum legal de la sesion.

VIL. Las demds que resulten necesartas en términos de Lev. los presentes
Lincamientos. asi como la demds legislacion y normatividad que resulte
aplicable.

Capitulo Tercero. De las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Comité Coordinador

Seccion Primera. Disposiciones Generales para las Sesiones

Suplencia de los integrantes del Comité Coordinador
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Articulo 12.- A falta de alguno de sus integrantes en la sesion del Comité Coordinador. la
suplencia procedera conforme a las reglas que para tal efecto dispongan los cuerpos
normativos que regulen a los integrantes del Comité Coordinador.

Invitacion a terceros para las sesiones

Articulo 13.- Para ¢l desahogo de sus sesiones el Comité Coordinador podri invitar a los
integrantes del Sistema Nacional. a los municipios, a los érganos intemos de control, a los
entes publicos, asi como a las organizaciones de la sociedad civil, por la naturaleza de los
asuntos a tratar,

Podran participar con voz, pero sin voto aquellas personas que el Comité Coordinador. a
través del Secretariado decida invitar en virtud de su probada experiencia en asuntos que
sean de su competencia.

Quienes intervengan en suplencia de los integrantes del Comité Coordinador contardn con

las mismas atribuciones que los titulares en el desarrollo de la sesion en que comparezcan
con tal caracter.

Tipo de sesiones

Articulo 14.- Las sesiones del Comité Coordinador, podrin ser de cardcter ordinario o
extraordinario.

Periodicidad de las sesiones
Articulo 15.- El Comité Coordinador sesionara, conforme a lo establecido en la Tey. de
forma ordinaria por lo menos una vez en cada trimestre del afio. previa convocatoria de su
Presidencia o en forma extraordinaria, en términos del articulo siguiente.
Requisitos para las sesiones extraordinarias

Articulo 16.- El Secretariado, podra convocar a sesion extraordinaria a peticion del
Presidente del Comité Coordinador o previa solicitud formulada por la mayoria de sus
integrantes,

Para tal efecto, la mavoria de los integrantes que soliciten la celebracion de la sesion
extraordinaria deberan exponer la urgencia del caso. La Presidencia, una vez recibida la

solicitud, procedera a emitir fa convocatoria respectiva.

Las sesiones extraordinarias se realizaran cuando se trate de asuntos que por su importancia
y la urgencia asi lo ameriten.

Publicidad de las sesiones

Articulo 17.- Todas las sesiones. independientemente de su caracter. seran publicas v se
realizaran previa convocatoria.
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Seccion Segunda. De la Convocatoria y Orden del Dia
Anticipacion para la notificacion de la convocatoria

Articulo 18.- [.a convocatoria a las sesiones ordinarias se realizara, por lo menos con tres
dias de anticipacion. La Presidencia debera mtegrar la agenda de los asuntos a tratar.

Asimismo. para las sesiones extraordinanias, la convocatoria se realizard, por lo menos. con
dos dias de anticipacion, en este caso los convocantes presentaran los asuntos a tratar y la
Presidencia v ¢l Secretariado procederian a integrar el orden del dia. asi como la
documentacion respectiva,

Entrega de documentacion anexa a la convocatoria

Articulo 19.- El Secretariado debera entregar la documentacion en la direccion electronica
que cada integrante del Comité Coordinador indique, asi como en los medios que se
determinen para su consulta. A falta de tal sefialamiento, podra hacerse por conducto de la
Oficialia de Partes o area homoéloga de los integrantes del Comité Coordinador o a través de
la direccion de correo electronico oficial, en cuyo caso surtird efectos juridicos desde el
momento de su entrega por cualquiera de esos medios. Se entendera por hecha la
notificacion a los integrantes del Comité Coordinador cuando ésta cuente con el sello
receptor de la oficina correspondiente.

Contenido de la convocatoria
Articulo 20.- La convocatoria debera contener como minimo lo siguiente:

L Fecha. hora v lugar en que la sesion deba celebrarse:

IL. La mencion del caracter ordinario o extraordinario de la sesion:

I Elprovecto de orden del dia propuesto;

IV.  Lamencion. en su caso, de los invitados a la sesion:

Y La informacion y los documentos, de forma adjunta, necesarios para el analisis
de los puntos a tratarse en la sesion; v,

VI.  Los documentos a que se refiere la fraccion V. se deberdn distribuir en medios
electronicos, con independencia de que se realice por medios impresos v/ o
magnéticos, segin lo disponga ¢l Secretaniado.

Contenido del orden del dia

Articulo 21.- El orden del dia de las sesiones del Comité Coordinador incluird, entre otros.
los siguientes puntos:

L. Lista de asistencia, declaracion de quorum legal v apertura de la sesion:

IL Aprobacion del orden del dia:

III.  Lectura v, en su caso. aprobacion. asi como firma del acta de la sesion anterior:
IV.  Presentacion de los asuntos comprendidos para su discusion;

V. Sintesis de las propuestas de acuerdos de la sesion:
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VL.  Revision de acuerdos de la sesion anterior y su seguimiento:
VIL  Asuntos generales solamente en sesiones ordinarias. si hubiere. v
VIII. Clausura de la sesion

Inclusion de asuntos en ¢l orden del dia

Articulo 22.- Recibida la convocatoria a una sesion ordinaria. los integrantes del Comité
Coordinador podran proponer a la Presidencia, a través del Secretariado. la inclusion de
asuntos en el provecto de orden del dia. con los documentos necesarios para su discusion,
cuando asi corresponda. En este caso, la Presidencia estard obligada a incorporar dichos
asuntos en el provecto de orden del dia y el Secretariado los hara del conocimiento de los
demas integrantes.

Anticipacion para la inclusion de asuntos en el orden del dia

Articulo 23.- Las solicitudes de inclusion de temas al orden del dia de las sesiones
ordinarias deben presentarse con un plazo de un dia de anticipacion a la fecha senalada para
su celebracion. lo cual puede hacerse via electrénica.

Ninguna solicitud que se reciba fuera del plazo sefialado en este parrafo podra ser tomada
en consideracion para su incorporacion al provecto de orden del dia de la sesion de que se
trate. salvo que ¢l Comité Coordinador acuerde que son de urgente resolucion.

En los casos de las sesiones extraordinarias. no se abrird espacio para el tratamiento de
asuntos generales.

Seccion Tercera. Del desarrollo de las Sesiones
Inicio de la sesion

Articulo 24.- El dia y la hora fijados se reunirin los integrantes del Comité Coordinador vy,
en su caso, invitados, en el domicilio establecido en la convocatoria respectiva. lLa
Presidencia declarara instalada la sesion del Comité Coordinador, previa verificacion de
asistencia y quérum por parte del Secretariado.

Quorum

Articulo 25.- El quorum para las sesiones del Comité Coordinador se integrara con la
mitad mas uno de sus integrantes,

Tiempo de tolerancia para el inicio de la sesion

Articulo 26.- Si llegada la hora que se f1j6 para la sesion no se retne el quorum requerido.
se dara un tiempo de espera maximo de media hora. Si transcurrido dicho tiempo ain no se
integra ¢l quorum necesario para llevar a cabo la sesion. el Secretariado hard constar tal
situacion en acta circunstanciada y la sesion se llevara a cabo entre los tres y cinco dias
habiles siguientes.
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Las sesiones a que hace alusion el parrafo anterior, se efectuarin en el lugar. el dia v la hora
que se sefialen en esa convocatoria. con los integrantes del Comité Coordinador que
concurran ya sea de manera remota o presencial. El acta circunstanciada a que se refiere el
parrafo anterior formara parte del acta de la sesion.

En caso de ausencia de quien ocupe ¢l Secretariado, sus funciones seran realizadas por ¢l
servidor pablico que al efecto se designe conforme el Reglamento Interior.

Grabacion de las sesiones, transmision en vivo y version estenografica

Articulo 27.- De las sesiones del Comité Coordinador se formulard una version
estenogralica y una grabacion audiovisual que conservari la Secretaria Ejeculiva v estara a
disposicion de los integrantes del Comité Coordinador, y debera ser transmitida en vivo por
medios electrénicos.

Modificacion del orden del dia

Articulo 28.- Previo a la aprobacion del orden del dia, la Presidencia, con el auxilio del
Secretariado, preguntara a los integrantes del Comité Coordinador si existe algin asunto
general que deseen incorporar a la sesion ordinaria, respecto de puntos que no requieran
examen previo de documentos. En caso afirmativo, se solicitard que se¢ indique ¢l tema
correspondiente v se propondra su incorporacion al orden del dia mediante votacion de sus
integrantes; en caso contrario, se continuara con el desarrollo de la sesion.

Dispensa de la lectura de documentos

Articulo 29.- Al aprobarse el orden del dia, si existieren documentos que previamente
fueron circulados a los mtegrantes del Comité Coordinador, se consultard en votacion
econdmica si se dispensa la lectura de éstos.

Lectura de documentos

Articulo 30.- A peticion de algin integrante del Comité Coordinador, el Secretariado
previa autorizacion de la Presidencia. dara lectura a los documentos que se le soliciten para
ilustrar ¢l desarrollo de la sesion.

Discusion y votacion de asuntos
Articulo 31.- Los asuntos del orden del dia seran discutidos v votados, salvo cuando el
propio Comité Coordinador acuerde, mediante votacion, posponer la discusion o votacion
de algtn asunto en particular.

Intervencion de invitados

Articulo 32.- Los invitados que sean llamados a formular observaciones. sugerencias o
propuestas de modificaciones a los asuntos del orden del dia que sean votados o puesto a su
consideracion, podran presentarlas por escrito al Secretariado, de manera previa al
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desarrollo de la sesion, sin perjuicio de que durante la discusion del punto correspondiente
puedan presentarse nuevas observaciones,

Procedimiento para la discusion de asuntos del orden del dia
Articulo 33.- Para la discusion de los asuntos comprendidos en ¢l orden del dia de la

sesion, la Presidencia auxiliada por el Secretariado, claborara una lista de oradores
conforme al orden que lo soliciten. atendiendo a lo siguiente:

I. Solicitardn ¢l uso de la voz levantando la mano:
11 Cada orador intervendra una sola vez en primera ronda. por cinco minutos como
maximo;

III.  Concluida esa primera ronda. la Presidencia preguntara si el asunto se ha
discutido suficientemente y. ¢n caso de no ser asi. habra una segunda ronda de
intervenciones, bastando para ello que uno solo de los miembros lo solicite:

IV.  La participacion en la segunda ronda como de las subsecuentes que se prevén en
este articulo, se regira por el mismo procedimiento v el tiempo de intervencion
serd de hasta tres minutos:

V. Al término de la segunda ronda, se dard por agotada la discusion del asunto v se
procedera a votar el sentido. a favor o en contra. En caso de empate la
Presidencia hard uso de su voto de calidad conferido en el articulo 14 de la Ley:

VI La votacion se tomard primero en lo general y. posteriormente, en lo particular,
cuando ¢l asunto tratado lo amerite. En caso de que un asunto conste de varias
partes se podra discutir en forma separada:

VIL.  El Secretariado podra intervenir en cada una de las rondas para contestar
preguntas, aclarar dudas o hacer precisiones sobre los puntos que asi lo
ameriten; v

VIIL. Cualquier miembro con derecho a voto podra intervenir para razonar el sentido
de su voto, exponiendo el conjunto de argumentos personales mediante los
cuales se dan a conocer los motivos v razones del sentido de su decision,
respecto de un punto del orden del dia, sin que dicha intervencion pueda exceder
de tres minutos.

Seccion Cuarta. De las Votaciones y Asistencia Remota a Sesiones
Votacion de los asuntos

Articulo 34.- El Comité Coordinador votara los acuerdos por mayoria de los miembros
titulares o suplentes presentes, correspondiendo un voto por cada uno de los integrantes.

Cada uno de los titulares de los integrantes del Comité Coordinador que corresponda.
oportunamente. le dara a conocer el Secretariado. el nombre de quien fungira como
suplente en caso de ausencia del titular.

Las designaciones referidas en los dos parrafos anteriores. deberan ser notificadas por
escrito v con veinticuatro horas de anticipacion de la hora fijada para la sesion al
Secretariado.
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Los votos seran emitidos de manera presencial. o en su caso, de manera remota.

Ademas, tratindose de asuntos agendados en el orden del dia. que se hubiere hecho del
conocimiento de los integrantes del Comité Coordinador previo a la sesion, podra
formularse el voto por escrito o por correo electronico antes de la sesion haciéndolo llegar a
los demas integrantes por conducto del Secretariado.

Los votos de los miembros titulares o suplentes podran ser particulares. concurrentes o
disidentes, lo cual quedara plasmando en el acta respectiva,

Del voto de calidad

Articulo 35.- En caso de empate en la votacion. se abrira hasta una tercera ronda de
exposicion de motivos y se votarda hasta llegar al desempate en caso de que subsista el
empate, la Presidencia ejercera voto de calidad contenido en el articulo 14 de la Ley.

Forma de recabar la votacion

Articulo 36.- El procedimiento para realizar el computo de la votacion se tomara contando,
en primer lugar. el nimero de votos a favor y. acto seguido. el nimero de votos en contra.
El sentido de la votacion quedari asentado en ¢l acta.

Del orden de las sesiones

Articulo 37.- Los integrantes del Comité Coordinador, asi como los invitados durante el
desarrollo de la sesion no podran hacer calificaciones personales a alguno de los presentes,
para lo cual la Presidencia podra ejercer las facultades que le confiere estos Lineamientos
para asegurar ¢l orden de la sesion. Por calificaciones personales se entiende cualquier
comentario nominal a un integrante del Comité¢ Coordinador o invitado de cualquier
cuestion que no se encuentre relacionada con los asuntos a tratar del orden del dia.

El publico asistente, en su caso, deberd guardar el debido orden en el recinto donde se
realicen las sesiones, permanecer en silencio y abstenerse de cualquier manifestacion, en
caso contrario la Presidencia del Comité Coordinador podri solicitar que abandonen el
lugar donde se lleva a cabo la reunion.
Respeto en la actuacion de los integrantes del Comité Coordinador

Articulo 38.- En el curso de las deliberaciones presenciales, los integrantes del Comité
Coordinador se deberan abstener de entablar polémicas o debates en forma de dialogo. asi
como de realizar alusiones personales que pudicsen generar controversias o discusiones
ajenas a los asuntos previstos en el orden del dia.

Seccion Quinta. De los Impedimentos, Excusas y Recusaciones

De las excusas
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Articulo 39.- Los integrantes del Comit¢ Coordinador. estaran impedidos para participar ¢n
la discusion y votacion de los asuntos en los que tengan interés personal. familiar o de
negocios, incluyvendo aquéllos de los que pueda resultar algun beneficio para él, su convuge
o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales. laborales o de negocios. o para socios o
sociedades de las que el servidor pablico o las personas antes referidas formen o havan
formado parte.

Cuando el integrante se encuentre en alguno de los supuestos enunciados en el parrafo
anterior, debera excusarse,

El integrante del Comité Coordinador que se excuse deberd fundar y motivar la causal del
impedimento aplicable. Si antes de la celebracion de la sesion del Comité Coordinador,
alguno de sus integrantes tuviere conocimiento de alguna de las causas anteriores. podri
presentar su excusa con tres dias de anticipacion a la celebracion ante el Secretariado.

El Comité Coordinador resolvera la procedencia de la excusa planteada por el integrante de
abstenerse de conocer del asunto, opinarlo y votarlo.

S6lo serdn causas de excusas las enumeradas como impedimentos en este articulo.
Conocimiento y calificacion de los impedimentos

Articulo 40. Para el conocimiento y la calificacion del impedimento, se estard dispuesto a
lo siguiente:

I En la sesion plenaria se expondran las razones facticas o legales por las que no
puede conocer el asunto: y

IL. En caso de tratarse de la Presidencia. ésta deberd manifestarlo en la sesion.
previo al momento de iniciar la discusion del punto particular. para la
calificacion por parte del Comité Coordinador. de resultar procedente, la
suplencia sera prevista en atencion a la normativa que al efecto resulte aplicable.

Conocimiento de impedimentos por parte de integrantes del Comité Coordinador

Articulo 41.- En caso de que alguno de los mtegrantes del Comité Coordinador tenga
conocimiento de causas que puedan calificarse de impedimentos para conocer o intervenir
en un punto, tramitacion o resolucion de algun asunto, se podra formular recusacion,
stempre v cuando se efectiie previo al momento de iniciar la discusion del caso particular.

Para los efectos del presente articulo. se entenderi por recusacion el acto o peticion expresa
para que ¢l integrante del Comité Coordinador. que se encuentre dentro de los supuestos de
impedimento que prevén estos Lineamientos, deje de conocer sobre determinado asunto.
que se formule durante la sesion. EI Comité Coordinador debera resolver de inmediato
respecto de la procedencia del impedimento o de la recusacion que se haga valer, previo al
inicio de la discusion del punto correspondiente,
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Seccion Sexta. De los Acuerdos vy Actas
De los acuerdos

Articulo 42.- Toda decision del Comité Coordinador quedara aprobada en forma de
acuerdo. En caso de que ¢l Comité Coordinador aprucbe un acuerdo basandose en
antecedentes v consideraciones distintos o adicionales a los expresados originalmente, el
Secretariado realizara el engrose del acuerdo correspondiente. el cual deberd notificar a
cada uno de los integrantes, en un plazo que no exceda de quince dias habiles siguientes a
la fecha en que se realice el engrose.

La responsabilidad de la elaboracion del engrose recaera en el Secretariado. con base en las
argumentaciones y acuerdos que sobre el proyecto se haya propuesto en la sesion. Cuando
por su complejidad no sea posible realizar las modificaciones o adiciones al proyecto
durante ¢l curso de la sesion, el Secretariado deberd realizarla en un término no mavor a
quince dias habiles, a partir de la fecha en que éste hubiera sido votado.

Publicacion de los acuerdos

Articulo 43.- Los acuerdos del Comité Coordinador deberan publicarse en el mecanismo
tecnologico que utilice la Secretaria Ejecutiva v el que utilicen sus integrantes para
publicidad respectiva. asi mismo. deberan publicarse en ¢l Periodico Oficial del Estado.
cuando asi lo determinen sus integrantes o exista disposicion legal.

De las actas de las sesiones

Articulo 44.- De cada sesion se debera elaborar y suscribir un acta, que contendra como
minimo:

L Los datos de la sesion:

IL. La lista de asistencia;

ITII.  Los puntos del orden del dia;

IV.  Elresumen de la intervenciones, asi como el sentido del voto de los presentes en
la sesion, v

V. Los acuerdos aprobados.

Revision de actas

Articulo 45.- El proyvecto de acta correspondiente deberi hacerse del conocimiento de
todos los integrantes del Comité Coordinador e invitados a través de la Plataforma, en un
plazo maxmmo de diez dias habiles. contados a partir del dia habil siguiente en que tenga
verificativo la sesion, a efecto de que formulen las observaciones que estimen pertinentes.
en un plazo de diez dias habiles a partir del térmmo antes senalado.

Adicionalmente. las actas serdn publicadas en los mecanismos tecnologicos que utilice el
Comité Coordinador, a través de la Secretaria Ejecutiva,
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Las observaciones a que se refiere este articulo no mmplican la posibilidad de mcorporar
cuestiones novedosas a las que se hicieron valer en la sesion. por lo que la Secretaria
Ejecutiva podra hacer uso de los medios audiovisuales o de cualquier otro tipo que tenga a
su alcance para verificar la procedencia de dichas observaciones,

Firma de las actas

Articulo 46.- Transcurridos los plazos a que se refiere el articulo anterior. se debera
elaborar ¢l proyecto final de acta para su sometimiento a aprobacion y firma en la siguiente
sesion,

En los casos en que exista imposibilidad material de recabar la totalidad de las firmas en la
sesion en que se apruebe el acta correspondiente a la sesion anterior, el Secretariado tomara
las providencias necesarias para recabar a la brevedad posible las firmas faltantes. podra
proponer al Comité Coordinador mecanismos para recabar la firma de los integrantes de
manera oportuna.

Interpretacion en casos no previstos

Articulo 47.- Cualquier asunto no previsto o sujeto a interpretacion de los presentes
Lincamientos. sera determinado por mayoria de los integrantes del Comité Coordinador.

Capitulo Cuarto. De las Sesiones de Trabajo
De las sesiones de trabajo
Articulo 48.- Tas Sesiones de Trabajo serin el espacio de deliberacion, coordinacion,
colaboracion.  didlogo. discusion. andlisis vy propuestas para los asuntos que sean
competencia del Sistema Estatal Anticorrupeion.
Organizacion y conduccion de sesiones de trabajo

Articulo 49.- Las sesiones de trabajo seran organizadas y conducidas por la Presidencia,
con el apoyo del Secretariado.

Participacion en las sesiones de trabajo
Articulo 50.- En las sesiones de trabajo podran participar libre y voluntariamente todos los
integrantes del Comité Coordinador, si asi lo desean, en los trabajos de las mismas, cuando
a su juicio los temas del orden del dia a desahogar involucren contenidos de su interés
conforme al @mbito de su competencia o naturaleza.

Funciones del Presidente en las sesiones de trabajo

Articulo 51.- Para ¢l desarrollo de las sesiones de trabajo ¢l Presidente contard con las
funciones siguientes:
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L Convocar a trabajos;

IL Proponer ¢l orden de los trabajos:

1. Conducir las sesiones de trabajo, apoyado por el Secretariado:

IV. Invitar a colaborar a especialistas como asesores técnicos para el debido
cumplimiento de las funciones encomendadas;

V. Firmar las actas v minutas de las sesiones de trabajo:

VI.  Planear las actividades de la sesion de trabajo:

VIL.  Tumar al Comité Coordinador. los asuntos, iniciativas y proyectos que
considere de interés con motivo de los trabajos realizados;

VIIL.  Verificar el cumplimiento de la ¢jecucion de las decisiones. acuerdos adoptados
y turnos emitidos;

IX.  Promover, en todo tiempo. la electiva coordmacién y funcionamiento con los
integrantes Comité Coordinador

X. Impulsar los entendimientos v convergencias entre los integrantes del Sistema
Estatal Anticorrupeion. a fin de alcanzar consensos v resultados, v

XL  Las demas que determinen por consenso del Comité Coordinador: asi como las
derivadas de los presentes Lineamientos

Capitulo Quinto. De las disposiciones finales
Modificaciones a los Lineamientos

Articulo 52.- Los presentes lineamientos podran ser modificados por el Comité de
Coordinador y serin publicados en ¢l Periodico Oficial del Estado.

De los casos no previstos

Articulo 53.- En los casos no previstos en los presentes Lineamientos, serdn resucltos por
los integrantes del Comité Coordinador,

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor ¢l mismo dia de su publicacion
en ¢l Pertodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se¢ instruye a la Secretaria Ejecutiva para que publique los presentes
Lineamientos en ¢l Periddico Oficial del Estado.

Asi lo aprobo por unanimidad de votos el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion en su Primera Sesion Ordinaria, celebrada el dia quince de marzo de dos
mil dieciocho. ante la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupeion.
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Introduccion

La corrupcion es el abuso y mal uso de funciones de poder que corre por redes de
proteccion. de complicidad y de opacidad que involucra a entes publicos v su relacion con
los privados.

Para enfrentar la corrupcion, ¢s de vital importancia influir a través de un sistema, como
mecanismo para homologar reglas. procedimientos de operacién para prevenir, detectar.
investigar v sancionar faltas administrativas graves v actos de transicion,

Para ello, se crean los Sistemas Nacional v Estatales Anticorrupcion, impulsados por la
Sociedad Civil, que coordinan a las areas publicas que tienen el control intermo de la
gestion gubernamental v de quienes persiguen las faltas. los delitos y los sancionan, bajo la
direccion de un cuerpo ciudadano.

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion establecido en el articulo 8 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza, es la instancia
responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema
Estatal. y de éste con el Sistema Nacional. y tendri bajo su encargo el disefio. promocion y
evaluacion de politicas publicas locales de prevencion y combate a la corrupcion.

Dicho Comité estara integrado por:

Quien Preside el Consejo de Participacion Ciudadana. quien lo presidira:

La o el Titular de la Auditoria Superior del Estado;

La o el Titular de la Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos de Corrupcion del
Estado;

La o el Titular de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas:

La o el Presidente del Consejo de la Judicatura;

La o ¢l Presidente del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica: v

La o ¢l Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza,

A fin de contar con una ruta de trabajo mediante la cual el Comité Coordinador lleve a cabo
sus funciones, se presenta ¢l presente Programa de Trabajo del afio 2018, que formara parte
de las acciones correspondientes a las politicas integrales en materia de prevencion. control
v disuasion de faltas admmistrativas v hechos de corrupeion: asi como de fiscalizacion y
control de recursos publicos; de apovo a la generacion de una metodologia para medir v dar
seguimiento, con base en indicadores; las bases v principios para la efectiva coordinacion
de las autoridades de los ordenes de gobierno de competencia en los temas mencionados;
asi como la base para el informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio
de las funciones y de la aplicacion de politicas v programas en la materia.

Este Programa de Trabajo. se divide en cuatro apartados: L. marco juridico: II. misiéon y
vision: I1L objetivos generales, estratégicos, v lineas de accion: IV. cronograma.
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Con el Programa de Trabajo 2018 del Comité Coordinador. se pretende generar la
confianza de la ciudadania. v a su vez, tener incidencia en ¢l disefio. implementacion y
evaluacion de la politica integral anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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I. Marco Juridico

La promulgacion de la Reforma Constitucional Federal que crea ¢l Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA), v la Reforma Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza,
que crea su correspondiente ey estatal. representan un avance historico en la lucha contra
la corrupcion.

Las reformas constitucionales ¢n materia anticorrupeion. se publicaron en el Diarto Oficial
de la Federacion (DOF) en mayo de 2015, y son la base que da sustento a toda la
legislacion secundaria en la materia.

En julio de 2016 fueron publicadas en el DOF las leyes secundarias que dan vida al SNA.

Mientras que la Ley del Sistema Anticorrupeion del Estado de Coahuila de Zaragoza. fue
publicada en julio de 2017, es de orden publico. de observancia general en el Estado. v
tiene por objeto establecer las bases de coordinacion entre las autoridades de todos los
Entes Publicos del estado, para la integracion, organizacion y funcionamiento del Sistema
Estatal Anticorrupcion, con el fin de prevenir. v sancionar las faltas administrativas, v los
hechos de corrupcion, asi como investigar la fiscalizacion y control de recursos piiblicos, de
conformidad con lo que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza. y demas disposiciones legales aplicables,

Los objetivos de la Ley del Sistema Anticorrupceion del Estado de Coahuila de Zaragoza
son:

L Integrar al FEstado de Coahuila de Zaragoza al Sistema Nacional
Anticorrupeion:
IL Establecer las bases de coordinacion entre los organismos que integran el

Sistema Estatal con los municipios del estado:

III.  Establecer las bases minimas para la emision de politicas publicas integrales
en la prevencion y combate a la corrupceion, asi como en la fiscalizacion v control de
los recursos publicos;

IV.  Establecer las directrices basicas que definan la coordinacion de las
autoridades competentes para la generacion de politicas publicas en materia de
prevencion, deteccion. control. sancion. disuasion y combate a la corrupcion:

V. Regular la organizacion v funcionamiento del Sistema Estatal. su Comité
Coordinador y su Secretaria Ejecutiva, asi como establecer las bases de
coordinacion entre sus integrantes:

VI.  Establecer las bases, principios v procedimientos para la organizacion y
funcionamiento del Consejo de Participacion Ciudadana:

VI Establecer las bases v politicas para la promocion. fomento y difusion de la
cultura de integridad en el servicio publico., asi como de la rendicion de cuentas. de
la transparencia. de la fiscalizacion v del control de los recursos publicos:

VIII.  Establecer las bases de coordinacion del Sistema Estatal con el Sistema
Nacional Anticorrupcion:
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I3 Armonizar las bases minimas que para la creacién e implementacién de
sistemas electrénicos establece la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn
para el suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacidn de la informacidn
que generen las instituciones competentes en el estado vy sus municipios con las
atribuciones ¥ capacidades del estado y sus municipios.
El Sistema Anticorrupcién del Estado de Coahuila de Zaragoza, coordina a las autoridades
estatales ¥ municipales, para que prevengan, investiguen y sancionen las faltas
administrativas v los hechos de corrupcion.

Coordinacion entre instituciones y ordenes de gobierno
Consejo de

Participacion )
Ciudadana

Cormité
Coordinador

hMunicipios

El Comité Coordinador constituye el nicleo del SAC. Como funcidn principal, este érgano
tiene que establecer mecanismos eficientes de coordinacidn y colaboracién entre las
instancias que forman parte del sistema. La trascendencia de este érgano recae en la
posibilidad de encauzar las diferentes funciones de los siete miembros, para construir un
verdadero sistema generador de politica de Estado.

El Comité Coordinador en Coahuila de Zaragoza esta integrado por:
I. La o el Presidente del Consejo de Participacién Ciudadana, quien lo presidira;
II. La o el Titular de la Auditoria Superior del Estado;
ITT. Lao el Titular de la Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos de Corrupcidn
del Estado;
IV. La o el Titular de la Secretaria de Fiscalizacidn v Rendicidén de Cuentas;
V. La o el Presidente del Consejo de la Judicatura;,
VI Lao el Presidente del Instituto Coahuilense de Acceso alaInformacidén Publica;

¥
VII La o el Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza.
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Por otra parte. se crea ¢l Consejo de Participacion Ciudadana, como érgano rector del
sistema y canal de interaccion entre la sociedad civil v las instituciones de gobierno, ¢l cual
se integra por cinco cindadanos de probidad v prestigio que se hayan destacado por su
contribucion a la transparencia, la rendicion de cuentas o el combate a la corrupcion.

La introduccion de este organo al Sistema Anticorrupcion, constituye la posibilidad por
parte de los ciudadanos de dingir los esfuerzos contra la corrupeion.

La Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza v la Ley del Sistema
Anticorrupeion del Estado de Coahuila de Zaragoza, dotaron a dicho Consejo a través de
sus cinco representantes y a quien preside el Comité, del poder de dirigir los esfuerzos en
contra de la corrupcion v de liderar el sistema.

El Comité Coordinador tiene las siguientes facultades:

Elaborar su programa anual de trabajo:

IL. Establecer las bases y principios para la efectiva coordinacion de sus
integrantes:
I El disefio, aprobacion vy promocion de la politica estatal en la materia, asi

como su evaluacion periodica, ajuste v modificacion. Esta politica debera
atender por lo menos la prevencion. el fomento a la cultura de la legalidad,
la debida administracion de  los  recursos  publicos. la  adecuada
administracion de riesgos y la promocion de la cultura de integridad en el
servicio publico:

IV.  Aprobar la metodologia de los indicadores para la evaluacion a que se
refiere la fraccion anterior, con base en la propuesta que le someta a
consideracion la Secretaria Ejecutiva:

Ve Tener acceso a la nformacion pablica necesaria, adecuada y oportuna para
el mejor desempeiio de sus funciones:

VL Establecer las bases para la determinacion de perfiles de las dreas de riesgo
de los distintos Entes Pablicos:

VIL  Conocer el resultado de las evaluaciones que realice la Secretaria Ejecutiva
v, con base en las mismas, acordar las medidas a tomar o la modificacion
que corresponda a las politicas integrales:

VIII.  Requerir informacion a los Entes Pablicos respecto del cumplimiento de la
politica estatal y las demais politicas integrales implementadas: asi como
recabar datos. observaciones v propuestas requeridas para su evaluacion,
revision o modificacion de conformidad con los indicadores generados para
tales efectos;

IX.  Establecer un Sistema Estatal de Informacion que integre y conecte los
diversos sistemas electronicos que posean datos ¢ informacion necesaria
para que el Comité Coordinador pueda establecer politicas integrales.
metodologias de medicion y aprobar los indicadores necesarios para que se
puedan evaluar las mismas:

X Establecer un Sistema Estatal de Informacion que integre v conecte los
diversos sistemas electronicos que posean datos e informacion necesaria
para que las autoridades competentes tengan acceso a los sistemas estatal de
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imformacion. sin detrimento de los lincamientos que para estos efectos emita
¢l Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion;

XL, Celebrar convenios de coordinacion. colaboracion v concertacion necesarios
para el cumplimiento de los fines del Sistema Estatal:

XII.  La emision de un informe anual que contenga los avances y resultados del
ejercicio de sus funciones y de la aplicacion de politicas v programas en la
materia, los riesgos identificados, los costos potenciales generados y los
resultados de sus recomendaciones, en los cuales se incluird las respuestas
de los Entes Pablicos. Dicho informe serd ¢l resultado de las evaluaciones
realizadas por la Secretaria Ejecutiva y sera aprobado por la mayoria de los
integrantes del Comité Coordinador, los cuales podran realizar votos
particulares, concurrentes o disidentes, sobre el mismo y deberdn ser
incluidos dentro del informe anual:

NIL  Emitir recomendaciones publicas no vinculantes ante las autoridades
respectivas v darles seguimiento. con el objeto de garantizar la adopeion de
medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas
administrativas v hechos de corrupcion, asi como para mejorar el desempefio
del control interno:

NIV, El seguimiento y la aplicacion a nivel local de los mecanismos de
suministro, intercambio. sistematizacion v actualizacion de la informacion.
elaborados por el Sistema Nacional que sobre estas materias generen las
imstituciones competentes de los ordenes de gobierno: v,

XV. Las demas que le atribuye la ley, asi como las sefialadas en otras leves y
disposiciones aplicables.

En tanto que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal. es un organismo descentralizado,
no sectorizado, con personalidad juridica v patrimonio propio. con autonomia técnica y de
gestion. El organo de gobiemo de la Sccretaria Ejecutiva, estara itegrado por los
miembros del Comité Coordinador y seri presidido por el Presidente del Consejo de
Participacion Ciudadana,

El objetivo de la Secretaria Fjecutiva es fungir como organo de apoyo téenico del Comité
Coordinador, a efecto de proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos necesarios
para ¢l desempeno de sus atribuciones.

Corresponde a Secretario Técnico ejercer la direccion de Ta Secretaria Ejecutiva, por lo que
contard con las facultades previstas en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

El Secretario Técnico adicionalmente tendra. entre otras, las siguientes facultades:

L Actuar como secretario del Comité Coordinador:

IL. Fjecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité
Coordinador y del érgano de gobiemo:

IL Elaborar v certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador v
en el organo de gobierno y el de los instrumentos juridicos que se generen en
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IV,

VIL

VIIL

¢l seno del mismo. llevando ¢l archivo correspondiente de los mismos en
términos de las disposiciones aplicables:

Elaborar los anteproyectos de metodologias. indicadores vy politicas
integrales para ser discutidas en la Comision Ejecutiva v, en su caso,
sometidas a la consideracion del Comité Coordinador;

Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que se llevaran a cabo de
las politicas integrales anticorrupcion

Realizar ¢l trabajo técnico para la preparacion de documentos que se
llevarin como propuestas de acuerdo al Comité Coordinador. al érgano de
gobierno v a la Comision Ejecutiva:

Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador,
del organo de gobierno y de la Comision Ejecutiva:

Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Fstatal. someterlos a la
revision y observacion de la Comision Ejecutiva y remitirlos al Comité
Coordinador para su aprobacion:

Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion.
deteccion v disuasion de hechos de corrupcion v de faltas administrativas,
fiscalizacion y control de recursos puablicos por acuerdo del Comité
Coordinador:

Administrar el Sistema Estatal de Informacion que establecera el Comité
Coordinador. en términos de esta ley v asegurar el acceso a las mismas de
los miembros del Comité Coordinador y la Comision Ejecutiva;

Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados de
las ¢valuaciones sean publicos y reflejen los avances o retrocesos en la
politica estatal anticorrupcion, y

Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion
de las propuestas a que se refiere la presente ley. Para ello, podra solicitar la
informacion que estime pertinente para la realizacion de las actividades que
le encomienda esta ley. de oficio o a solicitud de los miembros de la
Comision Ejecutiva.
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La Comision Ejecutiva

La Comision Ljecutiva esta integrada por el Secretario Téenico. y el Consejo de
Participacion Ciudadana, con excepcion del miembro que funja en ese momento como
Presidente del mismo.

La Comision Ejecutiva tendrd a su cargo la generacion de los insumos técnicos necesarios
para que ¢l Comité Coordinador realice sus funciones, por lo que ¢laborard las siguientes
propuestas para ser sometidas a la aprobacion de dicho comité:

L Las politicas integrales en materia de prevencion, control y disuasion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion. asi como de fiscalizacion v
control de recursos publicos:

IL. La metodologia para medir y dar seguimiento. con base en indicadores
aceptados v confiables, a los fenomenos de corrupcion, asi como a las

o

politicas integrales a que se refiere la fraccion anterior:

II.  Los informes de las evaluaciones que someta a su consideracion el
Secretario Téenico respecto de las politicas a que se refiere este articulo;
IV,  Los mecanismos de suministro, intercambio. sistematizacion y actualizacion

de la informacion en materia de fiscalizacion v control de recursos publicos.
de prevencion, control y disuasion de faltas administrativas v hechos de
corrupeion:

Vi Las bases y principios para la efectiva coordinacion de las autoridades de los
ordenes de gobierno en materia de fiscalizacion v control de los recursos
publicos;

V1.  El informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de las
funciones y de la aplicacion de las politicas y programas en la materia;

VIL  Las recomendaciones no vinculantes que seran dirigidas a las autoridades
que se requieran. en virtud de los resultados advertidos en el informe anual.
asi como ¢l informe de seguimiento que contenga los resultados
sistematizados de la atencion dada por las autoridades a dichas
recomendaciones, y

VIII.  Los mecanismos de coordinacion con el Sistema Nacional.

ILa Comision Ejecutiva celebrarda sesiones ordinarias y extraordinarias que seran
convocadas por el Secretario Técnico, en los términos que establezea el Reglamento
Interior de la Secretaria Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva podra invitar a sus sesiones a especialistas en los temas a tratar, los
cuales contarian con voz, pero sin voto. mismos que serdan citados por la o el Secretario
Técnico.

Por las labores que realicen como miembros de la Comision Ejecutiva. los integrantes del
Consejo de Participacion Cindadana no recibiran contraprestacion adicional a la que se les
otorgue por su participacion como integrantes del Consejo de Participacion Ciudadana. de
conformidad con lo establecido en esta ley.
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La Comision Ejecutiva podri. en ¢l ambito de sus atribuciones, emitir los exhortos que
considere necesarios a las autoridades integrantes del Comité Coordinador, a través del
Secretario Técenico.

10
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I1. Mision y vision del Comité Coordinador
Mision

“Somos un Organo Rector que disefia. promociona y evalia las politicas publicas_integrales
para la prevencion y el combate a la corrupcion, a través del establecimiento de
mecanismos elicaces de coordinacion y colaboracion entre los mtegrantes del Sistema
Estatal Anticorrupeion alineado al Sistema Nacional™,

Vision
“Ser un Organo Rector garante en la adopcion de medidas para el fortalecimiento
Institucional en la prevencion. deteccion v sancion, que permitan erradicar la opacidad, los

actos ilicitos y de corrupcion ¢ incrementen la confianza de los ciudadanos respecto a las
instituciones™

"
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I1. Objetivos general, estratégicos y lineas de accion

Objetivo general: Definir la politica anticorrupeion mediante la definicion de las bases de
funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion. asi como de las instancias de
coordinacion que en €l intervienen para poder definir una politica anticorrupcion eficaz que
permita prevenir, detectar, controlar, sancionar, disuadir y combatir la corrupcion.

Objetivos estratégicos y lineas de accion

Objetivo estratégico 1.- Definir los mecanismos de coordinacion v de toma de decisiones
al interior del Comité Coordinador v de los integrantes del Sistema Anticorrupcion, que le
permita alcanzar los objetivos planteados en la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza y
demas disposiciones legales aplicables.

Lineas de accion:

1.1 Aprobar los lineamientos que establezcan las reglas de funcionamiento vy
actuacion del Comité Coordinador y de sus instituciones integrantes, que
permitan una toma de decisiones consensada que redunde en una mejor
prevencion, deteccion, control, sancion, disuasién v combate a la corrupeion.

1.2 Aprobar los linecamientos que establezcan los mecanismos mediante los cuales
serdan incorporados los municipios del Estado al Sistema Estatal Anticorrupeion.
Estos mecanismos deberdan atender a las caracteristicas propias de cada
municipio.

1.3 Plantear esquemas de colaboracion con los demis 6rganos del Sistema Nacional
y los sistemas locales.

Objetivo estratégico 2. Coordinar esfuerzos para la capacitacion, cooperacion, promocion
v difusion del Sistema Anticorrupeion del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Lineas de accion:

2.1 Elaborar, por parte de la Comision Ejecutiva un programa de promocion,
difusion y fomento de la cultura de la legalidad. acceso a la informacion y
combate a la corrupeion, Lste programa debe incluir la participacion conjunta
de todas las instituciones representadas en el Comité Coordinador.

2.2 Fortalecer la capacitacion sobre la cultura de transparencia en las instituciones
encargadas de los temas de anticorrupeion. funcionarios piblicos y sociedad

civil.

2.3 Contribuir a través de acciones coordinadas en la promocion de una cultura que
fomente la participacion ciudadana en materia de combate a la corrupeion,

12



martes 1 de mayo de 2018 PERIODICO OFICIAL

31

2.4 Proponer estrategias de comunicacion y capacitacion de las entidades que
integran el Sistema Anticorrupcion del Estado.

Objetivo estratégico 3. Elaborar una propuesta de politica publica integral en materia de
prevencion. control y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion.
Lineas de accion:

1.1 Aprobar la metodologia para el disefio y elaboracion del Plan Estatal
Anticorrupcion 2019-2023 basado en una metodologia con enfoque de
participacion ciudadana, del cual emanen las politicas integrales, programas v
acciones de prevencion y combate a la corrupcion. asi como las prioridades y
metas a cumplir en el corto, mediano v largo plazo.

1.2 Promover la creacion del Comité del Sistema de Fiscalizacion de Coahuila de
Zaragoza que debe ser integrado por la Auditoria Superior del Estado de
Coahuila de Zaragoza, miembros de los drganos intermos del control de los
organos constitucionales auténomos y de municipios en la entidad v. la
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas. Los miembros seran
elegidos por dos afios por consenso de la ASEC v la SEFIR.

1.3 Fomentar la homologacion de procesos, procedimientos, técnicas. criterios.
estrategias, programas Yy normas profesionales en materia de auditoria y
fiscalizacion. en los términos que se establezean en el Sistema Nacional de
Fiscalizacion,

1.4 Disefiar una politica piblica de designacion de los Organos Internos de Control
que fortalezca los principios de legalidad. objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia. equidad, transparencia,
economia. integridad y competencia por mérito.

Objetivo estratégico 4. Anmonizar los mecanismos para la recopilacion, sistematizacion,
procesamiento. intercambio v actualizacion de informacion sobre corrupcion, en formato de
datos abiertos.

Lineas de accion:

1.1 Establecer las reglas para la construccion del Sistema Estatal de Informacion del
Sistema Anticorrupeion del Estado de Coahuila de Zaragoza. el cual se
incorporard en la Plataforma Digital Nacional conforme a los lincamientos,
estandares vy politicas que le dicte el Comité Coordinador del Sistema Nacional.
Este Sistema, incorporara los mecanismos de suministro, intercambio,
sistematizacion v actualizacion de la informacion que generen las distintas
instancias del Comité Coordinador del Estado. en los términos en que lo
acuerden las partes integrantes del mismo.

1.2 Contar con un diagnostico de la corrupcion en ¢l estado Coahuila a partir de un
mapa de riesgos que inicie con una revision documental v estadistica. asi como
con las inquietudes de la sociedad civil, que permita sentar las bases para el
diseno de las politicas publicas de prevencion y combate a la corrupcion,

13
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1.3 Iniciar el proceso para el establecimiento de mecanismos para la medicion de la
corrupeion. encaminado a elaborar una propuesta de los respectivos indicadores
de evaluacion de los niveles, efectos v alcances de la corrupceion.

1.4 Colaborar en la elaboracion de una metodologia para el seguimiento, evaluacion
y cumplimiento de los objetivos y metas de la politica anticorrupeion.

1.5 Proponer v formular indicadores clave para ¢l Sistema Estatal de Informacion.
mismo que alimentara la Secretaria Ejecutiva, los cuales deberan cumplir con
las caracteristicas de ser utiles. accesibles, aplicables, confiables, relevantes y
Oportunos.

1.6 Colaborar en la politica de integraciéon de los municipios al Sistema Estatal de
Informacion, v de éste a la Plataforma Digital Nacional.

Objetivo estratégico 5. Establecer las directrices basicas para la generacion de politicas
publicas en materia de denuncia, investigacion v sancion de la corrupeion.

Lineas de accion:
3.1 Disenar vy proponer la creacion de programas de capacitacion v especializacion
en materia de corrupeion v de responsabilidades administrativas.

3.2 Disefiar y aprobar una politica Gnica de denuncia y queja, que garantice la
proteccion al denunciante, y una plataforma digital,

3.3 Creacion de un protocolo que permita la presentacion de quejas, denuncias o
informacion sobre posibles actos de corrupeién y laltas administrativas en ¢l
anonimato. en un formato dgil. gratuito v seguro.

3.4 Recopilar v sistematizar con apovo del Tribunal de Justicia Administrativa, a
través de su Unidad Anticorrupeion. los criterios v resoluciones que emita en la
materia.

3.5 Plantear el disefio de politicas v medidas para la debida ejecucion de las
resoluciones que emitan,

3.6 Proponer que la Fiscalia Especializada a través de la Plataforma de Informacion
presente informacion del estado en que se encuentran los expedientes o
denuncias que estin en proceso de investigacion, o que ya hayan sido
judicializados, de conformidad a lo que dispone la Ley de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

3.7 Proponer que el Tribunal de Justicia Administrativa presente informacion de los
expedientes de responsabilidades administrativas que se encuentran en tramite o
que va havan causado estado, en apego a lo que sefiala la Ley de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

14
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Adenda del Presupuesto de Egresos del
Municipio de San Buenaventura, Coahuila de
Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2018
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MARCO LEGAL

En la ciudad de San Buenaventura, cabecera del municipio del mismo nombre del
Estado de Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115
fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 158-P
fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 102
fraccion V, numeral 3 y 246 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, articulos 262 y 263 del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza, 09:15 horas del dia 14 de diciembre del 2017, reunidos en sala de
Cabildo, previa convocatoria realizada por el Presidente Municipal en el uso de sus
facultades y competencias, celebran sesién Ordinaria nimero 89 y los integrantes del H.
Ayuntamiento de este Municipio periodo 2014-2017; aprobaron por mayoria el
Presupuesto Inicial de Egresos Municipal, para de ejercicio fiscal 2018; seglin consta en
acta,
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 28 del Cédigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza y 102 fraccién V numeral 2 del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Ayuntamiento del municipio presenté ante el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza la iniciativa de la Ley de Ingresos del
Municipio de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2018,

Con fundamento en el articulo 115 fraccion IV penditimo parrafo de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el H. Congreso del Estado de Coahuila de
Zaragoza aprobd la Ley de Ingresos del Municipio de San Buenaventura, Coahuila de
Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2018, la cual fue publicada en el Periddico Oficial del
Estado de Coahuila el dia 26 de diciembre de 2017.

La Ley de Ingresos del Municipio de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza,
para el ejercicio fiscal 2018, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal
por un total de $106,414,575.50, el cual se codificé con base en el Clasificador por Rubro
de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2018,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del
mismo afo, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Codigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,

Que el Municipio debera cumplir con lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la cual establece diversas
disposiciones en materia de presupuestacion, control del gasto publico, reintegros de
recursos federales y demas medidas para lograr la sostenibilidad de las finanzas publicas.

Ahora bien resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para Ia
Competitividad, A.C., evaluara tanto el Presupuesto (Adenda) de Egresos Municipal, la
Ley de Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al
ejercicio fiscal 2018, bajo la metodologia del Indice de Informacién Presupuestal Municipal
(lIPM) 2018.

El IIPM tiene como propdsito mejorar la calidad de informacion de los
presupuestos, con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero
publico. Ademas, a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacién
y uso de clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita
presentar una version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes,
cuanto, como y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una
accion fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el
gobierno.

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del
Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, respecto que
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para la programacion del gasto publico municipal se tomara como referencia el Plan
Estatal de Desarrollo.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio
del gasto publico, se expide la presente adenda del presupuesto de egresos municipal del
ejercicio fiscal 2018, cuyo objetivo primordial es integrar la informacién presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable.
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ADENDA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN
BUENAVENTURA, COAHUILA DE ZARAGOZA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNICO. Se aprueba la Adenda del Presupuesto de Egresos del Municipio de San
Buenaventura para el Ejercicio Fiscal 2018, para quedar como sigue:

TiITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
SAN BUENAVENTURA, COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informaciéon presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran
contenidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila
de Zaragoza, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contrataciéon de Servicios para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el
Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo tomando en cuenta los
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de San
Buenaventura, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza, en el
ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el
Cadigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Codigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la
interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

I.  Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del
Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal o
su equivalente, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y
metas de los programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto.
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VI

VII.

Vil

XI.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
contratacién de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las funciones de
los entes publicos, para las cuales existié asignacién presupuestal con saldo
disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que
sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y
bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la
cancelacion mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion
principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio,
realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los ejecutores de gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie
otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los
programas presupuestarios.

Ayuntamiento: Constituye la autoridad maxima en el Municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propositos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacion, gestién y rendicion de los recursos financieros publicos,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integraciéon y consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precision el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econémica: Clasificacién presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
economica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacién presupuestal que agrupa los
gastos seglin los propdsitos u objetivos sociceconéomicos que persiguen los
diferentes entes publicos.



martes 1 de mayo de 2018 PERIODICO OFICIAL

39

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

XVIII.

XIX.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segln los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que relne en
forma sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese
orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas
donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacién que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregaciéon que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes
publicos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucion de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece Ila
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los
montos previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos
Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracion
Publica Municipal o su equivalente, las cuales son objeto de control presupuestario
directo por parte de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

Deuda Puablica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan come propésito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos
del Presupuesto de Egresos del Municipic no comprometidos al término del
Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.
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XX

XX

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII

XXIX.

XXXI.

XXX,

Entes Publicos: Los Poderes del Municipic, los entes auténomos, el
ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacion municipal mayoritaria, los fideicomisos ptblicos y los organismos
desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal o su equivalente,

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el
Presidente Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales
constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrolio de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversién de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que
se efectuan para financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econdmico para financiar gastos de esas
caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados. asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobade por Ia
autoridad competente.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra
por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y
Municipios del pais para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en
materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica,
entre otros.

Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los
fines y funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados
a programas especificos.
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XXXIII

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL

XXXIX.

XL.

XLI

Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial
de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo
o cualquier otro medio de pago.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con
los programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad
econdmica y social.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de
seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos,
y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la
planeaciéon nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que
miden los objetivos y resultan esperados; identifica los medios para obtener y
verificar la informaciéon de los indicadores; describe los bienes y servicios a la
sociedad, asi como las actividades e insumos para producirios; e incluye
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento
de los objetivos.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: Es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica
Municipal.
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XLIL

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIIL

XLVIIL

XLIX.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas
previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar
recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en
el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades
ejecutoras debidamente coordinadas.

Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de
Coahuila de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracion: Toda percepcion de los servidores publicos municipales en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra,
con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio Publico: Aquella actividad de la administracion publica municipal, —
central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Ptblicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccidon o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

Sistema de Evaluacion del Desemperio: El conjunto de elementos
metodolégicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas
y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer el impacto social de los programas y de los proyectos,
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LL

LIl

LI,

LIV.

LV.

Lvi.

LVIL.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones gue se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el proposito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios, apoyar el consumo, la distribucion y
comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacion tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y so6lo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccién, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de
las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos
de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos
del Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la
prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencia de Ia
Administracion Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracién de los
recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
la Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes
de la materia.

Articulo 3.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econdmico o el erario del Municipio, serda obligatoria la
intervencion de la Tesoreria Municipal de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza, tal
como lo establece el articulo 129 fraccion Xl del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.
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Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los
articulos 171 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse
a los principios de honestidad, legalidad, optimizacién de recursos, racionalidad e interés
publico y social, con base en lo siguiente:

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempeno de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al Presupuesto les deban corresponder.

Ill. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos
en los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

IV. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el
plan municipal de desarrolio.

VI. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

VIl.Ninglin egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto
de egresos y que tenga saldo suficiente para cubririo.

VIIL En lo referente a gastos de difusion, promocion y publicidad, las
erogaciones no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

IX. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos
del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos.

X. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no
se hubieren devengado o erogado.

XI. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados
por las leyes y por este presupuesto.

Xll.Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente por lo menos el 50 por ciento para la
amortizacion anticipada de la Deuda Publica, el pago de adeudos de ejercicios
fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se
haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una
disminucion del saldo registrado en la cuenta publica del cierre del ejercicio
inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la
autoridad competente, la aportacion a fondos para la atencion de desastres
naturales y de pensiones, y en su caso, el remanente para Inversion publica
productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con el fin de que
los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio inmediato
siguiente, y la creacion de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de
Ingresos de libre disposicion de ejercicios subsecuentes.
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XL En caso de déficits presupuestarios se deberan aplicar ajustes al

Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:

a) Gastos de comunicacion social,

b) Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la
poblacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccion VIl de la
presente Ley, y

c) Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto
de Percepciones extraordinarias.

Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes

para compensar la disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en otros

conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.
XIV. La Tesoreria Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por

Programas y de Evaluacidon al Desempefio de conformidad con la normatividad

aplicable en la materia,

Articulo 5.- La informacion que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Coahuila debera cumplir con lo siguiente:

l. Aprobada la adenda del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2018,
el ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se
aprobo al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revision de la cuenta publica.

L Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

1. El nivel de desagregacion se hard con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de San Buenaventura Coahuila de Zaragoza
garantizara que toda la informacién presupuestaria cumpla con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, el Codigo Financiero para los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y
demas normatividad aplicable.

El presente presupuesto de egresos municipal 2018, debera ser difundido en los medios
electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y del articulo
65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7.- El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto Municipal de San
Buenaventura, Coahuila de Zaragoza, importa la cantidad de 97,551,050.05. Para el
presente ejercicio fiscal se prevé un superavit publico presupuestario de 8,863,525 .45.

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las
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modificaciones o ampliaciones necesarias en funcién de la disponibilidad de fondos y
previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podrd aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y
servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 9.- El presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en Ia
Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

martes 1 de mayo de 2018

1 | Gasto Corriente 75,712,050.05
2 | Gasto de Capital 21,839,000.00
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 0.00
4 | Pensiones v Jubilaciones 0.00
5 | Participaciones 0.00

Articulo 10.- El presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en la
Clasificacion Econémica se distribuye de la siguiente manera;

2.1 -GASTOS gORRIENT ES 75,712,050.05
211 -GASTOS DE CONSUMO DE LOS ENTES DEL GOBIERNO

GENERAL/GASTOS DE EXPLOTACION DE LAS ENTIDADES 75,712,050.05

EMPRESARIALES

21.1.1 - REMUNERACIONES 3794511332

2111.1-SUELDOS Y SALARIOS 3794611332

21.1.2- COMPRA DE BIENESY SERVICIOS 30,416.881.55

2112 - COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 2041688155

21.2 < PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL (MEFP 6 69) 546,402 34

21.3 - GASTO DE LA PROPIEDAD 73.684.91

21322- _ 73.684.91

comé:\i? E-ST ’mséFGEi[EONSCIAS' ASIGNACIONES Y DONATIVOS 672896793

21.51 - AL SECTOR PRIVADO 6,180,208.84

21511- 498674576

2.1.5.1.3 - AYUDA A INSTITUCIONES 706,615.50

2151.7-0OTRAS 486,937 .58

21.5.2 - AL SECTOR PUBLICO 548 669.09

215212 548 669.09

2.2 - GASTOS DE CAPITAL 21.839.000.00

221 - CONSTRUCCIONES EN PROCESO 21.425,000.00

222- ACTIVOS FIJOS (FORMACION BRUTA DE CAPITAL FIJQ) 414,000.00
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2222 - MAQUINARIA Y EQUIPQ

414,000.00

22223 -0TRA MAQUINARIA Y EQUIPO

3.2 - APLICACIONES FINANCIERAS (USOS)

414,000.00

3.2.2 - DISMINUCION DE PASIVOS

3221 - DISMINUCION DE PASIVOS CORRIENTES

3221.3- AMORTIZACION DE LA PORCION CIRCULANTE DE
LA DEUDA PUBLICA DE LARGO PLAZO

Total general

97,561,050.05

Articulo 11.- El presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en la
Clasificacion por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica),

se distribuye de la siguiente manera:

11000 - REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

30,229913.13

11300 - SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

30.229,913.13

12000 - REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

3,000,00

12200- SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

3,000.00

13000 - REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

5,813,957 .52

_ 13200 - PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE
ANO

4,038,127.35

13400 - COMPENSACIONES

1.874,820.17

15000 - OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

1,798,24287

15200 - INDEMNIZACIONES

1,052,188.19

15800 - OTRAS PRESTACIONES

21000 - MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS
Y ARTICULOS OFICIALES

747054 48

82130893

21100 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

566,496.20

21200 - MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

120,799.43

21400 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

7,000.00

21500 - MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL

2,000.00

21600 - MATERIAL DE LIMPIEZA

125,013.30

22000 - ALIMENTOS Y UTENSILIOS

157,779.36

22100 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

157,779.36

23000 - MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION

22,683.61

23100 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

22,683.61

24000 - MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

343,02285
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martes 1 de mayo de 2018

TRANSPORTE

24200 - CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 2,000,00
24800 - MATERIAL ELECTRICC Y ELECTRONICO 215,172.98
24800 - MATERIALES COMPLEMENTARIOS 47,005.69
24500 - OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 78 844 18

REPARACION v

25000 - PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 290,087.05
25300 - MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 200,087.05
26000 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 8,449,369.04
26100 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 8,449,269.04
27000 - VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 63,548 61
ARTICULOS DEPORTIVOS
27100 - VESTUARIO Y UNIFORMES 56,548 61
27200 - PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 3,000.00
27300 - ARTICULOS DEPORTIVOS 4,000.00
29000 - HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 366,859.81
29100 - HERRAMIENTAS MENORES 54,250.59
29400 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPQ DE COMPUTO 3/000.00

Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION -

20600 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 28132858

31000 - SERVICIOS BASICOS

29800 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE MAQUINARIA Y OTROS

TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

31100 - ENERGIA ELECTRICA 7,727,126.39
31300 - AGUA 1,165,347.07
31400 - TELEFONIA TRADICIONAL 190,000.00
31500 - TELEFONIA CELULAR 534,018 88
31800 - SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 4,000.00
31600 - SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 7,889.95
32000 - SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 504,242 48
32100 - ARRENDAMIENTQ DE TERRENCS 73,684.91
52200 - ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 111,975.43
52200 - ARRENDAMIENT O DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 17628125
EDUCACIONAL Y RECREATIVO it
32600 - ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 14230085
HERRAMIENTAS o
33000 - SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICQS Y 1,166,42575
OTROS SERVICIOS
33100 - SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 925 920,28
RELACIONADOS 3
33300 - SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 92 654.70

33400 - SERVICIOS DE CAPACITACION

12,470.35
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33500 - SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 98,624.40
33600 - SERVICIOS DE APOYQ ADMINISTRATIVO, FOTOCCPIADO E
IMPRESION 12.990.04
33700 - SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 2380589
34000 - SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 37,563.85
34100 - SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 37,563.85
35000 - SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO 3,970.256.17
Y CONSERVACION
35100 - CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 2,690,541.85
35200 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 000000
EQUIPQ DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y :
35300 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 18931325
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ’
35500 - REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 978,193.51
35700 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 103.207 56
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA ¥
38000 - SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 424,606.39
36100 - DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 6 299,84
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES '
36600 - OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 308,306.55
37000 - SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 277,710.11
37100 - PASAJES AEREOS 24,944 80
37500 - VIATICOS EN EL PAIS 252,765.31
38000 - SERVICIOS OFICIALES 2 487,700.67
38100 - GASTOS DE CEREMONIAL 100,000.00
38200 - GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 2,387,700 67
38000 - OTROS SERVICIOS GENERALES 1,478,018.49
39200 - IMPUESTOS Y DERECHOS 1.091,760.05
30500 - PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 4,000.00
39500 - OTROS SERVICIOS GENERALES 383,220.44
42000 - TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 548,669.09
42400 - TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y 548 660,09
MUNICIPIOS :
43000 - SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 486,937 58
43800 - OTROS SUBSIDIOS 486,937.58
44000 - AYUDAS SOCIALES 4,986,745.76
44100 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 4,986,745 76
45000 - PENSIONES Y JUBILACIONES 546,402.34
45200 - JUBILACIONES 546,402 34
48000 - DONATIVOS 706,61550

48100 - DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

706,615.50
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61000 - OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 2,000,000.00
£1200 - EDIFICACION NO HABITACIONAL 2,000,000.00
52000 - OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS _ 18,425 000.00
UReiﬁgoA.C%\gsaoN DE TERRENQS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 16.425.000.00
51000 - MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 414,000.00
51100 - MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 414,000.00
79000 —~ PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES
ESPECIALES
79800 - OTRAS REOGACIONES ESPECIALES 0.00
91000 - AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 000
/91100 - AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 0.00
CREDITO
92000 - INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
92100 - INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 0.00
CREDITO
93000 - COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
93100 - COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
94000 - GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
94100 - GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 000
©5000 - COSTO POR COBERTURAS 0.00
95100 - COSTO POR COBERTURAS 0.00
96000 - APOYOS FINANCIERDS 0.00
96100 - APOYOS A INTERMEDIARIOS FINANCIEROS 0.00
98000 - ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 0.00
99100 - ADEFAS 0.00
Total general 97,551,050.05

El gasto por concepto de comunicacién social es por un monto de $424606.39 y se
desglosa en el rubro 3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad del Clasificador

por Objeto del Gasto.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $546,402.34, y se
desglosa en las partidas genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras

Pensiones y Jubilaciones del Clasificador por Objeto del Gasto.

Articulo 12.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento (Cabildo + Presidencia) del
ejercicio 2018 importan la cantidad de: $12,885,391.57 y de acuerdo a la Clasificacion por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades
ejecutoras como se muestra a continuacion:




martes 1 de mayo de 2018 PERIODICO OFICIAL

51

10000 - SERVICIOS PERSONALES

1.026,907.70

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,937,521.36
20000 - SERVICIOS GENERALES 342232 64
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 000
OTRAS AYUDAS
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 000
60000 - INVERSION PUBLICA 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

90000 - DEUDA PUBLICA

SILDO

10000 - SERVICIOS PERSONALES

6,045,077 64

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2503,047 66
30000 - SERVICIOS GENERALES 830,804 57
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 0.00
OTRAS AYUDAS
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 200,000.00
60000 - INVERSION PUBLICA 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PRQVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 000

©0000 - DEUDA PUBLICA

10000 - SERVICIOS PERSONALES

0.00

74387551

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 57,839.17
30000 - SERVICIOS GENERALES 197,652 06
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 200

OTRAS AYUDAS :
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
60000 - INVERSION PUBLICA 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 000

£0000 - DEUDA PUBLICA

23k

10000 - SERVICIOS PERSONALES

8,402 60195

0.00

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,751,464 47
30000 - SERVICIOS GENERALES 6,232,106.18
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y = 15611
OTRAS AYUDAS h %
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 10,000.00
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80000 - INVERSION PUBLICA 000
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

$0000 - DEUDA PUBLICA

10000 - SERVICIOS PERSONALES

1,635,274 97

$0000 - DEUDA PUBLICA

10000 - SERVICIOS PERSONALES

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 122,818.20
30000 - SERVICIOS GENERALES 488,144.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 0.00
OTRAS AYUDAS

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
80000 - INVERSION PUBLICA 000
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

0.00

2,491,287 14

20000 - MATERIALES Y SUMINISTRGS 37734480
30000 - SERVICIOS GENERALES 1,355,099.51
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 0.00
QTRAS AYUDAS
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEELES E INTANGIBLES 000
80000 - INVERSION PUBLICA 21.425,000.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES

20000 - DEUDA PUBLICA

000

305,186.04

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 22,011.14
30000 - SERVICIOS GENERALES 8,000.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y |
OTRAS AYUDAS >
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
80000 - INVERSION PUBLICA 000
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 000
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

90000 - DEUDA PUBLICA

| -~

10000 - SERVICIOS PERSONALES

0.00

3,068,334.71

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

1,934,154 70
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20000 - SERVICIOS GENERALES 676,121.96
o ;lg?\%OAJSSESSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 494,630 85
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIELES 0.00
60000 - INVERSION PUBLICA 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 000
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

$0000 - DEUDA PUBLICA

10000 - SERVICIOS PERSONALES

80000 - DEUDA PUBLICA

10000 - SERVICIOS PERSONALES

6,538,118.07

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 52554410
20000 - SERVICIOS GENERALES 546791421
& $OSOA-JS£§§FERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 5163298 16
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 70,000.00
60000 - INVERSION PUBLICA 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
0.00

89721791

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 404,595 64
30000 - SERVICIOS GENERALES 408,366.79
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 76,308 77
OTRAS AYUDAS :
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 25,000.00
60000 - INVERSION PUBLICA 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 000
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 000

$0000 - DEUDA PUBLICA

10000 - SERVICIOS PERSONALES

3,626,080.88

20000 - MATERIALES Y SUMINISTRCS 331,318.58
30000 - SERVICIOS GENERALES 3,206,788.01
5 1fl:_;.)?\(;OA-\;'LF}E;\’;IISSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 486,937 58
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 80.000.00
60000 - INVERSION PUBLICA .00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 000
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 000
£0000 - DEUDA PUBLICA 0.00
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10000 - SERVICIOS PERSONALES

945,828 60

20000 - MATERIALES Y SUMINISTRCS 246,539.39

30000 - SERVICIOS GENERALES 58,887.82

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 13 461 60
OTRAS AYUDAS .

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 29.000.00

60000 - INVERSION PUBLICA 0.00

70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00

80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

©0000 - DEUDA PUBLICA

10000 - SERVICIOS PERSONALES

1.219,208.20

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 300,456.05
30000 - SERVICIOS GENERALES 612,088 45
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 1,008,280.45
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
80000 - INVERSION PUBLICA 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
S0000 - DEUDA PUBLICA 0.00

Total general 97,551,050.05

Articulo 13.- El presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en la
Clasificacion Administrativa, se distribuye por dependencia y unidad responsable como a

continuacién se muestra:

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICC NO FINANCIERO 97,551,050.05
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 97,551,050.05
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 97,551,050.05
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal {Ayuntamiento) 97,551,050.05

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 3,306,661.70

0101 PRESIDENCIA 3,306,661.70

02 CABILDO 9,578,729.87

0201 CUERPOQ EDILICIO 9,156,329.80

0202 SINDICALIA 422 400.07

03 CONTRALORIA MUNICIPAL 999,366.74

0301 DIRECCION DE CONTRALORIA 899 366.74




martes 1 de mayo de 2018 PERIODICO OFICIAL

55

05 SEGURIDAD PUBLICA 16,402,328.71
0501 SEGURIDAD PUBLICA 13,455 74201
0502 POLICIA (FORTALECIMIENTO) Y VIALIDAD 1,686,365.55
0503 PROTECCION CIVIL 1,260,221.15
08 ECOLOGIA 224623717
0801 DIRECCION DE ECOLOGIA 2,24623717
09 OBRAS PUBLICAS 26,648,741 .45
0901 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 26,648 741.45
10 DESARROLLO RURAL 362,416.93
1001 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 362,416.93
11 SERVICIOS PUBLICOS 6,173,242.22
1101  SERVICICS PUBLICCS 1,024,350.54
1103 LIMPIEZA 5,148,891.68
12 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 17,764 874.54
1201 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 12,088,691.02
1204 FOMENTO ECONOMICO 133.231.84
1205 INSTITUTO DE LA MUJER 308,476.43
1206 TURISMC 517786473
1207 ICOJUVE 5651052
13 DESARROLLO SOCIAL 1,901,579.11
1301 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 266,050.23
1302 EDUCACIONY CULTURA 1,635528.78
14 TESORERIA 7,731,126.05
1401 DIRECCION DE TESORERIA 7,268,176.52
1402 CATASTRO 452,049.53
16 DESARROLLO DEL DEPORTE 1,294,717.41
S 1601 DIRECCION DE DESARROLLO DE DEPORTE Y 820,756.44
1602 SALUD 4654 960,97
19 D.LF. MUNICIPAL 3,141,028.15
1901 D.ILF. MUNICIPAL 314102815
Total general 97,551,050.05
CA 3.1.1.0.0 Gobierno General Municipal 0.00
311 2__0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No 0.00
Financieros
Total general 0.00
CA 3.1.2.0.0 Entidades Pa'_nmn_ldpah_s Empmaﬂahs No Financieras 0.00
con Participacion Estatal Mayoritaria
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3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipales Empresanales No Financieros con

0.00

Participacion Estatal Mayoritaria

0.00

CA 3.2.4.0.0 Fideicomisos Financieros Pablicos con Pz

= Ell 1 -

0.00

3.2 41.0 Fondes de Inversién fuera del Mercado de Dinero

3.2.420 Ctros Intermedianos Financieros, excepto Sociedades de Seguros y
Fondos de Pensiones

0.00

3.2.4 30 Auxiliares Financieros

0.00

3.2.4 40 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero

0.00

3,245 0 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP)

0.00

0.00

1000 SERVICIOS PERSONALES

La aprobacion, modificacion y liquidacion de los fideicomisos ptblicos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 140 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el cual establece la facultad del Ayuntamiento para aprobar y autorizar la
creacion de fideicomisos publicos que promuevan e impulsen el desarrollo del Municipio o
el beneficio colectivo de sus habitantes y contempla la facultad de la Tesoreria Municipal
de fungir como fideicomitente Unico de la Administracion Pulblica Municipal, en los

fideicomisos que constituya el Ayuntamiento.

E El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es la
Contraloria Municipal, el cual para dicha actividad tiene aprobado un presupuesto de
$382,000.00 con el numero empleado responsable EM00822, y a continuacion se
presenta con base en la clasificaciéon por objeto del gasto a nivel capitulo:

382,000.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

0.00

3000 SERVICIOS GENERALES

0.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

0.00

5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES

0.00

6000 INVERSION PUBLICA

0.00

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

0.00

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACICNES

0.00

0.00 |

En el presente Presupuesto Inicial de Egresos Municipal no se prevén erogaciones para
entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su
propio presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se
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presentan las cifras de su Presupuesto Inicial de Egresos aprobado para el ejercicio 2018,

con base en la Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel capitulo.

Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de San Presupuesto
Buenaventura, Coahuila. Aprobado
1000 SERVICIOS PERSONALES 5,506,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,289,655.65
3000 SERVICIOS GENERALES 3,036,292.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 69.708.00
OTRAS AYUDAS )
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 40,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 0.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9000 DEUDA PUBLICA 0.00
Total general 9,941,655.65

En el presente presupuesto no se desglosan transferencias a autoridades auxiliares
municipales, debido a que no se asignan partidas para erogar recursos de ese tipo.

Autoridad Auxiliar Municipal Presupuesto Aprobado
N/A 0.00
Total general $0.00

A continuacién, se desglosa el presupuesto asignado para la imparticion de justicia
municipal contemplado en la Direccion de Seguridad Publica (0501) con el numero de

empleado EM01230 por un monto de $180,000.00:

Justicia Municipal Presupuesto Aprobado
Imparticion de justicia municipal 180,000.00
Total general $ 180,000.00

Articulo 14.- El presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en la
Clasificacién por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

11 | Recursos Fiscales

19,966,829.05

12 | Financiamientos Internos

0.00

13 | Financiamientos Externos

000

14| Ingresos Propios

0.00

15 | Recursos Federales

37,018,812.75

16 | Recursos Estatales

0.00

17 | Otros Recursos de Libre Disposicion

0.00
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2 | Etiquetado 40,565,408.25
25| Recursos Federales 40, 565,408.25
26 | Recursos Estatales 0.00

Otros Recursos de Transferencias
27 3 000
Federales Etiquetadas
| Total i 97,551,050.05

Articulo 15.- El presupuesto de egresos municipal para el ejercicio 2018 con base en la
Clasificacion Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacion se indica:

1.1 - LEGISLACION 1,421,766 81
1.1.2 - FISCALIZACION 1,421,766.81
1.2 - JUSTICIA 0.00
1.24 - DERECHOS HUMANOS 0.00
1.3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 31,819.850.04
1.3.1 - PRESIDENCIA | GOBERNATURA 12,462,991 50
1.3.2- POLITICA INTERIOR 12,088,661.02
1.3.3 - PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO 0.00
1.3.4 - FUNCION PUBLICA 7.268,176.52
1.35 - ASUNTOS JURIDICOS 0.00
1.38 - TERRITORIO 0.00
1.28-0OTROS 0.00
1.5 . ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 46294953
1.5.1 - ASUNTOS FINANCIEROS 462,949.53
1.5.2 - ASUNTOS HACENDARIOS 0.00
1.7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICQ Y DE SEGURIDAD INTERIOR 16,402,328 71
1.7.1 - POLICIA 000
1.7.2 - PROTECCION CIVIL 1,260,221.15
1.7.3 - OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 15,142,107.56
1.7.4 - SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 000
1.8 - OTROS SERVICIOS GENERALES 464,960 97
1.8.1 - SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES 0.00
1.8.3 - SERVICIOS DE COMUNICACI?N Y MEDIOS 0.00
1.8.4 - ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL 000
1.85-OTROS 464,960.97
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2.1 - PROTECCION AMBIENTAL 7,395,128.85
2.1.1 - ORDENACION DE DESECHOS 0.00
2.1.2 - ADMINISTRACION DEL AGUA 0.00
2.1.3 - ORDENACION DE AGUAS RESIDUALES, DRENAJE Y 0.00

ALCANTARILLADO
2.1 4 - REDUCCION DE LA CONTAMINACION 2,246,237 .17
2.1.5- PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y DEL PAISAJE 0.00
2.1.6 - OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL 5,148,891 68

2.2 - VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 27,939,142.32
221 - URBANIZACION 26,648.741.45
222 - DESARROLLO COMUNITARIO 266,050.33
223 - ABASTECIMIENTO DE AGUA 0.00
2.2.4 - ALUMBRADO PUBLICO 1,024,350.54
2.25- VIVIENDA 0.00
2.2.6 - SERVICIOS COMUNALES 0.00
227 - DESARROLLO REGIONAL 000

2.3-SALUD 0.00
2.3.1 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD 0.00
2.3.2 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA 0.00
2.3.3 - GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD 000
2.3.4-RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD 0.00
2.35- PROTECCION SOCIAL EN SALUD 0.00

2.4 - "RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES" 820,756.44
2.41-DEPORTE Y RECREACION 820,756 44
2.42-CULTURA 0.00
243 -"RADIO, TELEVISION Y EDITORIALES" 0.00

25 - EDUCACION 1,635,528.78
2.5.1 - EDUCACION BASICA 0.00
256 - OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES 1,635,528.78

2.6« PROTECCION SOCIAL 3,141,028.15
263 - FAMILIA E HIJOS 3,141,028.15
268 - OTROS GRUPOS VULNERABLES 0.00
269 - OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL 0.00

27 - OTROS ASUNTOS SOCIALES 40821879
2.7.1- OTROS ASUNTOS SOCIALES 498 21879

3.1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00
3.1.1 - ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL 0.00

3.2 - AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 36241693
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3.21 - AGROPECUARIA 0.00
323 - ACUACULTURA, PESCA Y CAZA 36241693
3.26 - APOYO FINANCIERO A LA BANCA Y SEGURC AGROPECUARIO 0.00
3.5 - TRANSPORTE 0.00
3.56 - OTROS RELACIONADOS CON TRANSPORTE 000
3.7 - TURISMO 5,177,964.73
3.7.1-TURISMOC 5,177,964 73
3.8 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00

3.8.2 - DESARROLLO TECNOLOGICO

N %

4.1 - TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA | COSTO FINANGIERO DE

0.00

0.00

LA DEUDA
4.1.1 - DEUDA PUBLICA INTERNA 000
4.2 - "TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO" §
4.2 1 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE 0.00
GOBIERNO
4.3 . SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 - SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 0.00
441 . ADEFAS 0.00
Total general 97,551,050.05

Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2018 con base en la
Clasificacién Programatica, presenta todos los programas presupuestarios del Gobierno
Municipal 2018, como a continuacién se indica:

'Sujetos a Reglas de Operacion

0.00
Otros Subsidios u 000
Prestacion de Servicios Publicos E 48,525,499.21
Derechos Humanos y Equidad de Genero 887,261.04
Desarrollo Social Integral 5,662,822.89
Finanzas Sanas 16,887 455 85
Imagen Publica de Calidad 8,685,529.72
Seguridad Publica y Prevision Social 16,402,328.71
Provision de Bienes Plblicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 15,395,352.72
Finanzas Sanas 15,395,352.72
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Promacion y fomento F 5,982,089.93
Desarrollo Social Integral 441,708.27
Fomento a la Economia 5,540,281.86
Regulacién y supervision G 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno A 0.00
Federal)

Especificos R 0.00
Proyectes de Inversion K 26,648,741.45

Desarrollo Social Integral

yo al proceso presuﬁo y ra r Iiencia

0.00

26,648,741.45

nstitucional .
Apoyo a fa funcian publica y al mejoramiento de la gestidn (&} 990 366,74
Finanzas Sanas 999,366.74
Operaciones ajenas W 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres Naturales N
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social iE 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de z 0.00
nSiones :
Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo fimanciero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores D 0.00
de la banca )
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 000
Total 987,551,050.05

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el
articulo 268 del Coédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de

Zaragoza.
' Tariciiio Sah Buenaveniura, Coshiia de Zarsioze
_Presupuesto Inicial de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018
" Prioridades de Gasto
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Finanzas Sanas

Seguridad Publica y Prevision Social

Imagen Publica de Calidad

Fomento a la Economia

Derechos Humanos y Equidad de Genero

Desarrollo Social Integral

Nota: La informacien corresponde & 105 programas presupuesianos priontanos del presente Presupuesto de Egresos

Municipal 2018
Presupuesto Iniclal de Egresos para el Ejerciclo Fiscal 2018
Programa Componente Direcclon Acclones Importe Programa
001 - ACCIONES DE CC01 Contar con un Buen
FINANZAS SANAS | pyeN GOBIERNO 0101 | Gobiemoy Regimen Interior 3668170 P
CC02 Administracién  Publica
Municipal
CC03 Desarrollo Urbano y Obra
Publica
CC04 Senacios Pablicos
CCO05 Hacienda Pubkca
CC06 Desarrallo Economico y
Secial:
CCO7 Educacson y Cultura
002 - ACCIONES DE CC08 Contar con un Buen
FINANZAS SANAS | g)EN GOBIERNO 0201 | Gobiemeo y Régimen Interior s136R2000| B
CC08 Hacienda Publica
CC10 Desarrdllo Econémico y
Sccinl:
CC11 Educacion y Cultura
DERECHOS
HUMANOS Y 003 - ADMINISTRACION CC12 Procuracién de Defensa y
EQUIDAD DE SINDICALIA 0202 | Derechos Humanos azsnar| €
GENERO
CC13 Fiscalizacion Hacendaria
003 - CONTROL TECNICO
FINANZAS SANAS | DE LA  OPERACION 030 CC14 Normatividad Competente 999 366.74 0
MUNICIPAL
CC15 Auditoria Exhaustiva
CC16 Auditeria Externa
CC17 Dictaminarian
CC18 Supervision Ampha
CC19 Acceso a la Informacion
004 .
gﬁgggﬁ%o SEOFESDNMIZ%S?:'A' CC20 Profesionalizacion  de
PREVENCION DEL 05m 2 13,455 74201 E
PREVISION DELITO v Pdlicia
SOCIAL
ADMINISTRACION
EFICAZ
CC21 Politicas en Matena de
Seguridad
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CC22 Ciudadania y Proximidad
Sccial

CC23 Prevencion de Delito

cC24 Coordingcion con
Instituciones

CC25 Federales y Estatales

SEGURIDAD
PUBLICA Y CC26 Acclones de Transto y
PREVISION 005 - VIALIDAD 0502 [\t 1,686 365,55
SOCIAL _
SEGURIDAD 025 - SAN
PUBLICAY BUENAVENTURA )
PREVISION CERCANA A LA 0503 CC27 Prevencion de Accidentes 1,260,221.15
SOCIAL CIUDADANIA
CC28 Proteccion Cml vy
Bomberos en Accion
IMAGEN PUBLICA | 007 - ECO LIDERES CC29 Rlego y Reforestacion de
DE CALIDAD MUNICIPAL 0801 | Areas Publicas 248,277
CC30 Podss y Encaiados oe
Arboles
CC31 Umpleza y Mantenimiento
de Usos y Acequias Municipales
pESARROLLO:  [(aSs MERAESTRUCTORAL . locss Obras  Par L8 | g gan 741 45
SOCIAL INTEGRAL TRABAJANDO PARA TI Infraestructura General
CC33 Cobras De Hidrecarburos
CC34 Obras De Rescate De
Espacios Publicos
CC35 Otras De Recursos
Propios
CC36 Coras De Prossapy
CC37 Desarrallo Urbano
FOMENTO A LA 009 - DESARROLLO DEL 1601 CC38 Mejora y Desarrollo de 262 416.93
ECONOMIA AREA RURAL Actividades Rurales RS
CC3§ Produccion del Campo
CC40 \Vincutacion al Area Rural
cCc4 Sanidad Ammal vy
Mejoramiento Gen&tico
IMAGEN PUBLICA | 010 - SAN BUENA CcC42 Mantenimiento  a
DE CALIDAD ILUMINADO 101 | Csmparas 1,024.250.54
CC43  Apoyos Eléctrices a I8
Scciedad
IMAGEN PuBLicA | 21! & SAN CC44  Limpieza en Areas
DE CALIDAD BUENAVENTURA 1103 Publicas 5,148,891 63
SIEMPRE LIMPIO
CC45 Recoleccion de Basura
013 - ACCIONES DE CC46 Secreteria del
FINANZAS SANAS BUEN GOBRIERNO 1201 Ayuntamiento 12,088,691.02
CCA47 Atencion Ciudadans
CC48 Recursos Humanos
CCA9 Secretaria Técnica
DESARROLLO 014 - RECAUDACION 1204 CC50 Recaudacién  De 132,231 84
SOCIAL INTEGRAL | EFICIENTE Aclividades Mercantdes =

CC51 Seguimientos De Pisos

CC52 Seguimiento  De
Espectacules Y Exclusivos
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CC53 Seguimiente De Mercados

CC54 Concesicnes de Alcohdes

CCS5 Concesiones de
Transporte

CCS56 Sernvicios de Pantecnes

CCs7 Licencias pera la
colocacion y uso de anuncios y
carteles publictanos

CC58 Ocupacidén de  Vias
Publicas

DESARROLLO 014 - EQUIDAD DE
SOCIAL INTEGRAL | GENERO 1205 CCA59 Perspectiva de Genero 308,476.43 F
FOMENTO A LA 014 - FOMENTO CC60 Acciones que fomentar el
ECONOMIA ECONOMICO 1206 | crecimiento econmico. 517700473 F
DESARROLLC 015 - SAN BUENA 1207 CC61 Desarrdllo Integral de las 56.510.52 E
SOCIAL INTEGRAL | INCLUYENTE Comunidades Rns
016 - VOLUNTAD DE
e CANOAS ICA [cERcANIA A LA| 1301 | CC62 Desamotio Social 2605033 E
CIUDADANIA
CCB3 Vivienda Digna
017 - EDUCACION Y
DESARROLLO | oy TuRA AL ALCANCE| 1302 | cc64 Educacion de Calidad 163552878 E
SOCIAL INTEGRAL
DE TODOS
CCBS Creecitn, Promocion y
Rescate Cultural
CCB6 Rehabilitacion ¥y
Acondicionamiento de Espacios
Publicos
016 - ACCIONES DE
FINANZAS SANAS BUEN GOBIERNO 1401 CCH7 Contabilided 7,268,176 52 E
CC68 Control Presupuestal
CC69 Hacienda Publica
CC70 Adquisiciones
019 - SERVICIOS
FINANZAS SANAS CATASTRALES 1402 CC71 Impuesto Preckal 462,949 53 E
cCT2 Impuesto Scbre
Adquisicion de Bienes Inmueties
DESARROLLO 021 - ACTIVATE SAN
SOCIAL INTEGRAL | BUENA 1601 CC73 Evenlos de Activacion 829,756 44 E
CC74 Estetica de Instalaciones
Deportivas
CC75 Reclutamiente de Talento
CC76 Ligas Municipales
Deportivas y Tomeos
CC77 Equipamiento de Oficina
CC78 Apoyo a Instituciones
CC79 Becas de Allo Rendimiento
DERECHOS
HUMANOS Y 022 - PROGRAMA
EQUIDAD DE INTEGRAL DE LA SALUD 1602 CCa0 Campafas de Salud 464 960 97 E
GENERO
CC81  Servicios de Prevision
Scoel
CC82 Servicios de Rastro
023 - DESARRCLLO g
DESARROLLO. =~ |\NTEGRAL DE  LOS| 1901 |CC83 Atencion s los més| 54400815 E

SOCIAL INTEGRAL

SANBONENSES

Vulnerables
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CC84 Donaciones que Dignifican

CCa5 Becas

TCaé UBR Alencien pera 1a
Inclusion

CC87 Instancia Municipal de
PRONIF

CCa8 Instancia municipal de les
Mujeres

CCag Perscnas Adultas Mayores

CC8CQ Atencion a Menores de
Edad

CCY1 Eventos Festivos

Nota: La informacion corresponde a 105 programas y proyectos de inversion {Infraestructura) del presente Presupuesto de
Egresos Municipal 2018,

El Anexo Transversal para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes en un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo
al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el
desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los
programas presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrolio
social para obtener nifios y nifas mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y
una sociedad mas democratica. En el presente ejercicio fiscal se establece un importe de
$ 2,701,146.24 que corresponde a inversion destinada para nifios, nifas y adolescentes
que se distribuye en 11 programas presupuestarios a cargo de dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal como se muestra a continuacion de conformidad
con la Ley General de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes:

0501004 Seguridad Publica | C18 pg;‘,’;o"c"’" e | 150,000.00 0.15%
1205014 Instituto de 1a Mujer Ccﬁ'g’;gf:“"a 308,476.43 0.32%
) CC56 Desarrolio
1207015 '“s.ﬁt’“:ztﬁg la Integral de las 56,510.52 0.06%
J Comunidades
1301016 Desarrolio Social | CC%7 Desamolio 1 46 060 33 0.27%
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1302017 Educacion y cutura | OC%9 Educacionde | g5 35555 | p60%
Calidad
CC80 Creacion,
1302017 Educacion y cultura Promocion y 500,000.00 0.51%
Rescate Cultural
CCEgs Eventos de
1601021 Deporte y Salud ACAVASION 829,756.44 0.85%
CCB7 Estética de
1601021 Deporte y Salud Instalaciones 0.00%
Deportivas
CC68 Reclutamiento
1601021 Deporte y Salud de Talento 0.00%
CC69 Ligas
Municipales
1601021 Deporte y Salud Deportivas y 0.00%
Torneos
CC72 Becas de Alto
1601021 Deporte y Salud Rendimiento 0.00%
Total General $2.70114624 | 2.76%

Articulo 17 - Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a $18,484,431.87,
distribuidos de la siguiente forma:

Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno
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Nombre del Importe Total del TNgresos Transforencia Transforencia Federal |
Programa Programa Municipales Estatal
Hidrocarburos 0.00 0.00 0.00 18,484,431.87

Articulo 18.- Las asignaciones contempladas en el presente Presupuesto Inicial de
Egresos para otorgarse a organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2018, son

las siguientes:

Partida/Nombre del Organismo de [a Sociedad Civil Presupuesto Aprobado
Asociaciones Civiles 0.C0
Camaras de Comercio 0.00
Asociaciones Educativas y de Investigacion 0.00
Institutos de Administracion Publica 0.00
Sindicate 0.00
Asociaciones Religiosas

0.00

Articulo 19.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para
otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen como a continuacién se indica:

Ayudas Culturales |

i CC42  Recursos

Ceprofis Contribuyentes Municipales BN 486,937 58
Retencion de Participaciones | CC46  Secretana

Aportaciones por Convenlos del Ayuntamiento 545,009.00

‘Educacion Y Cultura Al| CC59  Educacion |

y Sociales. Alcance De Todos de Calidad 27,483.33
cceo Ligas
Activate San Buena Municipales 3,00000
Deportivas y Tomeos
Profesionalizacion De Poficia
5 " , | CC17 Ciudadenia y
e et P2t e
Desarrolio Del Area Rural | o Vineutacion ol 2720875
Acciones De Buen Gobiemo | Soir . Atencion 1,083,365 90
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CC55 Accienes que
iy fomentar el

Fomento Economico P ha 187287618
econdmice.

Educaciéon Y Cultura Al|CC59 Educacion de

Alcance De Todos Calidad 48.915.44
CC72 Becas de Alto

Activate San Buena Rendimiento 4 00000

Programa |Integral De La|CC73 Campafias de

Salud Saiud 6,461 60

Desarrollo Integral De Los

Salibbrisnsss CC77 Becas 1,008,280 45

|CC39 Recoleccion |

Donativos San Buena Siempre Limpio 5 Baain 494 620 85
Acciones de Buen Gobiemo | SCA7 Atencida 21108465

Ciudadana

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el
recibo de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino
y beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general y previa autorizacion
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefalar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcion de los beneficios, y los requisitos que
deban cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 20.-
El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de 6.853,717.36, y se
distribuye de la siguiente manera:

Prestaciones sindicales
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AYUDA PARA DESPENSA 154 425,600.00
BECAS 159 122,250.00
COMPENSACION 134 218.921.00
DOMINGOS O DIAS FESTIVOS 132 5,713.26
ESTIMULOS AL PERSCNAL 171 33.000.00
gSSTIFICACION DE FIN DE 132 719.206.42
PRIMA VACACICONAL 132 160.155.06
RETROACTIVO 113 16,442 82
SUBSIDIO AL EMPLEQ 2 5584.67
SUELDO DEL PERIODO 113 4,688,258.00
VACACIONES 132 457 496.13

TOTAL 6,853,717.36

Articulo 21.- El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde
unicamente al ejercicio fiscal 2018 y no cuenta con partidas que se encuentren
relacionadas con erogaciones plurianuales.

Partida Presupuesto | Presupuesto
Especifica Aprobado Aprobado Presupuesto Aprobado
(COG)/Nombre Anos para el ano ‘Anos Posteriores
del Programa Anteriores. 2018
N/A 0.00 0.00 0.00
Totales 0.00 0.00 0.00

Articulo 22.- En el presente presupuesto el municipio contempla las cantidades que se
deben pagar durante el ane 2018, al amparo de los contratos celebrados entre el
municipio y un inversionista proveedor, mediante el cual se establece, por una parte, la
obligacién del inversionista proveedor de prestar a un plazo no menor de tres afios y no
mayor de treinta afios, servicios al amparo de un Proyecto para Prestacion de Servicios,
con los activos que éste construya o suministre y, por la otra, la obligacién de pago por
parte del municipio por los servicios que le sean proporcionados.

Proyectos para Prestacién de Servicios
Contrato Proyecto para Plazo del Contraprestacion | Contraprestacion
5 Prestacion de Contrato Anual Convenida | Total Convenida
Numero | Fecha Servicios para el afio 2018 | _en el Contrato
Patronato Pro
Desde Iimpfgza de Ia : L
SIN 1995 Region Centro del| Indefinido 494 630 85 Indefinido
Estado de
Coahuila
Total $494,630.85 $0.00
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El monto aproximado a pagarse por concepto de valor de terminacién en caso de una
terminacion anticipada por incumplimiento del municipio no lo tenemos determinado, asi
como por causas de fuerza mayor u otras, por no contar con el convenio para analisis y
determinacion de lo requerido. La informacién recabada no sefiala pena o multa por
cancelacion o incumplimiento; segln lo establecido en los contratos de proyectos para
prestacién de servicios.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley de Proyectos
para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 23.- En el ejercicio fiscal 2018, la Administracién Pablica Municipal centralizada
contara con 448 plazas de conformidad con lo siguiente:

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1T 2 2

0 0
0101 PRESIDENCIA 2 2 0 0
02 CABILDO 15 15 0 0
0201 CUERPO EDILICIO 13 13 0 0
0202 SINDICALIA 2 2 0 0
03 CONTRALORIA MUNICIPAL 3 3 0 0
0301 DIRECCION DE CONTRALORIA 3 3 0 [}
05 SEGURIDAD PUBLICA 60 60 0 0
0501 SEGURIDAD PUBLICA 37 37 0 0
0502 POLICIA (FORTALECIMIENTO) Y 5 5 0 0
VIALIDAD
0503 PROTECCION CIVIL 18 18 0 0
08 ECOLOGIA 16 10 0 6
0801 DIRECCION DE ECOLOGIA 16 10 0 6
09 OBRAS PUBLICAS 32 26 o 6
0901 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 32 26 0 5]
10 DESARROLLO RURAL 2 1 0 1
1001 DIRECCION DE DESARROLLO 5 1 0 1
RURAL
11 SERVICIOS PUBLICOS 33 24 0 9
1101 SERVICIOS PUBLICOS 8 7 o 1
1103 LIMPIEZA 25 17 0 3
12 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 236 49 159 28
T o | e | o »
1206 TURISMO 1685 5] 159 s}
1207 ICOJUVE 1 0 0
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13 DESARROLLO SOCIAL 10 8 0 2
1301 DIRECCION DE DESARROLLO 2 2 0 0
SOCIAL

1302 EDUCACION Y CULTURA 8 6 0 2
14 TESORERIA 14 13 0 1
1401 DIRECCION DE TESORERIA 11 10 0 1
1402 CATASTRO 3 3 0 0
16 DESARROLLO DEL DEPORTE 10 7 0 3
1601 DIRECCION DE DESARROLLO DE 8 0 -
DEPORTE Y SALUD

1602 SALUD 1 0 1
19 D.LF. MUNICIPAL 15 15 0 0
1901 D.LF. MUNICIPAL 15 15 0 0
Total general 448 233 159 56

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del persenal de segundad publica

municipal

Articulo 24 .- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; y 275 fracciéon VI del Cdédigo Financiero para los Municipios del Estado de

Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Sueldos y Salarios Mensual incluye Aguinaldo

bl s \o“ 20N 2 i 181 (3

= sasre| 000 000 000

ADMINIS

] nessao| 2essa0| 277640| o000 oc0| sosoco| o000 000| 240821
ALBANIL 1 8.609.40 8.609.40 1.065.07 $40.00 0.00 6,000.00 000 Goo 914 40
?SISYEN 2 1000020 | 1400040 1715674 0.00 000 coo [ 14342 1,486.97
'A?UXILIA 7 3,600.00 9,.000.00 110284 365.71 2.000.00 4.600.00 000 22344 085599
AUKILIA

R

Snius:| 60000 | sooooe| 7328 o000 000 1000000| seses| o000 e
TRATIVO

AUXILIA

R

OPERATI 14 5000 00 6 000.00 73528 0.00 000 | 1900000 B00 00 48332 837.25
Vo

?‘E(UDAN St 3.600 00 6,632.70 #4960 11253 1.500.00 | B0 30000 coo 419120 73832
gOMBER 21 §,000.00 6 000.00 73528 0.00 0.00 1.000.C0 0.00 1.368.16 837.25
CAJERO

DE 37 3.000 00 4,000.00 49020 0.00 0.00 0400 000 223334 424 8¢
COBRO
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CHOFER
ADMINIS | 1 somm| somro| sese| s000 oco| 1ewco| o000 ooo| sme3
TRATVO
CHOFER
OPERATI | 4 soo000| seo0oo| ese27| 16000| sc000| 340000 000| se3aa| see7
VO
ggElilE 1 ssses0| soo000| s278] oo 0.00 ooo| o000| 1as4a| ss108
<J:Eo NSER'| 2 soo000| scoooo| ei278] o000 0.00 poo| ooo| 272e0|  ssoes
gg"TAD 1 nessan| 2zessan| 277640 000 ovo| soooco| oo0 aoo| 240821
COORDI
| & canoco| aooooo| 1i028a| 000 ooo| teenoo| ooo| wa218| eeses
g'RECTO 3 aooo0o| 1200000 t147085e| o000 000 poo| o000 goo| 127451
DIRECTO
R DE 19 soo000| aconoo| ti02es| 000 o000 | seseo]| 242000 ooo| oeses
AREA
(E:'LsEfg RIT 3 so0000| &o0000| e1275| 21333 sc000| somoco| ooo ooo| 53105
EQSERM 3 so0000| 70000| ss7sa| o000 oga| 1sc0co| ooo ooo| 74346
:‘:EE”DE 7 360000 400000 40020 143 ooo| somoco| ooo| aor72| s2ese
MECANI
co
s 6oooco| somoo| 73s28| o000 o00| sec0co| o000 ooo| ew2s
TRIZ
MEDICO | 2 soooco| ecoooo| seoss| o000 000| tooce| coo 000| Bsa67
OPERAD
OR
Rows | 2 500000 soo000| s1278] o000 000 ooo| 000 ooo| 53108
s
OFERAD
OR
Maquin | 1 40o000| 4om00| 4s020| o000 oga| 240000 oo0 goo| a2em
ARIA
| PESADA
:ggs'o“ 5 1200| 1260000| 154a12| 38586| so0c000| roc0co| coo| sit188| 13
PEON 2 a21880| s67300| ees22| 32000 0.00 poo| oo00| 12648 e
:?ES'DE 1 4899000 | 48.590.00 600386 0.00 0.00 000 000 a.00 5,203.18
PROGRA
MADOR 1 6.000.00 6,000.00 73529 0.00 0.00 000 0o Qo0 637.25
QCOLO 2 5.000.00 5,000.00 61275 0.00 000 1.000 00 000 Q.00 531.05
- 056010 | 05s010| 374511| o000 000| «osoco| o0o0| 138ee| 324576
SECRET o ~ . - 5
4% 6 400000| @000 110284| 3:2000| 150000 270000| 4s8s ooo| esses
ig%am 1 088010 | 3056010 a7es11| 000 000 ooo| o000 000| 324578
siNDico | 1 a0ss010| 3056010 374511 o000 0.00 ooo| o000 0o0| 324578
gngRv' 1 600000 | 1200000| 147088| 000 0.0 ooo| 000 000| 12748
LZSORE 1 w0es010| 08010 374811| o000 000 soo| oo 000| 32457
:EL‘“DO 4 «oo000| 70000| es7sa| 16000 oga| 200000| oo00| wsaz| 74348
= 210000 | 14.00000| 171588| o000 0.00 ooo| ooo| s73seo| s4esms
424 | 391.516.10 | 465.990.30 | 57,108.65) 3,972.56 | 10,000.00 | 225,718.00 | 482002 | 21,710.66 | 49,492.43
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Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantifla municipal, a excepcion de las del sistema
de seguridad publice municipal

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuaciéon se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;, 187 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275 fraccion VI del Cédigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Seguridad Publica Municipal San Buenaventura

TABULADOR CON PERCEPCIONES ANUALES INCLUYE PROPORCIONAL DE AGUINALDO
Be ‘ e

‘Plaza | m. [Sustdo | Sueldo | o | Tt | gers | compensac Prima
 Yaoutar |Praz | B0 | Base | Proporcl [0 0 |l Vae,
: aPagar | aPagar
ESCOLT 1 1200000 | 12,000.00 147059 0.00 2.00 0.00 0.Qo0 0.00 1,274 .51
X ! 000, . : . . Y ' 274,
JUEZ 1 499980 4,909 80 61272 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 531.02
OFICIAL 6 1387200 | 1387200 1,700.00 0.00 0.00 0.00 B800.00 0.00 147333
POLICIA 16 1200000 | 13872.00 1,70000 0.00 0.00 800000 | 1004800 000 147333
24 4287180 | 4474380 S48 0.00 0.00 2,000,00 | 10,243.00 0.00 4,752.20

De los 16 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.
No se cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento

Articulo 25.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado "De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores" del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacién de
las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la unica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 26.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de
la Ley de Coordinacién Fiscal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 27.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de San
Buenaventura, Coahuila de Zaragoza, considerando la totalidad de los pasivos, se
desglosa en el presente documento con base en lo establecido en el articulo 275 fraccién
V del Cddigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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Otros Pasivos Circulantes 16.571.358 48

Otros Pasivos Ne Circulantes

Para el ejercicio fiscal 2018, se establece una asignacién presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $0.00, el cual de desglosa en el siguiente
recuadro:

9100 Amortizacion Gastos de la Deuda Publica 0.00

9200 Intereses Gastos de la Deuda Piblica 0.00
9300 Comisicnes Gastes de la Deuda Pablica 0.00
9400 Gastos de la Deuda Publica 0.00
$500 Costos por Coberturas 0.00
9600 Apoyos Financieros 0.00

El tope de endeudamiento autorizado para el ejercicio fiscal 2018, es el establecido en la
Ley de Ingresos del Municipio de San Buenaventura, aprobada por el H. Congreso del
Estado de Coahuila, tal como se contempla en el articulo 3 fraccion XXII de la Ley de
Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza; el cual en todo caso no debe ser
superior al 30% de las participaciones federales anuales que le correspondan al
municipio, los ingresos propios y el importe del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
utilizable en términos del articulo 50 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 28.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Buenaventura, contempla
como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de
participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la
Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia,

Articulo 29.- Los fondos de aportaciones que conforman el rameo 33 que la Federacion
presupuestd otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal, se
desglosan a continuacion:
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Presupuesto
Fondo Aprobado
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal 8,482 128.13
Fondo de Aporiacicnes para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones del D F 13,506,848.25
Total 22,080,976.38

La aplicacién, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

. 8,947,615 92
2000 338,365.72 1,035 965,84 1,374,331 56
3000 913 581.16 5,656 622.51 6,570,203 67
4000 548 669.09 5,156.11 553,826.20
5000 0.00 10,000.00 10,000.00
GOO0 4,625,000.00 0.00 4,625,000 00
7000 0.00 0.00 0.00
8000 0.00 0.00 0.00
9000 0.00 0.00 0.00

TiTULO TERCERO

DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones y Obras Publicas

Articulo 30.- De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo
segundo transitorio de la Ley de la Unidad de Cuenta del Estado de Coahuila de
Zaragoza, los montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion
restringida y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2018, se sujetaran a los
siguientes lineamientos:

OBRAS PUBLICAS
EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO
MODALIDAD DE COAHUILA DE ZARAGOZA
DE HASTA
Licitacién Pablica 53,551 En Adelante
Invitacion a cuando menos tres personas 13,301 53,550
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| Adjudicacién Directa | 0 | 13,300 |
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS OBRAS PUBLICAS
EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO
MODALIDAD DE COAHUILA DE ZARAGOZA
DE HASTA

Licitacion Publica 17,854 En Adelante
Invitacion a cuando menos tres personas 4,464 17,853
Adjudicacién Directa 0 4 463

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 31, En forma similar a las obras ptblicas el municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias,
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes
de las dependencias de la Administraciéon Puablica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por
licitacién publica, durante el ejercicio fiscal de 2018, se sujetardn a los siguientes
lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO DE
MODALIDAD COAHUILA DE ZARAGOZA

DE HASTA
Licitacion Publica 17,851 En Adelante
Invitacion a cuando menos tres
personas 4,461 17,850
Adjudicacion Directa 0 4,460

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 32.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicaciéon se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o
convenios respectivos.

Articulo 33.- Los contratos para proyectos para prestacion de servicios (PPS) se
adjudicaran, por regla general, a través de licitaciones publicas, mediante convocatoria
publica, para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado,

mayo de 2018
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atendiendo lo establecido en el capitulo IV de la Ley de Proyectos para Prestaciéon de
Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, tomando en cuenta
las excepciones establecidas en el capitulo V de la citada Ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO TERCERO. El municipio de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza,
elaborara y difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del
presente decreto, en su respectiva pagina de Internet el presupuesto ciudadano con base
en la informacion presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el
articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la
difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

ARTICULO CUARTO. El municipio de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza,
elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de 2018, en su respectiva pagina de
Internet el calendario de presupuesto de egresos con base mensual con los datos
contenidos en el presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario
del Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO QUINTO. Dado a las fechas de emisién del presente decreto, el saldo de Ia
deuda publica al 31 de diciembre de 2017 pudiera sufrir modificaciones, las cuales se
reflejarian en el Estado analitico de la deuda y otros pasivos, contenido en la Cuenta
Pdblica del ejercicio 2017.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de San Buenaventura, a los 14 dias del mes de
diciembre del afio 2017,

EL PRESIDENTA MUNICIPAL DE SAN BUENAVENTURA, OSCAR FLORES LUGO,
Rubrica.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO HECTOR MANUEL FLORES MENDEZ.
Rubrica.

EL SINDICO MUNICIPAL IRMA FLORELIA ARREDONDO DAVILA.
Rubrica.

EL SINDICO MUNICIPAL YOLANDA NOHEMI LOPEZ DELGADO.
Rubrica.

EL REGIDOR MUNICIPAL JOSE INES ROMO TORREZ.
Rubrica.
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EL REGIDOR MUNICIPAL FLOR ESTELA AYALA QUINTANILLA.
Rubrica.

EL REGIDOR MUNICIPAL SANTOS FAZ ESCARENO.
Rubrica.

EL REGIDOR MUNICIPAL FLOR DE ABRIL FUENTES BRIONES.
Rubrica.

EL REGIDOR MUNICIPAL GERARDO FLORES ORTIZ,
Rubrica.

EL REGIDOR MUNICIPAL ROSA MARIA HIPOLITO MORENO.
Rubrica.

EL REGIDOR MUNICIPAL ELOY ESQUIVEL CUELLAR.
Rubrica.

EL REGIDOR MUNICIPAL HECTOR DAVID RODRIGUEZ REYES.
Rubrica.

EL REGIDOR MUNICIPAL CARMEN ARALI ORTEGA VALADEZ.
Rubrica.

EL REGIDOR MUNICIPAL CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ CARREON.
Rubrica.

EL REGIDOR MUNICIPAL GUADALUPE MARGARITA RODRIGUEZ CONTRERAS.
Rubrica.

EL TESORERO MUNICIPAL YOLANDA RAMIREZ PEREZ.
Rubrica.
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PRESENTACION

El Plon Municipal de Desarrollo Piedras Negras 2018, es el resultado de un

ejercicio democratico que inicié desde el proceso de precampaia a la
Presidencia Municipal, continué durante la campaiia y los meses posteriores a lo
eleccién, para culminar con reuniones y mesas de trabajo, para obtener la visién
de la sociedad.

Desde el inicio, a fin de agrupar las demandas ciudadanas, e integrar todos sus
propuestas, se establecieron cinco ejes rectores y uno transversal, que fueron
marcando la rectoria para el desarrollo del Plan:

Eje 1. Piedras Negras Seguro.

Eje 2. Desarrollo Econdmico.

Eje 3. Medio Ambiente y Proteccién Animal.

Eje 4. Infraestructura para el Desarrollo y Servicios Piblicos de Calidad.
Eje 5. Inclusién Social y Oportunidades para Todos.

Eje Transversal: Gobierno Eficaz

Bajo estos ejes ha dado inicio el mas claro ejemplo de gobernanza en una
administracién municipal y me siento muy orgullosa de ser pionera en esta nueva
forma de gobernar.

/"__'\‘

~. b oy

Soy la primera mujer Presidente en mi municipio, ésta es la primera y Unica vez
que una administracién es de un solo afq_por eleccién con;.‘m;%ezng ol  )“'.
claro que en este afo, habré de lograr una gestio eficiente, zde;
solucionar oportunamente las problemdticas y atender de manera posuf‘v"fos

retos que se nos presentan en materia de desarrollo social, econdmico, 240
seguridad publica, eficiencia y financiomiento gubernamental.

Plan Municipal de Desarroljg, Piedras Negras, 2018
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Pensamos en grande y queremos que Piedras Negras se convierta en
desarrollo en el ambito estatal y nacional.

Por ello, el presente Plan Municipal se ha desarrollado con una visién de futuro,
incorporando nuevos elementos de tecnologic de la informacién, orden, y
reingenieria organizacional, que dan la capacidad técnica para contribuir a
orientar los recursos pUblicos con mayor precision y eficacia, elevandoe la calidad
del gasto publico y la generacién de satisfactores sociales.

Aqui se manifiesta la vision gubernamental y la priorizacién de las necesidades
que se deban atender en el corto plozo, mediante objetivos claros, estrategias
y lineas de accion que contribuirdn a consolidar la Frontera Fuerte de México
para que juntos, ciudadania y gobierno #HagamesHistoria.

Sonia Villarreal Pérez

INTRODUCCION

Piedras Negras se encuentra en el Noreste de México, compartiendo una
frontera de 512 kilémetros con el estado norteamericanc de Texas.

Se localiza entre las coordenadas geograficas 28° 25’ 17 latitud norte y 100°
46’ 03" longitud oeste; se encuentra a una altitud de 230 metros sobra el nivel

del mar y cuenta con una extensién territorial de 914.2 km cuadrados y una
poblacién de 163 595 habitantes'.

Limita al norte con el municipio de Jiménez, al sur con el municipic de Nava,
oeste con el municipio de Zaragoza .y al este con la ciudad de \gle Pass.

! Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015.

Plan Municipol de Desarroljg Pledras Negras, 2018
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Por su ubicacién, forma parte de la Zona Metropolitana de Piedrg <
conjuntamente con el municipio de Navag, alcanzando una
aproximada de 200,000 habitantes.

Ademds, forma parte de la Zona Metropolitana Binacional Piedras Negras -
Eagle Pass.

De acuerdo con los indices de marginacién estimodos por el CONAPO
publicados en 2015, Piedras Negras es una de los ciudades con menor
marginacién urbana en todo México (6.3%), y lo segunda en el estado de
Coahvila,

Es una ciudad joven, con un crecimiento acelerado, sin rezagos importantes, pero
con poco aprovechamiento de sus ventcjos comparativas.

La ciudad cuenta con diversos lugares de esparcimiento como:

La Gran Ploza; Paseo del Rio; Plaza de las Culturas; Macro Plaza |; Macro
Plaza ll; Teatro de la Ciudad José Manvel Maldonado; Mercado Zaragoza;
Auditorio José Vasconcelos; Santuario de Nuestra Sefiora de Guadalupe

De igual forma, cuenta con 3 cines: Rio Cinemas Tecnologico; Rio Cinemas
Cavisa; Cinemex Ploza Inova Piedras Negras.

Y unidades deportivas como: Unidad Deportiva Santiago V. Gonzdlez Alberca
Olimpica y Fosa de Clavados la cual tiene capacidad para albergar sedes de
competencias internacionales.

Unidad Deportiva MICARE; Estadio Seccion 123; Gimnasio Sa
Gonzalez; Gimnasio Municipal “Beto Estrada”; Unidad Deportiva “Guada
Rivas"

Y para recibir al turismo nacional e internac cuenta con ioteles y mas
de 17 restaurantes de primera calidad. - & =

Plan Municipal de Desarroljge Piedras Negras, 2018
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DIAGNOSTICO

De su poblacién total de 163,545 habitantes, 49.9% son hombres y 50.1%
mujeres.

Por cada 100 personas en edad productiva hay 54 en edad de dependencia.
De acuerdo con la Encuesta Intercensal, habitan 8,642 personas adultas
mayores y 6,879 personas con algin tipo de discapacidad.

La densidad de la poblacién es de 344.8 habitantes por cada kilémetro
cvadrado y hay 45,067 viviendas particulares habitadas, lo que representa el
5.6% del total estatal.

El promedio de ocupacién por vivienda es de 3.6 y el promedio de ocupantes
por cuarto de 0.9.

La disponibilidad de servicios en la vivienda es de 925.3% de agua potable;
97.5% drenaje; 98.4% servicio sanitario; 99.6% electricidad.

En cuanto @ la tenencia de la vivienda, 65.8% tiene vivienda propia; 18.7%
alquilada; 13.4% familiar o prestada; 1.7% se encuentra en una situacion
distinta.

Por lo que toca a la inscripcion del registro civil, 95.9% tiene acta de nacimiento;
0.9% no tiene y 2.1% fue registrado en otro pais, por encima de 1.9% de la
poblacién total que no tiene nacionalidad mexicana.

Piedras Negras es un municipio joven con una poblacién joven,

ciudad estaré conmemorando el 168 aniversario de su fundacion\y resulta on o

Plan Municipal de Desarrolig Piedras Negras, 2018
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las dimensiones particularmente interesante que mas de la
no rebasa los 27 anes?,

6.5% <
¢
65.5% 4
{
2015
B 0-14 af0s B8 15-64 afos B 653h0symas
las - : i caracteristicas
Teiétoro fio O [N 35.9% educativas  son

muy interesantes. Como ciudad fronteriza, un porcentaje importante de las y los
jévenes acuden a instituciones educativas en Estados Unidos, y otro porcentaje
emigra a municipios de mayor poblacién como Saltillo o Monterrey.

Poblacién de 15 afios y mds segun nivel de escolaridad

SR )

2 Fyente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015,

Pian Municipal de Desaroljg. Piedras Negras, 2018
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Esta emigracién es clara, porque pese a que disminuye el porcentaje en el nivel
de escolaridad al llegar a la educacién media superior y superior, el nivel de
alfabetizacion es alto, satisfactorio.

Tasa de alfabetizacién por grupo de edad

I
S N o
Otro dato de - 17.7% relevancia
para el l 4.5% desarrollo del
Plan, es la I 26% situacion

Noroparere, N 4 et I
marca una de l 0.6% las pautas de
las  politicas publicas que

debemos implementar. Somos una sociedad de arraigo, de apego a las
tradiciones y con una alta apreciacién de los valores familiares, por ello, estos
son elementos que debemos considerar.

Situacién conyugal

..2

15 8 24 afios

Plan Municipal de Desarr Piedras Negros, 2018
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Desarrollo Social.

Los indicadores sociales han tomado en los Ultimos afes una relevancia
fundamental yo que con ellos se puede establecer a través de sucesivas
comparaciones en el tiempo una medicion respecto del avance de clgunos
aspectos del desarrollo social, como lo son la educacion, la salud, el ingreso, la
pobreza, la inversién federal, la marginacion etc,

En el caso del municipio de Piedras Negras, los resultados de esta medicién
resultan favorables porque son positivos en su mayoria, ¥y eso nos permite
detectar areas de oportunidad para el desarrollo del presente Plan.

indice de Desarrollo Humano (IDH)

Organismos internacionales como el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) han desarrollado algunos indicadores que permiten hacer
comparables el desarrollo entre paises y regiones subnacionales, como lo es el
indice de Desarrollo Humano (IDH), indice que contempla la esperanza de vida
al nacer, los afios de educacién promedio y el ingreso per capita en una regién
determinada,

Para el caso de los municipios del Coahuila también contemplamos indices
sociales comoe lo son pobreza, marginacién, educacién y salud.

En lo que respecta al IDH de Piedras Negras, tenemos 0.784, ubicandose en el
sexto lugar en el estado, con un PIB per capita de 30,365 medide enddlares
de acuerdo a la metodologia del Programa de los Naciones Unidad para_el
Desarrolle con datos del informe del INEGI con 5 iaciongs porcemqgfg;x

Pobreza

Plan Municipal de Desarroljg Piedras Negras, 2018
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Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social {€ ~ONE
de 2010 la pobreza en Piedras Negras es menor a la pobreza a nivel m

' : 1.4 34
Cochuila 27.9 30 25.0

PN i 240 1 21 21.9 ! 2586
Vulnerable por No pobre y no Carencia por Carencia por
ingreso ____vulnerable rezago educativo  acceso a la salud
México 57 | 19.3 20.6 31.8
Coahuila 12.6 329 121 20.1
IBN 12.8 37.5 122 L T
Carencio par Carencios por Carencia por Carencia por
acceso a la calidad y espacics = servicios basicos acceso a la
seguridad social de lo viviendo en la vivienda alimentacién
Maxico 60.7 15.2 23.0 249
Cochuila 34.3 4.4 4.0 20,8
PN ‘ 29.0 5.2 ! 3.4 | 185
Poblacién con al Poblocién con ol Poblacion con Poblacion con
menos una menos tres ingrescs ena lo ingresos
carencia carencias linec de bienestar inferiores a lo
linea de bienestar
T I __minimo ‘
México | 75 287 5290 | 19.4
Coahuila 54.5 0.4 40.6 114
P.N ! £9.6 83 t (A A— __87

La Ley General de Desarrollo Social (LGDS) establece las dimensiones
econdmicas y sociales que miden la pobreza: ingreso, rezago educativo, acceso
a los servicios de salud, acceso o la seguridad social, calidad y espacios de la
vivienda, servicios bdsicos en la vivienda, acceso a la alimentacién y grado de
cohesion social.

De acuerdo a estos elementos y los indicadores que se establecen, el municipio
tiene un bajo porcentaje en la carencia p icios basicos-gn la vivienda; la )"
poblaciéon con ingresos inferiores a la linea de bienestarminimo; y=al bajo r_:jyet/

de pobreza extrema.

ha ™
™~
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En decir, Piedras Negras es el alto el porcentaje en pobla
bajo el nivel de pobreza extrema.

Por eso podemos tener la tranquilidad de que el bajo nivel de pobrez,

permitird implementar programas sociales que tengan impacto en todos los
sectores de la poblacién, para mejorar sus condiciones de vida.

Salud

El 85.4% de la poblacién cuenta con algun servicio de solud.

74.5%

Cuenta
con 10 15.3% clinicas
Y

“incluye sfifiaciones muttipies. '
hospitales

Plan Murnicipal de Desaroljg. Piedras Negras, 2018
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Clinica De Especialistas; Hospital Civil; Clinica y Farmacia M
Clinica San José; ISSSTE; Maternidad Lupita; Hospital Inglés; Hospite
"Dr. Salvador Chavarria" y Hospital Magisterio Secc.38

e

El municipio cuenta con cinco dispensarios médicos que operan con recursos
propios, y tiene el apoyo del estado para operar otros dos que dan servicio y
atencién en colonias de alta y muy alta densidad, a través de sus centros de
desarrollo comunitario. Se reconoce que la operacion de los mismos no ha sido
la éptima por lo que resulta indispensable dor atencién especial al 14.6% de
la poblacidn que no tienen servicios de salud.

Economia

Piedras Negras tiene un importante dinamismo econémico. De acuerdo con el
Instituto Mexicane para la Competitividad (IMCO) al cierre de 2016, Piedras
Negras ocupaba el tercer lugar a nivel nacienal como una de las ciudades mas
competitivas comparada con los municipios de toda la frontera norte del pais,
solo por abajo de ciudad Judrez, Chihuahua y de Mexicali; y dentro de las
ciudades fronterizas con menos de 250 mil habitantes, ha llegado a ocupar el
primer lugar en materia de competitividad.

Cuanta con una excelente infraestructura carretera, ferroviaria, aduanera y
urbana; amplia cobertura en servicios bdsicos; Producto Interno Bruto (PIB)
superior a la media nacional; diversidad de actividades econémicas; mano de
obra joven y calificada; costo de Mano de Obra Competitivo, importantes
Incentives Municipales y Estatales, un amplio fomento de cultura emprendedora
y cuenta con un PIB per Capita de $89,501.70% .

Segin datos del INEGI el sector secundaric y de servicios ocupan casi la
totalidad de la poblacién ocupada, mientras que el sector prim ocupa un
porcentaje casi nulo. La industria maquiladora emplea en el municipio o easi
10.000 personas (alrededor del 25% de la Poblacién Ocupadua), se dedica

3 Competitividad Urbana y Municipal. IMCO. consultado el 10 de enero de 2107

Plan Municipal de Desamoljg, Piedras Negras, 2018
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electrénicos y textiles.

Poblacion

14.7% W Personas en olras actividades
no econdmicas

econdémicamente activa (PEA) Datos de la Encuesta Intercensal 2016

Poblacién NO econémicah

Plan Municipal de Dasarr Piedras Negras, 2018
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teléfono y alumbrado publico:

« Parque Industrial Rio Grande

« Parque Industrial Piedras Negras

« Parque Industrial Amistad Piedras Negras | y |l
« Parque Industrial Santo Domingo

« Parque Industrial Airport Business

« Parque Industrial del Norte

Sin duda alguna, al igual que en ofros municipios, estos parques estimulan
generan desarrollo y por ende mas empleos, bienestar social y econdémico,
contribuyen al desarrolle regional, traen la inversién extranjera directa (IED),
son catalizadores para el nacimiento de nuevas empresas, son focos de
atraccién para empresas ya estructuradas, favorecen la transferencia de
tecnologia y el reordenamiento industrial.

Algunos incentivos que actualmente ofrece el municipio para la instalacion de
nuevas empresas son:
» La exencién del impuesto predial por 3 aios.

« La exencién en el pago de permisos y licencias necesarias para su
operacion.

« Lo exencién en el pago de licencias para construccion.

« Apoyo y gestion ante empresas de servicios.
h

no

La mano de obra estd especializada textil y electrénica.

Negras, el salario diario a enero de 2006 para un obrero general era

Plan Municipal de Desarroljg, Piedras Negras. 2018
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de $47.85 o $87.60, mientras que para un mando
de $173.91 o $205.00.

Segun estadisticas IMSS, los trabajadores afiliados del municipio tienen un
salaric promedio de 4.15 {Zona C, $45.81), el cual se encuentra relativamente
alto en comparacién con otras civdades como Sailtillo, con 4.75 salarios minimos
(S.M)

Aproximadamente el 20% de la Poblacion Econdmicamente Activa recibe mas
de 5 5.M., mientras que un 21% recibe un ingreso de 3 a 5 S.M. El resto recibe
menos de 3 S.M,

De acuerdo con el Ultimo censo econémico realizado por el INEGI, el total de
unidades econémicas en el municipio asciende a 5,889. De ellos, 5,288 son
establecimientos comerciales y 429 del sector industrial, lo que representa el
90% y el 10% del total, respectivamente.

La poblacién econémicamente activa ascendia a 60,8735 personas.

Poblacién Econémicamente Activa por rango de edad y género
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. s avie |
En general, podemos observar que Piedras Negras es un municipio con un altol |
potencial para el desarrollo. 3

Migracion

La Frontera Norte de México tiene una extension de poco mas de 3,000 km,, y
comprende seis Estados de la Repuiblica Mexicana: Baja California, Sonora,
Coahuila, Nuevo Ledn, Chihuahua y Tamaulipas; y cuatro de los Estados Unidos:
California, Arizona, Nuevo México y Texas. Entre las ciudades mas importantes
por su desarrollo econdmico, seguridad, y por la interaccion que mantiene con
la civdad vecina se encuentra Piedras Negras.

Un dato interesante que hay que resaltar, es que Coahuila no es de los Estados
de mayor intensidad en cuanto al flujo migratorio, si lo comparamos con el resto
de los Estados, su movilidad se ubica por debajo de la media, no solo en su
migracién interna o de connacionales, también en la internacional,

De acuerdo con informacion emitida por el area de Derechos Humanos de la
Secretaria de Gobierno en Coahuila en 201 4, la creciente repatriacién ocasiona
un problema para otorgar la atencion que se requiere. El registro hasta ese
momento era de 50 mil repatricdos en promedio, de los cuales, una quinta parte
regularmente son menores de edad. En este caso, el DIF Piedras Negras cumple
las tareas de albergue y repatriacion.

Para el caso de los adultos, la autoridad cumple la tarea de brindar un techo
provisional, servicios médicos y ayuda alimentaria,

Plan Municipal de Desarroljg Piedras Negras, 2018
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Ser un Gobierno cercano, basado en la Gobernonza, capaz de safisfacer los
necesidades y aspiraciones de lo poblacion, proporcionando servicios, y
desarrollando acciones que eleven su calidad de vida, en un enforno de honradez,
eficiencio, calidad y oporfunidad.

VISION

Consolidar a Piedras Negras como un Municipio progresista, moderno, seguro, con
oportunidades de desarrollo integral para sus habitantes en wun entorno
organizacional humano, cercano, efective y fransparente, que lo coloca en el
cumplimiento de la “Agenda 2030, Objetivos del Desarrollo Sostenible” con la
construccion de una sociedad pacifica, justa e inclusiva, que protfege los derechos
humanos, promueve la igualdad entre los géneros, el empoderamiento de mujeres
y nifas, y responde a la profeccion duradera del planeta y sus recursos naturales.

\,

k: 3
MARCO JURIDICO DE LA Pm

i,

-

Para la elaboracién del presente Plan Municipal de Desarrollo, se tomé como
punto de partida lo demanda civdadana recogida durante la precampaiic y
campaiia a la Presidencia Municipal.

Para su desarrollo, y en congruencia con la legalidad, su contenido fue

Plan Municipal de Desarroljg Piedras Negras, 2018
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estructurado conforme lo dispuesto por el Cédigo Municipc
Coachvila de Zaragoza, como base inicial del proceso de planeaci of

Ademés, ha sido construido sobre la base de una metcdologuo
transversalidad conceptual que parte del diagnéstico y en la cual se hcm
articulado los objetivos, planteamientos y propuestas de los Planes de Desarrollo
Nacional y Estatal, considerando los ejes que ha dado a conocer el nuevo
gobierno.

De este modo, se han identificado y definido los ejes estratégicos que ordenan
y coordinan la nueva oferta politica con el contexto y diagnéstico del municipio,
los logros alcanzados por las administraciones actuales en sus tres érdenes de
gobierno, los retos, y oportunidades que se presentan en la actualidad y el
disefio de futuro que se busca para el municipio.

Para el programa de gobierno del Ayuntamiento tanto de la administracién
centralizada como de los organismos descentralizados y de las entidades
paramunicipales, se ha considerado preservar la accién coordinada de
gobierno federal, estatal y municipal, asi como la participacién de los sectores
social y privado,

En esta coordinacién, se establece lo visién de desarrollo de la actuacion
administrativa, estableciendo claramente sus objetives, las estrategias y
programas que derivaran de él.

Ademas del principio que dicta la actuacién de un gobierno eficaz, que, a través
de todos sus ejes, asegura transparencia y buen goble(no tizando
honradez y acceso a la informacion.

Come norma principal, encontramos la Constitucion Politi
Mexicanos, la cual en su articulo 25 establece la siguiente facultad:

“Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que sea
integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen
democrdtico y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento
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econdmico y el empleo y una més justa distribucion del ingreso
el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grug
sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion.

Lo competitividad se enfenderé como el conjunto de condiciones necesarias para
generar un mayor crecimiento econémico, promoviendo la inversion y la generacion
de empleo. El Estado planeard, conducird, coordinard y orienfard la actividad
econdmica nacional, y llevard al cabo la regulacién y fomento de los actividades
que demande el interés general en el marco de liberfades que oforga esta
Constitucion.”

Asi mismo, en cumplimiento del Articulo 26 de la misma Carta Magna, se
incorporan soluciones a las necesidades de diversos sectores sociales, quienes
fueron actores principales en su realizacion.

Finalmente, para la elaboracién del presente Plan Municipal de Desarrollo, se
ha otorgado especial atencién a la aplicacién del Articulo 115 de la Constitucion
donde establece los limites y alcances del actuor de los municipios.

Otros instrumentos juridicos que le dan sustento legal a la formulacién,
elaboracién, control y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo Piedras
Negras 2018 ademds de la Constitucién Politica del Estado de Cochuila de
Zaragoza; el Cédigo Municipal para el Estado de Coahvuila de Zaragoza; son
Ley de Planeacién; Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Coahuila
de Zaragoza; Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios que sefiala que los Planes Municipales y los programas derivados de
los mismos deberén incluirén con claridad los objetivos anuales, las metas y
estrategias.
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FUNDAMENTOS DEL PLAN MU
DESARROLLO

La ciudadania debe ser siempre el eje rector de toda propuesta de gobierno,
por ello, los esfuerzos se han sustentado con la aportacién de una civdadania
participativa.

Nuestro fundamento, es el bienestar ciudadano, con la ciuvdadania como
promotora y agente de cambio social, y como ejecutora de las acciones en
beneficio de su comunidad.

En la medida en que los ciudadanos asuman un rol cada vez mas participativo
y se vuelvan coparticipes de la ejecucién y vigilancia de los actos de gobierno,
se hardn simult@neamente corresponsables de los compromisos, éxitos y retos
que encare la sociedad en su futuro inmediato.

Creemos que la gobernanza en posible, y estamos comprometidos con la
ciudadania @ llevarla a la realidad. Una gobernanza responsable, integral,
incluyente, que se sustente en la libertad, la justicia, la equidad, la folerancia y
la participacion social.

Queremos un modelo de actuacion entre el gobierno y la sociedad en el que la
toma de decisiones sea constante y conjunta, que goce de un apo permita
la armonia entre los objetivos trazados, las acciones ejefcidas y la

pertinente planeacion del futuro. P

Buen Gobierno.

Para tronsformar @ México, para convertirlo en un pais mas competitivo,
desarrollado y equitativo, es indispensable mejorar el desempefic de los
gobiernos a fin de que responda de forma més eficaz a las demandas y las
necesidades de los civdadanos.
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Por eso, en esta propuesta se definen acciones que guiarén la actuacién de l"ill 4

todas las dreas de la administracién municipal en materia de medernizacion. i

Queremos enfocar el programa del gobierno municipal en la modernizacion
administrativa; el uso de tecnologia como una herramienta que sea dfil al
ciudadane y hago mas eficaz nuestra labor.

Queremos eliminar estructuras ineficientes y costosas, y sustituirlas por
mecanismos de ahorra en el uso de recursos publicos y de fiempo.

Estamos conscientes de que la ciudadania demanda con mayor fuerza un
Gobierno que asegure el uso eficiente y transparente de cada peso que recibe.
Un Gobierno que disefie y ponga en practica politicas piblicas que se traduzcan
en beneficios tangibles para toda la sociedad,

Sélo una Administracién Poblica eficaz y honesta podré conquistar la confianza
ciudadana. Es por ello, que queremos mejorar la gestion de gobierno buscando
dar un impulso renovado a la mistica de servicio, de resultados y de compromiso
social que debemos tener todas y todos los que servimos la sociedad.

Més allé de una mejora administrativa y regulatoria, que definitivamente es uno
de nuestros obijetivos, nuestra oferta también propone un cambio de actitud, una
manera distinta de ver las cosas.

Un enfoque en las cosas que hacemos, desde la percepcion y las necesidades
del ciudadano, no del servidor piblico.

Estamos comprometidos a ofrecer a la ciudadania un Gobierno con servidores

Nuestro objetivo es brindar un gobierno municipal sensible a sus necesidades,
que dé respuesta oportuna a las y los beneficiarios de un programa social, a
quien requiere orientacién, al pequeiio empresario que busca abrir su negocio
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acceder a un crédito o a un apoyo gubernamental, o bien se les pasa el tiempo
para sembrar o levantar su cosecha.

Se trata de que construyamos un Gobierno con dependencias y entidades que
sean vistas como aliados efectivos en la solucién de los problemas,

Buscamos que el servicio municipal sea claro a los ojos de la civdadania, un
aliade y no una traba, que trabaje para que las y los civdadanos pierdan el
menor fiempo posible, para disponer de mas tiempo para si, para sus
actividades productivas, educativas y familiares.

Con ese espiritu, nos planteamos tres grandes objetivos:

En primer lugar. Maximizar la calidad de los bienes y servicios que presta el
municipio.

Queremos que la sociedad sea atendida con eficiencia, rapidez y amabilidad,
utilizar lo tecnologia como un medio que permita que los tramites y servicios se
realicen sin pérdida de tiempo y/o dinero.

En segundo lugar, incrementar la efectividad de las direcciones y las areas de
atencion.

Para lograrlo, es indispensable reducir y simplificar los procesos administrativos,
asi coma eliminar la duplicidad de funciones, procesos y programas piblicos. Se
trata de propicior una normatividad que aliente la competitividad de la
economia.

En tercer lugar. Dar continvidad a los esfue materia

austeridad,
racionalidad y disciplina en el ejercicio del gasto. .

Queremos ejercer legitima y democraticamente los recursos, trabajar
arduamente para lograr el desarrollo sostenible y la mejora en la calidad de
vida de la ciudadania. Involucrar o la poblacién en los ambitos y las decisiones;
proponer programas, politicas y acciones regidas y orientadas a la equidad y
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ciudad o el territorio como infraestructura: el objetivo real, princ
ciudadanos,

Esta administracién tiene el compromisoc de focalizar los recursos publicos con
claridad y objetividad.

En este mismo sentide, no vamos a echar nada en saco roto, vamos a tomar las
cosas buenas legadas por administraciones pasadas, no vamos a desperdiciar
recursos en cambiar lo que estd bien hecho.

Apreciamos los resultados del trabajo coordinado y el sélido esfuerzo de quien
han gobernado esta ciudad, y de los empresaorios, las organizaciones de
sociedad civil, las instituciones educativas y toda la gente que de alguna manera
v ofra ha participado.

Vamos a consolidar una politica social que articule las fuerzas y fortalezas de
los diferentes niveles de gobierno, que defina claramente los objetivos y lineas
de accién transverscles y reconozce el papel fundamental de un ayuntamiento
fuerte.

Gobernanza y Participacién Civdadana

Los municipios tienen con una composicién social heterogénea en todos los
ambitos de lo vida puiblica y es por eso que las autoridades municipales,
debemos generar las condiciones politicas, sociales, culturales y materiales para
que los ciudadanos puedan participar de forma permanente en los procesos de
toma de decisiones que les afectaran en su vida cotidiana.

Por ello, la ciudadania participativa y responsable se erige cgmo e

articulodor de toda nuestra propuesta.

objetivos de progreso que tenemos como sociedad, el objetivo es el trabajo
conjunto, coordinado y bien articulado entre el gobierno y los ciudadanos
interesados en el bienestar de sus comunidades.
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Con el permonente acompaiiamiento de los ciudadanos
ejecutor de las politicas publicas del gobierno, los logros sociales
grande.

El centro de la propuesta es elevar la calidad de la ciudadania para lograr ‘
una simbiosis proactiva entre gobierno y sociedad civil.

Para cumplir el proceso de transicién democrdtica es necesario garantizar
mecanismos de gobernanza con los cuales la responsabilidad sobre el rumbo y
el progreso del pais recaiga no sélo en las instituciones gubernamentales, sino
también en la sociedad civil y el sector privado, para lo cual es fundamental la
participacién y el trabajo activo de los ciudadanos comprometidos con su
entorno.

Por esta razén debemos dotar a los ciudadanos de mecanismos técnicos, tedricos

y précticos para lo participacion, que garanticen confianza y a la vez
impregnen de valores civicos a la poblacién.

Las instituciones gubernamentales deben ser estructuras eficaces, eficientes y
capaces de generar respuestas oportunas a las necesidades mds apremiantes
de la poblacién, garantizando calidad de servicio, transparencia y disposicion
en el trabajo que les corresponde, por ello, queremos fortalecer la confianza
de la ciudadania hacia las instituciones invitandolo a ser parte de las decisiones
y acciones gubernamentales.

De igual forma, queremos fomentar la conducta de legalidad y valores civicos
de los ciudadanos promoviendo los valores de identidad vy T oy
reconocimiento a las leyes vigentes, asi como el respeto al Estado.de Dere ) e e

como pilar para el progreso de la socied

Otro factor importante para promover la cultura civica, sera i
como el respeto a los derechos politicos de los ciudadanos; promover acci
que propicien un cambio cultural e integren principalmente los temas de
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igualdad y no discriminacién por sexo, raza, condicion socid
etc.

Difundir campanas sociales que contribuyan al fortalecimiento de los valores
socioculturales y principios de la Democracia; promover convenios de
colaboracién para el fomento y promecion de la cultura civica entre los tres
érdenes de gobierno, el sector empresarial y sociedad civil.

Sumar a las organizaciones de la sociedad civil en las tareas del gobierno
municipal. Simplificar los procesos y mejorar la coordinacion en los distintos
Gmbitos de gobierno, y dentro del propio municipio @ través de una red
municipal interinstitucional, para prevenir, atender, sancionar y erradicar todas
las formas de violencia contra la mujer.

Generar un plan de cercania ciudadana, con el objeto de que los ciudadanos
conozcan el funcionamiento del Ayuntamiento y sus proyectos, asi como sus
derechos y deberes como ciudadanos.

Consideramos que, con este plon de cercania podremos incentivar a los
ciudadanos para que tomen mayor conciencia de su comunidad y se
responsabilicen contribuyendo a mejorarla.

Una herramienta para éste, serd desarrollar de manera mas profesional y
préctica el portal de Internet del ayuntamiento, para que todas y todos, puedan
expresar sus inquietudes, aporten nuevas ideas y utilicen la pagina como una
plataforma alterna para la realizacién de tramites y pagos, ademds que se
pueda tener una interaccién mas directa con los servidores publicos,

En la paging, también se podran realizar campanas de promocion para con
y hacer cumplir las leyes, cédigos y el bando municipal que rigen lo activida
civdadana y hacer consientes a los ciud os de su actuacion bajo estas
normas de civilidad. o

Civdadania Integral, motor del progreso.
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La participacién activa de los ciudadanos es muy importc
aristas del ejercicio del poder piblico, por estc es fundamental
instituciones gubernamentales estén preparadas para atender e incluir'a
los sectores de la sociedad en la foma de decisiones y en la resolucién
problemas y coyunturas que se presentan en la vida publica.

Una ciudadania responsable y participativa en todos los dambitos de la

sociedad, en lo escuela, el trabajo, en la comunidad y en las instituciones de
gobierno contribuye a la cohesién social, a la integracién y la solidaridad entre
iguales, lo que hacen una sociedad mas justa.

Asimismo, el apoyo a los grupos vulnerables es prioridad en el quehacer de la
integracién politica para el desarrollo pleno de la Democracia participativa, en
la que la constante colaboracién ciudadana con el apoyo de las autoridades
tenga como resultado consensos apoyados en los principios de equidad e
igualdad, por eso proponemos realizar campanas de difusién acerca de los
programas y acciones del gobierno municipal.

Fomentar el desarrollo y uso de las Tecnologias de Informacién y las de
Comunicaciones en el actuar cotidiano de la ciudadonia, para que cada vez
mas se vaya apropiando de nuevas plataformas para la participacién
ciudadana y formas dinamicas de organizacién e inclusion social.

Vamos a reforzar la cultura de la justicia social, la solidaridad y la organizacién
social para la ayuda comunitaria, para ello y para fomentar una sociedad mas
equitativa, tendremos como prioridad el compromiso con los mas desprotegidos,
la promocién de la insercidn laboral de la gente de escasos recursos y de las
personas con discapacidad.

acciones de gobierno: mujeres, adultos mayores,
comunidades rurales, nifios y jovenes.

Las redes sociales son una herramienta valiosa, por ello, las acciones estaran -
reforzadas con campanias de difusién para eliminar todas las formas de ant
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segregacién y discriminacion contra las mujeres en e abaijo,
vulnerables como personas con discapacidad y personas que
comunidades rurales, entre otros.

La participacién ciudadana en los municipios de Coahuila debe relacionarse con
el desarrollo pleno de su localidad, comunidad, colonia o barrio, por ello es
importante potencializar las capacidades y facultades que otorga la
democracia participativa sobre el nuevo esquema de participacion que sostiene
la Constitucién.

Esta nueva participacion se debe lograr a través de la integracion organizada
de todos los sectores de la sociedad, tanto de grupos vulnerables como de
grupos mayoritarios, y la formacion de una comunidad solidaria que esté al
pendiente del desarrollo satisfactorio del quehacer politico de las autoridades.

En la actualidad, la participacién de los ciudadanos es fundamental para el
progreso y el desarrollo de lo sociedad, por esta razén las instituciones
gubernamentales se deben ocupar de otorgar o la civdadania mecanismos
claros y concisos que permitan llevar a cobo su cumplimiento, por lo tanto,
buscaremos incentivar la autonomia escolar para otorgar a la comunidad
educativa la oportunidad de incidir en las acciones relevantes de la vida interna
de las instituciones educativas por medio de la parficipacion de los padres de
familia en las actividades escolares, en coordinacion con el municipio.

Es nuestro propdsito crear espacios, mecanismos y herramientas que permitan a
lo ciudadania organizada y la sociedad civil participar en la formulacion de las
politicas piblicas de su interés para su implementacion.

Fortalecer y aumentar las capacidades y campo de accién del los comités
participacién ciudadana en lo defini ecucion, seguimiento, vigilancia y
evaluacién de los proyectos que se realicen en la |
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Vamos a trabar para convencer a la ciudadanio, del be
actividad turistica a través de la promocién de una cultura de lim
preservacién y cuidado de la riqueza natural, cultural, e histérica
importancia del trato amable a los turistas que vienen de visita al municipio, ¥’
a los turistas que utilizan nuestra frontera como civdad de transito hacia Estados
Unidos.

Estamos convencidos que en todos los aspectos del desarrollo es importante la
opinion de la gente, por ello, consideramos transcendental aumentar el nimero
de Consejos de Participacion Ciudadana, que la voz de la ciudadania tenga
mas peso y se puedan encontrar mejores soluciones o las problemdticas que
enfrente la sociedad.

También seré importante incrementar la participacion ciudadana en cuerpos de
voluntarios, tanto organizados por las administraciones municipales como por los
propios habitantes a través de la organizacion social.

Solidaridad responsable para la Prosperidad Social

El modelo de asistencia social no debe ser el que privilegia la entrega de
ayudas de subsistencia inmediata. Debe ser un nuevo modelo en el que los
apoyos gubernamentales brindados no sean para la subsistencia, sino que
busquen la prosperidad y el desarrollo integral de los individuos, haciéndolos
participes de la toma de decisiones de los programas e involucrando a los
beneficiarios para que participen no solo en lo recepcién de apoyos sino en las
actividades que requieren los proyectos, lo que les permitira ser agentes de su
propio desarrollo social.

Por esta razén, se pretende generar la simbiosis entre los diferentes niveles de
gobierno, para que los programas sociales estén enfocados a funcionar como
una herramienta para el desarrollo individual y colectivo de la poblacién, como
un aliciente encaminado a mejorar la calidad de vida de

ello, vamos a aumentar los espacios para la difusién
participacion.
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A redefinir los programas sociales para que los benefi ‘
beneficiarios, sino que se conviertan en agentes de su desarrollo; g
diversos programas que iniciemos, se asuman come herramientas de desa
individual y colectivo.

También vamos incluir como parte de los programas sociales en operacién, el
establecimiento o fortalecimiento de programas de capacitacién para el
trabajo dirigido a mujeres, con la finalidad de vincularlas directamente con el
sector productivo,

Apoyar a las mujeres en su seguridad patrimonial mediante acciones afirmativas
mejorard sus condiciones de vida y abonaré a su empoderamiento,

Otro punto importante, serd generar esquemas que mejoren la comunicacién e
informacién con las instancias del gobierno federal y estatal que operan
programas de desarrollo social, para garantizar una mayor promocion,
participacién, y vigilancia ciudadana hacia la aplicacién de programas sociales.

Plan Municipal de Desarr Piedras Negras. 2018
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Una Nueva Ruia para la Segurida

Para los habitantes de la Ciudad de Piedras Negras, la seguridad es lo mas
importante.

Por ello, uno de los principales compromisos, es prestar el servicio de seguridad
publica buscando que el desarrollo de la vida comunitaria transcurra dentro de
los cauces del Estado de Derecho.

Como autoridad municipal, habremos de organizar y proveer de medios a las
dependencias que fienen a su cargo las funciones de policia, seguridad, vialidad
y asistencia a la poblacién en situaciones de emergencia.

Las autoridades competentes en el municipio, tenemos el compromiso de
aleanzar los fines de la seguridad piblica mediante la prevencién, persecucion
y sancién de las infracciones y delitos.

Ademds, seremos ambiciosos en la meta de combatir las causas que generen la
comision de delitos y conductas antisociales, per ello, vamos a desarrollar
politicas, programas y acciones que fomenten en la sociedad valores culturales
y civicos, que induzcan el respeto a la legalidad.

Como autoridad municipal, vamos a realizar acciones para garantizar la

mediante la vigilancia, prevencién de actos delictuosos y orient:

.

*tenia

que proporciona la corporacién de los comités de proteccion civil al

conjunto de la comunidad.

De acuerdo a la Constitucién, cumpliremos las funciones de seguridad piblica €
coordinacién con el estado y la federacion, en las respectivas competencias,
regulando el orden publico, el transito vehicular y peatonal, asi come la

Plan Municipal de Desaroljg Piedras Negras, 2018




110

PERIODICO OFICIAL martes 1 de mayo de 2018

= B b PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PIEDRAS NEGRAS

L FRONTERA FUERTE 0€ MEXCO
2018

vigilancia y gorantia del cumplimiento de las leyes federd
reglamentos vigentes en la materia dentro del municipio.
Con ello, seremos congruentes para salvaguardar el orden publico dentro d el
territorio del municipio; sancionar @ los individuos que contravengan las
disposiciones administrativas aplicables; administrar los Centros de Detencion
Municipales; auxiliar a las autoridades Estatales y Federales competentes, en la
investigacion y persecucion de los delitos.

Ademés, atendiendo nuestras atribuciones, vamos a fortalecer el reglamento
relativo a la Seguridad Publica Municipal en concordancia a la Constitucion
Federal y a las Leyes Federales y Estatales relativas.

Organizaremos y reestructuraremos a la policia municipal, designando las
jefaturas y atribuciones correspondientes de acuerdo con la legislacion y
reglamentacion vigente.

Dotaremos o la policia y drganos auxiliores de los recursos materiales
indispensables para realizor las funciones de policia y apoyo a la
administracién de justicia municipal; seleccionaremos y capacitaremos @ las
personas que conforman la organizacion, daremos cumplimiento a la
vigilancia; prevencién del delito; detencion de infractores y auxilio al Ministerio
Publico en la persecucién de presuntos delincuentes.

De igual forma, tendremos una clara y objetiva organizacién de la estadistica
del indice delictivo en el Municipio; el registro de incidencias
relativas a las acciones de vigilancia y prevencién ejecutadas por los elem

novedades

policiacos. s

Cumpliremos con custodia de los Centros de Detencién Municipales;
y coordinacién con la policia estatal, y en su caso la federal, para la ejecucio
de los operaciones propias del servicio; orientacion de la ciudadania con
relacién al cumplimiento de las normas y disposiciones que rigen en el Municipio.
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Para tener avances en la proteccién de la ciudadania, se van a esta
medidas necesarias para la prevencién del alcoholismo, la drogadiccid :
enfermedades o problemas de salud publica como el VIH y otras que ofectel‘ro
las comunidades del Municipio. '

Seremos estrictos para establecer sistemas que logren una vigilancia adecvada
y efectiva de las calles y los sitios publicos; para establecer las prohibiciones
que se consideren convenientes para evitar la asistencia de menores a lugares
o establecimientos publicos o privados, no aptos para ellos.

De igual forma, buscaremos la eficiencia en la prestacion de auxilio policiaco a
los particulares en su domicilio cuando asi lo soliciten y para implementar
mecanismos para la denuncia ciudadana en violacion a sus derechos y lo
denuncia por dafio a infraestructura municipal.

No toleraremos conductas inadecuadas de policias o personal operativo,
queremos proximidad y garantizar a la ciudadania la paz y tranquilidad que
deseaq.

Plan Municipal de Desarroljg, Piedras Negras, 2018
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Demandas Ciudadanas

e Conservar la tranquilidad.

e Policia cercana, y respetuosa de los derechos humanos.

e Mayor vinculacién entre las Organizaciones Sociales y el Ayuntamiento.

e Disminucién del tiempo de reaccién de la policia.

e Profesionalizacién del cuerpo policiaco.

e Promocién de los derechos humanos.

e Promocién del deporte, la cultura y la educacién como medios de
prevencion del delito,

e Programa de proteccion civil.

e Vigilancia en el centro de la ciudad.

e Rondines en las colonias

e Realizacién de un diagnéstico para conocer la situacién de la sociedad y

poder identificar las carencias que existen y poder resolverlts.

Diagnéstico particular " }
Todas y todos queremos convivir con nuestra familio, ir a los parques y disfrutar-._

de nuestra ciudad. Asistir @ nuestros centros de trabajo con la seguridad de Thapto
regresar tranquilamente a nuestro hogar. Salir los fines de semana a algun lugar '
de diversién, pasarla bien con los amigos y estar tranquilos.

Plan Municipal de Desarroljg Piedras Negras, 2018
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Eso es algo que debemos reconocer que estamos logrando. g 4
Los buenos resultados son producte de la decisién y el trabajo conjunto de
nuestros gobiernos de combatir a los criminales en todos los campos y en todas
las manifestaciones; de hacerlo en una forma contundente.

En Coahulla y particularmente en nuestro municipio, se sigue mejorando en
materia de seguridad. Hemos superado aquellos meses aciagos del 2012, en
los que viviamos con miedo.

Vamos bien y vamos a seguir mejorando.

Cochuila no esté dentro de la lista negra de las entidades con mas violencia, y
nuestras ciudades ya no se encuentran ranqueadas dentro de aquellas
peligrosas para vivir. En Piedras Negras, hay un nuevo ambiente, paz Yy
tranquilidad.

Hemos mejorado mucho y no vamos a bajar la guardia por ningin motivo. Los
buenos resultados son producto de la decisién de combatir a los criminales en
todos los campos y en todas sus manifestaciones.

Vamos a seguir trabajando para contar con los mejores policias.

Apoyaremos a nuestro gobierno y a los legisladores, para seguir reformando
las leyes, de acuerdo a las necesidades y la realidad del estado.

Es importante continuar con la estrategia de restringir la venta del alcohol, luchar
contra lo pirateria, desestimular los giros negros que dafian y amenazan la
seguridad de las personas.

El origen y principio de todo siempre es la familia. El INEGI rm
encuesta publicada en 2015, que del to e hogares familiares que existian
en México al momento de la encuesta, 34.8% involucra , \

un delito.

Plan Municipal de Desarroljg Piedras Negras, 2018
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entidad se debe a la desintegracion familiar.

Por otro lado, durante ese mismo afio, los entidades que presentaron los:
porcentajes mas altos de delitos, tienen un mayor nomero de hogares
desintegrados.

De igual manero, es prioridad para la seguridad y acceso a la justicia, la
creacion del Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres, tenemos el
respaldo del gobernador y es una de nuestras prioridades.

Es muy alto el indice de violencia hacia las mujeres en el municipio, y tenemos
que trabajar en su prevencion, atencion y erradicacion.

Sabemos que la confianza ciudadana en los elementos de policia se ha visto
seriamente dafiada, vamos a trabajar intensamente para recuperar esa
confianza con su capacitacién, profesionalizacion y sensibilizacion.

También estamos conscientes que los policias requieren de mayor y mejor
equipamiento, y que, por un lado, debemos sustanciar y resolver los
procedimientos administrativos disciplinarios con metive de las faltas en que
incurran y por el otro, otorgar condecoraciones y determinar estimulos y
recompensas, al mérito y desempefio de los buenos policias.

En el municipio existen 51 puntos geograficos y 35 patrullas con video vigilancia,
las 51 fijos se ubican en cruceros, puentes, entradas a la ciudad, aeropuerto y
otros lugares estratégicos, pero hacen falta por lo menos 30 cémaras mdas para
cubrir puntos importantes.

Para 2018, quedarén plasmadas las prioridades dentro de
FORTASEG como el pago de becas a quienes n la academia de policiq,
imparticién de talleres sobre el primer respondiente, ciencia forense aplicada
en el lugar de los hechos, los derechos humanos en la funcion
actuacion del policia en los juicios orales.

Blan Municipal de Desarroljg Piedras Negras, 2018
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También servird para equipar a los policias desde uniformes, hasta chalecos’
antibalas; invertir en la némina para contratar a las personas que se encargaran.
de operar el sistema de emergencias 911, y también para el pago de lost =
examenes de control y confianza. wz"éﬂ,

Plan Municipal de Desarroljg Piedras Negras, 2018
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Planteamiento Rector

Objetivo 1:

Meijorar la profesionalizacion de policias, acreditandolos por los esténdares de
control y confionza, con capacitaciéon para atender las emergencias de manera
oportuna, inhibir los robos, y actuar en contra de la delincuencia organizada en
coordinacion con el estado y la federacidn, para que la civdadania se sienta
segura, y pueda vivir en paz y armonia.

Para el cumplimiento de este objetivo, hemos propuesto estrategias y lineas de
accion que dardn origen a los subprogramas que se establezcan en el Programa
Operativo Anual.

Estrategia:

1.1. Establecer un programa de patrullaje y vigilancia permanente en el
centro de la civdad, las &reas comerciales y las colonias.

Lineas de accidn.

1.1.1 Operar un programa de vigilancia permanente.

1.1.2 Fortalecer las estrategios para la prevencion del robo en el sector
comercial y de vivienda

1.1.3 Disminuir las conductas delictivas a través de la presenc
niveles de Gobierno en la ciudad.

1.1.4 Implementar acciones para la prevencién de accidentes.

Pian Municipal de Desa Piedras Negras, 2018
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1.1.5 Emprender acciones y operativos para conservar la segurif
ciudad.

Estrategia:

1.2. Realizar capacitacién continua a los cuerpos policiacos y reforzaremos el
cuerpo policial con més elementos y mejores condiciones laborales

Lineas de accion.

1.2.1. Implementar sistemas continuos de capacitacién para el personal
operativo

1.2.2. Contratar personal operativo cuando asi se requiera previa
aprobacién de los examenes de control y confianza,

1.2.3. Contratar personal no operativo para la administracion.

Llevaremos a cabo un Plan Estratégico de Capacitacion en Materia del
Nuevo Sistema Justicia Penal y Competencias Policiales Basicas.

Estrategia:
1.3. Prevencién del delito y reconstruccion del tejido social.
Lineas de accion

1.3.1. Fortalecimiento de Centros de Desarrollo Comunitarioc y Comités de

Vigilancia Vecinales, en coordinacién con diversas dreas/de la
administracién municipal como la Direccién de Desarrollo Social. “‘\

Estrategia:

Plan Municipal de Desarroijg Piedros Negras, 2018
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1.4. Prevencién de accidentes para la sostenibilidad en materia de
urbana, la convivencia pacifica de todos los medios de transpor
reparto equitativo del espacio piblico.

Lineas de accion

1.4.1. Reformas al reglamento vial a fin de disminuir el nimero de accidentes y
prevenir conductas nocivas en la juventud.

1.4.2. A través de los reglamentos viales se buscaré recfirmar los habitos de
respeto hacia los odultos mayores y personas con discapacidad en su
trénsito en la vie publica, ademés de evitar que las personas,
principalmente los jévenes, conduzcan bajo la influencia del alcohol o
sustancias téxicas.

Estrategia:

1.5. Reingenieric de la direccién de seguridad publica, creando una nueva
area de criminologia y estadistica que brinde informacién dfil para la
toma de decisiones.

Lineas de accion
1.5.1. Crearemos una nueva Grea dentro de la direccién de seguridad piblica
que contaré con tres unidades para profesionalizar el trabajo de la

policia municipal. Area de informatica y estadistica; Grea de Criminologia
y Area Juridica.

Estrategia:

1.6. Realizaremos una estrategia de trabajo coordinado y eficient¢ en

tres niveles de gobierno,

Lineas de accion

Plan Municipal de Desarroljg, Piedras Negras, 2018
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Coordinacién con el Gobierno del Estado en la estrategia regh
la defensa de la ciudadania.

Plan Municipal de Dasorr Piedras Negras, 2018
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Una Nueva Ruta Para El Desarrolle |

El crecimiente econémico es fundamental para cada municipio, ya que por medio
de éste se obtienen més recursos para el progreso de la sociedad. Sin embargo,
es muy importante impuisar la competitividad ya que en las condiciones actuales
es necesario tener las herramientas bésicas para que un municipio, sea un hogar
que garantice més allé de la cobertura de las necesidades bdésicas de los
ciudodanos.

Es imprescindible apoyar a la ciudadania sin dejar de lado el contexto en el
que vivimos de competencia global, a partir de eso se propone lo siguiente:

Crecimiento Econémico y Equidad Social

Es imprescindible la implementacién de acciones que ayuden al municipio a
crecer econdmicamente, sin embargo, no se puede dejar de lade que la justa
reparticién de los recursos, sin asistencialismo y sin abuso, exige un adecuado
proyecto, puntual e incluyente, de politicas publicas dirigidas al crecimiento, por
lo tanto, se propone generar politicas piblicas con condiciones integrales de
equidad entre regiones y municiplos, a quienes se dirige la politica social:
mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad, comunidades rurales,
nifiez y jovenes.

Vamos a reconocer los esfuerzos del sector privado que incorpore a su planta
laboral a personas de grupos vulnerables. / ‘

Y vamos o elaborar estrategias adecuadas e
prioridad el desarrollo econdmico aprovechando los conocimie
laboral, para crear oportunidades en el mercado e impulsar esquemas
proyectos productivos para el autoempleo.

Plon Municipal de Desarolig Piedras Negras, 2018




martes 1 de mayo de 2018 PERIODICO OFICIAL

s

PIEDRAS N

[AFRONTERA PUERTE D& sé0C0

2018

EGRAS

Civdadania Emprendedora

Es importante que las autoridades impulsen o las pequefias y medianas
empresas, la cludadania que impulsa sus propias formas de ingresos se vuelve
autosuficiente, entra a un circulo virtuoso de produccion y genera mdas fuentes
formales de empleo, por ello el gobierno municipal debe impulsar en mayor
medida lo creacién de los negocios que tienen este perfil productive a través
del impulso o una cultura emprendedora en la vision de futuro en la que los
nuevos profesionistas busquen incorporarse al mercado laboral como
emprendedores antes que como empleados.

Vamos o realizar capacitacién por el drea de desarrollo econémico para la
realizacién de proyectos productivos y el acceso a los recursos y @ fomentar de
manera coordinada con la Secretaria del Trabaje, el desarrolic emprendedor
en la juventud mediante la capacitacién para la reclizacion de proyectos
productivos.

Turismo, Crecimiento Econémico y Competitividad

Una importante fuente de ingresos es el sector de los servicios, y unc de los
sectores de servicios de mayor crecimiento en el pais es el turistico, por eso es
impertante que las autoridades estén dispuestas o establecer e impulsar
mecanismos para aumentar el turismo, ya que el flujo de turistas en el territorio
activa la economia y genera mayor produccién. Nuestras propuestas en este
rubro son:

Implementar las politicas publicas necesarias para un comercio justo{apoyan

e impulsando la economia local, con la finalidad de asegurar que a la par del,

crecimiento del turisme, haya uno mejor disfribusian de los recursog, y una mayor
derrama econémica.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Plan Municipal de Des Piedras Negros, 2018
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Vamos a generar mejores esquemas de seguridad para los furistas
convenios de vinculacién entre el municipio, el estado y @ nivel nac
promover los destinos turisticos del municipio, para impulsar el creci
economico.

Queremos innovar campadias en medios electrénicos y de redes sociales para
difundir las ventajas de Piedras Negras como una de la frontera mas
competitiva de las ciudades fronterizas del pais y como la ciudad fronteriza con
menos de 250 mil habitantes, con el primer lugar en materia de competitividad
a fin de ser mds atractivos como ciudad de transito hacia Estados Unidos.

Impulsar lo creacion de microempresas ecofuristicas en la regién, que
aprovechen las condiciones fronterizas del municipio.

Innovar en procesos de administracién turistica, para generar un mayor transito
de turistas la mayor parte del afio y propiciar mas derrama economica.

Queremos estar muy cerca de las empresas para promover modalidades de
consumo y produccion sostenibles, alentarlas -en especial los grandes y las
transnacionales- @ que odopten précticas sostenibles e incorporen informacion
sobre sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes.

Crear condiciones propicias para el turismo cultural, de negocios, deportivo y
ecolégico.

Mejorar la infraestructura de transporte piblico y carretero, para llegar de
mejor manera a los puntos turisticos del Estado, con ello también, se generaran
empleos en el ramo de la construccion.

Continuar y fortalecer la oferta cultural y turistica como el Nacho Fest; el
Dicotour; el Equinoxio de Primavera, asi como eventos permanentes de
esparcimiento para las y los Nigropetenses © “Jueves del erdo
“Que viva el mercado™.

Desarrolle Regional

Plan Municipol de Desarroljg Piedras Negras, 2018
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su desarrollo esta generado por la industria de exportacion, la industric de
autopartes, eléctrica, textil y minera, asi como en la industria de cogeneracion
de energia. Esta regién tiene las condiciones necesarias para ser beneficiada
por las politicas estructurales en materia de energia.

Ademés, vamos a desarrollar programas de especializacién e incentivos a partir
de la vocacion productiva de la regién.

Realizar diagnésticos que orienten las inversiones y esfuerzos regionales
incluyendo a universidades, centros de investigacién, cémaras empresariales y
organizaciones de la sociedad civil.

Detectar los capacidades y habilidades académicas y tecnolégicas enfocadas
a la productividad de la regidn.

Incentivar el desarrollo profesional de los jévenes de cada regién mediante
programas de intercambio e insercién laboral acorde a la vocacién regional,

Promover la especializacién que defina a Piedras Negras como lider regional.

Promover la complementariedad de la regién reforzando laos cadenas
productivas y los mercados regionales para el fortaleciendo de nuestro
desarrollo.

Fortalecer el desarrollo y cooperacién econdmica de los municipios aledafios.

el

s

Generar programas de movilidad estudiontil y laboral interregion
liderazgo de Piedras Negras.

Plan Municipal de Desarr Piadras Negras, 2018
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EJE 2. DESARROLLO ECONOMICO

Demandas Ciudadanas

¢ Que los trémites de aperturc de nuevas empresas o expansion de las
mismas, sean eficientes y agiles.

e Que los empresas y fabricas paguen mejores los salarios,

e Atraccién de inversiones y expansion las empresas que ya existen

e Prospectar carreras universitarias afines a la region.

e Promocién de Piedras Negras como destino de la inversién productiva,

e Promover la ciudad como destino turistico, para que, quienes la utilizan
como ciudad de paso a E.U. opten por quedarse y hacer uso de nuestros

hoteles y restaurantes.
e Crear una incubadora de negocios

e Fomentar el interés emprendedor.

Diagnéstico particular.

El crecimiento econémico es fundamental para alcanzar las metas de
la sociedad, puesto que los temas econémicos son los mas sensibles e
de los civdadanos, y es en los ingresos de una
acentuadamente los altibajos de la actuacién de un gobie

la vida

Plan Municipal de Desorrolig, Piedras Negras, 2018
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crecimiento econdmico sostenido, es uno de los objetivos centrgd
actuacion durante la administracién 2018.

Las recientes reformas constitucionales impulsadas por el presidente Enriq
Pefia Nieto, estan orientadas a generar un ambiente propicio y més competitivo
en el cual todos los ambitos productivos del pais encuentren opertunidades de
desarrollo, innovacién y crecimiento, y que los ciudadanos en su totalidad
puedan percibir los beneficios para su economia familiar de forma directa, en
ese sentido, estuvieron encaminadas las reformaos estructurales.

El desarrollo econdmico, es el pilar fundamental de lo generacion de mas
empleos formales, mejor remunerados, el cual es a su vez el centro de las
politicas pUblicas. Para conseguir este objetivo trazado, es necesario fortalecer
la articulacién de las politicas estatales para fomentar las actividades
productivas prioritarias, con la combinacién de nuevas tecnologias que permitan
la creacién de empleos y la consolidacion de proyectos estratégicos que
fomenten el aprovechamiento de nuestro potencial.

Planteamiento Rector

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Objetivo 2.

Posicionar a Piedras Negras como de las una de las ciudades mas competitivas
e innovadoras de Coahuila, ofreciendo mejores oportunidades y seguridad a
los inversionistas, impulsando a los emprendedores, apoyando ¢ los micro,
pequenos y grandes empresarios y promoviendo el turismo para ir al
municipio en una ciuded de destino a fin de generar mayor derrama econdmica:

Para el cumplimiento de este objetivo, hemos propues s y lineas de
accidén que dardn origen a los subprogramas que se establezcanen e
Operative Anuval.

Pian Municipal de Desarrcijg, Piedras Negras, 2018
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Estrategia:

2.1 Realizar un programa eficiente para la creacién de micro y pequel
empresas.

Lineas de accién

2.1.1. Promover la creacién de uno incubadora de negocios con el aopoyo de
la Universidad Auténoma de Coahuila. Con ella, ayudaremos al
emprendedor a preparar su plan de negocios. Los apoya en el
proceso de creacion proporciondndoles consultoria en todas las dreas
de la empresa (administracién, finanzas, mercadotecnia, recursos
humanos, tecnologia, etc.). Luego les ayuda durante su operacion para
garantizar su buen funcionamiento,

2.1.2. Crear un drea de asesoria y acompaiamiento para la elaboracién de
proyectos productivos y su registro en la plataforma correspondiente.

Estrategia:

2.2, Realizar un programa permanente para agilizar y hacer mas eficientes,
los trémites de apertura de nuevas empresas o expansion de las
existentes.

Lineas de accion
2.2.1. Modernizar el servicio de Ventanilla Universal.

Estrategia:

ma e

LT

2.3. Promover la creacién de mds empleos y mejores empleos.

Lineas de accién

Plan Municipol de Desarrolig Piedras Negras, 2018
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2.3.1, Capacitar para el emplec a jévenes, mujeres y person
discapacidad que no concluyeron o no han concivido sUs
universitarios.

2.3.2. Establecer convenios con el Servicio Nacional de Emplec para apoyar
a jovenes, mujeres y personas con discapacidad para desarrollar
destrezas y habilidades para el mercado de trabajo. El SNE tiene
modalidades de capacitacién como la mixta, préctica laboral, para
técnicos y profesionistas, para el cutoempleo y para la certificacion
de competencias laborales.

Estrategia:

2.4. Traobajar coordinadamente con el Gobierno y Pargues Industriales para
atraer inversiones y motivar la expansién de las ya instaladas bajo el
bajo el nuevo régimen de coordinacién entre sociedad y gobierno, el
IMPLAN Piedras Negras.

Lineas de accién

2.4.1. Desarrollar politicas publicas con una planeacion integral, con vision
metropolitana y de largo plazo.

2.4.2. Implementor de una estrategia ambiciosa de promocién econémica
para la atraccién de inversiones.

2.4.3. Plenear integral para crear condiciones que propicien la instalacion
de nuevas empresas, que no solo generen mas empleos, sino que la
propia oferta derive en mejores salarios.

Estrategia

2.5. Vincular al sector productivo con instituciones educati
preparacion de perfiles acordes al desarrollo de la region,

Pion Municipal de Desarroljg Piedras Negras, 2018
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Lineas de accion

2.5.1. Crear un programa de vinculacién universitaria parc fortalee
vocacion laboral con las escuelas de nivel profesional.

2.5.2. Firmar convenios con las universidades afines a la demanda laboral,
para que diversifiquen su oferta en funcién de los requerimientos de
las empresas establecidas.

Estrategia:

2.6. Promover a Piedras Negras como nuevo destino turistico, médico y de
negocios, a fin de que sus visitantes y quienes la utilizan como civdad
de trénsito, reconozcan su potencial y opten por quedarse en la civdad,
cenar en un restaurante y pernoctar en un hotel de la localidad.

Lineas de accién

2.6.1. Generar una agenda destine para el municipio con programas de
capacitacion.

2.6.2. Promover las tradiciones Nigropetenses con programas culturales

2.6.3. Crear una Aplicacién Mévil paro promocion del turismo local.

Una Nueva Ruta para la Seguridad Ambiental

creciendo o nivel globe

La calidad del medio ombiente ha venido de
hemos hecho =~-

obvias razones también en nivel local; por dicha ra
de cémo poder evitar mayores dafios al respecto dentro de nuestro mun i
pero también como poder contrarrestar el problema, sin que esto signifique

Flon Municipal de Desanclig Pledras Negras, 2018
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pérdidas econémicas o de cualquier otro tipo para nuestras omunidal
el contrario el cuidado al medio ambiente se transforme en benefici
plaze para la salud y a mediano plazo para las futuras generaciones,

Siempre es deseable el crecimiento de nuestro municipio; sin embargo, éste
debe estar siempre acompanado de organizacién y planeccion responsable
para disminuir el mayor nimero de problemdticas posibles que se puedan
presentar en un futuro, ya sea cercano © lejano.

!W-\Mmhmidndemhhnhl

Dearivado de lo anterior, hemos analizado diversas estrategias que hagan de
nuestro municipio un territorio con crecimiento balanceado y organizado:

Conservar y generar aquéllas normas y reglamentos, enfocados a respefar y
preservar el medioambiente en su conjunto,

Compartir e informar sobre las normas globales y reglamentos municipales con
el fin de que cada sector de la sociedad se comprometa o respetar la riqueza
de nuestro medio ambiente.

Propiciar facilidades de conocimiento, asi como técnicas, para el cumplimiento
de un marco legal moderno, que responda a las exigencias del cambio climatico.

Fomentar una culfura responsable hacia el medio ambiente que informe y haga
conciencia de la importancia del cambio climético y los beneficios tanto
individuales como colectivos de prevenir sus efectos.

Proteger desde todas las instancias municipales los recursos naturales
ufilizéndolos con responsabilidad y siend lo para la civdadania,

Promover acuerdos con la federacién y el estado, asi como con
privada, organizaciones civiles y ciudadania en general, para producir recursos
econdmicos suficientes de promocién al manejo sustentable y cuidado del medio
ambiente.

Plan Murnicipal de Desarrolg Piedras Negras; 2018
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Actualizar y aprovechar las boses de datos de informacion geog
parte de la administracién municipal, para la buena gestion, y la }
sustentable del espacio.

Realizar campafias permanentes principalmente con el apoyo de nifios y jovenes
para ser los responsables del cuidado del medio ambiente.

EJE 3. SEGURIDAD AMBIENTAL

Demandas Ciudadanas

e Limpieza de lotes baldios

e limpieza de casas abandonadas y cuidado para no ser ocupadas por

delincuentes.

¢ Inspeccién para el cuidado y proteccion de los animales

e Creacién de politicas metropolitanas para mayor eficiencia en la gestion
de! culdado del medio ambiente.

¢ Control de salud animal y disminucién de la proliferacién de animales

callejeros

¢ limpieza de calles y parques

® FEducacién sobre el cuidade del medio ambiente

® Programas de descacharrizacién.

Pian Municipal de Desarrcljg Piedras Negras., 2018
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Diagnéstico particular.

Haciendo un reconocimiento a la problemética que enfrentamos a nivel "
como a nivel local sobre los abusos ol medio ambiente que han sido provocados |
por la mano del hombre en el pasado, y ain en el presente, se deben mantener
las politicas sobre el respeto al medio ambiente y o la tierra como hogar
generoso de los seres humanos, el inexcusable cuidado y proteccion de los
recursos naturales fundamentales, la permanente ensefianza y promocion de
valores medioambientales, la separacién de residuos y reciclaje como
responsabilidades sociales, entre otras,

De esta manera se busca impregnar de forma transversal a todas los politicas
publicas de un caracter de sustentabilidad para usufructo de los ciudadanos en
el presente y la seguridad de su preservacién de los elementos basicos de la
vida humana responsable con su entorno.

Paro alcanzar estos objetivos es necesario que el planteamiento de estrategias
de desarrollo econémico y explotacién de los recursos naturales se apeguen a
una estrategic de desarrollo econdémico sustentable que garantice el sano
aprovechamiento de los recursos y el respeto de los mismos por parte de los
sectores productivos de la entidad y el municipio, apegéndose para ello a las
normas mexicanas y a los tratados internacionales que ha suscrito el pais.

Pian Municipal de Desorr: Piedros Negras, 2018
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Planteamiento Rector

Obijetive 3

Instrumentar mecanismos que contribuyan a lograr una ciudad limpig,
promoviendo una sociedad consciente de la cultura del cuidado del medio
ambiente, participativa, responsable y que respete a los animales.

Para el cumplimiento de este objetivo, adoptaremos el concepto de Seguridad
Ambiental, y crearemos una nueva direccién, cuyas estrategias y lineas de
accidén que daran origen a los subprogramas que se establezcan en el Programa
Operativo Anual.

Estrategia:

3.1. Crear mecanismos para que propietarios sean responsables de la
limpieza de sus inmuebles y los vecinos de su conservacién,

Lineas de accién

3.1.1. Crear una Aplicacién mévil ciudadana para que, mediante reportes, las
personas eviten convertir en basureros clandestinos lotes baldios y casas
abandonadas tirando basura, escombro o cacharros y quienes atenten
contra la integridad de los animales.

Estrategia:

3.2. Conservar una ciudad siempre limpia.
Lineas de accién

3.2.1. Brindar uno recoleccion de basura eficiente.

Plan Municipal de Desarrclig Piedras Negras, 2018
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3.2.2. Implementar el Programa “Piedras Negras Limpio” :
3.2.3. Dar mantenimiento y cuidado de dareas verdes, bulevares%‘\
destinados ol esparcimiento de los familias.

Estrategia

3.3. Fomentar la cultura del cuidado del medio ambiente y proteccién animal,
en nifios y adolescentes con personajes infantiles,

Lineas de acciéon

3.3.). Llevar a las escuelas de Piedras Negras, los personajes que promueven
en los menores una cultura de limpieza, respeto por el medio ambiente y
proteccién a los animales.

Estrategia:
3.4. Realizar campanas de esterilizacién, vacunacién, desgarrapatizacion.
Lineas de accién

3.4.1. Llevar un quiréfano mévil para la esterilizacién de las mascotas, la
vacunacién y desgarrapatizacion.

3.4.2. Apoyar las poliﬁcas publicas del estado para lo proteccién de los
animales.

3.4,.3. Promover a través de la educacién y la concientizacién de la sociedad,
el respeto, cvidado y consideracién a los animales de compaiia para
erradicar el maltrato, los actos de crueldad; y frenar_la poblacién de
animales callejerocs.

Estrategia
3.5. Crear el programa social para la descacharrizacion:

Lineas de accion

Plan Municipol de Desomoljg, Piedras Negros, 2018
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3.5.1. Llevar a cabo un programa de vinculacién con la Direccién de e
Social para intercambiar chatarra diversa, llantas, electrod an
desuso y materiales reciclables, por productos de la canasta bésica,:(. ‘
contribuyendo @ mejorar la imogen urbana, prevenir infecciones’
derivadas de lo acumulacion de basura, promover el reciclado, y la
reutilizacién de materiales, ademds de obtener importantes ahorros en la
economia familiar,

Estrategia

3.6. Conservar limpias y en buen estado las plazas y parques de la civdad a
fin de que la ciudadania cuente con lugares de esparcimiento y recreacion
limpios y seguros.

Lineas de accién
3.6.1, Crear el programa “Adopta tu plaza” en el que se buscard establecer

convenios con los empresas de la localidad, para el mantenimiento y
cuidado de la ploza.

Pian Municipal de Desaroig. Piedras Negras, 2018
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Una nueva Ruia para la infraestructura
Desamcllo y Servicios Publicos de Calidad

Infraestructura de Futuro

En este apartado, hemos centrado nuestra atencién o las necesidades bésicas y
secundarias del municipio, en lo que respecta a su infraestructura.

Nuestro objetivo no solamente es solucionar las problemdticas referentes al
tema, sino al mismo tiempo anticiparnos a distintas circunstancias que en el futuro
cercano enfrentaremos como sociedad y que puedan significar una
problematica, por ello nuestras propuestas son dirigir el gasto de inversion
municipal en infraestructura local para lograr crecer econdmica, industrial y
cientificamente.

Establecer y/o cumentar los puntos de acceso a Internet libre en el mayor
nimero de espacios publicos posibles dentro del municipio.

Mantener la calidad en la cobertura de la infraestructura béasica come agua,
luz y drenaje, permitiendo que todos los ciudadanos tengan acceso a la
satisfaccion de sus necesidades basicas dignamente,

Ampliar y moderizar la infraestructura y el equipamiento para la salud,
elevando lo calidad de estos servicios, para asimismo elevar lo calidad de vida
de los habitantes.

Dignificar la infraestructura de los centros educatives, con la fi
satisfacer las necesidades basicas del al del municipio, asi
profesares, lo que en un corto plazo significaria un mejor rendi

Plan Municipal de Desamrolg Piedras Negras, 2018
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la entidad, con el objetive de fortalecer rubros como el turismo; la construe
comunicaciones, etc.

La importancia de los servicios publicos es fundamental a los ojos de los
ciudadanocs.

Lo prestacién de los servicios publicos son un elemento definitivo para elevar el
nivel de vida de los habitantes, esto significa que en la medida que se
incrementen los servicios se mejoraran las condiciones materiales de desarrollo
de las comunidades.

En el municipio el acercamiento entre la ciudadania y el gobierno, plantean una
dimension social en la atencién a las necesidades reales y la pronta respuesta
de las autoridades generan un impacto social positivo o negativo.

Es decir, que la evaluacién del papel del gobierne municipal se realice por la
poblacién, en base a la calidad o nivel de eficiencia de los servicios que prestq,
esto hara que los servicios pUblicos sean el fin Gltimo y el medio para una
estrategia de imagen gubernamental,

El desempefio de una administracién municipal se puede conocer por la cantidad
y calidad de los servicios publicos prestados yc que mediante éstos el gobierno
muestra su funcién imparcial ante los habitantes, por lo que se propone:

Impulsar instrumentos de participacién ciudadana para la toma de decisiones en
la mejora de los servicios publicos.

Instrumentar los mecanismos necesarios para ampliar 1@
calidad en la prestacion de los servicios.

Pian Municipal de Desarrolig, Piedras Negros, 2018




martes 1 de mayo de 2018 PERIODICO OFICIAL 137

s

PIEDRAS NEGRAS
LA FRONTERA FUERTE OE aX1CO
2018

Crear, con arreglo a la ley, los érganos operadores necesar
servicios publicos municipales.

presten los servicios publicos municipales.

Plan Municipal de Desarmrollg Pledras Negras, 2018
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EJE 4. INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLO
Y SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD ‘

Demandas Civdadanas

¢ Ordenamiento vial.

¢ Construccién y rehabilitacién de parques y plazaos.

¢ Semdforos en calles donde ocurre mayor nomero de accidentes.
® Servicio de recoleccion de basura eficiente.

® Rehabilitacion de espacios deportivos

* Pavimentacion y recarpeteo de calles,

® Rehabilitacién de lugares de tradicién para la ciudad.

e Construccion y rehabilitacion de lugares que sirvan para el sano

esparcimiento de las familias.
* Rehabilitacién y remodelacién de espacios educativos.
e Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres
* Construccion de obras de beneficio para la poblacion

® Rehabilitacién y Equipamiento de lugares de atencién a la salud.

‘ Pian Municipal de Desam Pledros Negras, 2018
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Una infraestructura bien planeada, organizade y con visién de.,/r' J
fundamental paro el desarrollo de la ciudad. La importancic de 1o
publicos es fundamental a los ojos de los ciudadanoes.

La prestacion de los servicios publicos son un elemento definitivo para elevar el
nivel de vida de los habitantes, esto significa que en lo medida que se
incrementen los servicios se mejoraran las condiciones materiales de desarrollo
de las comunidades.

Reconocemos que la ciudodania manifiesta insuficiencic en luminarias,
problemos de pavimentacion, viclidades incompletas y problemas de
conectividad y movilidad urbana.

El desempefio de nuestra administracién municipal se daré o conocer por la
calidad de los servicios publicos prestados y por lo estrategia para la aplicacién
de los recursos en materia de infraestructura.

Para ello resulta indispensable: Impulsar instrumentos de participacion
civdadana para la toma de decisiones en la mejora de los servicios publicos;
ampliar los alcances de las diversas modalidades de asociaciones publico
privadas en la creacién de infraestructura y provisidon de servicios publicos;
prestar los servicios publicos municipales eficientes.

Planteamiento Rector

Objetivo 4

Mejorar la infraestructura y desarrollo urbano; ipamiento y logi
una ciudad ordenada, con viclidades que permiten una movi ici
un moderno modelo de gestion que tiene el potencial de facilitar el trabajo
coordinado entre la sociedad y el gobierno a través del IMPLAN.

Plan Municipai de Desarroljg Piedras Negras, 2018
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Para el cumplimiento de este objetivo, hemos propuesto estrategia
accién que dardn origen a los subprogramas que se establezcan en el Prog
Operative Anual.

Estrategia:

4.1. Desarrollar acciones prioritarias para el mantenimiento y conservacién de
la infraestructura urbana.

Lineas de accién

4.1.1. Llevar a cabo un programa de pavimentacion, recarpetec y bacheo

4.1.2. Implementar el Programa “Escuela Limpia™ con pinta de cordones, y
arreglo de rampas y banguetas.

4.1.3. Programar la construccién y remodelacion de espacios y campos
deportivos,

Estrategia:

4.2. Garantizar mayor eficacia los servicios bdasicos requeridos por la
poblacion.

Lineas de accién

4.2.1. Brindar un servicio de recoleccion de basura eficiente.
4.2.2. Reforzar la operacién de SIMAS en todos los ambitos, especialmente en
la atencién a los problemas de agua y drenaje.

Estrategia

4.3. Promocién de Gobierno digital: aprovechamiento
la telefonio celular para acercar a los ciudadanos los servicios pobli

Plan Municipal de Desamroljg Piedras Negras, 2018
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para que estos puedan realizar reportes de manera efectiva ¢
municipal,

Lineas de accion

4,3.1, Crear y operar una aplicacién mévil, en las plataformas iOS y Andried,
para reportar fallas en luminarias, baches, problemas de basurg,
animales muertos, y vehiculos cbandonados en la via poblica.

4.3.2. Definir de tiempos de atencién claros y especificos para la atencién de
los reportes.

4.3.3. Informar clara y oportuna sobre el estatus de atencién de cada uno de
los reportes.

Estrategia
4.4. Generar un entorno propicio para la atraccion y retencién de inversiones.
Lineas de accién

4.4.1. Dar especial atencién a la realizacién de obras en materia hidrolégica.
4.4.2. Implementar un mejor ordenamiento vial. Colocacién y sincronizacién de
semaforos, pasos peatonales, calles preferenciales.

Estrategia

4.5. Impulsar el desarrolle de la vivienda, de manera ordenada y sustentable,
agilizando los procesos que corresponden al gobierno m

Lineas de accion

4.5.1. Apoyar la agilizacién de tramites m«n

Estrategia

Plan Municipal de Desarroljg Piedros Negraos, 2018
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4.6. Integrar una cartera de proyectos de inversion en el program
Fuertes” que contenga las demandas ciudadanas recopilada
campana y los foros de consulta

Lineas de accién

4.6.1, Priorizar las demandas ciudadanas para la construccion de obras

fuertes.
Estrategia

4.7. Crear un moderno modelo de gestion que tiene la finalidad de facilitar ef
trabajo coordinado entre la sociedad y el gobierno, el Instituto Municipal
del Planeacién Piedras Negras (IMPLAN PN)

Lineas de accion

4.7.1. Delinear la estrategia y las bases para el programa de desarrollo
urbano,

4.7.2. Crear del estudio de movilidad e iniciar el proyecto de reestructuracién
vial urbana.

4.7.3. Planificar el transporte publico municipal.

4.7 4. Elaborar un estudio de ordenamiento ecolégico territorial

4.7.5. Participar con aportaciones en la planificacion municipal

Plan Municipal de Desamoljg Piedras Negras, 2018
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Una Nueva Ruia para la Inclusién Social

Desarrollo Social Para Todos

Nuestro municipio tiene una importante diversidad dentro de la poblacién con
necesidades especificas, a las cuales se fiene la obligacién de satisfacer; sin
embargo, no solamente son los factores culturales los que necesitan de atencién
focalizadag, sino también factores de salud publica como lo son las personas con
discapacidad, o la poblacién que pertenece al grupe de la fercera edad,

A partir de la identificacién de esta situacién, es que proponemos acciones que
faciliten la inclusién de estos grupos a las actividades diarias de lo comunided,
@ la natural convivencia entre todos los ciudadanos y al mercado laboral, sin
distinciones de ningin tipo. Por ello nuestras propuestas sobre este tema son:

Focalizar los programas sociales para que los apoyos tengan un mayor
beneficio y aprovechamiento, mediante mejores procesos de distribucion y
entrega.

Disenar programas de recreacién y cultura que estimulen la participacién social
y convivencia ciudadana de todos los sectores de la poblacién.

Crear estrategios que entiendan las inquietudes de las comunidades rurales
para el desarrollo econémico de dichas comunidades.

oy

Crear programas municipales que permitan realizar actividades\recreativas y
culturales o personas con capacidades d adultos de la terge

S
entre otras, con la finalidad de potencializar sus habilida ;

Impulsar modelos flexibles de educacién que permitan a [évenes y addi‘ro_g«-
concluir su educacién bésica e incrementar su grado de escolaridad.

Plan Municipot de Dasam Piedras Negras, 2018
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Generar programas de becas para incrementar la formacién técnicay
de las mujeres, con el fin de que puedan incluirse en el campo laboral
sus hogares, o fuera de ellos.

Comprometernos con la sustentabilidad cultural, favoreciendo lo diversidad y
especificidad de las manifestaciones locales, organizando actividades que
dejen ver la riqueza cultural que poseemos como municipio.

En Piedras Negras existe mucho talento artistico, por ello vamos o realizar
concursos, programas y exposiciones donde la juventud se exprese en libertad
y equidad,

Crear los vinculos necesarios para fortalecer los programas destinados a grupos
vulnerables en zonas rurales a fin de lograr su incorporacién y permanencio en
el Sistema Educativo.

Competitividad y Progreso por Medio de la Educacién

La manera mas eficiente de que los ciudadanos sean competitivos y por ende
productivos, es aprendiendo y adquiriendo las herramientas necesarias para un
mejor desempefio y asi poder salir adelante,

Esto se obtiene por medio de la educacién, por lo tanto, es fundamental apoyar
a la civdadania para desarrollar sus capacidades en aras de progresar:

Impulsar modelos flexibles de educacién que permitan a jov adultos nia do
e y e

concluir su educacién e incrementar su desempefio en |as activi

productivas,

Generar esquemas de ayuda en la form
mujeres, con el fin de clentar la autonomia econémica
posibilidades de competir en el mercado, ayudando con ello &
empoderamiento.

Pian Municipal de Desarrollg Piedras Negras, 2018
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pora la competitividad en el mercado laboral.

Brindar educacién inicial y especial con servicios integrales, a fin de lograr el
desarrollo arménico de los educandos.

Promover y difundir los modelos alternatives de educacién media superior y
superior, que den atencion a los jévenes y adultos que trabajan en regiones en
donde se carece de estos servicios educativos.

Dignificar la infroestructura de los centros educativos del municipio haciendo una
evaluacién permanente de sus necesidades.

Generar programas de becas para incrementar la formacién universitaria de
las y los [ovenes.

Realizar estrategias con la federacién y el estado para incrementar la ofertc
educativa en la civdad.

Cimentar las bases pora que Piedras Negras sea lo ciudad con mayor oferta
educativa en el norte del estado.

Inspirar @ los estudiantes mds sobresalientes para que continGen sus estudios
hasta los niveles de posgrado, incrementando con ellos los esténdares de
calidad académicos.

Incentivar la generacion de progromas que contemplen ¢
orientacion vocacional, para lograr asi que los estudiante

incertidumbre y elijon adecuadomente s mMpos académicosa—

o

Fomentar nuevos y creativos métodos que produzcan en los estudian
de la lectura y escritura, puesto que el desarrollo de estas dos actividades “ 7
potencia las aptitudes de andlisis y reflexion.

Plan Municipal de Des Pledras Negras, 2018
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Apoyar en lo necesario para que, los programas de estudio estén a
Ao

a efectos de que respondan adecuadamente a las nuevas exigencias act

> %

Uno de los grandes retos de la educocién actual radica en atende
apropiadamente las necesidades de cada individuo, en aras de desarrollar sus
habilidades més particulares y no acotar su potencial.

Impulso a la juventud

Sin duda, unc de los pilares fundamentales para la sociedad, es la juventud.
Abrir mayores oportunidades a este sector y apoyarlos en el bagaje de
herramientas para enfrentar los retos de la globalidad y sus propias condiciones
de desarrollo, son algunas de nuestras prioridades, por ello, en este Plan
proponemos:

Facilitar condiciones para que los [6venes Nigropetenses tengan acceso al uso
de los nuevas tecnologias y cuentan con mayor numero de oportunidades para
interactuar con todo el mundo, adquiriendo capacitacidon para el uso de las
tecnologias de investigacion.

Aprovechar la tecnologia, redes sociales, medios de comunicacién para informar
y tomar decisiones conjuntas con la poblacién juvenil.

Diversificar la oferta educativa y proponer la incorporacion o los planes de
estudio, el uso de las tecnologios para compartir experiencias y obtener
asistencia técnica por Internet para la realizacién de proyectos comunitarios

Crear una herramiento que permita el envio de lo informacién electrénica, ante
una entidad publica, donde los jovenes puedan ser asesorados.

Queremos que nuestro municipio tenga jévenes sanos y libres de adicciones po
ello queremos incluir dentro de nuestro Plan

El desarrollo de actividades culturales, deportivas y acadén
el consumo y abuso de alcohol y drogas.

Plan Municipal de Desarmroljg, Fiedras Negras, 2018
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Prestar atencién a las causas que convierten a los jévenes en un se
vulnerable para el consumo de alcohol a fin de disminuir su consumo.

Para tener una juventud activa y participativa estamos conscientes que el primer
objetivo es la familia, por ello consideramos:

Atender laos clertas de la desintegracion familiar, desercidon escolar vy
desinformacion.

Promover reformas que permitan obtener recursos para impulsar procedimientos
agiles y de facil acceso a los servicios de seguridad social.

Queremos que Piedras Negras sea el municipio con mayor participacion juvenil
en los actividades politicas para puedan ser motor de cambio, por ello
proponemos;

Garantizar la participacion de los [ovenes en las octividades puoblicas
estableciendo programas y acciones en su beneficio.

Promover la cercania de los gobernantes con los jovenes.
Impulsar el didlogo y debate entre los gobernantes en turno y la comunidad.

Conceder oportunidades para que participen en las instancios de lo
administracién piblica municipal.

Formar jovenes con una visién de liderazgo integral y global,

Involucrar @ los jovenes en el disefio e implementacion de
de la ciudad.

Reafirmar los valores de la democracia y lo éfica

Plan Municipal de Desarrolg, Piedros Negras, 2018
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Analizando los indicadores intercensales del INEGI 2015, observamg
de las principales causas para que los jovenes no tengan une
profesional es que encuentran trabojo a muy temprana edad, porese
consideramos una prioridad hacer una estrategia para que los jovenes tengan
la eportunidad de estudiar y trabaojar, que accedan o una mayor educacion, asi
como para su incorporacion al mercado laboral en busca de un mejor desarrollo
integral.

Aunado a lo anterior, vamos a fortalecer los mecanismos de orientacion
vocacional y certificacion escolar que estimulen la permanencia de los jovenes
en el Sistema educativo.

Centros de Desarrollo Comunitario

Otro de los principales objetivos, es fortalecimiento y mantenimiento de Centros
de Desarrollo Comunitario. Sin duda, el apoyo a estos centros, son un importante
freno para generacion de células de la delincuencia, ocio y vandalismo.
Ademds, centros comunitarios bien estructurados contribuyen a la integracién de
las familias, la capacitacién para el trabajo, cultura, deporte y recreacion.

Dentro de los centros comunitarios se deberéan desarrollar proyectos
encaminados o mejorar las condiciones del entorno social y fisico de cada
barrio, ofrecer una red de servicios a la comunidad, convocar a la participacion
de la ciuvdadania y ofrecer una oportunidad para mejorar el bienestar de los
habitantes de las colonia, barrios y zonas de atencion prioritaria por lo que
proponemos:

Hacer un esfuerzo municipal para que organismos de la socieda de los ..,
propios vecinos para construir y conservar espacios que \contribuyan a
desarrollo integral de sus familias y sus comunidades.

Orientar las acciones a la poblacién en situacion de vulnera
el desarrollo de lus capacidades y oportunidades de los beneficiarios.

Plan Municipal de Desamolig Piedras Negras, 2018
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Contribuir a transformar los barrios y ciudades en espacios seguros, @
y habitables, haciendo responsables a los propios avecindades
conservacion y reconociendo la necesidad de promover la creacio
estructuras auto sostenibles de desarrollo local.

La comunidad, al hacer suyo el Centro de Desarrollo Comunitario, debe
garantizar que las acciones realizadas correspondan a las expectativas de
desarrollo local y sean congruentes con los esquemas de superacién de la
pobreza.

Dentro de la modalidad Desarrollo Social y Comunitario del Programa, se
promueven acciones para alentar la orgaonizacion social y el desarrollo
comunitario y familiar, brindando asi opciones a la poblacién en situacién de
vulnerabilidad para que pueda salir de esta condicién.

En este contexto, los Centros de Desarrollo Comunitario son instrumentos
fundamentales para poner en practica los proyectos de atencidén directa
dirigidos a [dvenes y nifios, para dorles la opcion de asociarse en torno o
actividades recreativas y culturales y no del ocio y vandalismo.

Fortalecimiento de la Instancia Municipal de la Mujer

Para lograr el empoderamiento de la mujer Nigropetense, vamos a fortalecer
la Instancia Municipal de las Mujeres, y o trabajar para darle las herramientas
para que conozca sus derechos y logre una realizacion en su vida en los édmbitos
econdmico, social, politico y cultural, mediante las siguientes acciones:

Realizar camponaos de manera constante para dar difusién de derech
mujeres.

Realizar convenios de colaboracién con |
para la capacitacion laboral.

ecretaria del Trabaj

Brindar las herramientas que estén al alcance del municipio para que las
madres trabojadoras puedan conciliar la vida familiar, personal y laboral.

Plan Municipal de Desarrolig Piedras Negras, 2018
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Incentivar y reconocer empresas promotoras de i ad
discriminacion.

Nos aseguraremos que en la publicidad municipal no existan estereotipos de™
género y se promueva la cultura de la igualdad.

Realizaremos recorridos en colonias identificando falta de iluminacién, falta de
limpieze en arroyos o terrenos baldios para que no sean punto de riesgo para
el libre trénsito de mujeres, nifias y adolescentes.

Realizaremos convenios con la Secretaria de las Mujeres para solicitar
programas de capacitacién con enfoque practico en materia de violencia de
género dirigidos a: policias municipales y a otros servidores publicos que
atienden a mujeres en situacién de violencia.

Crearemos la Red Municipal Interinstitucional para la erradicaciéon de la
viclencia contra las mujeres.

Promoveremos en el poder judicial del estado, que los encargados de la
imparticion de justicia, apliquen e interpreten las leyes con perspectiva de
género, dentro del dmbito de su competencia.

Promoveremos la creacién de transporte publico que garanticen el traslado de
las mujeres, en un entorno seguro, confiable y libre de cualquier tipo violencia.

Promover que las empresas en cuenten con programas que incorporen a las
mujeres en areas de toma de decisiones.

Fomentar la prevencién de casos de acoso y hostigamiento labeoral y apoyo a
victimas.

Posicionar la perspectiva de género en los centros de trabaijo, co
de eliminar criterios discriminatorios o que desfavorezcan
condiciones laborales.

Plon Municipal de Desaroljg Piedras Negros, 2018
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Segure Social (IMSS).

Promover una cultura de emprendimiento de las mujeres.

Implementar un programa de capacitacién permanente para la incubacién de
empresas de mujeres,

Promover la consolidacion de redes de mujeres emprendedoras

Formar y capacitar el liderazge politico, social, empresarial y sindical de las
mujeres coahvilenses,

Realizar foros y debates sobre cuotas de género dentro de consejos
empresariales.

Para que las mujeres gocen en plenitud su derecho a la salud, proponemos:

Promover una cultura de prevencién y deteccién temprana de enfermedades,
Promover la prevencién enfermedades como céncer, obesidad, papiloma,
diabetes. Elaborar programas que promuevan el cuidado de la salud sexval y
reproductiva,

Implementar estrategias preventivas e informativas del embarazo adolescente.

Disefiar un convenio con la Secretaria de las Mujeres y la Secretaria de Salud
para elaborar un programa de capacitacion continva para el personal médico
en tema de la promocion del bienestar obstétrico.

Buscaremos nuevos mecanismos para el Acceso a una vida libr
mediante las siguientes acciones:

Coordinar esfuerzos con instituciones para la prevencion,
de la violencia contra las mujeres.

Plan Municipal de Desamoljg Piedras Negras, 2018
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atencién de la violencia.

EJE 5. INCLUSION SOCIAL Y QPORTUNIDADES
PARA TODOS

Demandas Civdadanas

e Uso de los espacios publicos por medio del deporte y la cultura para
construir ciudadania y fortalecer el tejido social.

e Dotar de mas funciones al DIF para el Desarrolle Social.

¢ Implementacion de politicas publicas que fortalezcan los lazos familiares
y promuevan los valores sociales.

e Programas especiales de apoyo para la juyentud

¢ Desarrollo de campadas publicaos que fomenten una ciudadania

participativa dentro del ambito de la corresponsabilidad social.
®* Programas de salud.
* Programas de salud dental para nifias y nifios.
e Creacién de programas para la erradicacién de lo violencia de género.

* |Impulso al deporte.

* Promover la equidad de género.
e Atencion integral para adultos mayores,

* Atencidn a personas con discapacidad.

Plan Municipal de Desorrollg Piedras Negros, 2018
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Diagnéstico particular

Nuestro municipio tiene una significative diversidad poblacional con necesidades
especificas, desde factores de salud piblica, personas con discapacidad,
poblacién de la tercera edad, migrantes por ser una civdad fronteriza, personas
en condiciones de pobreza, hasta foctores culturales como la violencia familiar
que necesitan atencién focalizada,

El actual crecimiento de Piedras Negras, demanda un aumento en la
infraestructura que permita la integracién social de aquellos grupos vulnerables
que requieren apoyo especial y asistencia social, por parte de la administracién
municipal.

El municipio ocupa el sexto lugar en violencia familiar en la entidad, Incluso por
encima de municipios con mayor poblacién como Torredn o Monclova.

A partir de la identificacion de esta situacion, es que proponemos acciones que
faciliten la inclusion de estos grupos a los actividades diarias de la comunidad,
asi como el fortalecimiento de la Instancia Municipal de la Mujer a través de la
puesta en marcha de lo ciudad DIF,

Con la ciudad DIF, podremos focalizar los programas sociales para que los
apoyos tengon un mayor beneficio y aprovechamiento, mediante mejores
procesos de distribucién y entrega, ademés de los siguientes:

Crear una agenda municipal que permita un desarrolle equi

de la
comunidad. '

~

incentivos

Promover la insercion laboral de grupos vu es o fravés

diferenciados hacia los empleadores.

Plan Municipdl de Desarroljg Piedras Negras, 2018
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Disefiar programas de recreacion y cultura que estimulen la
y convivencia ciudadana de todos los sectores de la poblacién.

Implementar programas de prevencién de la violencio contra las mujeres,

Creor acciones preferenciales para lo seguridad de las mujeres y generar
mecanismos parc su adelanto y empoderamiento.

Flan Municipal de Desom Piedras Negras, 2018
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Planteamiento Rector

Obijetivo 5

Impulsar el desarrollo sustentable de la comunidad via la conformacion de una
politica social municipal integral y sustantiva respaldada en el deporfe y la
cultura, orientada por valores de convivencia social, de igualdad de género y
de igualdad de oportunidades.

Para el cumplimiento de este objetivo, hemos propuesto estrategias y lineas de
accién que dardn origen o los subprogramas que se establezcan en el Programa
Operativo Anual.

Estrategia

5.1. Fortalecer la capacidad de operacién del DIF y asi como ampliar sus
espacios y acercar sus servicios a la ciudadania.

Lineas de accién

5.1.1. Desarrollar programas de asistencia social, apoyo a damnificados en
contingencia, poblacién en pobreza alimentaria, y personas en situacion
de calle,
5.1.2. Brindar atencién integral para adultos mayores.
5.1.3. Operar los siguientes programas:
5.1.3.1. Para personas con discapacidad.
5.1.3.2. Para el fortalecimiento de las familias
5.1.3.3. Parac el fortalecimiento institucional L
5.1.3.4. Brindar atencién especializada o menores, desde bebés hasta-nivel " =R
secundaria.

Estrategia:

5.2. Fortalecer el Instituto Municipal de la Mujer

Pion Municipal de Desal Pledros Negras, 2018
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Acciones:

con mecanismos publicitarios que promuevan la igualdad, la perspectiva
de género y el empoderamiento de las mujeres.

5,2.2. Desarrollar programas de promocion de la paternidad aoctiva y
campanas para el equilibrio laboral en el hogar.

5.2.3, Realizar talleres para promover una cultura sobre la igualdad de
oportunidades e involucrar a las empresas con programas que reduzcan
la desigualdad en el ambito laboral.

5.2.4. Crear una tarjeta de descuento para las mujeres a fin de brindarles
acceso a productos y servicios a menor costo.

5.2.5. Impulsar el programo “Empresas por la Igualdad”

Estrategia

5.3. Apoyar al proceso educativo con politicas publicas que fortalezcan los
lazos familiares y promuevan los valores sociales y civicos.

Lineas de accién

5.3.1. Reclizar unc campaia anual de valores en todas las escuelas piblicas
de nivel primaria y secundaria.

5.3.2. Llevar a cabo un programa de Paternidad Responsable y Escuela para
Padres.

5.3.3. Redlizar actividades que promuevan la convivencia familiar y el sano
esparcimiento entre las familias

Estrategia:

5.4. Rescatar espacios publicos para la co
familias.

Lineas de accion

Plon Municipal de Desair Pledras Negras. 2018
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5.4.1. Realizar actividades recrectivas y culturales en espacios pobl
fortalecer la unidad familiar y reconstruir el tejido social. <
5.4.2. Implementar politicas publicas que fortalezcan los lazos fomnlio E
promuevan los valores sociales.

Estrategia

5.5. Fortalecer los Centros de Desarrollo Comunitario, a fin de oportar
espacios y generar procesos en los cuales se dinamice y posibilite el
desarrolio de potencialidades individuales y colectivas en diversas areas.

Lineas de accion

5.5.1. Realizar campaiias de salud.

5.5.2. Formar de redes de apoyo comunitario.

5.5.3. Ejecutar programas itinerantes, como exposiciones y salas de lectura.

5.5.4. Desarrollar eventos culturales.

5.5.5. Dar cursos de desarrollo humano, perspectiva de género y derechos
humanos,

5.5.6. Realizar talleres y cursos para el autoempleo y asistencia técnica.

Estrategia
5.6. Impulsar el desarrollo de la juventud
Lineas de accién

5.6.1. Fortalecer la atencién para los jovenes.

o de

5.6.2. Crear un consejo juvenil universitario, o , Uazh
5.6.3. Impulsar programas juveniles para el desarrollo de la ra y las artes:

5.6.4, Brindar capacitacion para el trabajo.

5.6.5, Promover la vinculacién universifa
orientacién vecacional.

5.6.6. Crear una tarjeta de descuento para la juventud

Plan Municipal de Desa Piedros Negros: 2018
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Estrategia

3

5.7. Impulsar al deporte como herramienta para la transformacion so
Lineas de accién

5.7.1. Realizor una convocatoria para integrar un cuerpo colegiade con
representantes de todas las disciplinas deportivas, con el objetivo de
hacer del deporte, una herramienta de transformacién sacial.

5.7.2. Fortalecer las diferentes disciplinas deportivas,

Estrategia
5.8. Mejorar las condiciones de acceso a la salud de les Nigropetenses.
Lineas de accién

5.8.1. Fortalecer los dispensarios médicos y atencion a la salud en los Centros
de Desarrollo Comunitario.

Estrategia

5.9. Desarrollar programas para el desarrollo econémico de zonas rurales y
comunidades ejidales.

Lineas de accion:

5.9.1. Buscor recursos de programas federales para proyectos viables del campo.
5.9.2. Continuar el programa de apoyo para semilla de siembra y ferfilizantes
(ovena y sorgo).

Una Nueva Ruta para un Gobierno Eficaz

Plan Municipal de Desorroljg Piedras Negros, 2018
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Nuestro principal objetive es reducir y simplificar los procesos administrativos a
fin de propiciar uno normatividad que, en lugar de frenar, aliente la™
competitividad de la economia.

Para ello, continuaremos mejorando la regulacién municipal para promover la
eficacia y eficiencia, mejorando, modernizande y agilizando los procedimientos
administrativos, generando certidumbre y estableciendo plazos cortos para dar
respuesta a la civdadanio.

Ademds, para el ejercicio del buen gobierno es fundamental considerar dentro
de este eje, la rendicién de cuentas; transparencia; finanzas y recaudacién
municipal; gestién administrativa eficaz y servicios publicos de calidad.

Rendicion de Cuentas.

El acceso a la informacién y la rendicion de cuentas de las autoridades es un
derecho de los ciudadanos, por lo tanto, es obligacion de las Instituciones
presentar con transparencia y oportunidad su rendicién de cuentas e informes
de actividades, en las cuales la poblacién tenga la garantia de qué y cémo es
que se utilizan los recursos financieros, materiales y humanos del municipio. De
esta forma se propone:

Disefiar mecanismos més sencillos para que los ciudadanos se puedan acercar a
la transparencia y rendicién de cuentas de los ayuntamientos, particularmente
en el ejercicio de los presupuestos.

Gommizar la tronspcrenciu y la rendicion de cuentas que son

obedecer, respetar y cumplir.

Plan Municipal de Desorroljg Piedras Negras, 2018
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Asegurar la autonomia y vigencia de las instituciones u organismos
encargados de garantizar el acceso a la informacién y la transpare
manejo de los recursos publicos.

Promover los mecanismos necesarios para que el organismo de transparencia se
erija como un &rea eficoz, clara, veraz y oportuna, para ofrecer por medio de
un procedimiento sencillo la informacién requerida por fos civdadanos.

Difundir e informar entre la ciudadania los beneficios de utilizar el derecho de
acceso a la informacién publica como un medio mas de seguimiento y vigilancia
a |las acciones del gobierno.

Fortalecer el uso de los portales web para difundir los resultados de acciones y
proyectos gubernamentales, mediante informacién completa, dgil y sencillg,
comprensible para todos los ciudadanos.

Estamos convencidos de la importancia de involucrar a la ciudadania en el
seguimiento de decisiones gubernamentales, Para promover esta cultura
democrdtica y participativa, se proponen cuatro subtemas en cuestion de Buen
Gobierno:

1. Transparencia y rendicién de cuentas, con ello se garontiza una gestién
eficaz;

2. Finanzas y recaudacién municipal, como un medio para hacer eficiente la
prestacién de servicios municipales;

3. Gestion y administracion eficoz, para garantizar lo caolidad de la
administracién publica municipal y

4. Servicios publicos de calidad

Transparencia

Un gobiermo municipal democrdtico debe promover la tronsparencia
publicidad de o informacion, asi como rendir cuentas de las acciones que lleva *
a cabo, como se hacen y para qué se realizan, estos mecanismos permiten el ~

Plan Municlpai de Desam Piedras Negras, 2018
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acercamiento de lo poblacion con el gobierno que los representa, par el
tema de transparencia y rendicidon de cuentas se propone:

Realizar campaiias de difusién acerca de los programas y acciones ejecutados
por los distintos ambitos de gobierno, que contengan informacién Gtil al
civdadano.

Procurar que la asignacion de la inversion publico, sea eficiente y transparente
en la realizacién de diversas acciones, para construir un enfornc econémico y
juridicc que promueva las actividades productivas de manera dindmica y
competitiva.

Implementar desde el ambito educative bdasico, la cultura civica de la
transparencia y la rendicién de cuentas, asi como el derecho o la informacién.

Fortalecer y otorgar mayores margenes de accién a los organismos encargados
de facilitar el acceso o la informacién puiblica y de proteger los datos
personales,

Promover las mejoras administrativas necesarias para que el organismo de
transparencia en el municipio sea un organisme eficaz y eficiente en su labor
con la civdadania,

Mantener el portal municipal de Internet actualizado respecto a las acciones del
gobierno municipal, resaltando principalmente las actividades realizadas por
los miembros del Cabildo.

Fortalecer el trabajo realizado por la contraloria municipal, asi como promover
su independencia respecto a los miembros del gobierno con el fin de garantizar
el cumplimiento de sus obligaciones.

Finanzas y recaudacién municipal

La recaudacién fiscal en el municipio es un foctor primordial para el e
eficaz de una Democracia y un Gobierno eficaz que dé resultados, con ello se ™

<’

Plan Municipal de Desorr Pledras Negras, 2018
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pretende lograr independencia financiera y que el municipio pueda
manera responsable los recursos que obtiene.

En este contexto nos comprometemos a:

Buscar que el municipio incremente su propia recaudacién, para que se
incremente, por ende, los participaciones Estatales y Federales.

Agilizar el proceso burocrdtico para tramites relacionados al pago de impuestos
municipales, esperando con ello una mayor afluencia de contribuyentes.

Promover el uso con eficiencia de los recursos publicos municipales,
programando y orientando el presupuesto hacia resultados para la sociedad.

Establecer un sistema de contraloria social con la participacién de la sociedad
civil, encargadae de vigilar la implementacién y gasto en politicas y obras
publicas.

Queremos que Piedras Negras sea una ciudad de futuro y en poco tiempo se
transforme en una civdad digital.

Una “Ciudad Digital” es una ciudad interconectada, donde se pueden atender
diversos servicios que brinda el gobierno local, poniendo la tecnologia a
disposicion de las necesidades de las y los ciudadanos.

Es apoyarse en nuevas tecnologics, que permiten mejorar la calidad de vida de
la ciudad, y no sélo con servicios, también con las actividades de interés para
la poblacién como el deporte, la cultura, el comercio, etc.

Queremos hacer més eficiente la gestién piblica utilizan
nos permitan responder de manera rapid, :
ciudadanas, siempre poniendo al ciudadano como nuestra razén de ser.,

Flan Municipal de Desaoroljg Piedras Negras, 2018
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Ciencia y tecnologia

El mundo ha cambiado; los progresos de hoy en dia suelen tener su raiz en el
resultado de diversas investigaciones cientificas, producidas fundamentalmente
con tecnclogia de punta,

Por ello, muchas naciones han concentrado gran parte de sus recursos en
promover este tipo de exploraciones, y asi descubrir nuevos avances que
permitan superar los obstdculos que impiden el optimo desarrollo de una
sociedad. En vista de ello, se propone crear algunos puntos de acceso a Internet
libre en espacios publicos dentro del municipio.

Gobierno electrénico

Como sabemos, las nuevas tecnologias se han convertido en una herramienta
que facilita el acceso a la informacién; la administracion publica municipal no
puede permanecer ajena de dichos avances, el uso de las Tecnclogias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC's) en la prestacién de servicios, en el manejo
de la informacién, y en el acceso a ésta, permite mejorar la calidad del servicio
publico, por ello en este rubro se propone:

Fortalecer los procesos odministrativos del municipio con herramientas
tecnolégicas para dotar de celeridad y certidumbre a los mi

Iniciar digitalizacion del acervo histérico de la ciudad. {rowie Lich

Aplicar las tecnologios de la informacién en el manejg_de informacién |
documental, principalmente enfocéndwiuxegubmdMg; i

en formato electrénico.

Plan Municipal de Desarrolig Piedras Negras, 2018
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Proporcionar en el portal electrénico del Ayuntamiento toda la inf
respecto a tramites y servicios municipales, en cuanto a requisitos,

atencién, costos, personal a cargo de la atencion. ':u,,w:'

Promover la innovacién tecnolégica para que el mayor nimero posible de
tramites y servicios municipales se puedan realizar via electrénica a través del
portal de Internet municipal.

Mantener actualizada la pagina de Internet del gobierno municipal, respecto a
temas de interés para la ciudadania, acciones del cabildo, noticias.

Informar mediante la pagina del Ayuntamiento sobre las reuniones que realicen
el Presidente Municipal, Sindicos y Regidores.

Implementar, en la medida de lo posible, el uso de nuevas plataformas en
Internet (redes sociales) para mantener informado a la ciudadonic de los
asuntos importantes en el municipio.

Administracion en base a resultados

Un gobierno democrdtico requiere un servicio publico de calidad, para elio se
requieren profesionales eficientes y comprometidos en el tema que estén o
cargo de las labores, y que los servicios sean prestados con eficacia y calidad.

Por ello, queremos profesionalizar constantemente a los servidores publicos del
municipio, para que la prestacién de servicios se haga con calidad, eficiencig,
eficacia y basado en la meritocracia.

Vameos a involucrar a universidades, centros de estudios, org
sociedad civil en la creacién, implementacidén y seguimiento de paliticas piblicas
para el mejoramiento de las condiciones del municipio.

Plon Municipal de Desarr Piedros Negros, 2018




martes 1 de mayo de 2018 PERIODICO OFICIAL 165

‘ , s PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PIEDRAS NEGRAS

ummmm

2018

Queremos promover mecanismos de participacion ciudadana en/
control y eveluacién de resultados de la implementacion de politicas p
el municipio.

Promover un sistema de evaluacion de la calidad de los servicios prestados por
el Ayuntamiento.

Promover que la burocracia municipal realice su labor con ética, gestionando
cursos y talleres sobre la importancia de la ética en el servicio publico.

Y vamos a sancionar oportunamente los casos de corrupcion y nepotismo en caso
que sucedan al interior de la administracion municipal.

Asimismo, en base a las necesidades de esta nueva administracién, y conforme
a lo establecido en cada uno de los Ejes de Gobierno, se efectia la
reestructuracion organizacional de la Administracién Publica Municipal, con el
objetivo de mejorar sus procesos y optimizar el capital humano con el que cuenta
el Ayuntamiento,

‘ Plan Municipal de Descrril Pledros Negras, 2018
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Objetive 6

Fomentar un gobierno orientado a resultados, eficiente, con mecanismos de
evaluacion que permitan mejorar su desempeno y la calidad de los servicios,
que simplifique la normatividad y tramites gubernamentales, que rinda cuentas
de manera clara y oportuna a la ciudadania, que optimice el uso de los recursos
publicos, y que utilice las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacian.

Estrategia:

6.1, Promover la eficiencia y eficacic en la gestion puiblica de la
Administracién del municipio, a través de acciones que modernicen y
mejoren la prestacion de los servicios publicos, promuevan la
productividad en el desempefo de los funciones de las dependencias y
entidades y reduzcan gastos.

Lineas de accién.

6.1.1. Caopacitar a las y los Servidores Piblicos en temas de transparencia,
rendicion de cuentas publicas eficientes y eficaces, y establecer
compromisos para actuar con absoluta honestidad, legalidad y éfica.

6.1.2. Administrar los recursos con transparencia y responsabilidad financiera.

Estrategia

6.2. Dotar a los y los servidores publicos de herramiento
operativas para el buen ejercicic de sus funciones,

Lineas de accion

Plan Municipal de Desarolig, Piedras Negras, 2018
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6.2.1. Promover el cumplimiento en lo realizacién de los
Patrimoniales, de los funcionarios publicos obligados. “a

6.2.2. Contribuir al cumplimiento de los objetivos y metos del gobierno eficgz
aportando un enfoque sistemético y disciplinado para evaluar y mejorar
la eficacia de los procesos de gestion

6.2.3. Programar, coordinar y supervisar, las acfividades inherentes al proceso
de los bienes de uso y consumo Institucional, a fin de establecer el estado
de la existencia de bienes y generar informacidén basica para la toma
de decisiones.

Estrategia

6.3. Contribuir el buen funcionamiento de la aplicacion mévil, Piedras Negras
Ciudad Digital

Lineas de accién

6.3.1. Supervisar la adecuada operacién de la APP Ciudadana.
6.3.2. Supervisar las actualizaciones de la aplicacién

Estrategia
6.4. Crear una agenda piblica para la gobernabilidad y la gobernanza.
Lineas de accién

6.4.1. Fortalecer el érgano de soporte para realizacion de las sesiones de
cabildo
6.4.2. Dar seguimiento a las sesiones y acuerdos de los diversos consejos que
contribuyen a la gobernanza de la administracién municipal o de
6.4.3. Brindar atencidén a la civdadania para tramites de la SRE e ez
6.4.4. Fortalecer la seguridad para gobernabilidad
6.4.5. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en materid.de proteccion
civil.

Pion Municipc! de Desarolig, Piedros Negras, 2018
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6.4.6. Supervisar la intervencién inmediata de bomberos en situgici
emergencia.

Estrategia

6.5. Garantizar orden y el debido cumplimiento de los reglamentes
municipcles para generar confionza en inversionistas y la ciudadania.

Lineas de accion

6.5.1. Supervisar el funcionamiento de los establecimientos comerciales
conforme la reglamentacién,

6.5.2. Vigilar el cumplimiento al reglamento en materia anti alcoholes

6.5.3. Generar una cultura de respefo a la norma municipal mediante la
aplicacion de sanciones por incumplimiento de las disposiciones

Estrategia

6.6. Apoyar el mayor nimero de migrantes repatriados, para retornarlos a
su Ciudad de origen, evitando sean reclutados por el crimen organizado
en nuestra Ciudad.

Lineas de accién.

6.6.1. Garantizar la Proteccion de los Derechos Humanos de los Migrantes en el
paso por nuestra Ciudad, asi como su integridad fisica y patrimonial.

6.6.2. Facilitar las gestiones ante los diferentes ordenes de Gobierno y
Organizaciones no Gubernamentales para el apoyo que necesiten.

Plan Municipal de Desarr: Piedras Negras, 2018
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MEDICION E INDICADORES DEL °
MUNICIPAL

Para efecto de dar seguimiento y medir los resultados del PMD, se analizard
una propuesta sobre la Norma ISO-18091:2014 para gobiernos locales
confiables y se estudiard la viabilidad y compatibilidad de sus 39 indicadores
o fin de evaluar los Obijetivos Estratégicos de los ejes de gobierno.

Dentro de cada direccidon municipal, se realizard la creacién de indicadores
propios de acuerdo a su Programa Operativo Anual, pero se buscara incorporar
aquéllos indicadores que estdn incluidos en el Sistema Municipal de Indicadores
desarroliado por el Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad.

Es pertinente mencionar que la Administracion Municipal buscaré conformar sus
variables de acuerdo a los estandares internacionales de la norma, pero lo mas
importante serd lograr el nivel deseado en la interlocucién clara y transparente,
que permita comunicar y entender las acciones de gobierno.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Para la ejecucion del PMD realizaremos un progroma anual donde se’
establecerdn las actividades necesarios para su ejecucion, delimitando las

unidades participantes, la meta anual de cada indicader de gemq\.‘{'// .

Esta informacion se concentrard en el programa operativo anuval (POA).

Tl

Plan Municipal de Desarroljg Fiedras Negras, 2018
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El POA serd la guia con la cual realizaremos las acciones de los g
descritos en el PMD,

Con el apoyo del POA designaremos el presupuesto, asi como la infraestructura
financiera, tecnolégica y humana requerida para la ejecucion del programa.

Tombién describiremes los objefivos puntuales de coda progroma con
indicadores y metas especificas.

De este modo, éste serd la herramienta que defina las bases para el éxito del
Plan Municipal de Desarrollo, reduciendo factores de incertidumbre vy
garantizando una administracién orientada a la eficiencia de sus recursos.

L

Pian Municipal de Desanciig Piedras Negras, 2018
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