GRAN PLAZA 275200 | 339400 | 9860 | 12140 | 4587 | 5657 | 9540 | 117.66 | 206.00 | 248.00 | 3,056.60 | 3,763.40
BIBLIOTECA 3304.00 | 339400 | 12000 | 12000 | 5657 | 5657 | 000 | 117.66 | 206.00 | 206.00 | 3,720.00 | 3,720.00
BARRENDERO 211200 | 272200 | 80.00 | 11927 | 3520 | 4537 | 7322 | 94.36 | 288.00 | 856.00 | 2480.00 | 3,697.27
APOYO CRUZ ROJA 2,966.00 | 2,966.00 780 | 10667 | 49.43 | 49.43 | 102.82 | 10282 | 234.00 | 23400 | 24180 | 3,306.67
ENCARGADO PRESA 2,066.00 | 2966.00 | 10667 | 106.67 | 49.43 | 49.43 | 10282 | 102.82 | 23400 | 23400 | 3306.67 | 3,306.67
SOCORRISTA 2966.00 | 2966.00 | 106.67 | 106.67 | 49.43 | 49.43 | 10282 | 102.82 | 234.00 | 234.00 | 3,2306.67 | 3,306.67
EDUCACION ESPECIAL 275200 | 275200 | 10000 | 10000 | 45.87 | 4587 | 9540 | 9540 | 248.00 | 248.00 | 3100.00 | 3,100.00
FARMACIA 275200 | 275200 | 10000 | 10000 | 45.87 | 45.87 | 95.40 | 9540 | 248.00 | 248.00 | 3,00.00 | 3,100.00
INFORMATICA 275200 | 275200 | 10000 | 10000 | 45.87 | 4587 | 9540 | 9540 | 248.00 | 248.00 | 3100.00 | 3,100.00
VERIFICADOR 275200 | 275200 | 10000 | 10000 | 45.87 | 4587 | 9540 | 9540 | 248.00 | 248.00 | 3100.00 | 3,100.00
MANUALIDADES 200000 | 200000 | 9200 | 9200 | 3333 | 3333 | 69.33 | 69.33 | 760.00 | 760.00 | 285200 | 2,852.00
JUEZ DE LO FAMILIAR 211200 | 211200 | 80.00 | 80.00 | 3520 | 3520 | 000 | 000 | 288.00 | 288.00 | 2480.00 | 2,480.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de
seguridad publica municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila; y 275 fraccion VI del Cdédigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Seguridad Publica Municipal Mensual

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales
Prima Pre:::cm Otras LGE]
Plaza Sueldo Aguinaldo ; AT . Percepciones
Vacacional Sindicale Prestaciones
Tabular s
hast has
de hasta de hasta de a de ta de hasta de hasta
COMISARIO | 36,454.00 | 36,454.00 | 4,495.20 | 4,495.20 | 607.57 | 607.57 | 0.00 | 0.00 | 30,974.00 | 30,974.00 | 72,530.77 | 72,530.77
POLICIA 9,683.38 | 10,165.74 645.56 677.72 | 161.39 | 169.43 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 10,490.33 | 11,012.89
POLICIA 1 16,732.87 | 20,079.45 | 1,115.52 | 1,338.63 | 278.88 | 334.66 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 18,127.28 | 21,752.74
POLICIA 2 13,944.06 | 13,944.06 929.60 929.60 | 232.40 | 232.40 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 15,106.07 | 15,106.07
POLICIA 3 11,620.05 | 12,811.11 774.67 854.07 | 193.67 | 213.52 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 12,588.39 | 13,878.70

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se
cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento.

De los 105 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.

Articulo 25.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el Titulo
Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades Publicas
Municipales y sus Trabajadores” del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de las entidades
publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes,
antigiedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de quienes no
lo sean; a quienes representen la unica fuente de ingresos para su familia, a las personas
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