Director 9,360 | 9,360 21,840 21,840 | 4,680 | 4,680 | 936 936 | 325 325 74,282.00 | 74,282.00

Asesor 8,320 | 8,320 | 19,413.33 | 19,413.33 | 2,080 | 2,080 832 832 325 325 61,940.66 | 61,940.66
Cé):;z?;r 8,890 | 8,890 |20,743.33 | 20,743.33 | 2,223 | 2,222.5 | 889 889 325 325 66,139.66 | 66,139.66
Jefe de
8,320 | 8,320 | 19,413.33 | 19,413.33 | 2,080 | 2,080 832 832 325 325 61,940.66 | 61,940.66
Departamento

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema
de seguridad publica municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccién IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila; y 275 fraccion VI del Cédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Seguridad Publica Municipal Quincenal

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales Total
. Prima Prestaciones Otras Remuneraciones
Plaza Tabular | Susldo Base Gl Vacacional Sindicales Prestaciones
De | Hasta De Hasta De | Hasta De | Hasta De Hasta De Hasta
Poicia MunicipAL | 3,700 | 3,700 | 330.79 | 330.79 | 46.04 | 46.04 0 0 41.87 | 41.87 | 4,118.70 | 4,118.70
SOUANDANTE DE| 5,400 | 5,400 | 427.75 | 427.75| 58.37 | 58.37 | 0 0 | 50.20 | 50.20 |5,936.32 | 5,936.32

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se
cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento.

De los 31 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.

Articulo 25.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cdédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de
las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la unica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 26.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacién del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de
la Ley de Coordinacion Fiscal.




