Tabulador de Sueldos Quincenal

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales
Plaza Sueldo Base Aquinald Prima Prestaciones | Otras Total Percepciones
Tabular Quincenal guinaldo Vacacional | Sindicales Prestaciones
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta | De Hasta De Hasta
Presidente 1023 3198.7 | 3198.7| 0.00 0.00 | 0.00 0.00
L. 12795 12795 25590
Municipal 4 5 5 26227.75 41583.75
Sindico 0.00 0.00 | 0.00 0.00
Municipal 6395 7680 7680 15360 1920 1920 15995 24960
. 1530.75 | 1530.75 0.00 0.00 | 0.00 0.00
Regidor 5209 6123 6123 12246 12862.75 19899.75
i 0.00 0.00 | 0.00 0.00
Secretarlp del 4938 | 4480.05 4480.05 896010 1120.01 | 1120.01
Ayuntamiento 9538.06 14560.16
Tesgrgero 6032 | 589005 | 589005 | 11780.10 | 147251 | 1472.51 0.00 0.00 | 0.00 0.00 19142.66
Municipal 12394.56
R 0.00 0.00 | 0.00 0.00
Director 3053 | 3261 | 3261 6522 | 81525 | 815.25 712025 |  10598.25
0.00 0.00 | 0.00 0.00
Asesor 2015 1971 1971 3042 | 49275 | 492.75 447875 6405.75
Secretario 2602.05 0.00 0.00 | 0.00 0.00
. 2544 | 2602. 204.1 51 51
particular ° 602.05 5204.10 | 6505 650.5 5,796.56 8456.66
R 0.00 0.00 | 0.00 0.00
Subdirector 2167 2356 2167 4334 541 541 5416 7931
Contador 4480.05 1120.01 | 1120.01 | 0.00 0.00 | 0.00 0.00
General 3938 | 4480.05 8960.10 9538.06 14560.25
. 0.00 0.00 | 0.00 0.00
Asistente | 2029 | 1986 1986 3972 | 496.50 | 496.50 451150 6454.50
Jefe de 0.00 0.00 | 0.00 0.00
Departament | 2587 | 2667.90 | 266790 | 533580 | 666.97 | 666.97
[e] 5921.87 8670.67
Analista de 4894.95 1204.98 | 1204.98 | 0.00 0.00 | 0.00 0.00
> 42 4894, .
servicios 09 | 4894.95 9639.90 10308.93 15739.83

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema
de seguridad publica municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccién IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila; y 275 fraccion VI del Cédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Seguridad Publica Municipal

Remuneraciones Base

Remuneraciones Adicionales

Plaza Tabular | Sueldo Base Aguinaldo v U] HIEEEERIED S Remu:Z::::iones
acacional Sindicales Prestaciones
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
OFICIAL PRIMERO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
OFICIAL SEGUNDO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
OFICIAL TERCERO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pouicia MunicieaL | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
COMANDANTE  DE | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
EZLX,ZANTE N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
COMISARIO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
OFICIAL N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SUBOFICIAL N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A




PoLciaPrmero | WA | NIA | N/A | NIA | N/A | NA | NIA | N/A | NIA | NA | NA N/A

PoLcaSEeunoo | NA | N/A | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | N/A | NA N/A

PouciaTercero | WA | NIA | N/A | N/A | N/A | N/A | NIA | N/A | NIA | N/A | N/A N/A

OrFcaPrvero | VA | N/A | N(A | N/A | N(A | NA | N(A | NA | N/A | NA | NA N/A

OFcmLSeouo | VA | NA | N(A | NA | N(A | NA | N(A | NA | N/A | NA | NA N/A

OFcaLTercero | VA | N/A | NT(A | N/A | N(A | N/A | N(A | NA | N/A | NA | N/A N/A

No existen elementos en la corporacion de policia y transito Municipal, solo existe la
corporacion Fuerza Coahuila, de quienes se cubre el gasto directamente por el estado. El
municipio solo apoya con gastos de servicios primarios, mismos que se incluyen dentro
del presupuesto en el capitulo 4000.

Articulo 25.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cdédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de
las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigiiedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 26.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de
la Ley de Coordinacion Fiscal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 27.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Hidalgo, Coahuila
de Zaragoza, considerando la totalidad de los pasivos, se desglosa en el presente
documento con base en lo establecido en el articulo 275 fraccion V del Cddigo Financiero
para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA

Decreto
Aprobatorio | Institucion No. de Tipo de Tasa de Plazo de Tipo de S;jai::?:n?tl,fg
o Clave de Bancaria Crédito Instrumento Interés Vencimiento Garantia 2015
Identificacion

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.00
Otros Pasivos Circulantes $85,386.90
Otros Pasivos No Circulantes 0.00
SALDO DE LA DEUDA PUBLICA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 $85,386.90




