Tabulador de Salarios Municipal Quincenal

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales
Total
Plaza . - . Prestaciones Otras Remuneraciones
Tabular Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional Sindicales Prestaciones
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta

PrESidentE T i) 3, ] m, 5 i} T i winln) i) TR 78 3 T Gl
Municipal $21,000.00| 52210000 $3,500.00| $5250.00| S58333| $64166 $0.00 $0.00| $200.00| $5000.00| $25.253.32| $33.001.66
E{Sﬁi’;g Al $12,072.45| 51227070 $2,01207| $3.01211| S33535| §382.57 £0.00 $0.00| $200.00| %$5.000.00| $14.610.57| $21,666.65
Regidor $12,072.45| 51327970 $2,01207| $3.01811| $33535| §363.87 $0.00 $000| $20000| $5.00000| $1461087| $21.56668
iﬁﬁ[ﬁiﬂ:;ﬁfﬁ: $9.150.00| $10.065.00| $1,525.00| $2.28750| sS25416| $279.58 $0.00 $0.00| $200.00| $5,000.00| $11,120.16| $17.632.08
Tesorero _ - a - - o - o - -
Municipal $10,764.00| $11,84000| $1,704.00| $2691.00| s290.00 $328.0 $0.00 $0.00| $200.00| $5000.00| $13.057.00| $19,350.0
Director $6.040 89 $84000| $01658| $137492| S$15275| $168.00 $0.00 $000| $20000| $500000| $7.31022| $1504201
Asesor $6,040.29 $24000| =01653| $1.37402| S15275| §162.00 $0.00 $0.00| $200.00| $500000| $7.21022| $150429
g: ftlrf;?:r“ $2203.80| $2,523.18 52823 | §$573.41 $63 .66 $70.08|  $0.00 sooo| s20000| ssooooo| s2o%076| s816667
Subdirector $340005| $384005| $58332| SE7408 $57.22 | $106.04 $0.00 $000| $20000| $500000| $438040| $883137
gg'llt;ifr $5.40000| $6.04030| S01652| 51,3749 515275 5162 £0.00 $000| $200.00| $500000| $6.762.33| $12.502.79
Subcantador, $3.000.04| $3.39000| S51506| 77251 525 83 $94 .42 $0.00 $0.00| $20000| $500000| $3.89092| $9.265.03
Asistente $177300| §$191743| sS20052| 857344 543 42 $5326| s20000| $1000 | $20000| $500000| $251194| $854410
Jefe de
Departament $340005| $3s4005| s58332| seT408 $57.22| §106.94| 20000| $1000.| $200.00| $5,000.00| $4,530.4%| $10,831.81
O
L'jjsnpaecmr de $300004| $330000| s51508| STFZS1 585 83 $04.42 $0.00 $0.00| $20000| $500000| $3.89092| $9.265.93
Analista de — o E 4 o - P o 4 oa0 o9 P
it $220380| $252318 $3823| §573.41 $53 72 $70.00 $0.00 $000| $20000| $500000| $203082| $816668

Mota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcidn de las del sistema de seguridad pidblica municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a continuacion se indica,
con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila; y 275 fraccion VI del Cddigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Seguridad Publica Municipal Quincenal

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales




e Prima Prestaciones Otras Total
TP::‘ZIE' Lol Ll Vacacional Sindicales Prestaciones Remuneraciones
abuiar De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
PoLIcia

MUNICIEAL $2,500.00 | $6,000.00 | $525.00 | $1,500.00 | 369.42 $133.33 ( 50.00 $0.00 [ $250.00( $1,500.00 | $3,442.42 | §9133.33

CoMaMNDANTE | $2,500.00 | $6,000.00 | $625.00 | $1.500.00 | $69.42| $133.33 $0.00 50.00( $250.00( §1,500.00 | $3.442.42 | §9,133.33

De los 25 policias que integran la plantilla de seguridad publica, 18 son municipales, y 7 son policias estatales
gue se encuentran al mando de las autoridades estatales correspondientes, pero que presupuestalmente
dependen del municipio por darle un servicio a la ciudadania, con base en los convenios de coordinacidon en
materia de seguridad publica.

La plantilla de seguridad publica correspondiente a policias estatales, absorbida presupuestalmente en el
ejercicio 2016 por el Ayuntamiento se estima por un monto total de $661,500.00.

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el Titulo Octavo denominado
“‘De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cddigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una
obligacion de las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigledad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de quienes no lo sean; a
quienes representen la unica fuente de ingresos para su familia, a las personas que hubieren prestado servicios
eminentes al municipio, y a los que con anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un servicio personal
subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus participaciones u otros ingresos locales,
con el fin de que el municipio obtenga una mayor participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los
terminos del articulo 3-B de la Ley de Coordinacion Fiscal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 28.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Ocampo, Coahuila, considerando la




