Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan senalar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcion de los beneficios, y los requisitos que deban
cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 20.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$4,980,139.09 y se distribuye de la siguiente manera:

Prestaciones sindicales

Concepto de la Prestacion Partida Especifica Presupuesto Aprobado
(COG)
Cuotas para el fondo de ahorro del personal civil 15101 $ 65,000.00
(Caja de Ahorro)
Otras prestaciones (Becas) 15901 $ 46,903.50
Prima quinquenal por afos de servicio efectivamente 13101 $ 350,069.39
prestados (Quinquenio)
Estimulos al personal operativo (Bono de 17102 $ 1,155,876.30
productividad)
Otras prestaciones (Canasta basica) 15901 $ 3,362,289.90
Total $ 4,980,139.09

Articulo 21.- El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde unicamente al
ejercicio fiscal 2016 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con
erogaciones plurianuales.

Articulo 22.- El municipio de Parras, no desglosa pago para contratos de asociaciones
publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2016, debido a que el municipio
no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Proyectos para Prestacion de Servicios
para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, publicada el 11 de septiembre
de 2007 en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la cual regula las
asociaciones publico privadas en Coahuila de Zaragoza, por lo que no existen compromisos
plurianuales ligados a Proyectos para Prestacién de Servicios (PPS).

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 23.- En el ejercicio fiscal 2016, la Administracidon Publica Municipal centralizada
contara con 653 plazas de conformidad con lo siguiente:
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ASESOR 1 1
SECRETARIA 1 1
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PUBLICA DIRECTOR
SECRETARIA
MEDICO
LEGISTA
JUEZ
INSPECTOR
MECANICO 1 1
POLICIA 50 50

Totales 653 429 224
Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad
publica municipal.
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Articulo 24.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila; y 275 fraccion
VI del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.



