establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila; y 275
fraccion VI del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de

Zaragoza.

Tabulador de Salarios Municipal Mensual

Remuneraciones Base

Remuneraciones

Adicionales Total
Plaza Tabular . Prima Prestaciones Otras Remuneraciones
Sueldo Base Aguinaldo Vacacional Sindicales | Prestaciones
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
Presidente 67,870.00 | 67,870.00 | 10,628.00 | 10,628.00 | 707.00 | 707.00 | 0.00| 0.00| 000| 0.00| 79,205.00 | 79,205.00
Municipal
Sindico 18,040.00 | 18,040.00 | 3,184.00 | 3,184.00 | 188.00 | 188.00 | 000 | 000 | 000| 0.00| 21,412.00| 21,412.00
Municipal
Regidor 18,040.00 | 18,040.00 | 3,184.00 | 3,184.00 | 188.00 | 188.00 | 000 | 000 | 000| 0.00| 21,412.00 | 21,412.00
Secretario del | 1636 09 | 16,936.00 | 3,003.00 | 3,003.00 | 176.00 | 17600 | 000 | 000 | 000| 0.00]| 2011500 20,115.00
Ayuntamiento
Tesorero
Ore 36,066.00 | 36,066.00 | 6,016.00 | 6,016.00 | 376.00 | 376.00 | 0.0 | 000 | 000| 0.00| 42,458.00 | 42,458.00
Municipal
Director 5,000.00 | 33,816.00 | 1,039.00 | 5688.00 | 52.00 | 35200 | 000| 000| 000| 000| 6,091.00| 39,856.00
Asesor 6,310.00 | 17,022.00 | 1,267.00 | 3,017.00| 66.00 [177.00 | ©000| 000 | 000| 0.00| 7643.00| 20216.00
“CA?]’;E;?")‘; 28,160.00 | 28,160.00 | 4,807.00 | 4,807.00|293.00 | 293.00| 000| 000 | 000| 0.00| 33260.00| 33,260.00
Subdirector 12,320.00 | 12,320.00 | 2,247.00 | 2,247.00 | 128.00 | 128.00 | 000| 000 | 000| 0.00| 14,695.00 | 14,695.00
Secretarialo 4,000.00 | 10,340.00 | 863.00| 1,922.00| 23.00| 10800| 000| 000 | o000| 000| 4886.00| 12,370.00
Conserje 220000 | 5,0600| 51700 71800| 2300 3400 | 000| 000 | 000| 0.00| 2740.00| 3,978.00
Asistente 3,272.00| 6,000.00| 726.00| 1,21800| 3400| 6300 | 000| o000 | o000| 000| 403200| 7281.00
4,842.00 | 4,974.00 | 1,000.00 | 1,034.00 | 50.00 | 5200| 000| 000 | o000| 000| 5901.00| 6,060.00
Ayudante
Jardinero 2,200.00 | 3,52200| 517.00| 77000| 23.00| 37.00| 000| 000 | 000 000| 274000 4,329.00
Coordinador 2,200.00 | 6,310.00| 517.00| 1,267.00| 23.00| 66.00| 000| 000 | 000| 000| 2740.00| 7,643.00
Auxiliar 2,200.00 | 12,000.00| 517.00 | 2,194.00| 23.00 (12500 | 000| 000 | 000| 000| 2740.00| 14,319.00
Bibliotecaria 2,200.00 | 2,200.00| 517.00| 517.00| 23.00| 2300| o000| 000| 000| 000| 274000| 2740.00
Chofer
> 2,200.00 | 340000| 517.00| 751.00| 23.00| 3500| 000| 000| 000 000| 274000 4,186.00
operativo
Comisionado 2,200.00 | 2,20000| 517.00| 517.00| 23.00| 2300| 000| 000| 000 000| 274000 2740.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema
de seguridad publica municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila; y 275 fracciébn VI del Codigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Seguridad Publica Municipal Mensual

Plaza

Remuneraciones Base

Remuneraciones
Adicionales

Tabular

Sueldo Base

Aguinaldo

Vacacional

Prima

Prestaciones
Sindicales

Prestaciones

Otras

Total

Remuneraciones




De Hasta De Hasta | De |Hasta | De |Hasta| De | Hasta De Hasta
::g:"\;:::o 13,870.00 | 13,87000 | 2,889.58 | 2,889.58 | 0.00( 0.00 0.00 0.00 0.00( 0.00 | 16,75958 | 16,759.58
gg:;:f':go 13,870.00| 13,870.00 | 2,889.58 | 2,889.58 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( 0.00 | 16,75958 | 16,759.58
.?:;(';i;o 13,870.00 | 13,870.00 | 2,889.58 | 2,889.58 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 | 16,759.58 | 16,759.58

Nota: Se presupuestd para 3 policias, actualmente el municipio solo cuenta con policias estatales, se les apoya con
alimentacion, combustible, su nomina la paga el estado.

De los 11 policias que integran la plantilla de seguridad publica, 0 son municipales, y 11
son policias estatales que se encuentran al mando de las autoridades estatales
correspondientes, pero que presupuestalmente dependen del municipio por darle un
servicio a la ciudadania, con base en los convenios de coordinacion en materia de
seguridad publica.

La plantila de seguridad publica correspondiente a policias estatales, absorbida
presupuestalmente en el ejercicio 2016 por el Ayuntamiento se estima por un monto total
de $0.00.

Articulo 25.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Codigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de
las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigiedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 26.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacién del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de
la Ley de Coordinacion Fiscal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 27.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Progreso,
considerando la totalidad de los pasivos, se desglosa en el presente documento con base
en lo establecido en el articulo 275 fraccion V del Cédigo Financiero para los Municipios
del Estado de Coahuila de Zaragoza.




