DJ/TM/009-
2014

25/04/2014 | DE VEHICULOS

ARRENDAMIENTO

44 MESES

4,767,126.36

17,479,460.56

TOTAL

4,767,126.36

17,479,460.56

El monto aproximado a pagarse por concepto de valor de terminacion en caso de una
terminacién anticipada por incumplimiento del Municipio seria de $0.00, por causas de
fuerza mayor u otras seria de $0.00, segun lo establecido en los contratos de proyectos

para prestaci

on de servicios.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley de Proyectos
para Prestacién de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza.

CAPIiTULO Il
De los Servicios Personales
Articulo 23.- En el ejercicio fiscal 2016, la Administracion Publica Municipal centralizada
contara con 511 plazas de conformidad con lo siguiente:

DEPARTAMENTO/PLAZA TABULAR

NO.
PLAZAS

DE

CONFIANZA

BASE

ADQUISICIONES

CARA06

DDRAO03

OTRAO07

ALUMBRADO

CARA05

OTRA04

OTRA05

OTRA06

ATENCION CIUDADANA

CARAO03

OTRAO1

OTRA04

BOLSA DE TRABAJO

- N

= N

JDRAO3

-

_

BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL

35

36

CARA 05

CARAO01

CARA04

CARA05

Pagina 35 de 48




CARA06

OTRAO01

OTRA02

OTRAO03

OTRA04

~N (WD N[

N (W (W (N

OTRAO07

CABILDO

16

CARAO01

DDRA04

16

COMUNICACION SOCIAL

CARA 03

CARAO01

OTRA 01

OTRAO01

OTRA07

CONTRALORIA

CARA02

CARAO03

CARA05

DDRAO1

CARA04

OTRAO1

CULTURA

CARAO01

CARA04

OTRAO1

OTRA02

DEPORTE

23

25

CARAO01

CARA04

-

JDRAO1

OTRA02

OTRAO03

OTRA04

OTRA06

N (W (NN N

N W N (W (NN N
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OTRAO07

N

OTRA08

OTRA09

SMPRA02

DESARROLLO RURAL

CARAO01

w (@ (N (A~ N

CARA02

N

CARA04

CARA06

DDRAO03

DDRA04

OTRA03

OTRA09

SMPRAOQ2

DESARROLLO SOCIAL

CARAO01

CARA02

CARAO06

OTRA07

DESARROLLO URBANO Y CATASTRO

CARA02

CARA04

CARA06

DDRAO03

JDRAO2

JDRAO3

OTRAO1

OTRA04

ECOLOGIA

CARA02

CARA03

DDRA04

JDRAO3

OTRA03

OTRA05
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OTRAO08

SMPRAQ2

EDUCACION

DDRAO03

OTRA 04

OTRAO01

EGRESOS

DDRA04

FOMENTO ECONOMICO

CARA04

INGRESOS-SIIF

CARA03

CARA06

DDRAO02

OTRAO05

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

CARAO01

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

DDRAO03

OTRAO03

OTRA05

N

JURIDICO

CARAO01

N |00

CARA04

N

JDRAO1

JDRAO2

JDRAO3

OTRAO01

OTRA05

LIMPIEZA

CARA03

CARA04

CARA05

JDRAO1

JDRAO3
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OTRAO01

N

OTRA03

OTRA04

a N

OTRA05

N

OTRAO06

OTRAO07

OTRA08

OTRA09

SMPRA02

NUEVAS TECNOLOGIAS

CARAO01

CARA04

OBRAS PUBLICAS

DDRA04

JDRA02

OTRAO01

OTRA02

OTRA04

OTRA09

SCRAO01

PRESIDENCIA

DDRAO03

JDRAO2

MSRA02

RECURSOS HUMANOS

DDRA04

OTRA02

OTRA04

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

14

12

26

CARA03

-

_

CARA04

CARA06

N W

N W

OTRAO01

N

OTRA02

OTRAO03
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OTRA04

N

OTRA05

OTRA08

OTRA09

NN N

SCRAO01

-

SMPRA02

AN NN (W W

SEGURIDAD PUBLICA

165

CARAO01

CARA02

CARA04

CARA05

24

24

CARA06

90

90

DDRAO02

JDRAO3

OTRAO1

OTRA02

OTRA03

OTRA04

OTRA05

OTRA06

OTRA08

SCRAO01

SMPRAO1

SMPRAOQ2

SERVICIOS CONCESIONADOS

APRAO1

CARAO01

CARA02

N

CARA03

CARA04

N (W

JDRAO3

N

OTRA04

OTRA05

SPRAQ2

SERVICIOS MUNICIPALES

43

23

66
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CARA04

CARA05

CARA06

DDRAO1

JDRAO1

JDRAO2

JDRAO3

N

OTRAO01

OTRA02

OTRAO03

OTRA04

OTRA05

N W O»

OTRA06

N |© |w |©o |O |w

OTRA07

N

OTRA08

OTRA09

SMPRAQ2

SISTEMAS

N [N |

CARA03

JDRAO2

TENENCIA DE LA TIERRA

CARA02

CARA06

TESORERIA

CARA 02

CARA 05

CARA03

DDRAO03

OTRAO03

SCRAO01

TRANSPARENCIA

CARAO01

OTRA02

VIALIDAD Y BACHEO

OTRAO08
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TOTAL GENERAL 423 88 ‘ 511 |

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de
seguridad publica municipal.

Articulo 24.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila; y 275
fraccién VI del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de

Zaragoza.
TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL

REMUNERACIONES BASE CemunERaciong. | TOTAL PERCEPCIONES
PLAZA PRIMA VACACIONAL S ADICIONALES | MENSUALES
TABULAR SUELDO AGUINALDO MENSUAL

BASE MENSUAL DE HASTA SOC'I’:LE‘“’A'S:_OT'I‘PLE DE HASTA

MSRA02 21,306.00 7,341.98 828.15 3,430.93 50,861.74 80,337.87 82,940.65
SCRAO1 15,156.00 5,352.23 604.03 2,502.41 37,480.90 58,593.16 60,491.54
DDRAO1 13,791.00 4,230.07 485.42 2,011.02 28,509.72 47,016.21 48,541.81
DDRA02 12,107.40 3,738.67 429.02 1,777.36 25,278.36 41,553.45 42,901.79
DDRA03 11,877.00 345377 388.21 1,608.30 21,952.66 37,671.64 38,891.73
DDRA04 9,816.00 2,898.78 325.14 1,347.00 18,517.42 31,557.34 32,579.20
CARAOQ1 8,416.80 2,504.45 281.59 1,166.58 16,121.64 27,324.48 28,209.47
CARAO2 7,950.30 2,105.00 246.13 1,019.69 13,498.38 23,799.81 24,573.37
CARAQ3 6,649.50 1,760.00 212.09 878.68 11,832.98 20,454.57 21,121.16
CARAQ4 5,486.70 1,428.38 175.31 726.26 9,789.88 16,880.27 17,431.22
CARAOQ5 4,215.00 1,264.42 147.85 612.51 8,668.86 14,296.13 14,760.79
CARAQB 3,604.80 1,046.01 140.68 582.83 8,654.72 13,446.21 13,888.36
JDRAO1 2,092.55 1,209.95 130.97 542.57 9,320.12 12,753.59 13,165.19
JDRAO2 1,911.55 1,098.43 118.93 4927 8,452.18 11,581.09 11,954.86
JDRAO3 2,142.79 973.13 106.65 441.84 7,151.04 10,373.61 10,708.80
OTRAO1 2,152.70 849.86 93.95 389.21 6,034.23 9,130.74 9,426.00
OTRA02 2,181.80 764.41 85.21 353 5,243.31 827473 8,542.52
OTRAO03 2,181.80 692.87 77.82 322.39 4,599.51 7,652.00 7,796.57
OTRA04 1,784.60 592.52 66.31 274.73 3,994.20 6,437.63 6,646.05
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