Articulo 23.- En el ejercicio fiscal 2016, la Administracion Publica Municipal centralizada
contara con 512 plazas de conformidad con lo siguiente:
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POLICIA 43 43
POLICIA PRIMERO 2 2
POLICIA SEGUNDO 3 3
POLICIA TERCERO 8 8
BOMBEROS 14 14
COORDINADOR B 1 1
PROTECCION CIVIL COORDINADOR C y y
EMPLEADO MUNICIPAL | 3 3
TOTALES 512 397 115 0

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica

municipal.

Articulo 24.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 187 de la Constituciéon Politica del Estado de Coahuila; y 275 fraccion
VI del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Sueldos Mensual de los Servidores Publicos 2016

Remuneraciones Base

Remuneraciones Adicionales

Total
Plaza Tabular | Sueldo Base Aguinaldo s Estaslones LiEe Remuneraciones
Vacacional Sindicales Prestaciones
De Hasta De Hasta De | Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
PRESIDENTE $51,956 |  $51,956
MUNICIPAL 5,773 5,773 722 722 0 0 | 24,000| 24,000 62451 82451
SINDICO $20225 | $20225| 5,47 2247 | 281 281 0 0| 24000 24000 | 000 26,756
REGIDOR $20225 1 $20225 1 ., 2,247 281 281 0 0 | 24000| 24,000 46753 46756
SECRETARIO | $20.225| $20,225
DEL 2,247 2,247 281 281 0 0 | 24,000 24,000
AYUNTAMIENTO 46,753 46,756
TESORERO $20,225 | $20,225
MUNICIPAL 2,247 2,247 281 281 0 0 | 24,000| 24,000 46753 46,756
CONTRALOR $20,255 | $20,255
MUNICIPAL 2,247 2,247 281 281 0 0 | 24,000| 24,000 46,753 46,756
DIRECTOR DE | $36,000 | $36,000
SEGURIDAD 4,000 4,000 500 500 0 0 0 0
PUBLICA 40,500 40,500
SUBDIRECTOR | $32.963 | $32,963
DE SEGURIDAD 3,742 3,742 281 281 0 0 0 0
PUBLICA 36,986 36,986
DIRECTOR DE | $20225| $20,225
AREA A 2,247 2,247 281 281 0 0 0 0 36,956 36,986
DIRECTOR DE | $18,000 | $18,000
AREA B 2,247 2,247 281 281 0 0 0 0 36,956 36,986
DIRECTORDE | $17.220 | $17,220
AREA C 2,247 2,247 280 280 0 0 0 0 10747 10747
DIRECTOR DE | $16,000 | $16,000
AREA D 2,247 2,247 280 280 0 0 0 0 1527 18527
COORDINADOR 12 450$ $ 1,383 849 173 173 0 0 0 0
A oo | 1523010 ' 14,006 16,252
COORDINADOR | & s| 19 el PN 173 0 0 0 0
B "o 1182530 10,556 12,347
COORDINADOR 7,710 ﬁ $ 1383 849 173 173 0 0 0 0
C | 829800 9,266 9,320
COORDINADOR 5,019 ﬁ $ 198 849 173 173 0 0 0 0
D S| 764010 6,575 8,662




