CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza, importa la cantidad de $110,934,947.25 y
corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de
San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal de 2016, guardando
equilibrio presupuestario de conformidad con lo establecido en los articulos 115
fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cédigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funciéon de la disponibilidad de fondos y
previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y

servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 9.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2016 con base en la
clasificacion por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

CTG Presupuesto Aprobado
1 Gasto Corriente 61,955,632.97
2 Gasto de Capital 38,469,314.28
3 Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 10,000,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 510,000.00
5 Participaciones 0.00
Total $110,934,947.25

Articulo 10.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2016 con base en la
clasificacion econdmica se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA (CE)

CE Presupuesto Aprobado
2 - GASTOS 100,934,947.25
2.1 - GASTOS CORRIENTES 62,465,632.97

2.1.1 - GASTOS DE CONSUMO DE LOS ENTES DEL GOBIERNO
GENERAL/GASTOS DE EXPLOTACION DE LAS ENTIDADES
EMPRESARIALES 60,157,392.23

2.1.1.1 - REMUNERACIONES 37,946,344.92




