44200 - BECAS Y OTRAS |ALUMNOS NIVEL BECAS; ALUMNOS DEL

AYUDAS PARA SUPERIOR MUNICIPIO QUE
PROGRAMAS DE ESTUDIAN FUERA UNA
CAPACITACION CARRERA
UNIVERSITARIA 98,280.00
44300 - AYUDAS INSTITUCIONES APOYOS; PARA PAGO
SOCIALES A EDUCATIVAS DE INTENDENTE,
INSTITUCIONES DE PARA LOS
ENSENANZA DIFERENTES

FESTEJOS DEL ANO,
MATERIALES DE
OFICINA'Y LIMPIEZA,
TRASLADOS A
COORDINACION A
ENTREGAR
PAPELERIA O
REUNIONES, PARA
MANTENIMIENTOS DE
LA INSTITUCION. 649.740.00
Total 2,845,339.20

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo
de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino y
beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucién de caracter general y previa autorizacion
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan senalar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcién de los beneficios, y los requisitos que deban

cumplirse por los benéeficiarios.

Articulo 20.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $ 0.00 y
se distribuye de la siguiente manera:

Prestaciones sindicales

Concepto de la Prestacion Partida Especifica Presupuesto
(COG) Aprobado
NO APLICA NO APLICA 0.00
Total 0.00

Articulo 21.- El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde unicamente al
ejercicio fiscal 2016 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con
erogaciones plurianuales.

Articulo 22.- El municipio de Sierra Mojada, no desglosa pago para contratos de
asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2016, debido a
que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Proyectos para



Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza,
publicada el 11 de septiembre de 2007 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas en Coahuila de Zaragoza, por lo
qgue no existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestacién de Servicios
(PPS).

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 23.- En el ejercicio fiscal 2016, la Administracién Pdblica Municipal centralizada
contara con 120 plazas de conformidad con lo siguiente:

Departamento

Plaza/Puesto

No. de
Plazas

Confianza

Base

Honorarios

CABILDO

PRESIDENTE MPAL

REGIDOR

SINDICO

SECRETARIA

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

- (NN =

SECRETARIA

AUXILIAR

ENINY

CONSERJE

TESORERIA

TESORERO

ENCARGADA INGRESO

ENCARGADA EGRESOS

ENCARGADA SIIF

SECRETARIA

ENCARGADO DE
CATASTRO

CONTRALORIA

CONTRALOR

FOMENTO
AGROPECUARIO

DIRECTOR

SECRETARIA

SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECTOR

COMANDANTE

SUB COMANDANTE

SECRETARIA

POLICIAS

11

GUARDIAS

DIF MUNICIPAL

PRESIDENTA

DIRECTORA

SECRETARIA

LIMPIEZA

ENCARGADA DE GRUPO
ESPECIAL

CHOFER
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TRABAJADOR SOCIAL

OBRAS PUBLICAS

COORDINADOR

SECRETARIA

MAISTRO ALBANIL

AYUDANTE

ELECTRICOS
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PROTECCION CIVIL

COORDINADOR

BOMBERO

ECOLOGIA

COORDINADOR

SECRETARIA

BARRENDERO

N

N

VELADORES
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