por cubrir del contrato, segun lo establecido en el contrato de proyectos para prestacion
de servicios con Promotora Ambiental SA.

El monto aproximado a pagarse por concepto de valor determinacién en caso de una
terminacién anticipada por incumplimiento del municipio seria de 50% calculado con el
flujo promedio de los ingresos de los ultimos seis meses del plazo restante por cubrir del
contrato, segun lo establecido en los contratos de proyectos para prestacion de servicios
con Sistemas de Medicién SA de CV.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley de Proyectos
para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 23.- En el gjercicio fiscal 2016, la Administracion Publica Municipal centralizada
contara con 712 plazas de conformidad con lo siguiente:

No. De

Departamento Plaza Tabular Plazas Confianza Base Eventual

Presidencia Presidente Municipal 1 1

Regidor 17 17

Secretario Particular 1 1

Jefe de Oficina 1 1

Secretarias 4 1 3

Auxiliares 22 7 15

Asistentes

Ayudante

Intendente

Mensajero

Coordinador

Sindico 2 2

ot3 48 5 U 8

Contraloria Contralor Municipal 1 1

Coordinador 3 3

Jefe de Oficina 2 2

Secretarias 1 1

Auxiliares 3 3

Supervisor 1 1

Asistente 2 2
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Trabajadora Social
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Policia Preventiva | Director 1 1
Director Operativo 1 1
Subdirector Operativo 1 1
Contralor 1 1
Secretario Técnico 1 1
Director Administrativo
Coordinador 1 1
Jefe de Informatica 1 1
Secretaria 1 1
Trabajadora Social 2 2
Policias 147 147
Auxiliar 6 2 4
Intendente 3 3
Mecanico 2 2

0 3 b U
Planeacion,
Urbanismo Director 8 8

y Obras Publicas | Coordinador 5 4 1
Jefe de Departamento 3 2 1
Jefe de Oficina 1 1
Secretaria 5 4 1
Auxiliares 17 9 8
Ayudantes 15 13 2
Carpintero 1 1
Electricistas 1 1
Encargado 4 4
Inspector 1 1
Intendente 3 1 2
Jardinero 5 2 3
Notificador 1 1
Pedn 23 20 3
Sobrestante 2 2
Supervisor 5 2 3
Vigilante 4 2 2

Total

Total de Plazas
Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica
municipal.

Articulo 24.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo



