Proyectos para Prestacion de Servicios
Contrato Proyect?' para Plazo del Contraprestac!én Contraprestacion Total
Prestacion de Anual Convenida ;
. . Contrato ~ Convenida en el Contrato
i Servicios para el ano 2017
Numero Fecha

ADENDUM AL SERVICIO DE

CONTRATO DE 02/01/2006 | RECOLECCION DE 31/12/2022 $3,704,199.08 ¥éﬁ'€ﬁ':IEEPOR

FECHA 22/12/2000 BASURA PASA

Total $3,704,199.08

El monto aproximado a pagarse por concepto de valor de terminacion en caso de una terminacion
anticipada por incumplimiento del municipio seria de $0, por causas de fuerza mayor u otras seria de
$0, segun lo establecido en los contratos de proyectos para prestacion de servicios.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley de Proyectos para Prestacion
de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO I
De los Servicios Personales

Articulo 23.- En el ejercicio fiscal 2017, la Administracion Publica Municipal centralizada contara con
641 plazas de conformidad con lo siguiente:

Departamento Plaza/Puesto No. de Plazas Confianza Base Honorarios
DIRECTOR 1 1
ADMINISTRACION DE
PROTECCION CIVIL AUXILIAR 3 3
TOTAL 4 4
JEFE DE DEPTO 1 1
ALCOHOLES AUXILIAR 1 1
TOTAL 2 2
ENCARGADO DE CUADRILLA 1 1
ALUMBRADO AUXILIAR 5 1 4
TOTAL 6 1 5
JEFE DE DEPTO 1 1
SECRETARIA 1 1
AREA MEDICA
AUXILIAR 10 10
TOTAL 12 1 1
DIRECTOR 1 1
ATENCION SECRETARIA 1 1
CIUDADANA AUXILIAR 3 3
TOTAL 5 4 1
DIRECTOR 1 1
AUTOTRANSPORTE
SECRETARIA 1 1
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AUXILIAR

TOTAL

BIBLIOTECAS

JEFE DE DEPTO

AUXILIAR

11

TOTAL

12

BOMBEROS

JEFE DE DEPTO

AUXILIAR

11

TOTAL

12

CABILDO

SINDICOS

REGIDORES

15

SECRETARIA

ASISTENTES

16

AUXILIAR

1"

TOTAL

49

CATASTRO

JEFE DE DEPTO

SECRETARIA

AUXILIAR

TOTAL

CONTRALORIA

DIRECTOR

SECRETARIA

AUXILIAR

TOTAL

DIF

DIRECTOR

SECRETARIA

AUXILIAR DE CONTADOR

AUXILIAR

VELADOR

PSICOLOGO

INTENDENTE

TOTAL

DESARROLLO
SOCIAL

DIRECTOR

SUBDIRECTOR

SECRETARIA

JEFE DE DEPTO

AUXILIAR

10

TOTAL

16

DIFUSION CULTURAL

DIRECTOR

CRONISTA

RESPONSABLE DE AREA

INSTRUCTOR
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SECRETARIA

AUXILIAR

26

21

TOTAL

33

27

DIRECCION DE
SERVICIOS
PUBLICOS

DIRECTOR

JEFE DE DEPTO

SECRETARIA

VELADOR

AUXILIAR

21

20

TOTAL

26

24

ECOLOGIA

DIRECTOR

SECRETARIA

AUXILIAR

26

25

TOTAL

28

27

EJECUCION FISCAL

RESPONSABLE DE AREA

SECRETARIA

AUXILIAR

17

13

TOTAL

20

14

FOMENTO
ECONOMICO

JEFE DE DEPTO

SECRETARIA

TOTAL

INSTITUTO
ATENCION A LA
JUVENTUD

JEFE DE DEPTO

SECRETARIA

TOTAL

INSTITUTO DE LA
MUJER

PSICOLOGO

NN

SECRETARIA

-

ASISTENTES

RECEPCIONISTA

TRABAJADORA SOCIAL

AUXILIAR

TOTAL

12

10

JUNTA DE
CONCILIACION

JEFE DE DEPTO

SECRETARIA

N

AUXILIAR

TOTAL

a|lNdN

AN

LIMPIEZA

JEFE DE DEPTO

CHOFER

INTENDENTE

26

14

12

AUXILIAR

21

11

10

TOTAL

52

27

25
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OBRAS PUBLICAS

DIRECTOR

JEFE DE DEPTO

SECRETARIA

AUXILIAR

17

10

TOTAL

20

12

OFICIALIA MAYOR

DIRECTOR

SECRETARIA

JURIDICO

N

AUXILIAR

TOTAL

15

&N

PANTEON
MUNICIPAL

JEFE DE DEPTO

AUXILIAR

TOTAL

Wil N

PARQUES Y
JARDINES

JEFE DE DEPTO

JARDINEROS

10

AUXILIAR

17

10

TOTAL

28

18

10

PRENSA'Y
PUBLICIDAD

DIRECTOR

JEFE DE DEPTO

SECRETARIA

AUXILIAR

TOTAL

PRESIDENCIA

PRESIDENTE MUNICIPAL

SECRETARIO PARTICULAR

SECRETARIA

AUXILIAR

18

16

TOTAL

22

19

PROMOCION
DEPORTIVA

DIRECTOR

N

N

AUXILIAR

TOTAL

o |~

| w

RASTRO MUNICIPAL

JEFE DE DEPTO

N

AUXILIAR

VELADOR

TOTAL

SECRETARIA DE
AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

SECRETARIA

ASISTENTES

AUXILIAR

TOTAL

TESORERIA

TESORERO
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DIRECTOR 2 2
RESPONSABLE DE AREA 2 2
CAJERO 4 2 2
CONTADOR 2 2
AUXILIAR 14 10 5
SECRETARIA 1 1
TOTAL 26 19 8
JEFE DE DEPTO 1 1
TREIL%EQ%EDI\IIECIA RESPONSABLE DE AREA 1 1
TOTAL 2 2
Suboficial 1 1
Policia Raso 78 78
Policia Tercero 20 20
Policia Tercero UR 5 5
Policia Tercero UA 1 1
Policia Segundo 8 8
Seguridad Publica | pyjicia Segundo UA 2 2
Policia primero UR 1 1
Personal Administrativo 14 9 4
Delegado de Transito 1 1
Transito 12 12
TOTAL 143 138 4
Totales 641 510 131

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica municipal.

Articulo 24.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se integra
en el presente presupuesto de egresos, con base en lo establecido en los articulos 115 fracciéon IV y
127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila; y 275 fraccion VI del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila

de Zaragoza.

Tabulador de Salarios Municipal Mensual 2017

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales
Total
(el Aguinaldo Prn:na Prestaciones Sindicales(Total 127 Sindicalizados) Otrzfs ercepciones
nes Neta vacacional Prestaciones
Gasto
Tipo Gasto s
de s Funer
Perso funera | ales . .
nal les(fal | (Falle g:::g Quuelrr':i Quinqu | Quinqu | Quinqu | Quinqu Unifor Utiles
De Hasta De Hasta De Hasta | lecimi | cimie 10 q°15 enio 20 | enio 25 | enio 30 | enio 35 —— Escol De Hasta
ento nto afios | afos anos afos anos afos ares
del Famili
trabaj ar
ador) | Direct
o)
Preside
nte 65,918 | 65,918 | 10,986 | 10,986 | 1,373 1,373 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 78,277 | 78,277
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