Articulo 20.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$7,948,533.21 y se distribuye de la siguiente manera:

Concepto de la Prestacion Partida Especifica Presupuesto
(COQG) Aprobado

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y 15100 $ 1,306,266.60
FONDO DE TRABAJO
INDEMNIZACIONES 15200 $ 2,768,101.05
PRESTACIONES CONTRACTUALES 15400 $ 3,670,165.56
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 15900 $ 204,000.00
ECONOMICAS

Total $ 7,948,533.21

Articulo 21.- El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde
unicamente al ejercicio fiscal 2017 y no cuenta con partidas que se encuentren
relacionadas con erogaciones plurianuales.

Partida Especifica Presupuesto Presupuesto Presupuesto
(COG)/Nombre del Aprobado Ainos | Aprobado parael | Aprobado Aios
Programa Anteriores ano 2017 Posteriores
N/A 0.00 0.00 0.00
Totales $ 0.00 $0.00 $0.00

Articulo 22.- ElI municipio de Sabinas, Coahuila, no desglosa pago para contratos de
asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2017, debido a
que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Proyectos para
Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza,
publicada el 11 de septiembre de 2007 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas en Coahuila de Zaragoza, por lo
que no existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestacion de
Servicios (PPS)

Proyectos para Prestacion de Servicios

Contrato Proyecto para

Contraprestacion

Contraprestacion

NG Fech Prestacion de 2'::3.:&' Anual Convenida | Total Convenida
L) il Servicios para el ano 2017 | en el Contrato
No se tienen suscritos contratos de Proyectos 0.00 0.00
para Prestacion de Servicios (PPS) 0.00 0.00

Total $0.00 $0.00

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 23.- En el ejercicio fiscal 2017, la Administraciéon Publica Municipal centralizada
contara con 537 plazas de conformidad con lo siguiente:
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SUPERVISOR 2 2
EMPLEADO MUNICIPAL 15 15
INTENDENTE 2
TOTAL 24 19 5
EMPLEADO MUNICIPAL 4 4
SALUD COORDINADOR A 1 1
COORDINADOR B 1 1
TOTAL 6 6 0
INSTANCIA MUJER | -0 RDINADOR A ! !
COORDINADOR D 2 2
TOTAL 3 3 0
SECRETARIA 2 2
SEGURIDAD POLICIA 43 43
PUBLICA POLICIA PRIMERO 2 2
POLICIA SEGUNDO
POLICIA TERCERO
TOTAL 59 59 0
BOMBEROS 14 14
PROTECCION civiL | COORPINADOR A L
EMPLEADO MUNICIPAL 2 2
TOTAL 17 17 0
TOTALES 537 426 11

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica

municipal.

Articulo 24.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccién IV y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila; y 275
fraccion VI del Cdodigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de

Zaragoza.

Tabulador de Sueldos Mensual de los Servidores Publicos 2017

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales Total
. : Remuneracione
Plaza Tabular Sueldo Base Aguinaldo Pr|n_1a Pre_sta_clones Otra_s s
Vacacional Sindicales Prestaciones
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
PRESIDENTE $51,956 | $51,956
5,773 5773 722 722 0 0 | 24,000 24,000
MUNICIPAL 82,451 82,451
SINDICO $20,225 |  $20,225
2,247 2,247 281 281 0 0 | 24,000 24,000 46,753 46.756
REGIDOR $20,225 | $20,225
2,247 2,247 281 281 0 0 | 24,000 24,000 46,753 46,756
SECRETARIO $20,225 | $20,225
DEL 2,247 2,247 281 281 0 0 | 24,000 24,000
AYUNTAMIENTO 46,753 46,756
TESORERO $20,225 | $20,225
2,247 2,247 281 281 0 0 | 24,000 24,000
MUNICIPAL 46,753 46,756




