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Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica

municipal.

Articulo 24.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila; y 275
fraccion VI del Cdédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de

Zaragoza.

Tabulador Quincenal de Sueldos.

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales Total
Plaza Tabular | Sueldo Base Aguinaldo kg e O Remuneraciones
Vacacional Sindicales Prestaciones
De Hasta De Hasta De | Hasta De Hasta De | Hasta De Hasta
Presidente
. 2 2 12 7
Municipal 5,000 | 30,000 5,000 | 30,000 | 3,125 3,750 0 0 0 0 53.125 63.750
Sindico
. 12 1 24 2,37
Municipal 9,500 ,000 9,000 ,000 ,375 3,000 0 0 0 0 30,875 39,000
Regidor 9,500 | 12,000 | 19,000 | 24,000 | 2,375 | 3,000 0 0 0 0 30875 | 39000
Secretariodel |, ;0 | 15000 | 20,000 | 24,000 | 2,500 | 3,000 0 0 0 0
Ayuntamiento 32,500 39,000
Tesorero
- 13,000 | 15,000 | 26,000 | 30,000 | 3,250 | 3,750 0 0 0 0
Municipal ' ' ' ’ ’ ’ 41,250 | 48,750




Director 4000 | 5500 | 8000 | 11,000 | 1,000 | 1375 | 0 0 0 0 |13000 |17.875
Contralor 8500 | 9,500 | 17,000 | 19,000 | 2125 | 2,375 | © 0 0 0 | 27605 | 30875
Presidenta DIF | 8500 | 9,500 | 17,000 | 19,000 | 2,125 | 2,375 | 0 0 0 0 | s7605 | 30875
Juez Municipal | 4,500 | 5000 | 9,000 | 10,000 | 1,125 | 1,250 | © 0 0 0 | 1a605 | 16250
Medico 2000 | 2500 | 4000 | 5000 | 500 | 625 | © 0 0 0 | 6500 | 8125
Asesor 3500 | 3500 | 7,000 | 7,000 | 875 | 875 0 0 0 0 | 11375 | 11375
Secretarias | 2000 | 5250 | 4,000 | 10500 | 500 | 1,313 | © 0 0 0 |es00 | 17.063
Enfermeras | 1,700 | 3,200 | 3,600 | 6400 | 425 | 800 | 0O 0 0 0 5725 | 10400
Auxiliares 1,200 | 3,800 | 2400 | 7,600 | 300 | 950 | 0 0 0 0 |3000 | 12350
;:r?;!iﬂgzgs 540 | 3426 | 1080 | 6852 | 135 | 857 0 0 0 O |izss |1143s

Nota: *El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema
de seguridad publica municipal.

*% .
El sueldo base corresponde al sueldo quincenal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fracciéon IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila; y 275 fracciéon VI del Cdédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador Quincenal de Seguridad Publica Municipal

Remuneraciones Base REDMIEEE R
Adicionales
. . Otras Total Remuneraciones
Plaza . Prima Prestacione >
Tabular Sl Eree | il Vacacional s Sindicales Prestaslclone
De H?t De H?t De Hasta De HZSt De stt De Hasta

. 12,10 | 12,50 | 12,89 | 13,55 | 2,016.50 | 2,083.5
Director. 0 0 0 0 0 0 0 0 O | 27,00650 | 28,133.50
Comandante
_ 8,000 | 8,500 | 8,000 | 8,500 | 1,333.50 | 1,417 0 0 0 0 17.333.50 18.417.00
Responsable
de tumo. 7,300 7,800 | 7,300 | 7,800 1,217 1,300 0 0 0 0 15,817 16,900
OFICIAL  DE
POLICIA Y| 7,000 | 7,500 | 7,000 | 7,500 1,217 1,300 0 0 0 0
TRANSITO. 15,217.00 16,300

De los_8 policias que integran la plantilla de seguridad publica, 6 son municipales, y 2 son
policias estatales que se encuentran al mando de las autoridades estatales
correspondientes, pero que presupuestalmente dependen del municipio por darle un
servicio a la ciudadania, con base en los convenios de coordinacion en materia de
seguridad publica.

La plantila de seguridad publica correspondiente a policias estatales, absorbida
presupuestalmente en el ejercicio 2017 por el Ayuntamiento se estima por un monto total
de $ 19,577.00 quincenalmente.

Articulo 25.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cdédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de
las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de




