en los cursos de

capacitaciones.
44500.- Ayudas sociales a | Instituciones educativas | El apoyo otorgado es
instituciones sin fines de del nivel basico y medio | principalmente para
lucro. del Municipio de cubrir sueldos del
Zaragoza. personal requerido por

las Instituciones como lo
son: secretarias,
intendentes y auxiliares. $ 300,000.00

Total $ 439,000.00

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el
recibo de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino
y beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general y previa autorizacion
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefialar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcion de los beneficios, y los requisitos que
deban cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 20.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $ 0.00 y
se distribuye de la siguiente manera:

Concepto de la Prestacion Partida Especifica Presupuesto
(COG) Aprobado
No se cuenta con sindicatos. NO APLICA 0.00
Total $0.00

Articulo 21.- El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde
unicamente al ejercicio fiscal 2017 y no cuenta con partidas que se encuentren
relacionadas con erogaciones plurianuales.

Partida Especifica Presupuesto Presupuesto Presupuesto
(COG)/Nombre del Aprobado Ainos | Aprobado parael | Aprobado Aios
Programa Anteriores ano 2017 Posteriores
NO APLICA 0.00 0.00 0.00
Totales $0.00 $0.00 $0.00

Articulo 22.- El municipio de Zaragoza, Coah., no desglosa pago para contratos de
asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2017, debido a
que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Proyectos para
Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza,
publicada el 11 de septiembre de 2007 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas en Coahuila de Zaragoza, por lo
que no existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestacion de
Servicios (PPS).

Proyectos para Prestacion de Servicios




Contrato Proyecto para Plazo del Contraprestacion | Contraprestacion
NG Fech Prestacion de Contrato Anual Convenida | Total Convenida
umero echa Servicios para el ano 2017 | en el Contrato
NO APLICA 0.00 0.00
Total 0.00 0.00
CAPITULO III

De los Servicios Personales

Articulo 23.- En el ejercicio fiscal 2017, la Administracion Publica Municipal centralizada
contara con 271 plazas de conformidad con lo siguiente:

Departamento Plaza/Puesto

No. de
Plazas

Confianza | Base

Honorarios

PRESIDENTE

PRESIDENCIA SECRETARIAS

CHOFERES

AUXILIARES

Total

SINDICO

CUERPO EDILICIO REGIDORES

Total

CONTRALORIA CONTRALOR

AUXILIAR

Total

DIRECTOR

COMANDANTE

SEGURIDAD

PUBLICA SECRETARIA

JUEZ CALIFICADOR

POLICIAS

Total

DIRECTOR

SEGURIDAD

ESCOLAR CHOFER

VIALIDAD ESCOLAR

Total

SUBDIRECTOR

PROTECCION CIVIL BOMBEROS

Total

SUBDIRECTOR

SUPERVISOR

CHOFER DE CAMION
RECOLECTOR

ECOLOGIA ENCARGADOS DE

ACEQUIAS

AYUDANTES

Total

W N
Ko

DIRECTOR

SUBDIRECTOR

SECRETARIA

OBRAS PUBLICAS MECANICO

CHOFER DE CAMION
RECOLECTOR

CHOFER DE MAQUINARIA
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