FONTANERO 3 3

Total 5 5

PROTECCION CIVIL VELADOR 6 6
Total 6 6

Total de Plazas 160 160

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica

municipal.

Articulo 24.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila; y 275
fraccion VI del Cdodigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de

Zaragoza.

Tabulador de Salarios Municipal Quincenal

Remuneraciones Base

Remuneraciones
Adicionales

Total Percepciones

Plaza -
Tabular Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional Pg::’aig:re'l:s Presotatl:?its:ones
De Hasta De Hasta De Hasta De |Hasta| De |Hasta De Hasta
Presidente
Municipal 33,923.20 | 33,923.20 | 33.923.20 |33,923.20 | 11,307.73 | 11,307.73 0 0 0 0 850,387.73 | 859.387.73
Sindico
Municipal 12,723.90 | 12,723.90 | 12,723.90 | 12,723.90 | 4,241.30 | 4,241.30 0 0 0 0 322,338.80 | 322,338.80
Regidor 12,723.90 | 12,723.90 | 12,723.90 |12,723.90 | 4,241.30 | 4,241.30 0 0 0 0 322,338.80 | 322,338.80
Secretario
del 12,070.20 | 12,070.20 | 12,070.20 | 12,070.20 | 4,023.40 | 4,023.40 0 0 0 0
Ayuntamiento 305,778.40 | 305,778.40
Tesorero
Municipal 12,070.20 | 12,070.20 | 12,070.20 | 12,070.20 | 4.023.40 | 4,023.40 0 0 0 0 305,778.40 | 305,778.40
Contralor 12,070.20 | 12,070.20 | 12,070.20 | 12,070.20 | 4,023.40 | 4,023.40 0 0 0 0 305,778.40 | 305,778.40
Directora del
DIE 12,723.90 | 12,723.90 | 12,723.90 |12,723.90 | 4,241.30 | 4,241.30 0 0 0 0 322,338.80 | 322,338.80
Director 1,923.40 | 9,477.20 1,923.40 | 9,477.20 641.13 3,159.07 0 0 0 0 48,726.13 | 240,089.07
Secretario
particular 6,298.00 | 6,298.00 6,298.00 | 6,298.00 | 2,099.33 | 2,099.33 0 0 0 0 159.549.33 | 159,549.33
Apoderado | g 65) ) | 5662.00 | 566200 | 5662.00 | 1,887.33 | 1,887.33 | 0 0 0 0
Juridico T T U T U a 143,437.33 | 143,437.33
Coordinador | 1,055.80 | 5,662.20 1,055.80 | 5,662.20 351.93 1,887.33 0 0 0 0 26,746.93 | 143,442.33
Asistente 1,923.40 | 3,109.00 1,923.40 | 3,109.00 641.13 1,036.33 0 0 0 0 48,726.13 |78,761.33
Secretaria 1,857.00 | 3,109.00 1,857.00 | 3,109.00 619.00 1,036.33 0 0 0 0 47,044.00 |78,761.33
Fotografo 3,109.00 | 3,109.00 3,109.00 | 3,109.00 | 1,036.33 | 1,036.33 0 0 0 0 78,761.33 | 78,761.33
Fontanero 2,267.80 | 3,109.00 2,267.80 | 3,109.00 75.93 1,036.33 0 0 0 0 56,770.93 |78,761.33
Auxiliar de
juridico 3,109.00 | 3,109.00 3,109.00 | 3,109.00 | 1,036.33 | 1,036.33 0 0 0 0 78,761.33 | 78.761.33
Auxiliar 842.00 3,109.00 842.00 3,109.00 280.67 1,036.33 0 0 0 0 21,330.67 78,761.33
Electricista 3,109.00 | 3,109.00 3,109.00 | 3,109.00 | 1,036.33 | 1,036.33 0 0 0 0 78,761.33 | 78,761.33
Enfermera 735.20 2,749.80 735.20 2,749.80 245.07 916.60 0 0 0 0 18,625.07 | 69,661.60
Albanil 2,508.40 | 2,508.40 2,508.40 | 2,508.40 836.73 836.73 0 0 0 0 63,546.73 | 63,546.73
Chofer de
carga 1,754.70 | 2,340.10 1,754.70 | 2,340.10 589.90 780.03 0 0 0 0 44.457.40 |59,282.53




Ayudante | 145440 | 2207 11,454.4040 | 2,267.80 | 489.80 | 75593 | 0 | o | 0 | 0 36,849.80 | 57.450.93
Intendente | 254.40 | 1,92340 | 25440 | 192340 | 8480 | 64113 | O | 0 | 0 | O |gasss0 |48726.43
Jardinero | 1483.20 | 1,754.70 | 148320 | 175470 | 49440 | 58490 | 0 | 0 | 0 | O |a757440 |44.45240
Checador | 1,25850 | 1,258.50 | 1,258.50 | 1,258.50 | 41950 | 41950 | 0 | 0 | 0 | 0 |3188200 |31.88200
Instructor | 1,246.40 | 1,246.40 | 1,246.40 | 124640 | 41547 | 41547 | 0 |0 0 | 0 3157547 |3157547
Colaborador | 681.80 | 681.80 | 681.80 | 681.80 | 227.27 | 22727 | 0 |0 0 | o [4727207 |17.27227

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema
de seguridad publica municipal y las asignaciones son por quincena. El aguinaldo y prima vacacional se presentan de forma
anual.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila; y 275 fracciéon VI del Cdédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Seguridad Publica Municipal Quincenal

. Remuneraciones
Remuneraciones Base Adicionales
Plaza . Otras Total Percepciones
Tabular Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional sPrSei?lt:icclglgz Prestacion
es
De Hasta De Hasta De Hasta De | Hasta | De | Hasta De Hasta
DIRECTOR 9,477.20 | 9,477.20 | 9,477.20 | 9,477.20 | 2,369.30 | 2,369.30 | O 0 0 0 21,323.70 |21,323.70
POLICIA 6,000.00 6,000.00 | 6,000.00 | 6,000.00 | 1,500.00 | 1,500.00 0 0 0 0 13,500.00 | 13,500.00
OFICIAL  DE
GUARDIA 6,000.00 | 6,000.00 | 6,000.00 | 6,000.00 | 1,500.00 | 1,500.00 | O 0 0 0 13.500.00 | 13,500.00
RADIO
OPERADOR 2,508.40 | 2,508.40 2,508.4 | 2,508.40 | 627.10 627.10 0 0 0 0 5.643.90 5.643.90
RECEPCIONI
STA 1,923.40 | 1,923.40 1,923.4 | 1,923.40 | 480.85 480.85 0 0 0 0 4327 65 4327 65
VELADOR 1,772.20 | 1,772.20 1,772.2 | 1,772.20 | 443.05 443.05 0 0 0 0 3,987.45 3,087.45

Nota: Los sueldos son por quincena y el aguinaldo y prima vacacional se presentan de forma anual.

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se
cuenta con policias estatales cuya plantila sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento.

De los 14 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.

Articulo 25.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Coédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de
las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.




