Secretario
del 10,000.0 | 10,000.0 $ $ $ $ 0 0 0 0
Ayuntamient 0 0 1,095.8 | 1,095.8 | 328.7 | 328.7
o 9 9 7 7 $11,424.66 | $ 11,424.66
$ $
,\Tﬂii?;f”; 7,500.00 | 7,500.00 $ $ 2465 | 2465 | 0 0 0 0 $ $
P 821.92 | 821.92 | 8 8 8,568.49 8,568.49
$ $
vontralor: | 6,000.00 | 6,000.00 | $ |1972 1972 | o 0 0 o |s $
P 657.53 | 65753 | 6 6 6,854.79 6,854.79
$ $
Director | 5,000.00 | 7,000.00 $ $ 1643 | 2301 | o0 0 0 0o |s $
547.95 | 76712 | 8 4 5,712.33 7,997.26
$
Subdirector | 2,500.00 | 7,000.00 $ $ $ | 2301 | o0 0 0 0o |$ $
273.97 | 76712 | 8219 | 4 2,856.16 7,997.26
- $ $ $ $ $ $
Coordinador | 2,866.00 | 2.866.00 | 31408 | 314.08 | 04.22 | 9422 | © 0 0 0 |327431 |3274.31
Auxiliar $
administrativ | 1,155.00 | 5,000.00 $ $ $ | 1643 | o0 0 0 0o |$ $
0 126.58 | 547.95 | 37.97 | 8 1,319.55 5,712.33
$
Asesor | 3,000.00 | 5,000.00 $ $ $ 1643 | o0 0 0 0o |s $
328.77 | 547.95 | 9863 | 8 3,427.40 5712.33
) $ $ $ $ $
Secretaria | 2,000.00 | 3,008.00 | 51945 | 327964 | 65.75 | 98.89 | ° 0 0 0 | 228493 3,436.54
$ $ $ $ $
Ayudante | 1,676.00 | 2504.00 | 1o3'67 | 97441 | 55.10 | 82.32 0 0 0 0 |1,901477 2,860.73
) $ $ $ $ $ $
conserje | 1,350.00 | 2,000.00 | 44795 | 21918 | 44.38 | 65.75 0 0 0 0 |1542.33 2,284.93
Jefe de $ $ $ $ $ $
cuadrilla | 300000 | 3,000.00 | 55577 | 39877 | 9863 | 9863 | ° 0 0 0 |3427.40 3,427.40
$ $ $ $ $ $
Chofer | 1,878.00 | 2,504.00 | 50581 | 27441 | 6174 | 8232 | © 0 0 0 |214555 |2,860.73
N $ $ $ $ $ $
Auxiliar | 1,155.00 | 2,000.00 | 15658 | 21918 | 37.97 | 6575 | © 0 0 0 |13190.55 |2,284.93
. $ $ $ $ $ $
Albafiil | 2,625.00 | 2,625.00 | 54767 | 28767 | 86.30 | 8630 | © 0 0 O |2998.97 |2998.97
L ) $ $ $ $ $ $
Bibliotecario | 2,000.00 | 2,000.00 | 51948 | 219.18 | 65.75 | 65.75 0 0 0 0 | 228493 2,284.93
$ $
Juez 5,000.00 | 5,000.00 $ $ 1643 | 1643 | 0 0 0 0o |s
547.95 | 547.95 | 8 8 5,712.33 5,712.33
Auxiliar $ $ $ $ $ $
operativo | 2800-00 | 2.800.00 | 30505 | 306385 | 9205 | 92.05 | © 0 0 O |319890 |31198.90
" $ $ $ $ $
Cocinero | 2,000.00 | 2,000.00 | 54945 | 21918 | 65.75 | 6575 | ° 0 0 0 |228493 |2284.93

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema
de seguridad publica municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccién IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila; y 275 fraccion VI del Cdédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Seguridad Publica Municipal Quincenal

. Remuneraciones
Remuneraciones Base . .
Adicionales
Otras R Total
Plaza . Prima Prestacione : emuneraciones
Tabular Sueldo Base e Vacacional | s Sindicales Prestzclone
De Hasta De Hasta De stt De stt De HZSt De Hasta
$ $
POLICIA 6,000.00 1 6,000.00 | ¢ $ | 1972 | 1972 0 o |s $
657.53 | 657.53 6 6 0 0 6,854.79 6,854.79
$ $
EOMANDANT 8,000.00 | 8,000.00 $ $ 263.0 | 263.0 0 0 $ $
876.71 876.71 1 1 0 0 9,139.73 9,139.73
$
SECRETARIA | 4000.00 | 400000 | ¢ $ |1315 | 1315 0 o |s $
438.36 | 438.36 1 1 0 0 4,569.86 4,569.86




$ $ $ $
DIRECTOR 9,500.00 | 9,500.00 1,041.1 | 1,041.1 | 312.3 | 3123 0 0
0 0 3 3 0 0 $10,853.42 | $10,853.42

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se
cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento.

De los 12 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.

Articulo 25.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de
las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 26.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de
la Ley de Coordinacion Fiscal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 27.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de General Cepeda,
Coahuila de Zaragoza, considerando la totalidad de los pasivos, se desglosa en el
presente documento con base en lo establecido en el articulo 275 fraccion V del Codigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA

Decreto .
Aprobatorio | Institucion | No. de Tipo de de Plazo de Tipo de Destino Saldo al 31
o Clave de Bancaria | Crédito | Instrumento Interés Vencimiento | Garantia diciembre 2016
Identificacién

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.00
Otros Pasivos Circulantes 2,435,882.16
Servicios personales por pagar a corto plazo 20,939.34
Proveedores por pagar a corto plazo 624,090.74
Transferencias otorgadas por pagar a corto plazo 364,507.85
Retenciones por pagar a corto plazo 672,205.63
Otras cuentas por pagar a corto plazo 754,138.60
SALDO DE LA DEUDA PUBLICA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 $2,435,882.16

Para el ejercicio fiscal 2017, se establece una asignacién presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $0.00, el cual de desglosa en el siguiente
recuadro:




