84,000.0 | 100,800. 1,050.0 88,375.0 | 106,050.
rSubcontado 0 00 3,500 4,200 875 0 0 0 0 0 0 00
Asistente 57'600'8 88’800'8 2,400 3,700 600 925 0 0 0 0 60’600'8 93’425'8
Jefe de
Departame | 04000 | 8400001 5400 | 3500 55| 875| O 0 0 0| 9302501 88,3750
nto
Inspector 45,600.0 | 55,200.0 47,975.0 | 48,075.0
de zona 0 0 1,900 2,300 475 575 0 0 0 0 0 0
180,000. | 264,000. 1,875.0 | 2,750.0 68,400.0 | 72,960.0 | 257,775. | 350,710.
Contralor 00 00 7,500 11,000 0 0 0 0 0 0 00 00
Chofer 48,000.8 52,800.8 2,000.8 2,200.8 500 550 0 0 0 0 50,500.8 55,550.8
Ayudante 36,000.(()) 48,000.8 1,500.8 2,000.8 375 500 0 0 0 0 37,875.(()) 50,500.8

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema
de seguridad publica municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila; y 275 fraccion VI del Cédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Seguridad Publica Municipal Anual

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales TOTAL
Sueldo Prima Prestaciones Otras REMUNERACIONES
Plaza base Aguinaldo Vacacional Sindicales Prestaciones
Tabular De Hasta De De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
Policia
Municipal 84000 | 144,000 3500 6000 875 1500 0 0 0 0 88,375 151,500
Comandante | 92,400 | 192,000 3850 8000 962.5 2000 0 0 0 0 97,213 202,000

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se
cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento.

De los 4 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.

Articulo 25.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cdédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de
las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la unica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 26.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacién del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de
la Ley de Coordinacion Fiscal.

CAPITULO IV




