fraccion VI

del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado

de Coahuila de

Zaragoza.
Tabulador de Sueldos Mensual
Remuneraciones Base Remu_n_eracuones
Adicionales Total
Plaza R i
. . . Otras emuneraciones
Tabular Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional p .
restaciones
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
Presidente
Municipal | 66,491.70 | 66,491.70 | 88,655.60 | 88,655.60 | 24,823.57 | 24,823.57 | 13,508.18 | 13,508.18 | 193,479.05 | 193,479.05
Sindico
Municipal | 37,340.10 | 37,340.10 | 49,786.80 - 13,940.30 - 11,059.20 | 11,059.20 | 112,126.40 | 48,399.30
Regidor
37,340.10 | 37,340.10 | 49,786.80 - 13,940.30 - 11,059.20 | 11,059.20 | 112,126.40 | 48,399.30
Secretario del
Ayuntamiento | 48,279.30 | 48,279.30 | 64,372.40 | 64,372.40 | 18,024.27 | 18,024.27 | 8060-30 | 8,060.30 | 130 755 57 | 138 736.27
Tesorero
Municipal | 48,399.30 | 48,399.30 | 64,532.40 | 64,532.40 | 18,069.07 | 18,069.07 - - 131,000.77 | 131,000.77
Contralor
Municipal | 48,399.30 | 48,399.30 | 64,532.40 | 64,532.40 | 18,069.07 | 18,069.07 - - 131,000.77 | 131,000.77
Director | 14 116.20 | 39,891.30 | 18,821.60 | 53,188.40 | 5,270.05 | 14,892.75 - - 88,207.85 | 107 972.45
Secretario 65.267 75
particular | 24,113.70 | 34,052.10 | 32,151.60 | 45,402.80 | 9,002.45 | 12,712.78 - - <0119 | 97 167.68
Subdirector | 415 981.30 | 28,761.30 | 17,308.40 | 38,348.40 | 4,846.35 | 10,737.55 - - 35,136.05 | 77,847.25
Asistente | 576360 | 20,059.80 | 7,604.80 | 26,746.40 | 2,129.34 | 7,488.99 - - 15,437.74 | 54,295.19
Jefe de
Departamento | 7,992.60 | 33,051.30 | 10,656.80 | 44,068.40 | 2,983.90 | 12,339.15 - - 21,633.30 | 89,458.85
Inspector de
zona 4,280.70 | 16,888.20 | 5,707.60 |22,517.60 | 1,598.13 | 6,304.93 - - 11,586.43 | 45,710.73
Analista de 40.850.70
servicios | 11,141.10 | 19,999.80 | 14,854.80 | 26,666.40 | 14,854.80 | 26,666.40 - - 09010 | 73,332.60

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema
de seguridad publica municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccién IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila; y 275 fraccion VI del Cdédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Seguridad Publica Municipal Mensual

. Remuneraciones
Remuneraciones Base Adicionales Total

Plaza ] Prima Otras Remuneraciones

Tabular Sueldo Base Aguinaldo Vacacional Prestaciones
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta

Policia -
Municipal | 11,000.70 | 11,000.70 | 14,667.20 | 14,667.20 | 1,283.41 | 4,950.31 | - 26,951.31 | 30,618.21
Comisario | 48 399,30 | 48,399.30 | 64,532.40 | 64,532.40 | 5,646.58 | 21,779.68 | - " | 118,578.28 | 134,711.38
Oficial 27,372.90 | 27,372.90 | 36,497.20 | 36,497.20 | 3,192.00 | 12,312.00 | - " | 67,062.10 | 76,182.10
Suboficial | 55 §10.80 | 22,810.80 | 30.414.40 | 30.414.40 | 2.661.26 | 10,264.00 | - - | 9588646 | 63:489.20




Policia

Primero | 19,008.90 | 19,008.90 | 25,345.20 | 25,345.20 | 2,217.70 | 8,554.00 | - 46,571.80 | 52,908.10
Policia

Segundo | 15,840.60 | 15,840.60 | 21,121.20 | 21,121.20 | 1,848.10 | 7,128.40 | - - | 38809.90 | 44,090.20
Policia ] 2674267
Tercero | 13,200.60 | 13,200.60 | 17,600.80 | 17,600.80 | 1,540.07 | 5,941.27 | - 32,341.47 742.

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se
cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento.

De los 761 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son
municipales.

Articulo 25.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cdédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligaciéon de
las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigiedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 26.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacién del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de
la Ley de Coordinacion Fiscal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 27.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Torredn, Coahuila
de Zaragoza, considerando la totalidad de los pasivos, se desglosa en el presente
documento con base en lo establecido en el articulo 275 fraccidon V del Codigo Financiero
para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA

Decreto Tino de Tasa
Aprobatorio | Institucion No. de Instr:'umen de Plazo de Tipo de Garantia Destino Saldo al 31 diciembre
o Clave de Bancaria Creédito to Interé | Vencimiento P 2016
Identificacion s
DECRETO CREDITO | TIE+1 < PARTICIPACIONE OBRA
131 BANOBRAS 8685 SIMPLE 9% 10 ANOS S ESTATALES PUBLICA $ 78,700,489.27
Otros Pasivos Circulantes 502,078,947.65
Otros Pasivos No Circulantes 30,145 ,824.51
SALDO DE LA DEUDA PUBLICA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 $610,925,261.43

Para el ejercicio fiscal 2017, se establece una asignacién presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $30,000,000.00, el cual de desglosa en el
siguiente recuadro:




