De Hasta De Hasta De |Hasta| De |Hasta| De |Hasta De Hasta

PereSi_d?ntf 32,582.00 | 32,582.00 | 3,620.22 | 3,620.22 | 226.26 | 22626 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 |36428.49 | 36,428.49
unicipa

MS"nfji_COI 17,976.00 | 17,976.00 | 1,997.33 | 1,997.33 | 124.83 | 124.83 | 0.00 | 000 | 0.00 | 000 |20,098.17 |20,098.17
unicipa

Regidor 17,976.00 | 17,976.00 | 1,997.33 | 1,997.33 | 124.83 | 124.83 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 20,098.17 | 20,098.17

Secretario del | 14,044.00 | 14,044.00 | 1,560.44 | 1,560.44 | 97.53 | 97.53 | 000 | 000 | 000 | 000 |15701.97 | 15701.97
Ayuntamiento

'\'I;Iesgrfarol 14,000.00 | 14,000.00 | 1,555.56 | 1,555.56 | 97.22 | 9722 | 000 | 000 | 000 | 000 |15652.78 | 15,652.78
unicipal

Director | 3.000.00 | 12,0000 | 33333 | 1,333.33 | 20.83 | 8333 | 000 | 000 | 000 | 000 |3354.17 |1341667

Asesor 2,000.00 | 5,000.00 22222 | 555.56 13.89 | 34.72 0.00 0.00 0.00 0.00 |2,236.11 |5,590.28

Subdirector | 250000 | 442000 | 277.78 | 49111 | 17.36 | 3069 | 000 | 0.00 | 000 | 0.00 [2795.14 |a4,941.81

Asistente 1,056.00 | 4,780.00 117.33 | 531.11 7.33 33.19 | 175.00 | 175.00 0.00 0.00 | 1,355.66 |5,519.30

Jefe de 2550000 | 600000 | 277.78 | 666.67 | 17.36 | 4167 | 000 | 000 | 000 | 000 |279514 |6708.33
Departamento

'”sze;crt]gr de | 110000 | 453400 | 12222 | 503.78 | 7.64 | 31.49 | 17500 | 17500 | 0.00 | 0.00 | 140486 |5244.27

A::rlxl/si(tz?oge 160700 | 502000 | 18856 | 558.78 | 11.78 | 34.92 | 0.00 | 0.00 | 000 | 000 |1897.34 |5622.70

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de
seguridad publica municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila; y 275 fraccion VI del Codigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Seguridad Publica Municipal Muzquiz Coahuila. Quincenal
Remuneraciones

Remuneraciones Base

Adicionales Total
Plaza Sueldo Base Aquinaldo Prima Prestaciones Otras Percepciones
Tabular g Vacacional | Sindicales | Prestaciones
De Hasta De Hasta | De |Hasta| De |Hasta| De |Hasta De Hasta
PoLicia

MUNIGIPAL 5,397.00 | 6,000.00 | 59967 | 66667 | 3748 | 4167 | 000 | 0.00 | 250.00 | 250.00 | 6,284.15 | 7,200.00

gsg’;’;i’ggm 12,000.00 | 12,000.00 | 1.333.33 | 1,333.33 | 83.33 | 8333 | oo | 000 | 000 | 000 |13416.67 | 13,416.67

COMANDANTE | 14,685.00 | 14,685.00 | 1.631.67 | 1,631.67 | 101.98 | 101.98 | (00 | 0.00 0.00 0.00 | 16,418.65 | 16,418.65

PoLicia
PRIMERO

9,327.00 | 9,327.00 | 1.036.33 | 1,036.33 | 64.77 | 6477 | 000 | 0.00 0.00 0.00 |10,428.10 | 10,428.10

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se
cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento.

De los 67 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.

Articulo 25.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el Titulo
Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades Publicas
Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de las entidades
publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes,
antigledad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de quienes no
lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a las personas



