El monto aproximado a pagarse por concepto de valor de terminaciéon en caso de una
terminacién anticipada por incumplimiento del municipio seria de $450°000,000.00, por
causas de fuerza mayor u otras seria de $450°000,000.00, segun lo establecido en los
contratos de proyectos para prestacion de servicios

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley de Proyectos para
Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 23.- En el gjercicio fiscal 2017, la Administracion Publica Municipal centralizada

contara con 3,486 plazas de conformidad con lo siguiente:

DEPARTAMENTO P&’Z"As CONFIANZA | SINDICALIZADOS | SUPERNUMERARIOS
01 PRESIDENCIA
MUNICIPAL 9 7 1 0
0101-PRESIDENTE 1 1 0 0
0102-SECRETARIA
PARTICULAR 6 5 1 0
0114-LOGISTICA 1 1 0 0
02 CUERPO
EDILICIO 65 50 14 1
0201-CUERPO
EDILICIO 65 50 14 1
03 CONTRALORIA 40 32 5 3
0301-CONTRALORIA 19 14 5 0
0304-DIRECCION,
AUDITORIA Y
MODERNIZACION 16 13 0 3
ADMINISTRATIVA
0305-COORDINACION
DE
RESPONSABILIDADES 5 5 0 0
Y ASISTENCIA
JURIDICA
04 FOMENTO
ECONOMICO 67 42 21 4
0402-PLANEACION 3 3 0 0
0403-SARE
0404-TURISMO 5 5 0 0
0405-PROMOCION Y
DIFUSION 3 0 2 !
0406-
COMPETITIVIDAD Y 6 6 0 0
NEGOCIOS




0408-SERVICIOS

CONCESIONADOS 50 28 19 3
05 POLICIA

PREVENTIVA Y

RANSITO 1023 1020 2 1
MUNICIPAL

0501-POLICIA

PREVENTIVA 805 802 2 !
0502-TRANSITO Y

gooz TRA 125 125 0 0
0504-SENALES Y

SEMAFOROS 14 14 0 0
0510-ACADEMIA 3 3 0 0
0512-UNEPAVIF 7 7 0 0
0514-

ADMINISTRACION 69 69 0 0
GRUPOS TACTICOS

10 DESARROLLO

SURAL 26 21 5 0
1001-DESARROLLO

RURAL Y 5 2 0
1003-JURIDICO 4 4 0 0
7004-COORDINACION

SOCIAL ! 6 1 0
1005-COORDINACION

TECNICA 7 5 2 0
1006-

INSFRAESTRUCTURA 1 1 0 0
Y EQUIPO

12 SECRETARIA

DEL AYUNTAMIENTO 295 229 37 29
1201-SECRETARIA

DEL AYUNTAMIENTO 16 9 5 2
1202-ARCHIVO

MUNICIPAL 20 8 10 2
1203-JUNTA

MUNICIPAL DE 8 2 5 1
RECLUTAMIENTO

1204-JUZGADO

MUNICIPAL 9 4 2 3
1205-ASUNTOS

JURIDICOS 14 7 2 5
1207-BOMBEROS 145 143 0 2
1209-JUECES

CALIFICADORES 48 38 2 8
1211-BIENES

INMUEBLES 9 5 2 2
1212-PROTECCION

CIVIL

1213-

REGULARIZACION DE

LA TENENCIA DE LA 22 10 8 4
TIERRA

1214-UNIDAD DE
ACCESO A LA 4 3 1 0
INFORMACION

13 DESARROLLO 208 206 - 115

SOCIAL




1301-DESARROLLO

S 22 12 8 2
1302-PARTICIPACION

CIUDADANA 46 9 1 36
1304-EDUCACION 6 3 3 0

1306-SALUD 96 34 24 38
1307-INSTITUTO

MUNICIPAL DE LA 11 9 2 0

JUVENTUD

1308-INSTITUTO DE

LA MUJER 14 10 3 !

1310-BIBLIOPARQUES 79 57 17 5

1311-ADMINISTATIVO 54 32 10 12
1314-DEPORTES 58 25 14 19
1315-ATENCION

CIUDADANA 22 15 5 2

14 TESORERIA 308 151 108 49
1401-TESORERIA 12 6 6 0

1402-CONTABILIDAD 13 12 1 0

1403-EGRESOS 14 8 6 0

1404-INGRESOS 37 21 6 10
1405-CATASTRO 42 13 23 6

1406-SISTEMAS 23 17 3 3

1407-COMPRAS 10 5 5 0

1408-FISCALIZACION

Y EJECUCION FISCAL 26 12 9 5

1411-CONTROL Y ; 1 0 .

SEGUIMIENTO

1412-FIDEICOMISO

DE SEGURIDAD 5 5 0 0

PUBLICA

1413-SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS 106 32 49 25
1414-PROYECTOS

ESPECIALES 4 4 0 0

1417-ORG DESC

PENSIONES

1418-ALCOHOLES 15 15 0 0

30 SECRETARIA

N 83 57 16 10
3001-SECRETARIA

TECNICA ! 5 2 0

3002-

SUBSECRETARIA 7 7 0 0

TECNICA

3003-RELACIONES

PUBLICAS 10 7 3 0

3004-COMUNICACION

Y 24 13 9 2

3005-CIAP 35 25 2 8




31

INFRAESTRUCTURA 1163 319 608 236
Y SERVICIOS

3102-SERVICIOS

S omioa 852 149 502 201
3103-OBRAS

P 78 17 45 16
3104-ECOLOGIA 83 48 22 13
3105-DESARROLLO

AT %6 62 31 3
3106-ADMINITRATIVO 11 11 0 0
3107-COORDINACION

OPERATIVA 43 32 8 3
Total general 3486 2134 904 448

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica municipal.

Articulo 24.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto Modificado de Egresos, con base
en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila; y 275
fraccion VI del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Sueldos Mensual incluye Aguinaldo

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales
Num Total
Plaza Tabular Plaza Sueldo Base Aguma_ldo Prima Prestaciones | Prestacione Remuneraciones
s Proporcional . " A Mensuales
Mensual a Pagar Vacacional Confianza s Sindicales
Mensual

ABOGADO 38 637,624.00 88,451.26 26,363.58 97,256.70 17,983.50 867,679.03
ADMINISTRAD
OR 2 37,579.00 6,001.19 2,672.17 13,500.90 - 59,753.26
AGENTE DE
PARQUIMETR
oS 3 27,130.00 3,801.47 3,155.36 - 5,226.70 39,313.53
ALMACENISTA 8 70,930.00 12,823.80 6,400.31 4,357.60 33,863.80 128,375.51
ANALISTA DE
INF. 58 712,967.00 101,501.68 46,791.33 104,329.15 46,648.40 1,012,237.57
ARCHIVISTA 3 19,765.00 2,791.53 1,729.44 1,864.80 2,130.70 28,281.48
ASISTENTE 41 660,285.00 95,068.71 39,838.25 121,213.15 27,691.30 944,096.41
AUDITOR 12 200,242.00 27,432.32 11,569.41 25,797.30 7,454.40 272,495.43
AUXILIAR
ADMINISTRATI
VO 185 2,077,841.50 304,170.76 | 141,925.93 245,170.90 | 265,975.90 3,035,084.99
AUXILIAR DE
MECANICO 10 70,110.00 16,149.21 3,658.60 9,662.90 57,683.20 157,263.91




