Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefalar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcion de los beneficios, y los requisitos que
deban cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 20.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de 0.00 y
se distribuye de la siguiente manera:

Concepto de la Prestacion Partida Especifica Presupuesto
(COG) Aprobado
N/A N/A 0.00
Total $0.00

Articulo 21.- El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde
unicamente al ejercicio fiscal 2017 y no cuenta con partidas que se encuentren
relacionadas con erogaciones plurianuales.

Partida Especifica Presupuesto Presupuesto Presupuesto
(COG)/Nombre del Aprobado Anos | Aprobado para el | Aprobado Anos
Programa Anteriores ano 2017 Posteriores
N/A 0.00 0.00 0.00
Totales $0.00 $0.00 $0.00

Articulo 22.- ElI municipio de Guerrero, Coahuila no desglosa pago para contratos de
asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2017, debido a
que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Proyectos para
Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza,
publicada el 11 de septiembre de 2007 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas en Coahuila de Zaragoza, por lo
que no existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestacion de
Servicios (PPS).

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 23.- En el ejercicio fiscal 2017, la Administracién Publica Municipal centralizada
contara con 143 plazas de conformidad con lo siguiente:

NUM.
DEPARTAMENTO PLAZA TABULADOR PLAZAS | CONFIANZA | BASE HONORARIOS
SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO,
SECRETARIO
PRESIDENCIA PARTICULAR, Y
SECRETARIAS

Total
CONTRALORY

CONTRALORIA AUXILIAR

Total
REG.DEPORTES Y
ALUMBRADO PUBLICO 10 10

CUERPO EDILICO




REG.ECOLOGIA

REG.AGUA POTABLE Y
DES. RURAL

REG.DESARROLLO
SOCIAL Y OBRAS
PUBLICAS

REG. EDUCACION

REG. SEGURIDAD
PUBLICA

REG.SALUD

SINDICO FISCALIZADOR

SINDICO

PRESIDENTA DEL DIF

Total

10

10

TESORERIA

DIR INGRESOS Y
EGRESOS

TESORERA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Total

DIRECTORES

DIR DE SINDICATURA

DIR SEGURIDAD
PUBLICA

DIR PROTECCION CIVIL

DIR ECOLOGIA

DIR OBRAS PUBLICAS

DIR DE DESARROLLO R.

DIR DE AGUA POTABLE

DIR FOMENTO AGROP

DIR EDUCACION

DIR DE SALUD

DIR DES SOCIAL

DIR ARTE Y CULTURA

DIR DEPORTES

DIR DIF

ENCARGADO DE
CUADRILLA

15

15

Total

15

15

SUBDIRECTORES

SUBDIRECTOR
ALUMBRADO

SUBDIRECTOR AGUA
POTABLE




Total

COORDINADORES

COOR SINDICATURA

COOR ECOLOGIA

COOR ECOLOGIA

COOR ECOLOGIA

COOR ECOLOGIA

COOR ECOLOGIA

COOR OBRAS
PUBLICAS

COOR OBRAS
PUBLICAS

COOR OBRAS
PUBLICAS

COOR SALUD

COOR DIF

COOR DIF

COOR DIF

13

13

Total

13

13

SECRETARIAS

SECRETARIA ECOLOGIA

SECRETARIA ARCHIVO
MUNICIPAL

SECRETARIA ESCUELA

SECRETARIA CAPILLA

Total

SEGURIDAD PUBLICA

POLICIAS

Total

o OO0 o (O

o O (o (O

VELADOR

VELADOR KINDER

VELADOR SECUNDARIA

VELADOR SECUNDARIA

VELADOR PREPA

VELADOR CENTRAL
MAQUINARIA

Total

AYUDANTE

AYUDANTE ECOLOGIA

AYUDANTE BIBLIOTECA

Total

CHOFER

CHOFER OPERATIVO

CHOFER OPERATIVO

CHOFER
ADMINISTRATIVO

Total

LIMPIEZA

LIMPIEZA

21

21

Total

21

21

SINDICALIZADOS

OPERARIO DIVERSO

OPERARIO DIVERSO

21

21




OPERARIO DIVERSO

VELADOR

VELADOR

LIMPIEZA

OPERARIO DIVERSO

OPERARIO DIVERSO

LIMPIEZA

OPERARIO DIVERSO

LIMPIEZA

OPERARIO DIVERSO

LIMPIEZA

COBRO DE AGUA

LIMPIEZA

SECRETARIA

ASISTENTE

OPERARIO DIVERSO

VELADOR

AUXILIAR

Total

21

21

AUXILIAR

AUXILIAR AGUA
POTABLE

COBRO DE AGUA

AUXILIAR ECOLOGIA

AYUDANTE ECOLOGIA

AUXILIAR

OPERARIO DIVERSO

OPERARIO DIVERSO

ENCARGADO

AUXILIAR

AUXILIAR OPERATICO

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AYUDANTE

AUXILIAR

AUXILIAR DIF

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

20

20

Total

20

20




ENFERMERAS

ENFERMERA

Total

CATEGORIA UNICA

CRONISTA

Total

COCINEROS

COCINERO PRIMARIA

COCINERO PRIMARIA

COCINERO PRIMARIA

COCINERO KINDER

COCINERO KINDER

Total

5

5

Total 144

143

128 15

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica

municipal.

Articulo 24 .- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila; y 275
fraccion VI del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de

Zaragoza.
Tabulador de Sueldos Quincenal
Remuneraciones Base Remuneraciones
Adicionales Total
Plaza . Prirrla Pre.sta_ciones Otra!s Remun:::ciones
Sueldo Base Aguinaldo Vacacional Sindicales | Prestaciones
Tabular
De Hasta De Hasta De Hasta De | Hasta| De | Hasta De Hasta
Presidente 12,804.7 5| 34146.00 | 28240.00 2,515.42 | 8,536.50 0.00 |0.00 |0.00 |0.00
Municipal 10061.76 46,723.18| 49,581.25
Sindico 5,973.35 | 7,281.30 19416.80 | 16717,63 1,493.34 1,820.32 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00
Municipal 26,698.10| 25,819.25
Regidor 5973.35 | 7,281.30 | 19416.80 | 16717,63 1,493.34 1,820.32 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00
26,698.10| 25,819.25
Secretario 1,439.85 1,748.25 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00
del . 5759.38 6,993.00 | 18648.00 | 16102.13
Ayuntamien
to 25,847.23| 28,843.38
Tesorero 6969.54 | 8,611.65 | 22964.40 | 19535.30 1,742.38 2,152.91 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00
Municipal 31,676.32| 30,299.86
Contralor 5059.76 | 5259.75 14026.00 | 12401.76 1,264.94 1,314.94 0.00 |0.00 |0.00 |0.00
Municipal 20,350.70| 18,976.45
Director 5759.13 | 6,993.00 | 18648.00 | 16102.13 1,439.78 1,748.25 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 24,843.38
25,846.91
Empleados | 2,595.14 | 3386.50 7024 .40 6880.04 648.79 846.63 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00
base 10,268.33| 11,113.17

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal

de seguridad publica municipal.

, a excepcion de las del sistema

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion




