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Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema 
de seguridad pública municipal. 

r $8,000.00 $15,000.00 $8,000.00 $15,000.00 $2,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $18,000.00 555,000.u 
-· 

en eral $8,000.00 $15,000.00 $8,000.00 $15,000.00 $2,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $18,000.00 $55,000.0l 

or $8.000.00 $15,000.00 $8,000.00 $15,000.00 $2.000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $18,000.00 $55,000.U - 
obro $8,000.00 $15,000.00 $8,00.0.00 $15,000.00 $2,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $18,000.00 $55,000.lJ 

$2,000.00 $15,000.00 $2,000.00 $15,000.00 $1,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $5,000.00 $55,000.0 

nto $?,000.00 $15,000.00 $2,000.00 $15,000.00 $1,000 00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $5,000.00 $55,00u.U 
-· 

e zona $2,000.00 $15,000.00 $2,000.00 $15,000.00 $1,000 00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $5,000.00 $55,000.0 
- 

$2,000.00 $15,000.00 $2,000.00 $15,000.00 $1,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $5,000.00 $55,00U.U< 
- 

$2,000.00 $15,000.00 $2,000.00 $15,000.00 $1,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $5,000.00 $55,00u.tH 

r $2,000.00 $15,000.00 $2,000.00 $15,000.00 $1,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $5,000.00 $55,000.U 
- 

$2,000.00 $15,000.00 $2,000.00 $15,000.00 $1,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $5,000.00 $55,000.U 
-- 

$2,000.00 $15,000.00 $2,000.00 $15,000.00 $1,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $5,000.00 $55,000.0 

$2,000.00 $15,000.00 $2,000.00 $15,000.00 $1,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $5,000.00 $55,000.G - 
S?,000.00 $15,000.00 $2,000.00 $15,000.00 $1,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $5,000.00 $55,000.0 

- 
$2,000.00 $15,000.00 $2,000.00 $15,000.00 $1,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $5,000.00 $55,000.0 

ejecutiva $2,000.00 $15,000.00 $2,000.00 $15,000.00 $1,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $5,000.00 $55,00ü.O 
- 

general $2,000.00 $15,000.00 $2,000.00 $15,000.00 $1,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $5,000.00 $55,000.0 

$2,000.00 $15,000.00 $2,000.00 $15,000.00 $1,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $5,000.00 $55,00ú.O 

$2,000.00 $15,000.00 $2,000.00 $15,000.00 $1,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $5,000.00 $55,00U.U 
- 

$2,000.00 $15,000.00 $2,000.00 $15,000.00 $1,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $5,000.00 $55,000.0l 
-· - 

$2,000.00 $15,000.00 $2,000.00 $15,000.00 $1,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $5,000.00 $55,00U.U 
- 

$2,000.00 $15,000.00 $2,000.00 $15,000.00 $1,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $5,000.00 S55,000.c,, 

eneral $2,000.00 $15,000.00 $?.,000.00 $15,000.00 $1,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $5,000.00 $55,00u.U 
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El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Pública Municipal, se integra como a 
continuación se indica, con base en lo establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitución 
Política del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275 fracción VI del Código Financiero para 
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza. 
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1 Tipo de Plaza Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales 
1 vio Especiales Total 

! Plaza/Puesto 
(Confianza I Sueldo Base Aguinaldo 

Prima Prestaciones Otras Remuneraciones 
Vacacional Sindicales Prestaciones 

1 

Base) De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta 

l 1)1Hf CTOR Confianza $10,000 $30,000. $10,000. $40,000. $2,00 $15,000. $0.00 $0.00 $0.00 $10,000. $22,0 $95,000.00 .00 00 00 00 0.00 00 00 00.00 

POI.ICI/\ Confianza $8,000. $18,000. $6,000.0 $18,000. $1,50 $12,000. $0.00 $0.00 $0.00 $10,000. $15,5 $58,000.00 00 00 o 00 0.00 00 00 00.00 
1\/\DIO Confianza $-1,000. $18,000. $'1,000.0 $18,000. $1,50 $12,000. $10,000. $9,50 
OPf .R/\DOR 00 00 o 00 0.00 00 $0.00 $0.00 $0.00 00 0.00 $58,000.00 

r,SISl l'NTE Confianza $-1,000. $18,000. $'1,000.0 $18,000. $1,50 $12,000. $0.00 $0.00 $0.00 $10,000. $9,50 $58,000.00 00 00 o 00 0.00 00 00 0.00 

SI :Clll · í/\RI/\ Confianza $3,000. $18,000. $3,000.0 $18,000. $1,50 $12,000. $0.00 $0.00 $0.00 $10,000. $7,50 $58,000.00 00 00 o 00 0.00 00 00 0.00 - 

r. 
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Municipales Estatales Policías Totales 

8 2 10 

De los 1 O policías que integran la plantilla de seguridad pública, 8 son municipales, y 2 
son policías estatales que se encuentran al mando de las autoridades estatales 
correspondientes, pero que presupuestalmente dependen del municipio por darle un 
servicio a la ciudadanía, con base en los convenios de coordinación en materia de 
seguridad pública. La plantilla de seguridad pública correspondiente a policías estatales, 
absorbida presupuestalmente en el ejercicio 2020 por el Ayuntamiento se estima por un 
monto total de $450,000.00. 

Artículo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atenderá lo dispuesto en el 
Título Octavo denominado "De las Relaciones Jurídicas Laborales entre las Entidades 
Públicas Municipales y sus Trabajadores" del Código Municipal para el Estado de 
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligación de 
las entidades públicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, 
aptitudes, antigüedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de 
quienes no lo sean; a quienes representen la única fuente de ingresos para su familia, a 
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con 
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente. 

Artículo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempeñe un 
servicio personal subordinado al municipio se realizará preferentemente con cargo a sus 
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor 
participación del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del artículo 3-8 de 
la Ley de Coordinación Fiscal. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Artículo 28.- El saldo de la deuda pública del Gobierno del Municipio de Candela, 
Coahuila de Zaragoza, se'uesqlosa en el presente documento con base en lo establecido 
en el artículo 275 fracción V del Código Financiero para los Municipios del Estado de 
Coahuila de Zaragoza. 
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;.:c.rcto No.de Tipo de Plazo de Contratación 
robatorio Institución Crédito Obligación o 

Tasa de Interés Tipo de Garantia o (dd/mm/aaaa) 
Saldo al :ic ,;lave de Bancaria (Registro Instrumento 

(Ej.: TIIE + %) Fuente de Pago Fecha Inicial Fecha Final Destino 
de 30/06/2019 itificación SHCP) Contratación de de 

-- Contratación Vencimiento 
----- P05- CRÉDITO TIEE+11.8 Si PARTICIPACIONES -- 

?.01\ BANOBRAS OBRA 0216011 SIMPLE PAIUICIPACIONES FEDERALES PUBLICA $3,08/, 1 /9.t 

Total Deuda Pública al 30 de _junio de 2019 $3,087, 179. 

llh-1 

Monto Total del Presu uesto Anual 2020 
Cifras Estimadas de Saldo al 30 de SEPTI EMBRE 2019 

$34,482,515.00 
$3,087, 179.86 


