clor $8,000.00 | $15.000.00 | $8,000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $18,000.00 |  $55,000.0¢

¢ orGeneral | $8,000.00 | $15,000.00 | $8,000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $18,000.00 |  $55,000.00
S sntador $8,000.00 | $15,000.00 | $8,000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $18,000.00 |  $55,000.U0
T $8,000.00 | $15,000.00 | $8,000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $18,000.00 |  $55,000.00
Acoooe | $2,000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 | $1,000,00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $5,000.00 |  $55,000.00
','J“ — $2,000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 | $1,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $5,000.00 | $55,000.0¢
I wrdezona | $2.000.00 | $15.000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 | $1,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $5,000.00 | $55,000.00
’ i $2,000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 | $1,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $5,000.00 |  $55,000.0¢
ns' oo $2.000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 | $1,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $5,000.00 | $55,000.00
cocs tnador $2,000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 | $1,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,00000 | $5,000.00 | $55,000.00
vi 7 $2.000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 | $1,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $5,000.00 | $55.000 00
Ve aico $2,000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 | $1,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $5,000.00 | $55.000.0¢
at . $2,000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 | $1,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $5,000.00 | $55,000 0
I $2,000.00 | $15.000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 | $1,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $5,000.00 |  $55,000.¢L
$2.000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 | $1,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $5,000.00 | $55,(_)(iumc—

‘4 ojecutiva | $2.000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 | $1,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $5,000.00 | $55,000.0C

. nageneral | $2,000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 | $1,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $5,000.00 | $55,000.00
o $2.000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 | $1,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $5,000.00 |  $55,000.00
alby i $2,000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 | $1,000.00 | $15,000,00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,00000 | $5,000.00 | $55,000.00
jaranero $2,000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 | $1,000.00 | $15,000,00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $5,000.00 | $55,000.00
b endero | $2,000.00 | $15.00000 | $2,000.00 | $15,000.00 | $1,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $5,000.00 |  $55,000.0¢
"F l’;m $2,000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 | $1,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $5,000.00 |  $55,000.00
sy e general | $2,000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $16,000.00 | $1,000,00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $5,000.00 |  $55,000.0¢

Nota: FI presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema
de seguridad publica municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275 fraccién VI del Cédigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

} Tipo de Plaza Remuneraciones Base felibnaacipnes _Adtmonales
y/o Especiales Total
e ontongs | swavosese | agunats | yuiitin | “Sngnse” | rogudanes | T
i ’ De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta i
| DIRFC_T_‘_QR Confianza $10‘0lgg $30.ooood $10,00005 $40‘00000. $gtgg $15,00000. $0.00 $0.00| $0.00 $10,00000. gg'zdg $95,000.00 |
wou?n.;\ Confianza $8,00§d '?71-8,000% $G,000.8 $18.0000d $2}ng $12‘00(?O‘ $0.00 $0.00 | $0.00 $10,00000. gglso,g $58‘0°0‘00.
Q?Sﬁli).lé)m)OR Confianza $4.oo(;)d $18,DD[;)O $4,000‘g $18,00§d $gjjgg $ﬂ2,0000[j p— — $10‘00000, $§i§g 7;55!000'00 '
/\SISTI?NT_F.T ] Confianza $4'00c§)d $18,00000 $4,000.8 $18,0000ci $é:gg 5512,0000[i B $0.00 | $0.00 $m‘00000‘ $gjgg $58,000.00 1
51 CRI'U\.\.B_“? | _Conﬁanz.a ?3.00000 551&3.0000d $3,000.g sm,ooo% Séfgg $12,000% $0.00 $0.00 | $0.00 $10,00005 5&38 $58,000.00 ‘




It

Estatales

Municipales Policias Totales

10

8 2

De los 10 policias que integran la plantilla de seguridad publica, 8 son municipales, y 2
son policias estatales que se encuentran al mando de las autoridades estatales
correspondientes, pero que presupuestalmente dependen del municipio por darle un
servicio a la ciudadania, con base en los convenios de coordinacién en materia de
seguridad publica. La plantilla de seguridad publica correspondiente a policias estatales,
absorbida presupuestalmente en el ejercicio 2020 por el Ayuntamiento se estima por un
monto total de $450,000.00.

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de
las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de
la Ley de Coordinacién Fiscal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 28.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Candela,
Coahuila de Zaragoza, se desglosa en el presente documento con base en lo establecido
en el articulo 275 fraccion V del Cdédigo Financiero para los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

ol ML . 20
SETEEE Ndda Ob'lriipaocidc')en . Plaz?d?j? Colntratacmn
«robatorio | Institucion | Crédito lnst?umento Tasa de Interés | Tipo de Garantia o fistigana) Paag
v lavede | Bancaria | (Registro e (Ej.: THE + %) Fuente de Pago | Fecha Inicial | Fecha Final | Destino
intificacion SHCP) Contiataclin de de
| Contratacion | Vencimiento o
: " P05~ CREDITO TIEE+11.8 S/ PARTICIPACIONES OBRA
204 |BANOBRAS| 0516011 | SIMPLE | PARTICIPACIONES | FEDERALES PUBLICA

Total Deuda Publica al 30 de _junio_ de 2019

$34,482,515.00 |

VVVMchto Total del Presupuesto Anual 2020
 Cifras Estimadas de Saldo al 30 de SEPTI EMBRE 2019

$3,087,179.86 |

Saldo al 30
30/06/201¢

$3,087,179.65

— ,,$3,108711?9.L-,



