
3.6. TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

ENTIDAD PÚBLICA: CUATRO CIENEGAS 

EJERCICIO FISCAL: 2020 

PERIODICIDAD DE LOS MONTOS: QUINCENAL 

Plaza/Puesto 

Remuneraciones Base 
Remuneraciones Adicionales y/o 

Especiales Total 
Remuneraciones 

Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional 
Prestaciones 

Sindicales 
Otras 

Prestaciones 

De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta 

Alcalde 26,230.38 39,710.00 98,910.57 131,880.76 19,782.11 32,970.19 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 52,460.76 79,420.00 

Regidores y 
síndicos 

17,137.22 22,835.34 59,958.84 79,945.11 11,991.77 19,986.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 34,274.43 45,670.68 

Srio 
Ayuntamiento 

17,137.22 22,835.34 59,958.84 79,945.11 11,991.77 19,986.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 34,274.43 45,670.68 

Tesorero 17,137.22 22,835.34 59,958.84 79,945.11 11,991.77 19,986.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 34,274.43 45,670.68 

Contralor 17,137.22 22,835.34 59,958.84 79,945.11 11,991.77 19,986.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 34,274.43 45,670.68 

Dir Área A 13,689.50 18,241.26 47,896.14 63,861.52 9,579.23 15,965.38 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 27,379.00 36,482.52 

Dir Área B 9,405.00 12,532.16 32,905.74 43,874.33 6,581.15 10,968.58 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 18,810.00 25,064.33 

Dir Área C 7,315.00 9,527.79 25,264.18 33,685.58 5,052.84 8,421.39 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 14,630.00 19,055.58 

Admin Unidad 7,180.87 9,353.09 24,800.94 33,067.93 4,960.19 8,266.98 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 14,361.75 18,706.18 

Coordinador A 6,322.25 7,792.17 21,171.63 28,228.85 4,234.33 7,057.21 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 12,644.50 15,584.35 

Coordinador B 5,747.50 7,658.54 20,109.07 26,812.09 4,021.81 6,703.02 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 11,495.00 15,317.09 

Coordinador C 4,598.07 6,126.93 16,087.51 21,450.01 3,217.50 5,362.50 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 9,196.15 12,253.86 

Asesor Jurídico 5,747.50 7,658.54 20,109.07 26,812.09 4,021.81 6,703.02 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 11,495.00 15,317.09 

Aux Juez Calif. 3,489.91 4,441.25 11,896.75 15,862.33 2,379.35 3,965.58 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 6,979.83 8,882.50 

Jefe Depto A 4,598.07 5,299.28 14,846.03 19,794.70 2,969.21 4,948.68 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 9,196.15 10,598.56 

Aux Admvo A 5,242.35 6,270.00 17,268.52 23,024.69 3,453.70 5,756.17 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 10,484.69 12,540.00 

Aux Admvo B 4,180.00 5,240.68 14,131.01 18,841.35 2,826.20 4,710.34 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 8,360.00 10,481.35 

Aux Admvo C 3,558.78 4,101.49 11,490.41 15,320.54 2,298.08 3,830.14 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 7,117.56 8,202.99 

Aux Admvo D 3,322.97 3,663.58 10,479.83 13,973.11 2,095.97 3,493.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 6,645.95 7,327.16 

Aux Admvo E 2,217.47 3,239.50 8,185.45 10,913.94 1,637.09 2,728.48 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 4,434.94 6,479.00 

Aux Limpieza A 3,837.24 4,075.50 11,869.11 15,825.48 2,373.82 3,956.37 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 7,674.48 8,151.00 

Aux Limpieza B 3,157.67 3,836.28 10,490.92 13,987.89 2,098.18 3,496.97 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 6,315.33 7,672.56 

Aux Limpieza C 2,774.48 3,156.95 8,897.13 11,862.84 1,779.43 2,965.71 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5,548.95 6,313.89 

Aux Limpieza D 2,405.59 2,772.44 7,767.05 10,356.06 1,553.41 2,589.02 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 4,811.18 5,544.88 

Aux Limpieza E 2,087.93 2,406.34 6,741.41 8,988.54 1,348.28 2,247.14 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 4,175.86 4,812.68 

Insp de 
alcoholes 

4,398.41 5,486.77 14,827.77 19,770.36 2,965.55 4,942.59 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 8,796.81 10,973.55 

Insp de obras 4,154.27 5,068.25 13,833.78 18,445.04 2,766.76 4,611.26 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 8,308.54 10,136.50 

Tec Obra A 4,284.50 5,225.00 14,264.25 19,019.00 2,852.85 4,754.75 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 8,569.00 10,450.00 

Tec Obra B 2,417.09 4,284.50 10,052.38 13,403.17 2,010.48 3,350.79 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 4,834.17 8,569.00 

Técnico 
mecánico 

3,971.00 5,120.50 13,637.25 18,183.00 2,727.45 4,545.75 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 7,942.00 10,241.00 

Tec Prot Civil 3,380.79 3,896.37 10,915.74 14,554.32 2,183.15 3,638.58 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 6,761.59 7,792.73 

Proc PRONNIF 3,477.25 4,007.53 11,227.16 14,969.55 2,245.43 3,742.39 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 6,954.50 8,015.06 

Chofer A 3,135.00 4,702.50 11,756.25 15,675.00 2,351.25 3,918.75 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 6,270.00 9,405.00 

Chofer B 2,403.50 3,135.00 8,307.75 11,077.00 1,661.55 2,769.25 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 4,807.00 6,270.00 

Coord Deportes 
A 

3,457.98 3,985.32 11,164.95 14,886.60 2,232.99 3,721.65 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 6,915.96 7,970.64 

Coord Deportes 
B 

2,821.50 3,519.19 9,511.04 12,681.39 1,902.21 3,170.35 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5,643.00 7,038.39 

Auxiliar 
Deportes 

2,754.08 3,174.07 8,892.22 11,856.30 1,778.44 2,964.07 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5,508.15 6,348.15 

Jefe 
Electricistas 

3,673.47 4,721.52 12,592.48 16,789.97 2,518.50 4,197.49 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 7,346.94 9,443.04 

Aux Electricista 3,380.69 3,896.25 10,915.40 14,553.87 2,183.08 3,638.47 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 6,761.38 7,792.49 



Auxiliar 
Mecánico 

3,050.36 4,065.05 10,673.11 14,230.81 2,134.62 3,557.70 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 6,100.71 8,130.10 

Vigilante 2,647.57 3,051.32 8,548.34 11,397.79 1,709.67 2,849.45 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5,295.14 6,102.65 

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepción de las del sistema de seguridad 
pública municipal. 
 

 
El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Pública Municipal, se integra como a 
continuación se indica, con base en lo establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitución Política del Estado 
de Coahuila de Zaragoza; y 275 fracción VI del Código Financiero para los Municipios del Estado 
de Coahuila de Zaragoza. 
 
 

3.7. TABULADOR DE SALARIOS DE LA POLICÍA 

ENTIDAD PÚBLICA: CUATRO CIENEGAS 

EJERCICIO FISCAL: 2020 

PERIODICIDAD DE LOS MONTOS: QUINCENAL 

Plaza/Puesto 

Tipo de Plaza Remuneraciones Base 
Remuneraciones Adicionales 

y/o Especiales Total 
Remuneraciones 

(Confianza / 
Base) 

Sueldo Base Aguinaldo 
Prima 

Vacacional 
Prestaciones 

Sindicales 
Otras 

Prestaciones 

De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta 

 Comandante 
Confianza $5,747.

50 
$7,001.5

0 
$19,123.

50 
$25,498.

00 
$3,82
4.70 

$6,374.5
0 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
$11,4
95.00 

$14,003.00 

 Subcomandante 
Confianza $6,792.

50 
$7,828.3

6 
$21,931.

28 
$29,241.

71 
$4,38
6.26 

$7,310.4
3 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
$13,5
85.00 

$15,656.71 

 Agente policía 
Confianza $6,270.

00 
$7,226.1

8 
$20,244.

26 
$26,992.

35 
$4,04
8.85 

$6,748.0
9 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
$12,5
40.00 

$14,452.35 

 Médico legista 
Confianza $3,729.

94 
$4,298.7

6 
$12,043.

04 
$16,057.

39 
$2,40
8.61 

$4,014.3
5 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
$7,45
9.88 

$8,597.51 

 

POLICÍAS 

EJERCICIO FISCAL 2020 

Municipales Estatales Policías Totales 

16 1 17 

 
De los 17 policías que integran la plantilla de seguridad pública, 16 son municipales, y 1 es policía 
estatal que se encuentra al mando de las autoridades estatales correspondientes, pero que 
presupuestalmente dependen del municipio por darle un servicio a la ciudadanía, con base en los 
convenios de coordinación en materia de seguridad pública. La plantilla de seguridad pública 
correspondiente a policías estatales, absorbida presupuestalmente en el ejercicio 2020por el 
Ayuntamiento se estima por un monto total de $175,120.00.  
 
Artículo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atenderá lo dispuesto en el Título 
Octavo denominado “De las Relaciones Jurídicas Laborales entre las Entidades Públicas 
Municipales y sus Trabajadores” del Código Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 
en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligación de las entidades públicas 
municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes, antigüedad y 
derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de quienes no lo sean; a quienes 
representen la única fuente de ingresos para su familia, a las personas que hubieren prestado 
servicios eminentes al municipio, y a los que con anterioridad les hubieren prestado servicios 
satisfactoriamente. 
 
Artículo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempeñe un servicio 
personal subordinado al municipio se realizará preferentemente con cargo a sus participaciones 


