
0 

TRABAJO SOCIAL $8,031.90 $8,031.90 $669.33 $669.33 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,701.23 $8,701.23 

TURISMO $6,180.00 $8,715.90 $515.00 $726.33 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6695.00 $9,442.23 

VELADOR $3080.40 $6,180.00 $256.70 $515.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,337.10 $6,695.00 

VIGILANTE $3,080.40 $3,843.90 $256.70 $320.33 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $,3337.10 $4,164.23 

ZONAS ARIDAS $6,180.00 $6,180.00 $515.00 $515.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,695.00 $6,695.00 

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepción de las del sistema 
de seguridad pública municipal. 

 
El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Pública Municipal, se integra como a 
continuación se indica, con base en lo establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitución 
Política del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275 fracción VI del Código Financiero para 
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza. 
 

3.7. TABULADOR DE SALARIOS DE LA POLICÍA 

ENTIDAD PÚBLICA: FRANCISCO I. MADERO 

EJERCICIO FISCAL: 2020 

PERIODICIDAD DE LOS MONTOS: MENSUAL 

Plaza/Puesto 

Tipo de Plaza Remuneraciones Base 
Remuneraciones Adicionales 

y/o Especiales Total 
Remuneraciones 

(Confianza / 
Base) 

Sueldo Base Aguinaldo 
Prima 

Vacacional 
Prestaciones 

Sindicales 
Otras 

Prestaciones 

De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta 

AGENTE 
TRANSITO CONFIANZA 

 $        
4,357.9

5  
 $      

4,663.95  
 $        

726.33  
 $         

777.33  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

 $             
5,084.

28   $    5,441.28  

ASESOR 
JURIDICO CONFIANZA 

 $        
6,183.0

0  
 $      

6,183.00  
 $    

1,030.50  
 $     

1,030.50  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

 $             
7,213.

50   $    7,213.50  

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO CONFIANZA 

 $        
4,357.9

5  
 $      

6,994.05  
 $        

726.33  
 $     

1,165.68  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

 $             
5,084.

28   $    8,159.73  

AUXILIAR DE 
PERITO CONFIANZA 

 $        
4,663.9

5  
 $      

4,663.95  
 $        

777.33  
 $         

777.33  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

 $             
5,441.

28   $    5,441.28  

CADETE CONFIANZA 

 $        
3,090.0

0  
 $      

5,730.75  
 $        

515.00  
 $         

955.13  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

 $             
3,605.

00   $    6,685.88  

COMANDANTE 
OPERATIVO CONFIANZA 

 $     
18,441.

00  

 $   
18,441.0

0  
 $    

3,073.50  
 $     

3,073.50  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

 $          
21,51

4.50   $ 21,514.50  

DELEGADO DE 
TRANSITO Y 
VIALIDAD CONFIANZA 

 $     
11,905.

05  

 $   
11,905.0

5  
 $    

1,984.18  
 $     

1,984.18  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

 $          
13,88

9.23   $ 13,889.23  

DIRECTOR 
ADMINISTRATIVO CONFIANZA 

 $        
6,819.0

0  
 $      

6,819.00  
 $    

1,136.50  
 $     

1,136.50  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

 $             
7,955.

50   $    7,955.50  

DIRECTOR DE CONFIANZA  $      $    $     $     $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $           $ 22,806.00  



SEGURIDAD 
PUBLICA MPAL. 

19,548.
00  

19,548.0
0  

3,258.00  3,258.00  22,80
6.00  

ENFERMERO CONFIANZA 

 $        
3,090.0

0  
 $      

3,090.00  
 $        

515.00  
 $         

515.00  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

 $             
3,605.

00   $    3,605.00  

ENTRENADOR CONFIANZA 

 $        
4,357.9

5  
 $      

4,357.95  
 $        

726.33  
 $         

726.33  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

 $             
5,084.

28   $    5,084.28  

ESCOLTA CONFIANZA 

 $        
6,819.0

0  
 $      

6,819.00  
 $    

1,136.50  
 $     

1,136.50  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

 $             
7,955.

50   $    7,955.50  

INTENDENTE CONFIANZA 

 $        
1,924.0

5  
 $      

1,924.05  
 $        

320.68  
 $         

320.68  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

 $             
2,244.

73   $    2,244.73  

JUEZ 
CALIFICADOR CONFIANZA 

 $        
3,577.9

5  
 $      

5,197.05  
 $        

596.33  
 $         

866.18  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

 $             
4,174.

28   $    6,063.23  

MEDICO LEGISTA CONFIANZA 

 $        
5,197.0

5  
 $      

5,197.05  
 $        

866.18  
 $         

866.18  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

 $             
6,063.

23   $    6,063.23  

POLICIA CONFIANZA 

 $        
5,730.7

5  
 $      

5,730.75  
 $        

955.13  
 $         

955.13  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

 $             
6,685.

88   $    6,685.88  

POLICIA 2 CONFIANZA 

 $        
8,252.4

0  
 $      

9,361.95  
 $    

1,375.40  
 $     

1,560.33  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

 $             
9,627.

80   $ 10,922.28  

POLICIA 3 CONFIANZA 

 $        
6,876.9

0  
 $      

6,876.90  
 $    

1,146.15  
 $     

1,146.15  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

 $             
8,023.

05   $    8,023.05  

RADIO 
OPERADOR CONFIANZA 

 $        
3,577.9

5  
 $      

3,577.95  
 $        

596.33  
 $         

596.33  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

 $             
4,174.

28   $    4,174.28  

SUBDELEGADO 
DE TRANSITO CONFIANZA 

 $        
5,973.0

0  
 $      

5,973.00  
 $        

995.50  
 $         

995.50  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

 $             
6,968.

50   $    6,968.50  

 

POLICÍAS 

EJERCICIO FISCAL 2020 

Municipales Estatales Policías Totales 

50 0 50 

 
De los 50 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 
No se cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el 
Ayuntamiento 
 
Artículo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atenderá lo dispuesto en el 
Título Octavo denominado “De las Relaciones Jurídicas Laborales entre las Entidades 
Públicas Municipales y sus Trabajadores” del Código Municipal para el Estado de 
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligación de 
las entidades públicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, 


