SEGURIDAD 19,548. | 19,548.0 | 3,258.00 | 3,258.00 22,80
PUBLICA MPAL. 00 0 6.00
$ $
3,090.0 $ $ $ 3,605.
ENFERMERO CONFIANZA 0] 3,090.00 | 515.00| 515.00 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 00| $ 3,605.00
$ $
4,357.9 $ $ $ 5,084.
ENTRENADOR CONFIANZA 5| 4357.95| 726.33| 726.33| $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 28| $ 5,084.28
$ $
6,819.0 $ $ $ 7,955.
ESCOLTA CONFIANZA 0] 6,819.00 | 1,136.50 | 1,136.50 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 50| $ 7,955.50
$ $
1,924.0 $ $ $ 2,244,
INTENDENTE CONFIANZA 5] 1,924.05| 320.68 | 320.68 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 73| $ 224473
$ $
JUEZ 3577.9 $ $ $ 4,174.
CALIFICADOR CONFIANZA 5| 5197.05| 596.33| 866.18 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 28| $ 6,063.23
$ $
5,197.0 $ $ $ 6,063.
MEDICO LEGISTA | CONFIANZA 5|5197.05| 866.18| 866.18 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 23| $ 6,063.23
$ $
5,730.7 $ $ $ 6,685.
POLICIA CONFIANZA 5| 5730.75| 955.13| 955.13 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 88| $ 6,685.88
$ $
8,252.4 $ $ $ 9,627.
POLICIA 2 CONFIANZA 0] 9,361.95 | 1,375.40 | 1,560.33 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 80 | $10,922.28
$ $
6,876.9 $ $ $ 8,023.
POLICIA 3 CONFIANZA 0| 6,876.90 | 1,146.15 | 1,146.15 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 05| $ 8,023.05
$ $
RADIO 3577.9 $ $ $ 4,174,
OPERADOR CONFIANZA 5| 3577.95| 596.33| 596.33 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 28| $ 4,174.28
$ $
SUBDELEGADO 5,973.0 $ $ $ 6,968.
DE TRANSITO CONFIANZA 0] 5973.00| 99550 | 995.50 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 50| $ 6,968.50
POLICIAS
EJERCICIO FISCAL 2020
Municipales Estatales Policias Totales
50 0 50

De los 50 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.
No se cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cddigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de
las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,




