
 

Artículo 25.- Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo 
anterior, percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial, el cual 
se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo establecido en los 
artículos 115 fracción IV y 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 
187 de la Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275 fracción VI del 
Código Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

 
3.6. TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

ENTIDAD PÚBLICA: MATAMOROS 

EJERCICIO FISCAL: 2020 

PERIODICIDAD DE LOS MONTOS: MENSUAL 

Plaza/Puesto 

Remuneraciones Base 
Remuneraciones Adicionales y/o 

Especiales 

Total Remuneraciones 

Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional 
Prestaciones 

Sindicales 
Otras 

Prestaciones 

De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta 

PRESIDENTE 
MUNICIPAL 

$65,380.00 $67,995.00 $65,380.00 $33,997.50 $25,000.00 $29,000.00 $32,690.00 $0.00 $0.00 $0.00 $155,760.00 $130,992.50 

SINDICAS Y 
REGIDORES 

$56,808.00 $59,080.00 $56,808.00 $59,080.00 $28,404.00 $29,540.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $142,020.00 $147,700.00 

SECRETARIO 
DEL 
AYUNTAMIENTO 

$45,788.00 $47,620.00 $45,788.00 $47,620.00 $22,894.00 $23,810.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $114,470.00 $119,050.00 

TESORERO 
MUNICIPAL 

$45,788.00 $47,620.00 $45,788.00 $47,620.00 $22,894.00 $23,810.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $114,470.00 $119,050.00 

CONTRALOR 
MUNICIPAL 

$45,788.00 $47,620.00 $45,788.00 $47,620.00 $22,894.00 $23,810.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $114,470.00 $119,050.00 

DIRECTOR DE 
OBRAS 
PUBLICAS 

$29,843.00 $31,037.00 $29,843.00 $31,037.00 $14,922.00 $15,518.50 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $74,608.00 $77,592.50 

DIRECTOR DEL 
D.I.F 

$45,788.00 $47,620.00 $45,788.00 $47,620.00 $22,894.00 $23,810.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $114,470.00 $119,050.00 

DIRECTOR $19,435.00 $32,970.00 $19,435.00 $32,970.00 $9,718.00 $16,485.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $48,588.00 $82,425.00 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

$16,188.00 $27,720.00 $16,188.00 $27,720.00 $8,094.00 $13,860.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $40,470.00 $69,300.00 

CONTADOR $16,004.00 $25,612.50 $16,004.00 $25,612.50 $8,002.00 $12,806.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $40,010.00 $64,031.00 

 
 
 
Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepción de las del sistema de 
seguridad pública municipal. 

 
El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Pública Municipal, se integra como a 
continuación se indica, con base en lo establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitución Política 
del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275 fracción VI del Código Financiero para los 
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza. 
 

3.7. TABULADOR DE SALARIOS DE LA POLICÍA 

ENTIDAD PÚBLICA:  MATAMOROS 

EJERCICIO FISCAL: 2020 

PERIODICIDAD DE LOS MONTOS: MENSUAL  

Plaza/Puesto 
Tipo de 
Plaza 

Remuneraciones Base 
Remuneraciones 

Adicionales y/o Especiales 
Total Remuneraciones 



(Confianza / 
Base) 

Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional 
Prestaciones 

Sindicales 
Otras 

Prestaciones 

De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta 

POLICIA CONFIANZA $10,602.00 $10,602.00 $10,602.00 $10,602.00 $1,325.25 $2,650.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $22,529.00 $23,853.75 

POLICIA 
SEGUNDO 

CONFIANZA $15,522.30 $15,522.30 $15,522.30 $15,522.30 $3,880.58 $7,761.15 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $34,925.18 $38,805.76 

POLICIA 
TERCERO 

CONFIANZA $12,828.60 $12,828.60 $12,828.60 $12,828.60 $3,207.15 $6,414.30 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $28,864.35 $32,071.50 

SUB-OFICIAL CONFIANZA $11,427.45 $11,427.45 $11,427.45 $11,427.45 $2,856.86 $5,713.73 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $25,711.76 $28,568.62 

COMISARIO CONFIANZA $15,450.00 $15,450.00 $15,450.00 $15,450.00 $3,862.50 $7,725.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $34,762.50 $38,625.00 

SECRETARIA CONFIANZA $10,600.00 $18,000.00 $10,600.00 $18,000.00 $5,800.00 $9,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $27,000.00 $45,000.00 

CAPTURISTA CONFIANZA $16,000.00 $18,000.00 $16,000.00 $18,000.00 $8,000.00 $9,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $40,000.00 $45,000.00 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

CONFIANZA $15,000.00 $21,000.00 $15,000.00 $21,000.00 $7,500.00 $10,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $37,500.00 $52,500.00 

AUXILIAR CONFIANZA $5,000.00 $12,600.00 $5,000.00 $12,600.00 $2,500.00 $6,300.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $12,500.00 $31,500.00 

SUPERVISOR CONFIANZA $9,040.00 $13,000.00 $9,040.00 $13,000.00 $4,520.00 $6,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $22,600.00 $32,500.00 

RESPONSABLE 
DE AREA 

CONFIANZA $14,600.00 $17,000.00 $14,600.00 $17,000.00 $7,300.00 $8,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $36,500.00 $42,500.00 

OPERATIVO CONFIANZA $8,000.00 $13,600.00 $8,000.00 $13,600.00 $4,000.00 $6,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,000.00 $34,000.00 

JURIDICO CONFIANZA $8,000.00 $17,000.00 $8,000.00 $17,000.00 $4,000.00 $8,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,000.00 $42,500.00 

TECNICO EN 
MANTENIMIENTO 

CONFIANZA $9,600.00 $14,000.00 $9,600.00 $14,000.00 $4,800.00 $7,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $24,000.00 $35,000.00 

 
 

POLICÍAS 

EJERCICIO FISCAL 2020 

Municipales Estatales Policías Totales 

126 0 126 

 
 
De los 126 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 
No se cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el 
Ayuntamiento. 
  
Artículo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atenderá lo dispuesto en el 
Título Octavo denominado “De las Relaciones Jurídicas Laborales entre las Entidades 
Públicas Municipales y sus Trabajadores” del Código Municipal para el Estado de Coahuila 
de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligación de las 
entidades públicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, 
aptitudes, antigüedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de 
quienes no lo sean; a quienes representen la única fuente de ingresos para su familia, a las 
personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con 
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente. 
 
Artículo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempeñe un 
servicio personal subordinado al municipio se realizará preferentemente con cargo a sus 
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor 
participación del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del artículo 3-B de la 
Ley de Coordinación Fiscal. 


