
 TERAPISTA           
5,310.00  

                
5,310.00  

           
2,690.00  

         
2,690.00  

706.28 936.13 105.94 175.52 - - 88.29 117.02 7,257.01 9,653.81 

 AYUDANTE DE ELECT.           
5,310.00  

               
5,926.50  

           
2,539.90  

          
4,819.00  

697.48 891.4 130.78 133.71 - - 87.19 111.43 7,192.75 9,159.12 

 ENC. DE CUADRILLA  
5310 5310 2516.72 2516.72 

700 700 105 105 - - 87.5 87.5 7,192.50 7,192.50 

 MECANICO  
5310 5310 1734.5 5000 

700 700 105 105 - - 87.5 87.5 7,192.50 7,192.50 

 VELADOR  
5310 5310 246.76 527.82 

644.84 644.84 96.73 96.73 2400 2400 80.6 80.6 9,025.69 9,025.69 

 BOMBERO  
5310 5310 1903.02 3733.02 

639.15 1,157.54 95.87 217.04 - - 79.89 144.69 6,567.27 11,937.17 

 OP. MAQ. PESADA  
5516.88 7036.8 131.9 2058.66 

630.61 831.64 118.24 155.93 - - 78.83 103.95 6,503.14 8,576.24 

 VIGILANTE  
5310 5310 527.82 1130 

612.28 644.84 91.84 96.73 - - 76.54 80.6 6,291.16 6,625.69 

 ALBAÑIL          
2,655.00  

               
2,655.00  

                  
668.13  

         
3,234.95  

606.66 606.66 91 91 - - 75.83 75.83 6,233.23 6,233.23 

 OPERADOR  
5310 5448.9 248.92 1800.24 

591.68 711.77 88.75 133.46 - - 73.96 88.97 6,079.53 7,340.10 

 PINTOR  
5310 5310 1127.26 1127.26 

581.33 581.33 87.2 87.2 - - 72.67 72.67 5,973.20 5,973.20 

 OPERADOR DE 
BOMBA  5310 5519.1 753.44 2492.22 

572.1 732.52 85.82 164.82 - - 71.51 91.57 5,878.37 7,581.61 

 AYUDANTE DE MEC.  
5310 5310 147 147 

566.67 566.67 85 85 - - 70.83 70.83 5,822.50 5,822.50 

 CHOFER CARGA 
GRAL.  5310 6896.1 205.12 1400 

554.93 808.96 83.24 121.34 6.00 1,887.27 69.37 101.12 7,589.21 10,199.35 

 SOLDADOR  
5310 5310 2554.6 2889.9 

528.04 816.68 79.21 122.5 - - 66.01 102.09 5,425.66 8,391.37 

 NOTIFICADOR  
5310 5310 304.92 5000 

466.67 755.86 70 113.38 - - 58.33 94.48 4,795.00 7,766.46 

 SECRETARIA  
5310 6905.4 1120.66 6406.2 

466.67 1,779.46 70 266.92 2600 2600 58.33 222.43 7,395.00 20,883.91 

 CHOFER DE MAQ. 
PES.  5310 5975.1 698.66 698.66 

444.44 600.58 66.67 112.61 - - 55.56 75.07 4,566.67 6,193.44 

 DELEGADA  4000 4200 
- - 

444.44 466.67 66.67 70 - - 55.56 58.33 4,566.67 4,795.00 

 ENFERMERA  
5310 5310 964.2 1590 

415.83 1,028.23 62.38 154.24 1500 1500 51.98 128.53 5,772.69 12,065.10 

 COORDINADOR  
5310 6000 2550.1 10960 

366.67 1,828.89 55 274.33 - - 45.83 228.61 3,767.50 18,791.83 

 COLABORADOR  
2478 6038.7 64.34 1970 

355.56 1,033.33 53.33 155 - - 44.44 129.17 3,653.33 10,617.50 

 BIBLIOTECARIA  
5310 5310 590.2 1100 

355.53 802.33 53.33 120.35 - - 44.44 100.29 3,653.10 8,243.97 

 INTENDENTE  
5310 5601 350 1618 

355.53 769.78 53.33 115.47 - - 44.44 96.22 3,653.10 7,909.47 

 AUXILIAR  
4602 6000 389.8 11100 

314.46 1,693.09 47.17 253.96 - - 39.31 211.64 3,231.06 17,396.51 

 AYUDANTE  
2478 6038.7 64.34 1970 

311.13 831.64 46.67 124.75 - - 38.89 103.95 3,196.89 8,545.06 

 PENSIONADO  
5310 5310 0 0 

285.65 535.98 64.27 100.5 - - 35.71 67 2,956.51 5,527.32 

               
Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepción de las del sistema de 
seguridad pública municipal. 

 
El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Pública Municipal, se integra como a 
continuación se indica, con base en lo establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitución Política 
del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275 fracción VI del Código Financiero para los 
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza. 
 

3.7. TABULADOR DE SALARIOS DE LA POLICÍA (MENSUAL) 

ENTIDAD PÚBLICA: NAVA 

EJERCICIO FISCAL: 2020 
PLAZA 

TABULAR 
  

TIPO 
  

 

REMUNERACIONES BASE REMUNERACIONES ADICION. 

TOTAL 
PERCEPC

IONES 



SUELDO BASE AGUINALDO PRIMA VAC. 
CANTIDAD 
ADICIONAL OTRAS PREST. 

 

DE HASTA DE HASTA DE HASTA DE HASTA DE HASTA DE HASTA 

COORDINADOR 
CONFIANZA 

9,200.00 9,200.00 1,022.22 1,022.22 153.33 153.33 500.00 2000.00 127.78 127.78 10,503.33 10,503.33 

DIRECTOR 
CONFIANZA 

40,000.00 40,000.00 4,444.44 4,444.44 666.67 666.67 500.00 5000.00 555.56 555.56 45,666.67 45,666.67 

POLICIA 
CONFIANZA 

13,880.00 13,880.00 35,163.00 35,163.00 2,776.00 2,776.00 300.00 2000.00 1,388.00 1,388.00 205,887.00 205,887.00 

SECRETARIA 
CONFIANZA 

11,046.80 11,046.80 1,227.42 1,227.42 184.11 184.11 300.00 1500.00 153.43 153.43 12,611.76 12,611.76 

 

POLICÍAS 

EJERCICIO FISCAL 2020 

Municipales Estatales Policías Totales 

29 3 32 

 
De los 32 policías que integran la plantilla de seguridad pública, 29 son municipales, y 3 
son policías estatales que se encuentran al mando de las autoridades estatales 
correspondientes, pero que presupuestalmente dependen del municipio por darle un 
servicio a la ciudadanía, con base en los convenios de coordinación en materia de 
seguridad pública. La plantilla de seguridad pública correspondiente a policías estatales, 
absorbida presupuestalmente en el ejercicio 2020 por el Ayuntamiento se estima por un 
monto total de $13,569,753.88.  
 
Artículo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atenderá lo dispuesto en el 
Título Octavo denominado “De las Relaciones Jurídicas Laborales entre las Entidades 
Públicas Municipales y sus Trabajadores” del Código Municipal para el Estado de Coahuila 
de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligación de las 
entidades públicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, 
aptitudes, antigüedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de 
quienes no lo sean; a quienes representen la única fuente de ingresos para su familia, a las 
personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con 
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente. 
 
Artículo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempeñe un 
servicio personal subordinado al municipio se realizará preferentemente con cargo a sus 
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor 
participación del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del artículo 3-B de la 
Ley de Coordinación Fiscal. 
 
 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

 
Artículo 28.- El saldo de la deuda pública del Gobierno del Municipio de Nava, Coahuila de 
Zaragoza, se desglosa en el presente documento con base en lo establecido en el artículo 
275 fracción V del Código Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de 
Zaragoza. 
 

3.3. DESGLOSE DE DEUDA PÚBLICA 

ENTIDAD PÚBLICA: NAVA 


