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Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Piblicas Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacién de las
entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antiglledad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la Gnica fuente de ingresos para su familia, a las
personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizaré preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la
Ley de Coordinacion Fiscal.
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CAPITULO IV
DE LA DEUDA PUBLICA

Articulo 28.- El Gobierno del Municipio de Torreén Coahuila de Zaragoza no cuenta con
saldo de deuda publica por lo cual no presenta desglose en el presente documento con
base en lo establecido en el articulo 275, fraccion V del Cédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

4.1. DESGLOSE DE DEUDA PUBLICA
ENTIDAD PUBLICA: Tesoararia Municipal de Tormedn
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__ Total de Deuda Pablica al 21 de Diciembro de 2021 S ﬁ (\




