martes 18 de enero de 2022 PERIODICO OFICIAL
ggg&‘fm CONFIANZA 1800000 | 3210500 | 81552230 | $1587200| $om0se| saoomes| s000| soco| soon| soco] ssraszes| seosaoss
?Ek’g&o CONFIANZA $1282060| 31318000 | $1282000 | $1318000| sarraco| ssa200| woo| s000| saco| soo0| swnave20| sazzez0e
SUBOFICIAL | CONFIAEA 12285400 | $2320500 | 32282400 | 2320800 w2656 | 8571373 00|  s000| soco| 00| sA0seess | $2amn
SECRETARIA CONFIANZA 10,000 00 51094600 $1050000 $10,649 00 $2.550.00 82,7780 $0.00 $0.00 3000 $00 $23,850,00 $24576.00
DIRECTORA | CONIANZA $600000| $4300000| $800009) 520000 $4s0000| ssarso0| w000| somo| so00| saca| $ems0c0 | $67e7Em0
DIRECTOR B $15,00000 $26,000 00 $19,000.00 $25,000.00 NETs $2,35000 $0.00 R $0.00 $0.00 $30876.00 | $52.350,00
DIRECTOR C CONFUANZA $150000 310,800 00 $15,00000 $18.800 00 $2,000 00 $2 500 00 $000 3000 $000 $0.00 $32,00000 | $40,100.00
JEFEDE
DEPARTAMENTO | coNFaNZA $9.00000| $1400000 | $9.00000 | 31400000 | $1.12600| $1.76000| 00| 9000| soo0| so00| sres2600 | s29T000
c
COORDINADOR
ADMINISTRATIV CONFIANZA S1700000 | $21,00000 $17,000.00 $24,000.00 $1.2%0.00 $1,750.00 $0.00 $000 $0.00 L ) $35,250.00 | $43,750.00
0A
COORDINADOR
ADMINISTRATIV | CONFIANZA $1000000 | $1400000| $1000000 | $1400000| $200000| $230000| s000| saco| so00| s000| s2zecowe | $a0:30000
o8
SOCRIRADOR | conpunza 1600000 | $1840000 | $1600000| #184c000| $125000| 317200 %000| saco| s000| s000| 89920000 | $3082B00
&’ERA‘::’O B CONFIANZA $10,000 00 $13.800.00 $10,00000 $1380000 $2,280 00 25500 3000 $0.00 $000 $0.00 $22,25000 | 53047500
AUXILIAR o CONFIANZA $5,750 00 $10.3490.00 $10,00000 | $10340.00 $2.500.00 862000 $000 $C 00 $0.00 si00 $16,280.00
JURIDICO CONFIANZA $19.200.00 $19,55000 §$19.200.00 $19,550 00 $4,.200.00 3462800 $0.00 5000 $0.00 3000 $43,200.00

POLICIAS
EJERCICIO FISCAL 2022

De los 115 policias que integran la plantila de seguridad publica, el 100% son
municipales. No se cuenta con policias estatales cuya plantila sea absorbida
presupuestaimente por el Ayuntamiento,

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de
las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la unica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor

participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de
la Ley de Coordinacién Fiscal.




