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S A LTl LLO 2021, Afio del reconocimiento al trabajo

por
del personal de salud por su lucha SALTI LLO
contra el COVID-19”

" No. CERT S.A. 311-236/2021

DULCE MARIA FUENTES MANCILLAS, SUBSECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE

SALTILLO,COAHUILA DE
CERTIFICA

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secretaria de este R. Ayuntamiento se encuentra
asentada el Acta No. 1696/42/2021 de fecha 31 de diciembre del dos mil veintiuno, la que contiene
entre otros, el siguiente punto:

ORDEN DEL DIA

........................

S. Dictamenes de la Comision de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Pablica y Gastos Médicos relativo
a...5.5)...Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022.

Posteriormente el Secretario cede el uso de la voz al Regidor Jorge Erdmann Reich, Integrante
de la Comision, para dar lectura al quinto dictamen.

DCHPCPGM/026/30-12-2021

ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SALTILLO,
COAHUILA DE ZARAGOZA.

H. CABILDO DEL R. AYUNTAMIENTO.
PRESENTE. -

La Comision de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Puablica y Gastos Médicos, somete a su
consideracion el siguiente dictamen, referente al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
del afio 2022, presentados por la Tesoreria Municipal.

RESULTANDO

PRIMERO: Que de conformidad con el articulo 129, fraccién IX, del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, la Tesoreria Municipal, presento al R. Ayuntamiento para su
consideracion en tiempo y forma, el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del afo 2022,

SEGUNDO: Que en Sesion de Cabildo, se hizo entrega a cada uno de los Regidores y Sindicos, el
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del aflo 2022, por lo que posteriormente se
llevaron a cabo diversas mesas de trabajo entre el total de Regidores y Sindicos y la Tesoreria
Municipal, a fin de trabajar en manera conjunta para su debida presentacion.

TERCERO: Que en reunion de fecha 30 de diciembre del afio en curso, mediante sesion ordinaria
de comision, la Tesoreria Municipal, presento para su estudio y valoracion el Presupuesto de
Egresos para el siguiente ejercicio fiscal.

CONSIDERANDO T

e Blvd. Francisco Coss 745
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PRIMERO: Que esta Comision es competente para conocer del presente asunto de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 107 y 112 fraccion Il del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: Que la informacién presentada por la Tesorerfa Municipal contiene: el Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal del afio 2022.

TERCERO: Que en cumplimiento al articulo 102, fraccién V, numeral 3, esta Comision, estudio y
analizd el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del afio 2022, aprobandolo por
UNANIMIDAD, con los votos a favor del total de los integrantes de la Comision,

Por lo anterior, la Comisién de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica y Gastos Médicos, resuelve:

PRIMERO: Que esta Comisién es competente para conocer del presente asunto de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 107 y 112 fraccion I del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: Por las razones asentadas en los Considerandos segundo y tercero del presente
documento, la Comisién de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica y Gastos Médicos, aprueba por
UNANIMIDAD, con los votos a favor del total de los integrantes de la Comision, el presente
dictamen referente al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, por e el cual se anexa
al presente formando parte del mismo y se encuentra debidamente rubricado por cada uno de los
integrantes presentes de la suscrita Comision,

TERCERO: Con fundamento en los articulos 105, 107 y 112 fraccién |l del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, se presenta este Dictamen para su aprobacién ante el H.
Cabildo.

CUARTO: Publiquese en la Gaceta Municipal y en Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Asi lo acordé la Comision de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica y Gastos Médicos, a los 30 dias
del mes de diciembre del afio en curso, firmando los presentes.

Lydia Maria Gonzélez Rodriguez Beatriz Eugenia Fraustro Davila
Presidenta de la Comisién Secretaria de la Comision
(Rubrica) (Rubrica)

Ana Lilia Carrazco Pacheco Marco Antonio Fuentes Lépez
Integrante de la Comisién Integrante de la Comisién
(Rubrica) (Rubrica)

Jorge Erdmann Reich
Integrante de la Comisién
(Rubrica)
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los arficulos 28 del Codigo Financlero para los Municipios del
Estado de Coahulla de Zaragoza y 102, fraccion V, numeral 2 del Codigo Municipal para &
Estado de Coshutla de Zaragozs, el Ayuntamiento del municipio presentd ante el M,
Congreso del Estado de Coahulla de Zaragoza la iniciativa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Saltillo, Coahulla de Zaragoza, para el ejerciio fiscal 2022,

Can fundamento en el articulo 115, fraccion IV, pendltime pdrrafo de la Constitucidn
Poliica de los Estados Unkdos Mexicanos, el H. Congreso del Estado de Coanhuila de
Zaragoza aprobo la Ley de Ingresos del Municipio de Saltillo, Coatwila de Zaragoza, para
el ejercicio fiscal 2022, |a cual fue publicadsa en el Penddico Oficinl del Estado de Coahula
en ¢l mes de diciembre de 2021,

La Ley de Ingresos del Municipio de Saltilo, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio
fiscal 2022, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de
$3,017,581,480.00, el cual se codificd con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos
emitido por & Consejo Nacional de Armonizecion Contable,

Que el presente Presupuesto de Egresos Municipal para el sjercicio fiscal 2022,
Quarda equilio presupuestadio con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos dal
mismo aho, de conformidad con lo establecido en los articulos 115, fraccién IV de 1a
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Codigo Fmanciero para
los Municipios del Eslado de Coshuila de Zaragoza.

Que ol Municipio deberd cumplir con lo establecido en 1z Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, 12 cual establece diversas
dispesiciones on materia de presupuestacidn, confrol del gasto piblico, reintegros de
recursos federales y demas medidas para lograr la sostenibilidad de las finanzas piblicas

Ahora bien, resulla Importante resaltar que el Institulo Mexicano para la
Compelitividad, A C. (IMCO), evaluara el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de
Ingresos Municipal y los formatos ciudadancs de ambos, correspondientes al ejercicio fiscal
2022, bajo la metodologia del Barémetro de Informacidn Presupuestal Municipal (BIPM).

EI BIPM fiene como propdsto mejoras la calidad de informacidn de los presupuestos,
con el fin de impulsar a lucha contra la opacidad én el manejo de! dinero piblico. Ademas,
3 Wavée del cumplimiento de los criterios para desglossr la informacion y uso de
clasificaciones homologadas, o5 posible un use de lengusje que permita presentar una
versidn ciudadana de los presupuestos de una manera mis efectiva.

La lransparencia presupuestal se debe enlender comeo el quehacar del funcionario
publico para hacer saber a la cudadania & Lravés de las instancias correspondientes,
cudnlo, cémo y en qué 5o va a gastar al dnero piblco, y s¢ debe entendar como una acelon
fundamental para generar confianza antre ka sociedad civil, las empresas y ef goblemo.

Por ofra parte, de conformidad con lo dispuesio en el articulo 94, Seccin B, Yaccion
XX de |a Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscakzacion Superior del Estado de y
Zaragora, es facultad indelegable del Auditor Superior del Estado presentar durante
de febrero de cada #fio of "Informe de la Evaluacion del Proceso

\’\f'—
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Estatal® ante el M, Congreso del Estado y dar cuenta del resuliado de dicha evaluaciéa a
hog tiltares de 1as entidades lscalzadas.

Es asi quo desde ef 2018, la Auditora Superior del Estado de Coahulla se ha dado
@ la tarea de revisar el complimiento de |as diferentes disposiciones legalas y normalivas
en mateda de integracitn, contendo y registro de los presupuesios de ingrosos y egresos
de las entidades piblicas del Estado de Coahulla y generar el Informe de la Evaluacion del
Proceso Presupusstal (IEPP),

De igual forma es impartante considerar o establecido en ¢l articulo 266 ded Cddigo
Fnancero para los Municipos del Estado de Coahulla de Zaragoza, respecto que para la
programacion del gasto piiice municipal se tomars como referencia of Plan Estats! de
Desarollo 2017 ~ 2023,

Por la anterior y con el fin de cumplir con 1as obligaciones vinculadas al ejarcicio del
gaslo publico, se expile el presenie Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal
2022, cuyo obyetivo primordial es integrar la inf cion presupuestal con base en lo
establacido en ia Ley General de Contabisidad Gubernamental y especiicar de forma clara
las regulaciones dol ejarcicio presupuestario que sa encuenlran contenidas en ls
Constitucion Politica de los Estados Unidos Maxicanos, la Conslilucién Politica del Estado
de Coahuda de Zaragoza, el Codige Municipal para ef Eslado de Coatwila de Zaragoza, el
Coédigo Financiero para los Munscipios del Esfado de Coahuila de Zaragoza, Ia Ley do
Disciplina Financiera do las Entidades Federativas y los Municipios, ka Ley de Ascclaciones
Publico Privadas para ol Estado de Coshuila de Zaragoza, ls Ley de Planeacidn para ef
Desarrallo del Estado do Coahulla de Zaragaza, la Ley de Adquisiciones, Arrendamienios
yConMuodéndoS«vidudeundod.thuﬂadoZam-. Ia Loy de Dewda
Pibaca para el Estado do Coshwulla de Zaragoza, la Ley de Obras Pibiicas y Servicies
Relacionados con las mismas para el Eslado de Coahuila Zaragoza y demds legislacién
aphcable.

:
—_—— - — Blvd, Francisco Coass 745
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA DE
ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Saltillo para
el Ejercicio Fiscal 2022, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presents decroto tiena como objeto Integrar a informacion presupuestal con
base en lo establecido en la Loy General de Conlabiidad Gubernamental y especificar da
forma clara las regulaciones del sjercicio presupusstario que se encuentran contenidas en
Ia Constitucién Polifica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Coshuils de Zaragoza, el Codigo Municipal para e Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Cadigo Financiero para los Municiplos del Estado de Coahu#a de Zaragoza,
la Ley de Dusciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de
Asoclaciones Piblico Privadas para el Estado de Costwila de Zaragoza, la Loy de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacidn de Servicios para el Estado de Coatwila de
Zaragoza, la Loy de Planeacion para o Dy oo del Estado de Coshwila de Zaragoza, la
Ley de Deuda POblica para el Estado de Coahuila de 2aragoza, la Ley de Otras Publicas
y Servicios Refacionados con las mismas para el Estado de Coahuia de Zaragoza y demds
legisiacion aplicable a ka materia.

En la ejecucion dol gasto piblico se deberd considerar como eje ariculador &f Plan
Municipal de Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023 tomando en cuenta los
compromisos, los objetives y las melas comenidos en los mismos.

Serd responsabiidad do la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de Sallillo,
Wulnahmn.mdéwwdesmmmdhumm.umym
cumplr las disposiciones establecidas en & presente decreto,

La Interpretacidn del presenta documento para efectos administrativos, comespende a ta
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Saltito, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de
sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que ostablezca e Codigo
Financiero para kos Municipios del Estado de Coahuia de Zaragoza y el Codigo Municipal
para el Estado de Coshuila de Zaragozs. Lo emerior, &in perjuicio de la interpretacion que
corregponds & olras sutoridades en el Ambilo de sus respectivas competencias, l

Articulo 2.- Para los efectos de este Decrelo se entenderd por: ‘_q,

I, Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios p
las ampliaciones y reducciones al Presupuesio de Egresos del Munici
movimientos compensados y 1as liberaciones anticipadas de
calendarzados realizadas a ravés de la Tescreria

o rancise 745
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siempie que permitan un mejor cumplimiento de ks objetivas y metas de los
programas presupuestanos a cango de los ejecutores de gasto,

Il ADEFAS: Asgnaciones destnadas a cubrir las efogaciones devengadas y
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
confratacin de bienes y servicios requeridos en el desempeia de las funciones de
los entes pablicos, para las cuales oxistio asignacion presupuestal con saldo
disponible al cierre dol ejercicn fiscal en que se devengaron.

. Adquisiciones Pablicas: Toda clase de convenios o confratos, cualguiera que sea
su denomnacion legal, que el municipio, sus dependancias o entidades colabren
para la compra de Insumes, matoriales, mescancias, materias primas y blenes
muebles que tengan por objeto cubrdr las necesidades comunes de las

1as de la Administracion Piblica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para |a realizacion de funclones especificas,

IV Ahorro Prosupuestario: Los remanentes de recursos dol presupuesio modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

V. Amortizacion de la Douda y Disminucién de Pasivos: Reprasenta la cancelacion
medianta pago o cuakjuier forma por Ia cual 50 extinga la obgacién principal de los
pasivos contraldos por ol Goblesno Municipal,

VI Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos plblicos
sprobados por ol Cabido mediante ol Presupuesto de Egrasos del Municipio, realiza
dmeuuﬁellmahhaomlaamqmdeqm

VI Ayudas: Las aponacicnes de recursos publcos en numerario o en especio
muuwdcowwuwmmbenenmobjuivuymamdalos
programas presupuastarios,

VIl Ayuntamiento: Constiluye la autoridad maxima en al Municigso, @5 independiente,
y no habra sutondad intermadia entre éste y ol Gobierna del Estado, Comeo cuerpo
colegiado, tiene caracler dekberante, decisorio, Y representants del Muncipio,

IX.  Clasificacién Administrativa: Clasificacién presupuestal que tene como
propositos basicos identificar las unidades admindstratvas a través de las cuales so
rexiza la eiwu%n,ge%ymdomfmﬁnmwm. asl
coma establecer las bases institucionsles y sactoriales para ia elaboracin y anafsis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su Integracidn y
consolidacion, 1al come ko requiaren las mejores practicas y los modelos universalos
establecidos en la matena. Esta clasificacion ademas permite dofimitar con precisidn

dtmbihodeSecmrNbﬁwdecadaomndogobmypummacamosde
U probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.
X, Clasificacion Econdmica: Clasificacién presupuestal de las lransacciones de los S'

entes pablicos quo permée ordenar 8 éslas de acuerdo con su
econdmica, con el propésite general de anakzar y evaluar el impacto do
gestida fiscal y sus componentes sobre la economia en'jenaral.

7/

i Francisco Coss 745

1 T ar
{ y

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO  [RSSAy ey

— ———

MUNICIRIO DE SALTILLE




sabado 1 de enero de 2022

PERIODICO OFICIAL

13

SALTILLO

12021, Afio del reconocimiento al trabajo
del personal cle salud por su lucha
contra el COVID-19"

TODC
——por

SALTILLO

X,

X

XV,

Ciasificacién Funcional del Gasto: Clasdicacion presupuesial que agrupa los
gastos segin los propositos u objetivos socloecondmicos que persiguen los
diferentes entes pdblicos

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consisle en presentar los gastos poblicos segin los agregados gendricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacidn permite identificar ias
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar ia orlentacidn
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion,

Clasificador por Objeto del Gasto; Clasificacion presupuestal que redne en forma
sistemaltica y homogénea todes los conceptos de gastos descritos. En ese orden,
8@ constituye en un elemento fundamental ddmmraldowomasdmde
cada componente destaca aspectos del presupuesto y suministra
informacin que atende 8 necesidades diferentes poro mhzadu parmitendo el
vinculo con la contabliidad.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregaciin que |dentifica el conjunto
homogénes y ordenada de los bienes y sarvicios requerkios por los emes pablicos,

Clasificacton por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones pmnm que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacin & dolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
Ia dauda y disminucidn de pasivos.

Clasificacién Programética: Clasificacidén presupuestal que establece la
clasificacién de los programas presupuestarios de los entes poblicos, que permitird
organizar, on forma representaliva y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestanos.

Contrato de Asociacion Pablico Privada: £l acuerdo de volunlades celebrado
entre la contralante y ol desarrollador para |a reallzacin de un proyecto conforme a
lo dispueslo por i Ley de Ascciaciones Plblico Privadss para el Eslado de Coatwsia
de Zaragoza,

Déficit Presupuestario: Ei financiamiento que cubre |a diferencia entre los montos
previstos en fa Ley de Ingresos Municipal y ol Presupuesto de Egresos Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales an la Ley Organica de la Administracion
Puablica Municipal o su equivalente, 1as cuales son objeto de control prasupuestario
directo por parte do la Tesoreria Municipal o su equivalente.

Deuda Pablica: Las obligaciones de pasivo, directas o conlingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobserno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones fengan como propdsito
cperaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los munigipios, por
ayuntamientos, como responsables directos o como gargntes, avalistas,

it S——
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solidarios, subskfiarios o susitulos do las entidades de la administracéa pitfca
paramunicipal 8 su cargo.

XXl Economias o Ahorros Presupuastarias: Los remanentes de rocursos publicos det
Presupuesto do Egresos del Municipio no comprometidos at término dal Ejercicio
Fiscal, asi coma los ahomros realizados an un perodo determinado.

XXl Entes Piblicos: Los poderes Ejecutivo, Logislativo y Judicial, los Grganos
aulénomos; los ayuntamientos de los municipios y las entidades de la administracidn
publica paraestatal o paramunicipal.

XXV Entidades: los organismos piblicos descentralizadas, las ampresas do
particlpacion municpal mayeritaria, los fideicomisos publicos y los organismos
descancenirados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por pario
da la Tesoreria Municipal © su equivadents.

XXV.  Fldeicomisos Publicos: Enfidades no persondicadas a partlr de las cuales el
Presidento Municipal o alguna de las demas enlidades paramunicipsles constituyen
con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus sreas
prioritarias del desarrolio.

XXVl Gasto Aprobado: Es el que rofleja las asignaciones presupuestarias anuales
compromelidas en el Presupuesto de Egresos.

XXV, Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversian de capital y las
transferencias a los olros componentes institucionales del sistema econdmico que
se efectian para financisr gastos de éstos con tal propdsito.

XXVIL. Gasto Corrients: Son Jos gastos de consuma ylo do operacidn, el arrendamiento
uhmpmyulu-mmw:semwumnm
Insttucionates del sistema econdmico para financiar gaslos de esas caracteristicas.

XXIX.  Gasto Devengado: Es &l momento conlable que rofleja el reconocimionto de una
oMgaﬁéndopma(wwdomwmpuhmndecoMomwaddobm.
servicios y obras opoctunamente conlralados, asl como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitvas.

XXX,  Gasto Ejercido: Es el mamarnto contable que reflsja la emsion de una cuenta por
liquidar certificada o documenta equivalente debidamente aprobado por 13 autondad
competente,

XXXl Gasto Federalizado: EI gasto federalizado o descentralizado en México se integra
por los recursos publicos que ol Gobiemno Federal transfiere a fos Estados ¥
Municipios del pals para que eslos Utimos alronten sus necesidades de gasto en
materia de educacion, salud, infraestructura e inversion soclal, seguridad publica, ‘
antre olros.

XXXIl  Gasto Modificado: Es el momento contable quo reflejs la asignackn I
presupuestaria que resulta de incorporar, en sy . las jones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

4)'/ 7 X
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XXXIIl.  Gasto No Programable: Los racursos que se destinan al cumplimiento de los fines
y funciones propias del Municipio y que por su naluraleza no estan asociados a
programas especificos.

XXXIV.  Gasto Pagado: Es el momento contable que reflesa la cancelacion total o parcial de
iss oblgaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o
cualquier olro medio de pago.

XXXV.  Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de fos fines y
funciones propias del Municipio, por lo cual estén direclamente relacionados con s
programas a cargo de los ejecutores de gaslo previamente establecides pare
aicanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad econémica
y social

XXXVI  Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
ncluyen los impusstos. cuotas y aportacionas de segundad sccial, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos mternos y
externos, asl como de la venla de bienes y servicios, ademés de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y olros ingresos.

XXXVIl,  Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejerccio flscal e oblienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

XXXVIIL.  Ingresos Recaudados: £s el momenlo cantable que refleia el cobro en electiva o
cualquier ofro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportacionss de sequridad
sccial, contribuciones de mejoras, derechos, productos, sprovechamientos,
financiamientos interncs y extermos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademds de particpaciones, aportaciones, recursos convenidos, y olros ingrasos por
parle de los entes publcos,

XXXIX,  Matriz do Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacié
astratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con clardad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacion
nacional, estatal, municipal y sectoriat; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultan esperados; ientifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores, describe los blenes y serviclos a la sociedad, asi
come fas actividades e insumos para producirios; @ incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen en of cumplimeento de los objetivos,

AL.  Obras Pablicas: Los trabajos que tengan por objeto construk, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restawar, conservar, mantenar, modificar y demoler bienes
inmuebles.

XLl Presidencia Municipal: Es el érgano ejocutivo unipersonal, que ejecuta las \
WymmAymmMoytmaurQWandy
administrativa, r

XLIl.  Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que a el acuerdo qu:
el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipd), para cubrir durante el

e — —emane Z v i Ot 7ds
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fiscal a partir del primaro de enero, las actividades, obras y servicios previstos en
los programas y planes de desarrollo de la Administracion Piblica Maunicipal

XUl Programa; Nivel o calegeria programatica que contiena un conjunto de acciones
mmycmalmésduumumbndemmobjcmynmn
prevismente determinadas por la planesacion, para lo cual se requiere combinar
recursos: humanos, tecnokigices, matenales, nalurales, financieros; contienen un
conjunto interdapendlente de proyectes los cusles especdican tiempo y espacio en
el que se van a desarrolar y atribuye responsabiidades a una o varias unidades
gjeculoras debidamente coordinadas,

XLIV,  Programas y proyectos de inversion: Acciones gque implican erecgaciones de
gasto de capital destinadas lanlo a obra publica en Infrasslructura como a la
adquisicion y modificacién de Inmuebles, adquisiciones de bienes musbles
asociadas a estos progremas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en is
capacidad o vida util de los actives de infraestiuclura o inmuebles.

XLV, Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobemnar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

XLVI. Remuneracion: Toda percapeidn de los servidores publicos municipales en efectiva
0 en espede, incluyando dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
honos, estimulos, comisiones, compansaciones y cualquier olra, con excepcidn de
baamymybsmmm-wmobodanquewnpmmdddmnmw
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

XLVIl.  Saerviclo Pablico: Aguella aclividad da la administracian pubkca municipal, ~central,
descentralizada o concesionada a particulares—. creada para asegurar de una
manera permanente, regular y continua, la satistaccion de una necesidad coloctiva
de interés general, sujela a un régimen de derecho piblico

XLV Servicios Relacionados con las Obras Piblicas: Los trabajos que tengan por
objeto concabir, disediar y calcular los slementos que integran un proyecta de obra
piblica; las investigaciones, esludios, asesorlas y consultorias que se vinculen con
las acclones que rogula la Ley de Obeas Publicas y Servicios Relacicnados con fas
Wumwad&m«w-ahmou;hmihowbndoh
*mummymmmmmpamwumcomio
ncrementar la eficiencia de lag instalaciones.

XLIX.  Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigila los aspectos
henmsddnﬁm,depmyddmmhmddmi@hy
representarlo juridicamente.

L. Sistema de Evaluacion del Desompeno: El conjunto de elementos
que permiten realizar una valoracidn objetiva del dasempefio de los programas, bajn
los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objelivos, con
beuenhdiudocesewmagbmydaoesﬁdnquommwdlmpm
social de los programas y de los proyectos. Y—

LI Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que otorgan para el
Belvidades priorilarias de inferés genaral a de los entes

p—
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diferenles seclores de fa sociedad, con of proposito de: apoyar sus oparaciones;
mantener s niveles en los precios, apoyar el consumo, la distribucion y
comercializacion de los bienes, motivar la inversidn; cubrr Impaclos financieres;
promaver I3 nnovaciin lecnoldgica; asi como para el fomento de las aclividades
agropecuarnas, Industriales o de servicios.

LIl Subejerciclo de Gasto: Las disponibiidades presupuestarias que resultan, sn
cumplir las matas conenidas en los programas o sin contar con & compromiso
formal de su ejacucikdn.

LIl Trabajadores de Base: Serdn los no Incluidos como trabajadores de confianza,
serdn inamovibles, de nacicnaldad mexicana y sélo podran ser sustituidos poe
extranjeros cuando no existan mexicancs que puedan desarrollar ol servicio
respectivo,

LIV.  Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccian,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el cardcter general dentro de las
enlidades mencionadas, o bian que por & manejo de fondos, valores o datos de
eslricla conlidencialidad, deban tener (al cardcter.

LV.  Transferencias: Los recursos plblicos previstos en el Prosupuesto de Egresos del
Municipio para el cumplimiento de los cbjetivos y metas de ks programas y la
prestacién de los bienes y servicios pablicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucicnalmenta Auténomos y Enlidades.

LV, Unidad Presupuestal: Cadas unc de los drganos o dependencia de la
Admirestracion Piblica del Municipio que tiene a su cargo la administracidn de los
recursos fnancieros, humancs, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficlencia la mision que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

LVII.  Unidad Responsable: Cada una de las uwidades adminisiralivas subordinadas a la
Unidades Presupuestales, en las que se deeconcenlran parte del ejercicio
presupuastal y se les encomiendan la ejecucidn de actividades, programas ylo
proyecios para el cumplimiento de los objetivos, fineas de accién y metas
establecidos en &l Plan Municipal de Desarollo.

Cualquier otro término no conlemplado en el presente aticulo, se debera entendar
conforme al glosario de la Lay General de Contabilidad Gubemamental y las demas loyes
de la matena

Articulo 3.- En la celebracién y suscripcidn de convenos o acuerdes en los que se

comprometa el patrimonio econdmico © e eraric del Municiplo, serd obigatoria la

intervencion de la Tesorerla Municipal de Sallillo, Coahwila de Zaragoza, tal como lo

ez:aumdlmculo|29.hodellaalC¢dgoMmlupdmelEshdodnCone
agoza.

Articulo 4.- Los racursos financieros de que se disponga en ejercicio del Presupuesto
Municipal, se administrard con eficiencia, eficacia, sconoryis, transparencia y Nonradez
para salisfacer los objetivos a los que estén destnados, tal camo lo establecen losBrticulos

-
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171 de la Constitucidn Politica de! Estado de Coatwila de Zaragoza y 134 de a Constitucion
Palitica de los Estados Unidas Mexicanos, y de igual forma debera ajustarsa a los principlos
de honestidad, legalidad, optimizacion de 1 , racionaddad e interés pubkco y soclal,
con base an lo siguiente:

No se olorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ngreso
establecido en el Presupuesto de Egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los inlegrantes de los Concejos Municipates.

Queda prohibido a ks senvidores pablicos municipaies obtener o tratar de obtener
por el desempefio de su funcidn, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al Presupuesto Jes deban corresponder.

El Presupuesto se ulilizard para cubrv las aclividades, obras ¥ sesvicios previstos
on los programas y planes de desarrollo de la Administracida Piblica Municipal.
La programacién del gasto piblico municpal se basara en los lineamientos y
planes de desarrallo social y sconomics que formule el ayuntamiento,

Los programas operalivos instiucionales se referirdn a las prioridades del
dasarrallo integral del municipio fjadas en el programa general de gobiemo yenel
plan muncipal de desarrolio.

El gasto pablico municipal se ejercerd de do con el Presupuesto de Egresos
aprobado y debera sjuslarse al monto asignado a los programas correspondientes
Ningun egreso podré efectuarse sin que exista partida de gasto en al Prasupuesto
de Egresos y que lenga saldo suliciente para cubrirlo.

I. Enlo referente & gastos de difusion, promacion y publicilad, las ercgacionas no
pedrdn excader del 3% de los ingresos presupuestalas totales.

La Tesoraria Municpal efectuara los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos
Municipal, cuidande en todos los casos que correspondan a compromisos
electivamente devengados, con excepcidn de los anticipos que so ancuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos onginales
respectivos.
Solamcmsepodrsndechmmospuanﬂm.nloecamqu prevean las
leyes correspondientes, debiéndosa reintegrar las cantidades anticipadas que no
£& hubieren devengado o erogado.

No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sedalados
por las leyes y por este Presupuesto.

Los subsjercicios presupuestales, excedentes, ahorros, ecenomias o ngresos
exlraordinarios se aplicardn preferentemente por lo menos el 50 por canto pasa la
smontizacidn anticipads de la Deuds Poblica, of pego de adeudos de ejerciclos
fiscales antarlores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se
haya pactado el pago anticipado sin Incurtic en penalidades y representen wa
disminucion del saldo registrado en fa cuenta piblica del cerro do! ajarcicio
inmediato anterior, asi como al page de sentencies definilivas emilidas por la
auloridad compelente, la aportacidn a fondos para 1a atencidn de desastres
naturales y de pensiones, y en su caso, o remanente para Inversidn publica
productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con el fin de que
los recursos correspendientes se ejerzan a mas lardar en el ejercicio inmediato
sigu‘ome.yummm(ondowyoobjmlvomeommarhuldado
Ingresos de libre disposicion de ejercicios enles.

|. En caso de déficils presupuestarios se debaran a r ajustes &l Presupuesto do

Egresos en los rubros de gasto en of siguienta
4}( ('/ 1

a) Gastos de comunicacidn sodial,

|
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b) Gasto comente que no constituya un subsidio entregado directamente a |a
poblaciin, en términos de lo dispuesto por ai articulo 13, fraccidn VII de la prasente

Ley.y
¢) Gasto en senicios personales, priomariaments las erogaciones por concepto de

Percepcionas extraordinarias
Cabe mencionar que en caso do que los ajustes anteriores no sean suficientes
pars compensar la disminucion de ngresos, podran realizarse ajusles en otros
concaplos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
socales.

XIV. La Tesoreria Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por Programas y
de Evaluacion al Desempefio de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.

Articulo 5.- La nformacion que en términos del presente dacumento deba remitirse al H.
Cangreso del Estado de Coshula deberd cumplir con lo siguienie:

I Aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022, &
Ayuntamiento, debera remilir copia del mismo y del acta de sasidn en que se
aprobd al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de saguindento
¥y revision de la cuenta plblica.

n Se deberd presantar en forma impresa y en formalo electrénico,

. El nivel do desagregacion s2 hard con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional do Armonizacion
Conlable.

Articulo 6.- La Tescreria Municipal de Saltillo Coahulla de Zaragoza garantizard que toda
I8 Informacion presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamantal,
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, of Codigo
Financiero para los Municigios del Estado de Coahwiia de Zaragorza, el Codigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas normatividad apicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2022, debera ser difundido en los medics
olectronicos con los que dsponga el municipio en los términos de 1a Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zarsgoza, Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y del arliculo 65 de la Ley General de
Contabitdad Gubernamental.

CAPITULO Il
DE LAS EROGACIONES

Seccion |
Disposiciones Generales

Artlculo 7.- El gasto lotal previsio en ol presente Presupuesto de Egresos del Municipio de l
Saltillo, Coahuita de Zaragoza, importa la cantidad de $3,017,581,480,00 y corresponde al

total de los Ingresos aprobados en la Lay de Ingresos del
Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal de 2022, gual 0 pres

conformidad con lo establecido on los articufos 115, fr. IV de la Constitucion Politica
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da os Eslados Unidos Mexicanos y 262 del Codigo Financlero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza

Articulo 8.- Si alguna o algunas de fas asignaciones del Presupuesto de Egresos resultaren
insuficientes para cubrir las nacesidades que originen las funciones encomendadas a ka
administracién municipal, el ayuntamiento poded acordar las modilicaciones o amplaciones
nomamhmdhdehdhponﬂﬁddo%«ymvﬁhﬂ%dﬂuwmu
El ayuntaméento podra aprobar transferencias, reduccionas, cancalaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras ¥ servicios que el
propo ayuntamionto caldigue come de prioritarias o urgentes.

Seccion Il
Estimacién de Egresos Global

Articulo 9.- A continuacion, se presentan los monos cansiderados en forma global de
egresos para & Municipio y sus respectivas paramunicipales,

b coams | codmwe | coawes | cooawe | conmes | cogmwe | comrwes [CoBICOS] 4
1 il " T,
NI ISUTO MG AL D $34,500,000.00
O RAA 8 BMTLLO | gy mippunse] svsaammm]| sessessessed simmonsar [ W L
(P TTLS0
= mznuu! #3000 L1} " 0 $000| $0.00 | 30 2e) s
CESAROULD NTEGRA |
0C LA TAMA oo S7009 480 00
e IMM&‘J B1263.10000] £20.923.100 08 nm 30 ssoodsomal 0000 |
e Vmomen| s 1188048, "o 0| . seoai e oisono| WRAITINM
res oo v PIRIZZOM A
o sz ol v zsaoma| yrzamsonced siem soo » L CE
COON o o PR
3 lun.u:uq !MMI s20m 118 008
Seccién il
Estimacion de Egresos del Municipio
Articulo 10.- E) Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2022 con base en la
Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la sigulente manera,
O AR CATINN POR TIRO O E GASTD
L ENTIDR JEAGHT k :
. B ERCIO RS TS | 2 l
T P e M WA s sl A ot adb
1| Gaslo Comiente $2,405,079,348 9G Fi”
2 | Gaslo de Capitat $612,502,131.04
3 | Amortizacitn de la Deuda y sminucion de Pasivos a $0.00
4| Ponsiones y Jubilaciones \ $0.00
5 | Pacticipaciones \ $0 00
NS e T »jmr_eof«.'r,-r_.-.{ T o)

oo e Blvd. Francisco Loss 745 ]’/
."'.I'.A; i L))
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Articulo 11.- El Presupuesto de Egreses Municipal para e ejercicio 2022 con base en la
Clasificacion Econdmica se distribuye de la siguiente manera:
oo W g b } -] f
21 GASTOS CORRIENTES $2,405,079.342.98
Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno
211 GonarallGastos de  Explotscion  de las  Entidades $1,569,729,997.68
Empresariales
FARR] R [ $A13.040.417 58
2112 Compra de DRNIS y SEVICIos $756681.579.70
2113 Variacdn de existencias (Dsminucion (+) o {- $0.00
2114 4] SN Y BMOZAcoN $0.00
2115 mmwmhm .00
2116 Impuestos  solve  los pmm:h: h produccién  y  las $0.00
— Importaciones de las d :
212 Prestaciones de la Seguridad Soclnl $0.00
&.1.3 Gastos de la Propiedad $0.00
2131 Inlereses $0.00
21311 Intereses de la deuda | $0.00
21312 l de la deuda externa $0.00
2132 Gaslos de Is propredad distintos de in $0.00
21321 Dividand ymamcmeo $0.00
21322 Asrendamiantos de berras y b $0.00
214 Subsidios y Subvenciones 2 Empresas $0.00
2141 A entidades empresariales del seclor privado $0.00
21419 A entidades emp iales no fimancleras $0.00
21412 A enbidades empresariales linanciaras $0.00
2142 A enlidades empresariales del sectoe pibiico £0 00
21421 A enlidades empresariales no fnanciras $0.00
21427 A enlidades empresariales financeras £0.00
Trans: cias, Asignach y Donatis c
215 Otorgados $835,349,351,28
2151 Al soctor privado $61,200,000.00
2152 Al sector poblico $774.149,351 28
2152 Al Fodoracion $0.00
21522 A las Enlidades Federativas $0.00
21523 Allos Municipios $0.00
2153 Al sactor axterno $0.00
2.1.5.31 A gobiernos extranjoros $0.00
21532 A organismos internacianales $0.00
21533 Al secior prvado oxtarmo : s000| §~
to Sobre los Ingresos, la a las
216 P st ove-Jom Fiquiza'y °°T' ~ soo0
217 Parti bnu \ \ , $0.00
\7 e \=
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2148 Provisiones y Otras Esti $0.00
2181 Provisionss a corto plazo $0.00
2182 Provisiones a &argo plazo $0.00
2183 Eslimacionss por pérdida o d acork plazo $0.00
2164 Estimach por pévtida o d 2 largo plazo $0.00
22 GASTOS DE CAPITAL $612,502,131.04
1221 Construcch en Pro $394,201,593.31
222 Activos Fljos (Formacién bruta de capltal tio) $16,000,000.00
2221 Viviendas, Edificios y Est $0.00
22211 Aiviend $0.00
22212 Edificics no residenciales $0.00
22213 Olras estruchwas $0.00
2222 Maquinaria y Equipo $16,000,000.00
22221 Equipo de transporte $13.000.000 00
22222 Equipo da tacnologla ce la Inormacian y comainicaciones 30.00
22223 Os magunaria y equipo $3,000,000 00
2223 Equipo de Def ¥ Seguridad $0.00
2224 Activos Biolégicos Cultivados $0.00
22241 Ganado peva crfa, lache, o, ete. que dan HOGUCIOS recurrenles £0.00
22242 ::‘Lh cullivos y oas planiaciones que can producios £0.00
2225 Activos Fljos Intangibles %000
22251 Invesligacin y desarolo 3000
122252 | EX| n y avaluacion minara $0.00
22253 Programas de informatica y bases do dalos $0.00
222.54 3 literarios o antlsbcos $0.00
222465 Otros scthvos fijos inta $0.00
223 ncremento de Existencias §0.00
2231 Malesiates y suministros $0.00
2232 Maledias prmas 30.00
2233 Trabiyos en curso $0.00
2234 Bianes leminados $0.00
2234 Benes para venta $0.00
2236 Blones en transito $0.00
2237 Exslonclas de matoriales de sequridad ¥ defensa $0.00
224 Objetos de Valor $0.00
2241 Melales y podras preciasas $0.00
2242 Antgledad ¥ 0lros objetos de ate $0.00
2243 Olros cbjatas de valor 30.00
225 Activos no Producidos $0.00
2251 Actwos langitdes no producidos de ongen natural $0.00 ‘
(22511 Tarras y Terrenos $0.00
22512 Ri minarales y energétcos $0.00
22513 Recursos biokgicas no culbvad S0.00] 77
22514 Recursos hidrices ' $0.00
22515 Otos activos de origen \ \ $0.00
22562 Actnos Intangiles no producdos \ { $00o
(22521 Derechos patentados \, \__ sooo
/
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22522 Arrendamienios operalivos comerciales $0.00
22523 Fondos de comercio adquridos $0.00
22524 Otros actives intangidles no producidos $0.00
226 Transferanclas, Asignaclones y Donativos de Capital $0.00
Otorgados
22861 A sect0r peivada $0.00
2263 Al sector piblico $0.00
22621 A ka Federacidn $0.00
22622 A Entdades Federalivas $0.00
22823 A Municipios $000
Al sactor externo 3000
5.3.1 A gob exirangeros 30.00
2 $0.00
22633 Al saclor privado ex $0.00
227 Inv on Financiera con Fines de Politica Econdmb $202,300,537.73
2271 ACCH y participacionas do capital $202,300,537.73
2272 Valores representatvos de deuda adquirkdos con fines de $0.00
polibca econdmica .
2273 W negociables adquindas cca Nnes de politica $0.00

3111 Disminucan de caa y b (efectivos y equivalaniss) $0.00
31112 Disminucidn de inversiones financieras de coro plazo (derechas 30,00

T a reciir afectivo o aquivalontes)
31.1.13 Disminucidn de cuentas por cobrar $0.00
31114 Disminucidn de documentos por cobrar $0.00
31118 Ri L pre dos de coro plazo $0.00
31116 Disminucidn de olros activos ' corientes 30.00
31102 Disminucién de Activos Financieros No Corrientes _$0.00

e acitn de | ’ fnancierss de con fnes

31429 prmir fargo plazo 30.00
311211 Venta de scciones y partcipaciones de capital $0.00
311212 Venta ce tiulos y vakires representativos de deuda $0.00
311213 Venta de obligs negeciables $0.00
311214 Recuperacin de préstamas $0.00
31122 Disminucidn de olres actives fi no £0.00
312 Incremento de pasivos $0.00 l
3121 Incremento de Pasivos Corrientes $0.00
31211 de cuentas por pagar 5 £0.00
31212 Incremanto de documentos por pagar \ \ $0.00 D i
34213 Conversiin de la deuda piblica a largo plazo) en porcidn

‘%\I
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312131 Conversion de tiulos y vakires de larga plazo on corlo plazo 30.00
Forcion de corto Ga lulos y valres do la deuda
Ay |FLes oo pleso y prbica $0.00
Porcitin de corto plazo de litulos y valores de la deuda poblica
Sipe302: [Poedade o v pobl $0.00
1312132 Canversion de préstamos de largo plazo an cono plazo $0.00
3121221 ::r::flawbplazocepthhm«bdmnwuh nema $0.00
312.1522 |7068n A corla plazo de présiamos de ka deuda publica exdema $0.00
3.12.14 Incramenta de ofroa pasivos g corto plazo $0.00 |
3122 Incremento de P No Corri $0.00
31221 e lo de cuentas por pager 8 lango plzo $0.00
31222 Incremento do documentos por pagar a largo plazo $0.00
31223 Catocacion de tuls y valores a largo piazo $0.00
yzzs.l Colocacion de titulos y valores de la deuda potica intema 30.00
312232 Cdoucmdedllhsynhmuhdw&pmmrm 30,00
31224 Obtencién de peéstamas de la deuda piblica a largo plazo 50,00
312241 Oblencitn de prést, intornos $0.00
312242 Obtencidn de préstamos exb $0.00
31225 ncramento de olros p oe largo plazo £0.00
343 n del Patrimonio ~ $0.00
U z : - .
3.2 APLICAC S FINANCIERAS (USOS) $0.00
13.21 Incremanto de Activos Financieros $0.00
3241 Incremento de Activos Financieros Comentes (Circulantes) $0.00
321.1.1 In o de cafa y bancos (electivo y equivalentes) $0.00
32112 n de i fn as de corto plazo (derechos $0.00
a recivir efectivo y equivalentes)
32114 Incremento de cuenlas por tobrar $0.00
32114 I o de d por cobrar $0.00
32115 Préstamos olorgados de corlo plazo $0,00
32116 | to ga o108 activos finar coentes $0.00
3212 Incremento de Activos Financieros No Corrientes $0.00
32121 Irvwersi financi 4 largo plazo con fines de liguidez $0.00
321211 Compra de accones y partcipaciones de capital $0.00
121212 Compra de tulos y vakres representatves de deuda 50.00
321233 Compra de obigacones negociables $000
321214  |Concesitn 6o prastamos 50.00
32122 Incramants de olros activos financiercs no cormentes 3000
3.2.2 Disminucién de Pasivos $0.00
3.22.1 Disminucion de Pasivos Corrientes $0.00
32211 Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00
32212 Disminucion de Documentos por Pagar $0.00 r
32243 Ammucwnd-hrmnncmumud--ndrum \ $0.00
e Largo Plazo / =
> 4&’_ 17
@-c"";s‘
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Amortizacidn de |a porGidn crcutants de la deuds pdblicade L P

322131 an titulos y vaiores $0.00
Amartizacién de la parctn circulante de la deuda pablica Intema

3223313 140 LP. en Titwos valores $0.00
Amortizacion da ka porcidn cifculante de la deuda pablica externa

3221312 de LP. en ulos y vah $0.00
Amortizacidn de la porcicn crculante de la deuda pabicade LP.

322132 &n préstamas $0.00
Amortizackdn de |a porcidn circulante de t deuda pablica interna

3221321 46 1P, en prostamos 3000
Amortizacidn de ka poecidn circulante de |a deuda poblica extema

3224322 de LP. en préstamos $0.00

32214 Disminucion de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00

3.22.2 Disminucién de Pasivos no Cormentes $0.00

32221 Disminucion de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00

32222 Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00

12223 gonmum’maumﬁmmm $0.00

322231 Conversadn de titukas y valores oe 1argo plazo en corto plazo $0.00

32223414 m de corto plazo de filvios y valores de & deuda piblca $0.00

3222312 m«mmmumymdchmm $0.00

322232 Conversin de préstamos de 1arga piazo en corto plazo 50.00

3222321 Portitn 3 cotto pazo de préstamos de la deuda poblica interna $0.00

3222322 Porcion a corto plazo de préstamos de la déwda publica $0.00

32224 Disminucion de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00

323 Disminucion de Patrimonio $0.00

s  TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 0.0

g o e (e Y

Articulo 12.- El Presupueslo de Egresos Municipal para el ejerciclo 2022 con base en fa
Clasificacitn por Objelo del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica),
28 distribuye de la siguente manera:

[ SB13,040417.¢

$499,705,937.71
1110 30.00
1920 |Haberes 30,00
1930 |Sueldos Base al Py B lo $499,705,937 71
1140 RW%MMan‘W [ $0.00

AL PERSONAL DE CARACTER

1200 | yransiTORIO \ adieae
1210 [ rios Asimilaties a Salarios \ . $000

18
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1220 Sueldos Basa al P Eventual $32.054,005.75
1230 Retribuciones por Servicios de Cardcler Sooal $000
1240 Wnamkwmuh!ma]mydem $0.00
Patrones en la Junta do Conciliacion y Arbiiraje i
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $134,058,953.14
1310 Primas por Aos de Sewvicks Efectives Prestados $1,852.452 17
1320 Primas de Vacasiones, Dominical y Geatificacion ce Fin de Ado $91,306,072.47
1330 Hovas Extrsordinanas $40,900.428.50
1340 | Compensaciones $0.00
1350 Sobrehaberes $0.00
1380 Asiw\mdafbmc&dam”cm.dawwyu $0.00
Técnco x
1370 Hanorarios Especiales $0.00
13980 Participaciones par Vigilanca en el Cumpamienio de las Leyes y $0.00
Cuslodia de
1400 SEGURIDAD SOCIAL -$52,607,305.99
1410 Apertaciones de Sequridad Social 30.00
1420 Aparaciones a Fondos de Vi $0.00
1430 Aportscones al Sstama para ol Retino $52,097,305 98
1440 Apartaciones para Seguros $600.000.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $27,527,334.88
1510 Cuatas para el Fondo de Ahovro y Fondo de Trabajp $1,508,088 93
1520 Indannizaciones $6,032,215.5¢
1530 Prestaciones y Habares de Rebro snnn
1540 Prestaciones Contractuples $15,269,050.41
1650 Apayes a la Capacitacion de los Servid Puabi $0.00
1590 Otras Preslacones Socialkes y Econd $2,700,000.00
1600 PREVISIONES $64,689,150.51
1610 Provisiones da Cardcter Laborsl, E nica y de Seguridad Social 364,639,150 51
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $2,315,840.00
1710 Estimul $2,315 640.00
1720 $0.00
IMINISTROS
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EM| DE
1% | DOCUMENTOS Y ARTICULOS GRCIALES g g
12110 Materiales, INfes 1pos Menares de Oficing $2,178.000.00
2120 [ Wtorsleny Gnies 9o Imeesibny Roprosecion 3596,000.00
2130 Matenal Esladistco y Gecgralico $0.00
2ido Mmls:s lzﬁg: Equipos Menoees de Teonolkgias de 1a $1,318.200.00
2150 Masterial impreso e Informacion Digital $600,000.00
2160 Material de Ly $3,871,600 00
2170 | Materiales y Ustes de Ensefanza 30.00
2180 mmmuamoumuw«mwm $0.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $2,450 400.03
2210 Productos Allmanticos para Personag $2,450.400 00 "‘
220 Productos Allmenticos para Anvimales N $0.00
2230 Utensilios para al Sarvicio de Alimentacidn \\ $0.00
iﬁﬁg P!nn Y MATERIALES DE PRODUGCION
B0 | COMERCIALIZACION ‘ , Y000
1
‘) =+ A_Buk
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2310 Productos Almenticios, Agropecuarios y Forestales Adquindos $0.00
como Materia Prima %
2320 Insumos Textiles Adaquindos como Malerias Prima $0.00
2330 | Procuctos de Papel, Canon e Impresos Adquiridos como Materia $0.00
Prima 2
2340 Combussbles, Lubacantes, Aditives, Carbén y sus Darvados $000
Adquindos coma Matesia Prma
2350 Productos Quimicos, Famacauticos y de Laboralorio Adquindos $0.00
como Materia Prima g
2360 Pmmclnsudﬂlnuylsaudclkwuhsmmlkmwm $0.00
como Materia Prima
2370 mﬁmm de Cuero, Piel, Pigslico y Hule Adauridos como Materia $0.00
2380 Marcancias Adquiridas pera su Comerciakzacin $2.03
2380 Otres Productos Adquiridos como Materia Prima oV OF $0.00
LES Y ARTICULOS DE
2400 REPARACION $15,890,400.00
2410 Productos Minerales no Metalicos 5453 600,00
2420 C y Praductos de Concreto $122.400.00
2420 Cal, Yaso y Productos de Yeso $0.00
2440 Madera y Prodi de Madera $0.00
2450 Vidrio y Productos de Vidno $0.00
| 2060 Malevial EWclrico y En $4,671,600.00
2470 Articuios Metalcos para la Construccion $3,868.800.00
2480 Matenaies Complementarios 3561,600.00
2490 Otros Materiales y Articulos de Ganstruscion Rmu_m §6,212,400.00
2600 PROOUC’IOS qumoos nmcaﬁdi $76,184,000,00
2510 $1,800,000.00
3;530 Fuhlunhs Pesticidas y Otros Agmpm -$96,000.00
12530 | Medicings y Producios F: $73,556,000.00
2540 Matarisles, A y Suministros Médkos $300,000.00
2550 Matonakes, Accasonos y Suministros de Labaralono $0.00
2560 Fibras Snidticas, Hules, Plasbcos y Derivados $0.00
2690 Otros Productos Quimicos $432,000.00
2600 LUBRICANTES Y ADITIVOS. $72,500,000.00
2610 Combustibles, Lubncantes y Adivos $72,500,000.00
2620 Carbin y sus Derivados $0.00
3 3 NDAS DE PRO’ Y- —
2100 | ARTICULOS DEPORTIVOS $10,670,000.00
2710 Vestuano y Uniformes $8,670,000.00
2720 Prendas de Seguridad y Proleccion Personal 30.00
2730 Articutios Deporlives $1,000,000.00
2740 Preductos Textles 30.00
2750 Blancos y Olros Productos Texties, Excepto Prendas de Vestir $0.00 \
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00
2810 Sustancias y Materales Explost $0.00 l‘
2820 Maleriales de Seguridad mm \ A\ $0.00
2830 Prendas de Protecciin ‘ é $0.00
2000 mmmr», REFAOCIONES Y ACCESORIOS M| 28,000.00 |

53
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2910 He nias M $1,308,000.00

2620 Refacciones y A os Menores de Edificice _ %000

2930 Refacticoes y A flos M de Mobilario y Equipo do $0.60
Administracidn, Educacional y Recreativo 3

M. | i e ks da Expipo o Compiad y $156,00000
Refaccines y Acoasornos Menares de Equipo e Instrumanisl

2950 | Madico y de Laborslorio $0.00

2060 | Relscciones y Accesorios Menares 0 Equipe de Transporie $9,935,000.00
Releocones y Accesonos Mencees de Quipo d& Defansa y
2970 Seguridad $0.00

2080 |F ¥ Accosorios M dn Maquinaria y Olros Equipos $1,128,000.00
20960 Refaccionas y Accesenos Menores Clros Bienes Mueblkes

3100 |SERVICIOS BASICOS 3
310 Enargia Eléctica

Hed.

3120 | Gas
3130 |Agua $9,472,800 00
3180 [ Telefonia Tragicional $3,002,400.00
13150 | Telefonia Calular $660,000.00
3160 | Servicios de Talecomunicacionss y Sataiiles $1,628,000.00
70 '?mm Accaso 06 nlernel, Redes y Procesaminnio de #.008,800.00
3180 |Sexvicios Postales y Telagraficos $1474.000 00

3190 Servicias Integrales y Otros Servcios $0.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $19,082,000,00
320 A o T $0.00
3220 |Amandamienio de Edficios 35.634,000.00
ke eumm o, $2.350,800.00
3240 Artendamients de Equpo & Inst al Médico y de Laboralerio 30.00

1250 | Arrendamiento de Equipo da Transporte $1,560,000.00

3260 | Arendamienta de Maquinana, Otros Equipos y Herrambnias $3,002,000.00
3270 | Arendamiento de Acivos Intangibles $325,200.00

13260 | Arrondar Fi $0.00
3260 | Otios Arrendamienios $6,120,000.00

" ol 0s Y
30 |otros servicios : blautadaecrets
3310 | Sewicios Logales. de Cantabilidad, Auddoria y Relacionados 8560.000.00
3320 Servicios 60 Disedo, Arquitechva, Ingenieria y Actidades 3000
Relacionadas_ 3
Servicos de Cansulloria Adminstatva, P Técnica y en

3330 |Hecnotoglas de Ia Informadién e ¥ $1,020,000.00

3340 | Sanvicios de Gapaciacion $2,400,000.00 |

| 3350 Servicios de Investigacion Cienlifica y Desarolo $1,540,000.00 \
Servicios de Apoyo Adminisiralive, Traduccin, Fotocop@do &

3260 Imgrasion $2.833,400 00 r

3370 | Sorvicios de Prot y Seguridad \ \ 3000

3380 |Servicos de Vigiancia Y . $0.00

3380 | Senwcios Prafesionalas, Cienlificos y Tecnicos intograles | $1,000,000.00

?XJ 21
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3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $21,513,001.38
3410 Servicios Financleros y Bancarios $4,853,091.39
w Senvicios de Cobranza, Investgacion Creditica y Simitar $8,160,000.00
3430 Servcios de Recaudacon, Trasledo y Custodia de Valores $0.00
3440 Seguros de Resporsabilidad Patrimonial y Franzas $50.00
3450 Seguro de Bienes Patnmoniales $7,500,000.00
3460 3o, Ervase y Embataa $0.00
3470 Fletas y Maniobras $1,000,000.00
3480 Comisiones por Venlas $0.00
3450 Servicios Financleros, Bar C iwles | 30.00
T, , REPARACIO
3500 | UANTENIMIENTO Y CONSERVACION. $19,224,000.00
3510 Conservacidn y Manlenmiento Mence de Inmueble $2,202,000.00
Instalacin, Reparackin y Mantenimento de Mobikano y Equipo de G
320 | ) imeiirecion, Educacional y Recreativo £ $500,000.00
1530 wwnymmmuoeww«cmy $0.00
asqp | Instaecion, Reparackn y Mantenimento de Equipo & Instrumental $108,000.00
_____|Medko y do Laboratorio
3560 Reparacion y Manlenimiento de Equipo de Transporle $14.000,000.00
a560 Reparacion y Manlenimiento de Equipo de Dek ¥ i $0 00
a570 Instatacon, Reparacidn y Mantenimiento de Maquinana, $516,000,00
580 Senvcios de Limpieza y Maneo de Desach $1,290,000.00
3560 Serviclos de Jardn ¥ Fumigacion $608,000.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $66,218,585.68
Difusitn por R Telenision y Otros Medm de Sotwe
o Bl ol el Menssjes $66,218.565 68
Difusion Radlo. Televsion y Ctros M.diudo Mensajes
020 c«nuc::: h!lonla de Banes o Sarvicios .00
2830 Semd-c-m Preproduccion y Produccidn de o 50,00
Publickiad Internat &
3840 | Servcios de Revelado de Fologralias $0.00
3550 Servicics de fa Industna Fllmica, del Sonido y det Video $0.00
aen | Senveio de Creacicn y Difusibn de Confonido Excluswaments 50 0n
Traves de ntemet
650 Otros Seevicios de Info $0.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $2,000,000.00
a7io Pasajes Adraos $0.00
3720 Pasajes Terrestres $0.00
3730 Pasajes Marllimos, Lacustres y Fi $0.00
3740 Autotranspocte $0.00
3750 Vidticos en ol Pals $2,000,000.00
3760 Vigticos en el Extrarper $0.00
3770 Gastos de Instalacion y Trasiado de Menase £0.00
3780 Seivicks Imegraies de Trasiado y Viaticos $0.00
3790 | Otros Servicios do Traslado y Hospedaje $0.00 r
3800 SERVICIOS OFICIALES L 2 ¥ ﬂ#ﬂ.ﬂ
3810 Gastos da Ceremonial \ $0.00
3820 Gastos da Orden Social y Cultural \ 19.4/50,000.00
DF N Zaa

—
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3830 Congresos y Convenciones $0.00)
3840 Ex $0.00
3850 | Gastos do Ropresentacién $000
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES $271,726,502.63
3910 Servikios Funararios y de Cemantanos $0.00
3920 I 108 y D $20,715,600.00
293 Imp y Dovechos de Importacion $0.00
3940 S y Resol por Auleridad Compatenle $0.00
2950 Panas. Multas, A 1S y Aclualzaciones $0.00
: 3560 Owos Gastos por Resp belidades $0.00
3970 Ulildades $0.00
3980 {-n;b“"mtn&u- Néminas y Otras que se Dariven de una Relacion $22,970.502.63
3990 Olros Seracics Ganerales $228,040,000.00
o P T e s S e 35128
ao | TRANSFE Ny o¥; ALSBCTOR $0.00
(4110 | Asgnaciones Presupuesianas al Poder Epcil $0.00
4120 Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislalive $0.00
4130 Asigracionas Presupuestanas al Poder Judicial 30.00
4140 Asignaciones Presupuestanas a Organos Aultnomas. $0.00
150 YmsthmOmm::WumMlum $0.00
Empresariales ¥ no Financieras b
4160 Transh ncsas Inlermas f“. pavas a Enbdades Parasstatales $0.00
Empresarains y no Financieras 4
Transforencies Intemas Otorgadas a Fidocomisos Publcas
47 Empresariales y no Financeros $0.0
Transferencias intemes Otorgadss a Instituciones Paraesiatales
4180 | pabicas Fnancieras $.00
atgo | [ransterencias inlomas Olorgadas a Fidaicomiscs Pibicos $0.00
A200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECYOR Pm_p $0.00
4210 Transterencias Otorgad@s a Entdaces Paraeslatakes no $0.00
| |Empresariales y no Financieras :
4220 Transferancies Ologadas pera Entikdades Parmesialales $0.00
Empresariales y na Financieras - !
230 :.m‘:mmm Olnrgadas para Insbhuciones Paracstataes Pubhces $0.00
4240 Translerencias Olorgadas a Entiades Federativas y W Iciph 50.00
4250 Transterencias & Fdeicomizos do Entidades Fedara Yy 30,00
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $792,149,351.28
4310 Subsklios & la P & $0.00
4320 Subsidios a 1a Distribucia $0.00 \
4330 Subsidios a La Inversion _$0.00
4340 Subsdas & 13 Prestacion da Seevicios Publicas $0.00
4350 Sut para Cubrir Diferenciaes de Tasas de Inlores $0.00 r
4360 Submidios @ fa Vivienda 1 N\ 30.00
4370 Subwenciores al Cansumo \ \ - $0.00
4380 Subsidics a Enlidades Foderativas y Municipios \ Yluaﬁt.zs
A N 2

I
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4390 | Otros Subsidios $30,000,000.00
4400 | AYUDAS SOCIALES $43,200,000.00
4410 Ayudas Socisles 8 Py m.zuoooooo
4420 Becas y Otras Ayudas para Programas da Capacitacion "~ $5,000,000.00
4430 Ayudas Socigles a Insliluciones de Ensed $0.00
4440 Ayudas Soclales a Actvidades Cientificas 0 Académicas $0.00
4450 Ayudas Soclales a Instiluciones sin Finas de Lo $12,000,000 00
4460 Ayudu&:dmacoapm 3$0.00
4470 das Sociales a Entidades de Interés Pobico $0.00
4480 AwmwMMyom& 30.00
4500 Psnuomv.mmcmss $0.00
4510 $0.00
4520 3000
4580 OuuPcwmn Jubdacones $0.90
4800 A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS $0.00
4810 TM:FW“WM $000
4620 Translerencias a Fidescomises del Poder Legsiatvg $0.00
4630 Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $000
4640 Translerencias a Fidecomscs Publicos de Enlidades Paraestalais $0.00
no Empresariales y no Financieras )
4650 Transforencias a Fidescomisos Pibicos de Enlidades Paraestatales £0.00
Ewmynomem )
46680 Transferencias a Fidexomisos de nstitucones Publcas Financieras $0.00
46490 Olras Translerencias & Fideicemi $0.00
4700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0,00
4710 Transtarencias poe Obligacién de Ley $0.00
4800 DONATIVOS $0,00
4810 Danativos a Institucionee sin Fines de Lucro $0.00
4820 Donalives 3 Entidades Feds $0.00
5150 | Equipo de Camputa y de Tecnologlas de 13 Informacion $0.00 Y
5190 Otros Mobdiarios y Equipos de Administracidn $0.00
| 5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $0.00
5210 Eqmymummm_‘m ) $0.00
5220 Aparaios Deportivos X $0.00
5230  |Camaras Fotograficas y de Video \ $0.00

B ) Francisco Coss 745
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5290 Otra Malxliano y Equipo Educacional y Rocrealive $0.00
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $0.00
5310 on Médico y de Laborasork _$0.00;
5320 [ Médico y de Laboratorno saoo
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSFORTE m,mpom
5410 | Viehiculos y Equipo Terrestia $13,000,000.00
5420 Carrocarias y Remokques $0.00
5430 Equipo Acroespacial $0.00
5440 Equipo Feroviario $0.00
5480 Embarcaciones $0.00
5450 Otras Equipos de Transporta $0.00
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGUQQAD $0.00
5510 Equipa e Dal ¥y S $0.00
5600 MAGUINARIA, OTROS mos Y HERRAMIENTAS §0.00
5610 Maquinaria y Equipo _ﬁgr $0.00
5620 Maquinaria y Equipa | nad 3000
5630 Maquinarks y Equipo de Construccit 3000
5540 smammm Caletaccin y de Refrgeracin 3$0.00
Industrial y Comercial X
5650 Equipo de Comumcacin y Telecomuncacion 30.00
650 Equipas de Generacitn Elécinca a, Aparalos y Accesorios Eldclncos §0.00
5670 me__lgmﬂam $0.00
650 Otros Equipas $0.00
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS £0.00
5710 Bovinos $0.00
| 5720 Poronos $0.00
5730 Avas 30.00
(5740 | Onas y Capinos 30,00
5750 Peces y Acuicultura 50.00
5760 | Equinos $0.00
5770 Especies Menores y de Zookgico $0.00
5760 Arboles y Plantas $0.00
5750 Olros Actwos Bioltglcos $0.00
5800 $0.00
5410 3000
5820 3000
5830 30.00
5B $0.00
5900 $0.00
5910 $0.00
5920 $0.00
5930 000 |
5940 $0.00
5950 3000 l
5660 30.0v
s000| |

$0.00
$0.00

2500

= ancis 745 /
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ISt

MUNICIRIG DE SALTILLG



sabado 1 de enero de 2022

PERIODICO OFICIAL

33

2021, Aflo del raconocimiento al "I.b.l-{o
del personal de salud por su lucha galn c
contra el COVID-19" TODOS

e ) O f
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $186,901,657.32
6110 Edificacitn Habitacionat $0.00
8120 Edificacion no Habitacional $0.00
Pwﬂoocto.Ebmdeeoanwm
6140 Dwiskn de T y Construccidn de Obeas de Urbanizacion $25,800.000.00
6150 Conslruccion de Viss de Comunicacion $t31,101.657,§_
8160 Otras Construcciones de Ingenieria Civl u Obra Pesada $0.00
6170 Instataciones y Equipsmiento en Consiruccionss 3000
5590 Trabajos de Acabados en Edificaciones y Olros Trabaos $0.00
E 1
6200 OBRA p%nuca EN BIENES PROPIOS $0.00
6210 Edilicacion Habitacional $0.00
6220 Edificacion no Habitacional £0.00
62% Cmsmmmamwaumm«m- Petréleo, $0.00
Gas, Electricikdad y Telecomunicacones
6240 Divesatin de T4 y Const An de Obras de Urh $0.00
5280 Conslrucciin de Vias de Comunicacion $0.00
6260 | Otras C iones da Ingenieria Cril u Oltva Pesada $0.00
6270 Instalaciones y Equipamiento en Censirucciones $0.00
fow | SPSssede Acsbachie en Eieacnesy Qs Tkwos $0.00
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $237,296,015.99
mwmvemmuwmmum
6310 |icwideson cmmmmu este Cagp $237,299.935.99
6320 anueloado?- no on Conceplos $0.00
7000 f: INANCIER, atatn
tﬁsPARAELFOH Es
% | prODUCTIVAS $0.00
7110 cmmw&Mmehnapbcal $0.00
Seclor Socal y Privado para el Fomenta de Activ Productives =
7120 WMquMmeaMmmM $0.00
o Fomenlo de Actividudes Prod i
7200 ACCIONES ¥ PARTIGPAGO“ES DE CAPITAL $0.00
7210 Mﬂulﬁvﬁmta&c«»m 30,00
P oothud.FoﬂllclEemMIca i
7220 mwmymmucomm&mmhmm $0.00
Empresariales y no Fi 58 Con Fines de Politica Econd 4
7230 M&my?mdmhhpumlnwmhm $0.00
ubicas Financierss con Fines de Politica Econdmica .
7240 mymmmammus.mm” $0.00
Fines de Politica Economica a
7250 Acciones y Participaciones de Capital ¢n Organismos $0.00
Intermnacionales con Fines de Politica Econdmica \
Actiones y Participaciones de Capilal en el Sector Extarno con
7200 | Ces de Poltca Economica v s [l
Acciones y Parlicipaciones de Capital en ol Sector Publico
Lk Hmde&smaa@im d\ \ ({ s
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7280 Aaﬁumy?&lﬁcipwonesd-CWmclemwoean $0.00
Fines do Gestion da Liquid

7290 AoclmmyPaﬂchedonudoCapuumds«IwEmmm $0.00
Fines de Gestion de Liquidez -

7300 COMPRA DE TITULOS Y VALORES $0.00

7310 Bonos ) $0.00
Valores Representalives de Deuds Adquridos con Fines de Poltca

"0 |Econtmea =]

730 | Valoees Reprosentaiives de Deuda Adquiridos con Fines de Geslion $0.00
de Liquides o ]
Obigach Negoec Adquindas con Fnes da Politica

ﬂo Econémica $0.00

7350 Obligacones Nogociables Adquvidas con Fines de Gesitn da $0.00
Liquedez

7350 | Owos Valores $0.00

7400 CONCESION DE PRESTAMOS $0.00

7410 s i5n de Pré a Entidades Paracstatales no $0.00

EM}MFWMM&MNW
7420 Concasion de Préslomos a Entidades Pargestatales Empresanales

¥ na Financieras con Fines de Poltica Econdmica $0.00
7430 OomsbndoPMeMudmmmNm .00
Francieras con Fines de Polilica Econdmica &
7440 Cotmdohutmmaemnumivuymm‘dpbsm 3000
Fines da Podifica Ecandmica
Comsbndowmolmmndnmi‘m*m
7440 Econdem S0.0n
M*Mmﬂu&cuemmmﬂmdamu
7460 mica $0.00
7a70 | Goocesion de Préstamos al Seclor Publico con Fines de Gaslion da $0.00
7450 me-mﬂwrﬁvnﬂomﬂmaeunmdn $0.00

7490 Mﬁmdm&mmﬂmﬁ(;ﬂonde
idoz

: ﬁi 5000
7500 OMISOS, MANDATOS ¥ OTROS P~

ANALOGOS
7510 Inversicaes en Fideicomisos del Podear $0.00
7520 | Knes en Fidekomisas del Poder Legalatvo $0.00
7530 Invarsiones en Filecomsos del Poder Judical 3000
7540 |wumrummmmewmym $0.00
en Fi Ei no
1_550 - hadercnd Idolcomisos Pibitcos Empresarialos y $0.00
7560 I en Frleicomsos Pablicos i Hros $000
7570 Inwvesi en Fdeicomisos de Entidades Federativas 30.00
7580 Inversiones en Fideicomisos de Municl pios $0.00 ’
7580 | Owass Inversiones on Fkdeicomisos $0.00
7600 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0,00 r
7610 Dapasitos a Largo Plazo en Monada Nacional \ $0.00
7620 a Plazo en Maneda Exiranjera \ \/ $000
'ARA C Y
98 | EROGACIONES ESPEGIALES. X Y2.300.507

BINE =W
o B

{
)

'|f:'1(

2V
— =
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7910 |Contingencias por Fend $0.00
7920 Contingencias S micas $0.00
7990 Otras 1 i $202,300,537 73
8000 | Y. N O AR P aty,
8100 PARTICIPACIONES siad
8110 Foro General de Particip 20.00
8120 Forxdo de Fi M $0.00
8130 Particy do las Enlidades Federativas a kos Municip 50.00

Otros Participatles de la Faderacion a
8140 | Federatvas s
8150 Otros Conceptos Participables de 8 Federacion a Municipos $0.00
8160 Calmioodemmm $0.00
8300 APORTACIONES $0.00
8310 Motmdib- d -ma\mormm: $0.00
8320 g de B F A Muna $0.00
8330 m«uemsm‘g_%- $0.00
8340 Aportaciones Previstas en Leyes y Dacretos al de $0.00

Protaccion Soaal

Pravistas en Decretos Com) a
B350 | as Feduroteas y Mintopins T $0.00
8500 | CONVENIOS $0.00
4510 Ci ios de Reasgnacion $0.00
8520 $0.00
2530 $0.00
e > 7 3 i s g = .‘r"l"’ W o8 1

9100 moamcnouneum LICA $0.00
9110 Amortizacon de la Deuda Imerna con Instit de Crécito 3000
9120 Amotmdthm pntEmmibndaTWlosyVﬁont $0.00
9130 arbzackn dé Arendamienios Financeros Nach $000
9140 Amonzacikn de 1a Deuda Externa con Inslitucicnas de Crédilo $0.00
0180 Amanizacin de Deuda Externa can Oganismos Fnancieros $0.00

intemacionales :
| 9160 Amo cion de la Deuda Bitstersd $0.00
9170 Amortizacitn de |8 Dawda Extema por Ermisidn de Tiulos y Valores $0.00
89180 Amortizacién do Arrendamientos Financieros Inlemacionales $0.00
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9210 Intereses de la Dewda Interna con Instituciones de Crédio $0.00
8220 Intereses Darvagos de & Colocaciin de Tilslos y Valores $0.00
9230 Imspmmmmm. Nacicnales $0.00
6240 Interesas da la Deuda E mummmcao:m $0.00
9250 Interesas de la Deuds con Organismos Financlercs & ales $0.00
9260 da la Deuda Bilateral $0.00
@270 Intereses Denvados de la Cofocucion de Tiulos y Valores en ol $0.00 \
9280 Intereses por Arrendamientos Financieros Inbemacionales $0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA POBLICA soo0| |
9310 Comisiones de la Deuda Publica intema ¢ $0.00
9320 Comsiones de ka Deuda Piblica Externa \ \ $0.00
9400 GASTOS DE LA DEUDA $0.00
9410 Gastos de la Davda Pubiica interna \/ 3000

Dy W

—_—— [ ———
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420 Gastos da 13 Deuda Publica Externa 30.00
9500 COSTO POR COBERTURAS _ S0.00
9510 Coslos por Cobarturas $0.00
9600 APOYOS FINANCIEROS $0.00
9510 Apayos a Intarmediarios Financinros $0.00
9620 Apayas 8 Ahofrad y Deuds wsmmwmyu £0.00 |
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $0.00
9910 ADEfAs $0.00

E1 gaslo por conceplo de comunicacion sacial es por un monto de $56,216,585.68, y se
mmdmmwmmmmmmymmww
por Objelo del Gaste.

Monta |  Monto | incremento | Moremanto | [
on ol wsipnado enel | Decremento | J | Excesodel |

!kmu—jhmi Ejorciclo 2022 | en Pesos ”"!;'g*'j% ;
$62,015.20337 | 368,218.505.68 | 1580001760 | -19.32% | 50430808872

us

El moate asignado para pago de pensiones ¥ jubilsciones es por $52,087,306.99, y se
dasgioss en las partidas genéricas 4510 Ponsiones, 4520 Jubllaciones y 4590 Olras
Pansiones y Jubilaciones del Clasificador por Objeto del Gasto.

Articulo 13.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento (Cabildo + Presidencia) del
ejercicio 2022 importan la cantided de: $3,017,581,480.00, y de acuerdo a la Clasificacion
por Objeto del Gasto & nivel de capitulo, 50 desglosan por cada una do las unidades
0p201A0r8S COMO 58 Mmuestia a continuacidn,

x5 Cacos | Presupuesto Aprobado
1000 Servicos Perscoalus $11,606,810.60
2000 Matesiados y Sumini $02160000|
3000 Sarvicion Genorales $3,242,400.00 l
4000 Translerancias, A , S y Otrss Ayudas =M
5000 Bienes My I © Intangities $0.00
G000 Inversitin Pitlica C $0.00 r
7000 Inversiones Fin y Ofras Provi \ s $0.00
BO0O Pariiciciones y Ap \ \ $0.00
9000 Dmuda Pibica \ $0.00

o Francsco Coss 748 1
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02 CUERPO EDILICIO = = T T
3000 S P $15,303,839.28
2000 Materiaies y $2,198,400.00
3000 Servicos Generales $145,200.00
4000 Transl A Subsidics y Olras Ayurdas 5000
5000 Bimnes Musb e intangiles 000
000 Inversion Publica 3000
7000 Fil y Otras Py $0.00
8000 P: " y Aportaciones $000
3000 Deuda Publica %50
03 CONTRALORIA MUNICIPAL SRS
50005 Pe $16,795,694 85
2000 ¥ $715.200.00
30005 G $2,418,60000
4000 Transfe Asignaciones, Sutsidios y Otros Ayudas 30,00
5000 Biones Muebles, Inmuebles o 500
8000 Fubica N
7000 Financiarss y Oiras Pravies 00
8000 Partcyp yAp 50.00
Oouda Publea 00
| 04 FOMENTO ECONOMICO £~ o, ¥ - *w
1000 Servicios P 30.672.711.36
2000 Mstestnies y 0% $764,000.00
3000 Swrvicios Generales 33005 50000
4000 TransH hsiy , S ¥ Otras Ayudas $0.00
5000 Binnes Musbles, Inmuebles o Inlang $0.00
6000 fwersion Piblca 5000
7000 Yvearsk Finandieras y Otras Provisiones $0.00
S000 B ¥ Apactack 30.00
9000 Deuda Fiblca il
1000 5 [ $0.00
200 y S 5000
3000 Servickos Generakes B
200 io%, Abgy Subsidos y Olas Ayudas 610,122,045 31
S000 Bieres Mosties, | @ \targbles .00
G000 Inversion PObica N0s
7000 | Fin y Ovas P 000
B000 Particiy Y Aportag S
5000 Deuda Plktiica 50

06 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ‘
1000 Servicos P 3117654 662 23
2000 A 6,210,000 00

009 General 33.474.000 00 r
4000 Trarsforencias, Asignacionss, Subsidios y Otras Ayudas | $0.00
5000 Biones Musbles, Inmueblos & { 050
8000 ¥rversion Fublica Y X7
J000 Iwaesiones Fi ¥ Otras F )y %1 so00
30

’
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6000 Participaciones y Aporaciones $0.00
000 Do Pribbcn $0.00
07 DESARROLLO URBANO . ) N ;'m
1000 Servicios Personales $33.718018.14
2000 Materialos y Sumini $944 400,00
3000 Servicios G $932.400.00
4000 Transk Asigne Subsidies y Otras Ayudas 3000
000 Bienes Musties, | bles @ Inangil $0.00
B000 Invevsion Podica $0.00
7000 1 Fi y Olras Prosvin $000
8000 Paviicipncionss y Aporaciar $0.00
9000 Deuda Piblica $0.00
1000 Serdcios Personulas ﬁ?&"{%
2000 ¥ 5 $18,582,000.00
3000 Servicios Genarakes $20,077 600,00
4000 Tranak s, Asgnacienas, Subsidios y Otras Ayudes $0.00
50C0 Bieres Muehies, | e intangbins $000
BO0O Inversidn Pabdics $136.£00,000 00
T000 ¥ F y Otras Pre 2000
8000 Participaciooss y Aportacianes $0.00
S000 Dauda Pibkca $0.00
09 OBRAS PUBLICAS =T — e e
1000 wcios P $37,805,673.04
2000 M ¥ Sumini $5,700,000.00
2000 Servicios Ganerales $1.147,200.00
4000 Tramh , Asigoac Subsidion y Otras Ayudas $0.00
5000 Banes Moasbles, ¢ # ftaewgit $0.00
G000 brvursian Publica $156.901 657 32
7000 & Financierss y Olris Proviss 3000
BO00 Parmoy ¥ Ap $0.00
H0C0 Devuda Plbics $0.00
10 DESARROLLO RURAL N A Y
1000 Servicios Personstes $8,705,825 64
2000 Mievisfes y S $1,064,400.00
3000 Servidos Ganerses $102,000.00
4000 T a5, Asky . Subsidos y Otras Ayudos $0.00
5000 Bienes Muobhes, fn © intangibles 2000
£000 Inwarsion Pibica 6001
7000 Financh y O¥as Provish $0.00
B00O Particip ¥y Ap g £0.00 \
D000 Deuda Podies $0.00
"Mﬁm - A T =
JO00 Sarvicioe % sta3201,3208| )
2000 Matnriales y Suminisyos 351,507,000.00
3000 Servickrs Genersles [ $112,158 800 00
4000 Tennsderancias, Asiyracs Sub: ¥ Otros Ayudas | 4 S000
5000 Bienes Musbies, Inmuaties @ Intangith \
GOGO Inversion Pibica N iﬁ@m 799,935 90
of e R

:“;',’.I i rgncisco LOsSsS 745 }r/

rona Centro. 25001
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7000 Fi ¥ O P $0.00
8000 Participac ¥ $000
000 Deuda Plabkca 30,00
|12 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO S118399,611.60
1000 F $93.720.811.60
2000 Materiales y Sumini $9.452 500,00
3000 S G $3.726,00000
4000 Tr. 8, Asigr , Sutmidios y Otros Ayudas $12.000,000.00
5000 Brenes Muobles, inmuetées ¢ l $0.00
6000 Inversion PObSca 30,00
7000 Inversiones £ y Oiras Pr $0.00
8000 Participaciones y Af $000
9000 Deuda Pinkcs $0.00
) WA 20
1000 Senvicios Persanaks $96,687,165.20
2000 Matarintes y S $2,757 500,00
3000 Servicios Coenerales $2.988 400.00
4000 T Asgnacones, Su y Olras Ayudas $5,000,000.00
5000 Benes Musbles, o Intangdles 3000
G000 Imversion Pouscs $0.00
7000 Imversiones Financieras y Owas Po $0.00
8000 Part ¥ $0.00
5000 Deuda Pidica $0.00
14 ¥ A\l
1000 Sedvicios Personnies $130,910,230.04
2000 Mateviates y S 394 500,400.00
3000 Servicios Ganeribes $335,078,354.02
4000 Traesfe 193, Asig ¥ Oltas Ayudss $52,200,000.00
5000 Bienes Masties, | Ll b $3.,000,000.00
8000 Min Potdica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otens Pre $202,500,537.73
8000 Partcip ¥ 30,00
9000 Deuda Piblica $0.00
WwoF = T S0
1000 Servicios $0.00
2000 Mo es y Suminsios $0.00
3000 Sarvicios Generales 3000
4000 ¥ A Subsidos y Otras Ayudas $74,500,000.00
5000 Bianes Musbles. inmusbles o intang $0.00
G000 Publca sooa| -
7000 Fi y Otras P $000
000 Part y g $0.00
8000 Deuda 000
23 INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE - - m Y‘
1000 P b 000
2000 Moteriales y Sumnistras S0.00
3000 Servicios Ganersles ( \ , om0
4000 Transt . Asignach idbos y Otrss Ayucas |\
8000 Bienes Munbles, Inmushies o Intangities 'Y $0.00
D &, N ¥
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G000 Inversian Publica $0.00
7000 § Fhlnwnymnﬁwnm $0.00
BOD0 Paetici ¥ Ap $0.00
9000 Deuda Publcs $0.00
1000 Servicios Personales 000
2000 Matorians y Suministios $000
mmm $000
$000 Tounsh Asky . Subskdos y Otras Aywdes $12.027,304 97
5000 Breros Muables, Ir bles o vy $0.00
G000 Iversade Pobilica $0.00
7000 krersiones Financieras y Otras F $0.00
3000 Participaci ¥ A $0.00
S000 Deuds Pitiica $0.00
30 SECRETARIA TECNICA R R A | oSO TR £
1000 Swivicios Perscnals $22.5%5,383.62
SOCUN ¥ Suon $454500.00
000 Dervicios Canerale) 6791058565
MTMO.M” dahbos y Otras Aywctas $0.00
S000 Bienas M  Weargil $0.00
BO0O wersian Pablca $0.00
mmmrmumyotmwm $0.00
aooo" ‘ﬁ ¥ Ao $0.00
30,00
aammmu_Wuns’m AT T = T T
1000 S .00
2000 & L 000
aooosma-u. $0.00
‘m L Sub ¥ Olas Ayudas $334,000,000 0O
| __S000 Beres My Swmuebles e Intang $0.00
mlﬂm% 30,00
7000 3 Fi 3 v Omran Provis ﬁ
B000 Particip ¥ Ap 0% 000
| 9000 Denxlo Pubiica
aanuuoucw T T #17.415.38588)
J00 Seuk $11,912,585 65
2000 M 1 Sumn $777.00000)
mmm $420,600.00
4000 Trarafo , Asigra Subsidioa y Otrms Ayodos $4,00000000|
5000 Bienes Muetles, Inmusties o $0.00
BO00 Invarsian Patbcs $0.00
7000 Inversiones Fi ¥ Otras Provis $000
B000 P, ¥ y Aporiacionas $000
9000 Dpuda Publica 30.00 )—
MUNICIPAL N > . e 21,81
1000 S¥rddos Pa ) $2.913,521.01
2000 Matarians y Si \ 300.”000
mwm A\
4000 Transterenciss, Asignack 5 ¥ Olras Ayodas |

[ .
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5000 Gienes Muebles, Inmuebies @ Inangbles 3000
B000 Inversion Publica $0.00
7000 Wrvarsiones Fi y Ctras Pr $0.00
8000 Partcipaciones y A %00
D000 Dauda Pablica | $0.00
N AL S ra G AT o <A S| P

Articulo 14.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2022 con base en la
Clasificacidn Administrativa, se distribuye como @ continuzacion se indica:

[ T]’_.i[.:“_‘ -J..SJ‘ " \...'... 1.4 X
OR PUBLICO NO FINANC Sl
A, BIE $3,017,581,480.00
31.1.1.0 |Gobs \unicpal $2,243,432,128.72
3111 Municipal (Ay $2,243.432.128.72
31120 Wm y Fideicomisos Na Empresariales y No $774,149,351.28
34200 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO $0.00
i FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 5
Entdades Paramunicipales Empresarisies No Financseras con
31210 | participacion Estatal Mayoritavia $0.00
31220 Fideicomisos Paramunicpales Empresarales No Financiercs con $0,00
320,00 |SECTOR PUBLICO FINANCIERD s 30,00
ENTIDADES PARAMUNICIPALES “ﬁgm
32200 |FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00
MAYORITARIA
32210 |Bancos da Inversidn y Desarrollo $0.00
32220 |BancosC $0.00
32230 |Otros Bancos ... %0.00]
32.24.0 |Fondos del Mercado de Dinero $0.00
ENTIDADES P2 PRESARIALES
3.23.0.0 |FINANCIERAS NO MONETARIAS CON PARTICIPACION $0.,00
ESTATAL MAYORITARIA
32.3.1.0 |Foruos de | On Fuera del M de Dinera $0.00
12320 ?:.;ﬂ":,'."'l""’”' Fnancieros, Exceplo Socedades de Seguros y 30.00 \
32330 1 Fi $0.00
32340 |Instiuciones Financioras Cautivas y Prestamisias de Dinero $0.00 r
32350 |Socedades de Sep (55) y Fondas de Pensiones (FP) $0.00
3.24.0.0 FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON P, PACION $0.00
ESTATAL MAYORITARIA ~
32410 |Fondos de kversin Fuera del Morcado de Dinero AV} $0.00

——— ———
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[u;,z_o m:?dum Financiercs, Excepto Sociedades de Seguros y $0.00
32430 | Ausilares Financieros 30.00
3244.0 |Insstuciones Financieras Caulivas y Prestamisias de Dinero 3000
32450 | Seciedades de Sequios ($8) y Fondas de Po 7P) $0.00

Aslmumo.hlnbmm&mdvaoepmdeamomlum
clasificaciones administralivas de acuerdo con el Manual de Contabilidad Gubernameontal
emilido por ef Consejo Nacional de Armonizacién Contable:

=7 = e - A e AT o
amvmmsymmmuoemmmyuor NO APLICA
Instituciones Pabl da Ia Sequri Secigd NO APLICA
Enlidades Paranstalales Emp lales No Fi ) con Parficipacion Estatal
!DW“.'- NO APLICA B
Fidalcomisos Emprosaniales No Financienos con Participacitn Estatal Mayoritara NO APLICA
Enmmmrmmmm
boersrer Paipwoln NO APLICA
Entidades Paraestatales Mﬂmmmmmnmmnm
Estatal Meyortaria ROARLICA
Filgicomisos Financeras Pibicos coa Estatal NO APLICA

EndmmerupmtomudommnﬁddwnhosﬂbﬁmmmMn
que no 50 cuentan con entidades de este tipo.

- w ga AT g P o 5 810 |
PRESIDENCIA $15,770,819.40 | .
Prasidencia $1,777.626.16
Relaziones pobl $8,300,523.57 \
Secrotaria particular $5,681.667.67
CUERPO EDILICIO 41,647,439.29 r
Cuerpo adilcio $41,647,43929
CONTRALORIA MUNICIPAL $19,929,494 65
Cantraloria ciudadana $2.372,516.06
Contralovia municipal 4 $15,977,354.7%
Modernizacion administrativa y def sidema do avaliacién dol \ 51,578,623 80
FOMENTO ECONOMICO ?{ 14,122,311.35

\j » \ e
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Direccidn de fomento o y luismo $0.830,526 22 |
Tuismo $4.291,785 14
COMISION DE SEGURIDAD $619,122,046.31
Comisidn de seguridad ¥ prosaccidn cudadana $610,122,048 31
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $129,368,692.23
Di A0 de servickas adminsirativos $18,333,066 81
Mantanimiento de edificios $13.218,406.36
Relaciones laboral $97,617,219.26
DESARROLLO URBAND $35,694,818.14
Certro hisddrico $3,482,793.76
Dircocdn de 1o urb $23,7988 £10 81
Unidad de mejors requistora $8,325,513.57
'MEDIO AMBIENTE $239,921.407 .45
Direccidn de medio ambi ¥ espacios urb $51,364 321 62
Parques y jardines $33,646.415.48
Plam_mtadnra @ aguas residuales $154,910,670.45
OBRAS PUBLICAS $201,554,636.33
Bacheo y magquinana $34,118,608.68
Direccin de infrsestruchurs y cbra publy $26,534,270.33
da obras {rp) $25,800,000.00
Obra pdbics sccial {Bsm) $113,101.657.32
DESARROLLO RURAL $9,993,025.64 |
o da desarrotie rursl 39,983,025 64
SERVICIOS PUBLICOS $420,748,268.88
Almbrado $227 875,572.74
Central de servcios $24,999,130.26
Direccitn de sesvicios pablicos $7,583,810.62
Emballacimients urbana $32,537,202.93
Limpeeza $125,715,338.55
Pantacnes 32.037,213.78
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $118,899,611,60
Archwvo municpal $5,892,807.77
Asuntos juridicos $8,591,631.37
Bienes inmuables $3,805,361.07
Bomberos $42.478,782.72
Jueces calificadores y médicos dicta $10,560,486 40
Junta muricipal e reclutamiento 32.581.860 58
Proteccitn civil $13.439,296 77 |
Regulacion de &a tenencia e la ters urbana municipal 36,964,082.18 ;
Secretana del ayuntamiento $23271,168.80 ‘
| Unidad de 4 I indormaci $1.163,450 84
DESARROLLO SOCIAL $77,431,165.20
Bhdoparques $10.857,764 89
Bienestar socal $17.027,684.71 r
Direccion de desarrolio secial $6,350,331 .99
Educacdn ‘\ o 38286 324.74
Instituto municpal de la uventud %\ 31.893,486 96
Mstituto municpal de s muy \Kﬁnmza

T B Civd Francisco Coss 745
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s R G S s Bl B LG QR AAN DAT OBy GON
RENTICADEGETIGAY

Amﬂmlhummmmmpmm' '

SALTILLO

a

Instito municipal cel deporte $25,861,906 66
TESC $618,388,561.70
Adquisiciones $5,449.732.74
| Alsoholes $4,088 17574
Calastro $46,555,267 05
Comercio $15,780,673 36
| Coneabilidad $41.022,685 51
Cantrol y seguimiento $1,600,844.40
| Egresos $315,277.186.95
| Epecicion fiscal 7,834,666 64
Ingresce $8.748,617 13
| Sefud pubica $337,168,386 50
Sislomas $13,015421.87
| Tesorerka mun $20,838.893 30
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA $74,500,000.00
| Desacrolia detafamilia $74,500,000.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE $22,500,000.00
 Instiluto municipat de tran 522,500,000 00
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 12,027,304.97 |
Instiuto muncipal ge planeacion $12,027.304.97
SECRETARIA TECNICA $00,821,769.30
Comunicacion social 77,524,316 56
Sactelaia tcnica $13,367 453 72
INSTITUTO MUNICIPAL OE CULTURA $34,000,000.60
| Irsitulo mu de culturs 534, 000,500
ATENCION CIUDADANA 17,119,805.65
Aloncion ciudadana 17,119,885 55
JUZGADO MUNICIPAL $4,020,321.81
Juzgada minicipal $4,020,321 61
1 - TOTAL T e = ™ v BTG 17, i

TRATOS ANALDGGES

63200 A

FIDEICOMISO DE MODERNIZAGION Y MTTO
DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA RED DF

$100,799,936 99

I

-

Total Ganeral

ALUMBRADO Pmugo 1

\'.

$100,799,835,99

==

=
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La aprobacion, moddicacion y hiquidacion de los fideicomisos plblicos sa Bevara a cabo de
contormidad con lo establecido on el articulo 140 del Cadigo Municipal para el Estado de
Coshulla de Zaragoza, of cual establece la facultad del Ayuntamiento para aprobar y
sutorizar la creacion de fideicomisos piblicos que promuavan € impulsen el desarrollo ded
Municipio o el beneficio colectivo de sus habitantes y contempla la faculted de la Tesoreria
Municipal de fungic como fideicomitente dnico de la Administracion Pdblica Municipsl, en
los fideicomisos que constituya el Ayuntamiento.

El departamento que atiende las cuesliones de transparencis en el municipio es
Transparancia y Acceso a la Informacién Poblcs, el cual para dicha actividad tieno
aprobado para el ejercicio 2022 un presupuesto de $1,163,450.84, y a continuacion se
presenta con base en la Clasificacidn por Objato del Gaslo a nivel capitulo:

- T!’.M-‘SW«R&‘J:IA WACURSALAINEORMAGIONSUALIOA
y x-¥ IL”LLO

2000 Materi; ¥ Suministros $14,400.00
3000 Servicks Genaraks $10,200.00
4000 Transferencias, Asignack Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muables, Inmuebles o intangibles $0.00
5000 Inversidn Pobica $0.00
7000 Inversiones Fi y Otras Pravisones $0.00
8000 Particpaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica 30.00

Total General . $1,193,450.84

En el presente Presupuesto de Egresos Municipal se prevén erogacionas para entidades
paramunicipales, desceniralizadas o desconcentradas, enseguids se presentan las cifras
de su Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2022, con base en la Clasificacdn por
Objelo del Gasto a nivel capitulo.

ombre dota Entided Paromunicigal | C0G 1608 | €OGIDN0 | OGN0 | COnMos |  MMsmmeto
- - =y - o A N A S] .

I ATRs $1551004828 | §1084830.96 | $15.605,M4509| $I01901207|  $34,000,000.00

INETVUTG — MOCiPAL D
TRANSPORTE GF SALTILLD $19.761,00000|  $763,40000|  $9,096.600 00 000 $22,508,000.80

OE LA FAMILA DEL $4500000000| $4,420300.00| $3,33) 40000 | 521,636 500.00 $74,500,000.50

%
%
é

RAMBAGON sTamonsade|  smasooo| s essoee2 ww $12,027,304.96
COMISARWA DE SEGURIDAD Y $421,132,046 31 | $130,750,000.00 00000 | $14 00|  s819,122005.31
Totl Ganerat $509,054.65293 | $117,302.193.9¢ | 407, . 4762,148,351.27

o Coss 745
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Endpmunmﬁ.wpuuwmumbnanl:mm-mmy
suwwmommidpm.dﬂoaqwmumm«gmmamﬂm.

OREEGAGIONES Y U B ECERAG NS M UNI CIFALES
ENTIEAGRUATIGA
FJERBICIOF

Nombre de la O

A . ol J S e e
. MUBICIPAL $4,020,321.81
. TYoGeneral | gioansaiey

Arﬁ;ulo!ls.-ElPrmwdoEgvmepuudeﬁemido‘&ﬁeonb-umh
Clasifi por Fuentes de Financiami to, se distribuye como & continuacion se indica;

D A B ARG ROREUBR T ES O F FINAT
At W CENTICATROBLIOM
BIERDICIOFISOACT

" OREP L:r_;rrunr,

| 14 | Ingresos Propios $0.00
15 | Recursos Fadorales $1.,237,943 368,02
16 | Recursos Estaliles 0,00
|17 | Otroe Recurses da Libee D f

2 |Etiquetado RS i “ﬁ?ﬁ
25 | Recursos Fedorades $710,205 200,70
26 | Recursas Eslatales $0.00
27| Otras R de Transforoncias Federmies Eiqueladas 3000
G T S R 1]

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
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s - o e - 3 {
1.1, |LEGISLACION $0.00
111 istaciin $0.00
1.1.2 | Fiscalzachdn $0.00
1.2, | JUSTICIA $0.00
12,1 Imparticisn de Justics $0.00
1.2.2 | Precuraadn de Jushcia $0.00
12.3 [ Rachision y Readaptacin Social $0.00
12.4| Derechos Humanos 30.00
1.3. | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $139,899,291.73
1.3.1| Presidencia { Gub ra $48,108,/35, 12
13.2 | Poica Indenor $0.00
1.3.3 | Presarvacion y Culdado del Patrimonio Pablco 13,270,562 60
1.3.4 | Funcitn Puablicy §21, MWTZO
1.3.5 | Asunitos Jurkdk 535,883,122 1 07 |
1.3.6| Organizacion de P Eleclorales $0.00
1.3.7 | Poblacidn $0.00
138 Ternb 50,00
139|Otros 519,929 494 65
14. | RELACIONES EXTERIORES $0.00
1.4.1| Relaclones Exleriores 30,00
1.5, | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $536,289,972.74
1.5.1| Asunios Financiaros 30.00
1.5.2 | Asunlos Hacandanos $536,289,072.74
1.6. | SEGURIDAD NACIONAL $0.00
16.1 | Dafensa 30.00
1.6.2 | Marina 30.00
1.6.3 | Intetgancia pera i Preservacon de i Seguiidad Nacional 30.00 |
1.7. |ASUNTOS DE ORDEN BLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $885,630,615.20
1,7.1 | Policla $461,622,046.31
1.7.2 | Proteccion Canl ﬁ&ﬁln.mﬁ
1.7.3 | Otras Asuntos de Orden Pibico y Seguridad $168,000.485 40
1.7 4 | Sstama Nacional de Sequridad Pabiica $0.00
1.8. |OTROS SERVICIOS GENERALES 81‘,10%
1.8.1 | Sarvicios Registrales, Administralivos y Patrimoniaies $69,385,284.19
1.8.2 | Servicios Estadisticos $0.00
1.8.3] Senvicics de Comunicacin y Medios $77,524,315.58
1.8.4 | Acceso a 1a Informacidn Pdbiica Gubernameantal $1,193,4%0 84
105|Otos 3000
2 [DESARROLLOSOCAL |77 iEamz l
2.1. |PROTECCION AMBIENTAL W.l”,‘"l.o.
2.1.1| Ordenacitn de [ hy 812571533356 r
2 1.2 | Administracidn del Agua \
2 1.3[ Ordenacitn de Aguas Residusies, Drenge y Arantanliado \\) xmmosnns

ivd, Francisco Coss 745
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2.1.4 | Reduccitn de la Contaminacin $0.00
2.1.5 [ Proteccidn de la Oiversidad Biclégica ¥ del Pamsae $85,010.737.00
2.1.8| Olros de Proleccdn Ambiental 30.00
2.2. |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $520,376,377 47
2 2.1 | Urbanizacsdn $112230 389 82
22.2 | Des. Camuntano $113,104,057 32
1 2.2.3 | Abastecimiento do Agua 30.00
2.2.4 | Numbrado Publico 3227875572 74
2.2.5 | Vivienda $0.00
2.28 | Senicios C ay $67,167,357.469
| 2.2 7 | Dasavralio Reglonal $0.00
23. |SALUD $337,197,077.89
1231 | Prestaoon de Servicos de Sakid a la Comunkiad 18 662 509 63
2.3.2 | Prestacion de Servicos de Sakd a la Persona $318,534.478.26
| 2.3.3 | Ganeracion de Racursos paca & Sald 30.00
2.3.4 | Rectorla det Sistema de Salud $0.00
235 Proteccibn Social en Sakd 3000
24, |SoCREACION, CULTURA Y  OTRAS MANIFESTAGIONES $70819,671.57
241 | Dep y R ) 336,819,674 57
242 | Cultura $34,000,000.00
2.4.3 | Radio, Televisibn y Edtoriales $0.00
2.4 4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifeslaciones Saci $0.00
2,5. | EDUCACION $8,280,524 7+
2.5.1 | Educacion Basica 3000
2.5.2 | Eduzacion Media Sup $0.00
253 Ed Supen: $0.00
254 | Posgrado $0.00
2.5.5 | Educackin pera Adultos $0.00
256 | Otros Sevvicks Educalives y Aclividades Inhorantes $8,286.324.74
2.6. |PROTECCION SOCIAL $1 |u31,3o234‘
261 | Enh @ Incapacidad $0.00
26.2 | Edad Avanzada 30.00
26.3 | Familia e Hijos 3000
264 30.00
255 | Amentacion ¥ Nutsician $0.00
256 | Apoyo Social pata la Vivienda $6,964. 93218
267 | Indigenss $0.00
256.8 | Olros Grupos Vunerables $108.647,780.36
26.9 1 Olros de Social y Asistencia Social $0.00
| 2.7, | OTROS ASUNTOS SOCIALES $16,297,274.18
2.7 1| Ovos Asuntos Sockales $15.207,274 18
EF] > ;
a1 ssuwroo ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN $37,847,604,56 |
3.1.1 ] Asundos Econdmicos ¥ Comerciaies en Genoral 537,647,504 55 S'
3 1.2 | Asuntos Laborales Generales \ $0.00
).2. | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA ¥ CAZA \ \ 7 $9,093,026.64
321 Agropecuana \ \ \ $6.953 025864
‘) \ N} a
\
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222 | Sivecutura $0.00
3_35! Acuaculluwa, Pesca y Cazs 3$0.00
32.4 | Agrondustrial 30.00
325 30.00
3.2.6 | Apayo Financiera a la Banca y Seguro Agrops 30.00
33. | COMBUSTIBLES Y ENERGIA $0.00 |
3.3.1 | Carvdn y Otros Combustibles Mi les Solikdos 3000
3.1.2 | Potrdleo y Gas Nalural (Hide s) 3000
3.2.3 | Combustbies Nuckares 3000
3.34 | Otros Combustibles 3000
335 | Electricdad $0.00
3.36 | Energla no Ekclrca . 3000
34._ | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION $0.00
3.4.1 | Extraccion de Recurscs Minerales excepto los Combustibles Minerales 3000
3.4.2 | Manulacturas $0.00
3.4 3 | Construccion $0.00
35 TRANSPWTE $22,500,000.00
351 parie par C: $0.00
152 Ym\gggﬂ_ogm y Pusarios $0.00
3.5.3 | Transporte por F nl $0.00
354 | Transporte Aéreo $0.00
355 Trusporbpor Olecdixctos y Gascductos y Olros Sislemas de 0,00
358 Olms Rm con Transporta 322,500,000.00
3.6. | COMUNICACIONES
361 | Comuricacones $0.00
3.7, | TURISMO $4,291,785.14
3.7.1 | Turismo $4.291 78514
3,72 | Hoteles y mm $0.00
s m‘I'ECNOI.DOIA E INNOVACION $0.00
381 | Investigacd $0.00
3.8 2 | Desarroba 'rmlqpeo $0.00
3.8.3 | Servicias Clentifices y Tecnolbgicos $0.00
384 | Innovecin $0.00
3.5. | OTRAS INDUSTRIAS Y OYROS ASUNTOS ECONOMICOS $9.00
3.9.1|C 10, Dstribucdn, Almacenamiento y Depd $0.00
3.92 | Otras Industias $0.00
3.9.3 | Olros Asuntos Econdmicos SO.M
. OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES %
4 mmmnsunemweuoommmcm ”-00
‘" | DE LA DEUDA
411 Deuda Publica Inderna $0.00 <
4.1.2 | Deuda Publica Extema $0.00
4.2, | TRANSFERENCIAS, PAR‘WACIOI!SYAM‘IAGON!! $0,00
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1| Transferencas Entre Didarentes Niveles y Ordenes de Gabi \ 30.00 ,"
4 2.2 | Participacionas Entre Diferentes Nveles y O de \ $0.00
4.2.3 | Aportaciones Entre Difarentes Niveles y Ord de Gobi \ $0.00
%

———— R
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43, | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO $0.00
4.3.1 | Sanearmiento del Sistema Financiero $0.00
4.3.2 | Apoyas IPAB £0.00
4,33 | Banca de D : I $0.00
434 m.n los Programas de R chwa en Unidades de | O 30.00
44, | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $0.00
4 4.1 | Adeudos de

L SO ol Sehitl e O 63,017,861,480.0¢

Mlculo‘l?.-ElemumodoEgmmnmmulmm&mbmmh
tipologia do la Clasificaciin Programatica, se presenta a continuacion:

e e . ’ 1
¢ Sector Soclal y Privado o Federativas y $0.00
Municipios

s a Heglas de Operacion $0.00
U | Otres Subsidios $0.00
Desempedo de las Funclones $2,212,524,645,71
E | Prestacion de Servicios Pibicos $1.044.479,331 43
B | Provsitn de Bianes Pablcos S0
P | Planeacibn, Seguimiento y Evakiacon de Poliicas Pabicas $160,367 332 96
F_| Promocion y Famensa $63911,684.72
G | Regubacin y Supanisidn $56,578.445.07
A _|Funciones de kas Fuarzas Armadas [Urk te Goblarno Federal) $0.00
R |Especificos $685,630.615 20
K_ [ Proyecios da Inversin $201,556,336 33
Administrativos y de Apoyo $805,056,834.29
M Ahgqyoﬁl Procesa Prasupuestanio y para Mejorar 8 Eliciencia $783.933 458 80
O |Apoya a 1a Funcign Pablica y al Meyoraminio de & Gaslion $21.122 04546
| W | Operaciones Ajonas $0.00
Compromisos $0.00
-‘L_Mdef‘ pimianto de Resolucion Jurisdccionst 30.00
N | Desastres Naturalos $0.00
Obligac| $0.00
4 |Pensiones y Jubilaciones $0.00
T | Aportacones s la Segundad Social $0.00
Y Aportacionas a Fandos do Estatalizacion $0.00
Z | Apartaci 3 Fandos de | ¥ Reestructura de P o $0.00
Programas de Gasto Federalizado (Goblk Federa)) " £0.00

T [Gesio Fedecaizado v [ goss] J
|.C_{Participaciones a Entidades Federativas y M \ \ _ /s000

p
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Costo Fi , Deuda o Apoyos a Deud: Ahorrad de
b la Banca L ”Ml
H | Adeudos de Ejorcicios Fiscales Antariores $0.00
P i W RS o | I o e ] s
gg;gm se presentan todos los programas presupuestanos del Gobierno Municipal
RESCRFCIGH.OF FRDEGRANAS
SACYLCO
uffad
B . A
. l‘m;_"n_ e
. $ 1,771,628.16
2 | PARTICIPACION CIUDADANA P 0102 s 5,683,667.67
3 | PARTICIPACION CIUDADANA P 0106 s 830052357 |
4 |PARTICIPACION CIUDADANA P 0201 5 41,547,439.26
5 |PLANEACION ESTRATEGICA [ 2901 S 12,027,304.97
& | PLANEACION ESTRATEGICA P 3001 s 13,397,453.72
7 | PLANEACION ESTRATEGICA P 3004 ¢ 77,524,315.58
8 |ADMINISTRACION EFICIENTE G 0702 S 8,325,513.57
§ |ADMINISTRACION EFICIENTE G 1201 S 23,271,168.89
10 | ADMINISTRACION EFICIENTE G 1202 $ 5,892,807.77
11 | ADMINISTRACION EFICIENTE G 1203 s 2,581,640,59
12 |ADMINISTRACION EFICIENTE G 1208 s a,sagx';sx.sr
13 | ADMINISTRACION EFICIENTE G 1211 S 3,895,361.07
14| ADMINISTRACION EFICIENTE |~ @ 3401 s 4,020,321 81
15 | FINANZAS PUBLICAS [] 1401
RESPONSABLES $ 20,797,801.91
16 | FINANZAS PUBLICAS ™ 1402
RESPONSABLES . $ 41,022,665.51
pe PUBLICAS ™ 1403
RESPONSABLES $ 315,277,196.95
18 |FINANZAS Puaggcns M 1404 % |
RESPONSABL 8,748,617.13
19 | FINANZAS PUBLICAS ] 1405
RESPONSABLES $ 46,555,297.95
20 | FINANZAS PUBLICAS M 1406
RESPONSABLES $ 13,015,421 .87
21 |FINANZAS PUBLICAS [ 1407
RESPONSABLES $ 6,449,732.74
22 | FINANZAS PUBLICAS [ 1408
RESPONSABLES 5 7,834,666.84
23 | FINANZAS PUBLICAS [ 1410
RESPONSABLES $ 150,639,786.87
24 | FINANZAS PUBLICAS ] mq f
RESPONSABLES Vi $ 1,609,844,40

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
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25 | FINANZAS PUBLICAS F 1415
RESPONSABLES $ 15,789,673.36
26 | FINANZAS PUBLIGAS " 1418
RESPONSABLES $ 4,088,165.24
27 |NECESI DE LA E 3301
CIUDADANIA $ 17,119,885.65
COMBATE A LA CORRUPCION, 5] 0301
28 | TRANSPARENCIAY RENDICION
DE CUENTAS $ 15,977,354.79
COMBATE A LA CORRUPCION, o 0304
28 | TRANSPARENCIAY RENDICION
DE CUENTAS 5 1,579,623.80
comi 'BA"TE A LA CORRUPCION, 8] 0306 ]
30 | TRANSPARENCIAY RENDIGION
DE CUENTAS $ 2,372,516.06
COMBATE A LA CORRUPCION, 5] 1214
3 RANSPARENCIAY RENDICION
CUENTAS $ 1,193,450.84
zz' " m'osmﬁpgw %s E 0601
PROFESIO TOS
= HoNeS 5 18,333,066,61
e o e
el seon $ 13,218,406.35
FUNCIONARIOS PUBLICOS E 0605
34 |PROFESIONALES Y HONESTOS
$ 97,817,219.26
PROMOCION ECONGMICA F 0401
35 | PARA LA ATRACCION DE
INVERSIONES $ 9,830,526.22
36 |POTENCIAL TURISTICO F 0404 $ 4,291,785.14
37 |CIUDAD VERDE E 0801 $ 51,364,321.52
38 | GIUDAD VERDE E 0802 5 33,646,415.48
40 | NFRAESTRUCTURA 3 0801
ESTRATEGICA $ 26,534,270.33
4 [NFRAESTRUCTURA K 0905
ESTRATEGICA $ 36,118,608.68
42 | INFRAESTRUCTURA K 0906
| " | ESTRATEGICA $ 25,800,000,00
o gemwofoios“'p‘ RIMARIOS DE E 1101 A RER
81
. SERVICIOS PRIMARIOS OE E 1102
___|caLioan ¢ $ 38,579,030.75
45 | SERVICIOS PRIMARIOS DE E 103
CALIDAD $ 125,715,338 8¢ -
45 | SERVICIOS PRIMARIOS DE E 1105
0 s 24,599,130.26
47 | SERVICIOS PRIMAR E 1108
CAL $ 2,037,213.78 T
48 | SERVICIOS PRIMARIOS DE E 1
1DAD $ \ 32,537,202.93
45 | DESARROLLO URBANO E 0
ORDENADO $ Yu ns.s:om

d Francisco Cass 745
Zona Centrc 25000
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so | PESARROLLO URBANG E 0705

ORDENADO $ 3,482,793.76
&1 | TRANSPORTE EFICIENTE E 2501 s 22,500,000.00
s2 | PESARROLLO RURAL E 1001

INTEGRAL $ 9,993,025.64
s3 | PESARROLLO SGCIAL E 1301

PARTICIPATIVO $ 9,350,331.95
sq | PESARROLLO SOCIAL E 1302

PARTICIPATIVO $ 17,027,894.71
55 | DESARROLLO SOCIAL E 1304

PARTICIPATIVO $ 8,286,324.74
56 | PESARROLLO SOCIAL E 1307

PARTICIPATIVO $ 1,893,436 96
&7 | DESARROLLO SOCIAL E 1

PARTICIPATIVO $ 4,013,455.23
58 DESARROLLO SOGIAL E 1310

PARTICIPATIVO $ 10,957,764.59
o | PESARROLLO SOCIAL E 1314 v

PARTICIPATIVO $ 25,861,906.68
50 | GRUPOS VULNERABLES E 1901 s 74,500,000.00
&1 | VIVIENDA DIGNA Y TENENCIA E 1213

DE LA TIERRA $ 6,964,982,18
62 CULTURA EN TODA LA CIUDAD ¥ 3201 $ 34,000,000.00
63 | SALUD PARA TO0OS E 1410 3 18,662,599.63
4 | MODELOD CIUDADANO DE [ 0501

SEGURIDAD $ 461,622,006.31
65 | CULTURA DE PREVENCION R 1209

DEL DELITO $ 10,590,486.40
66 | PROTECCION CVIL EFICAZ R 1207 $ 42,478,782.72
7 | PROTECCION CVIL EFICAZ R 1212 4 13,439,299 77

FONDO DE K 0802
88 |INFRAESTRUCTURA SOCIAL

PARA MUNICIPIOS $ 113,101,657.32

FONDO DE K 1401
69 [INFRAESTRUCTURA SOCIAL

PARA MUNICIPIOS . $ 2,400.00

FONDO DE APORTACIONES R 0501
70 [PARA EL FORTALECIMIENTO

D€ LOS MUNICIPIOS $ 157,500,000.00

F OE APORTACIONES E 0803
71 |PARA EL FORTALECIMIENTO

DE LOS MUNICIPIOS $ #2,500,000,00

FONDO DE APORTACIONES E 1102
72 |PARA EL FORTALECIMIENTO

DE LOS MUNICIPIOS $ 189,296,541.99 "

FONDO DE APORTACIONES ™M 1401
73 |PARA EL FORTALECIMIENTO

OF LOS MUNICIPIOS $ 38,691.39

FONDO DE APORTACIONES ™M 1410
74 |PARA EL FORTALECIMIENTO \ I

OE LOS MUNICIPIOS 5 | 167.896,000.00

Total General AN . .\Wm
/ s

rancisco Coss 745
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Todos e pregramas presupuestarios daberan contener los elamentos establecidos en el
articulo 268 del Cadigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuia do Zaragoza

Asi mismo, los programas deberdn acompafiacse de sus indicadores esttatdgicos y de
gestion aprobades. Deberdn ublizar indicadores que permitan determinar el cumplimienio
de las melas y objelivos de cada uno de los programas, asi como vincular ks mismos con
la planeacidn del desarmrollo.

A conlinuacion, se presentan ks programas presupuestarios prioritarios del presente
Presupuesto de Egresos Municipal 2022

rias | ATPiRe I3 cobartya y mejorar 1@
Omuat-“ln-um:::nnmm“m ios de agua y
1 | Cudad Verde p"“’I Soa' N:G m"""" ; P deenaje, Ofrecer a ks saliflenses
compelitividad de la ciudad pores, plazaa y Jorinne potiicae
oen

o |Conlar con  heamientas  que
Combste a 13 Corupeidn,
2 |Transparencia y Rendicién de | SMB3Ian @ inhiban  actos  da | Iinplementando mejoces sistemas ge

Cuentss corrupcion, majoren  transparencia
¥ rinda cuantas a los saltitenses
o Otorgar  servicios  de atencin
) lovgar diversos sendcios basicos a | ciudadans, recreatives, de  saud
3 |Desarroto Secial Paricipativo 18 sociedod satibonse pablics, a las mujeres, a lus j&ancs

¥ &0 m; do

<~ de
caldad, susteniable, modemo | Fortalecer las droas municipales

4| oo UNteto Onenaio . |oitendcio::  tre ~ siondis. . lag | dotaae e i

necesidades de los sallilanses

Contar con la infreestructura | 8" 198 zanas  con  mayores
5 |infraestructura Estratégica adocusda  para pohnd: o la infragstruclurs  fecreativa  del

desarollo  econdmico la :
MUTYCIp, Modernizar las
compelitividad del municipio instalackonas y dgares a cargo del

Programas de pravencion del datia y
Promover 1a  Inlegracién de la c
[ s.’"“’"m""m Chdmimna: D oo iaded e la toma die'decisiones et o o ooy

an el gobiemo municipal idaans @ participacion

Fortalecer 13 competitividad da fas
Impulsar el sector lurseme de Saltifo :mmuymmuhumen l

pars consoldar @ nuestra ciudag municiio,  Promover  las

Inversiones en of sector turistico del
|
7 | Potencial Turistion como una de 1as mejores cludades municipio, Mejorar, - diversif y

dal pals o para vivie para
wisitar :

//
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8 | Salud pare Todos

Meajorar las condiciones de vida en
maleria de salud

Apoya a la cudadania, Viglancia y
reguiacon en matena de salud

Otorgar a los salbllenses sarvicos

primarios da calidad que mejoren sus | pdblico
9 | Servicios Primarios De Calidad condiclones

de wvda vy Ia

Mejorar & servico de ambrado
, sislema de recoleccion o
bcmra_'mao-nyummuondd

“OS

SALTILLO

competilividad de ta ciudad

La atencion de las nifas, niflos y adolescentes en un elemento fundamental para avaluar el
compromise de los distntos érdenes de gotierno, incluyendo al municipal, por ko que invertir
on la infancia y la adolescencla es estralégico para el desarallo del pais y el presupuesto
es la exprosidn de sus priondades, s por 850 que los programas presupuestadios son los
nstrumentos para favorecer 1a aquidad y el desarmollo social para oblener nifios y nifias mas
sanos y educados, ciudadancs mas empoderados y una sodedad mas democritica, En el
mmaquddofscduumunlmomdoswsaass&ssquommdoa
nversion destinada para nifos, nflas y adolescentes que se distribuye en programas
prasupuestarios a cargo de dependencias y entidades de la Adminslracién Publica
Municipal como se muesira a continuacién de conformidad con la Ley ded Sistema Estatal
mgmmladebsuunhos Humanos de Nifios y Niflas del Estado de Coahula de

Impuisar el sector turtsmo de Salilo para
consoldar @ nuestra ciudad como una de kas
POTENCIAL TURISTICO cidades del paés Lanto para vivie como $4,291,78514
pasa vstar
Contribuir a majorar 18 calidad de vids de
DESARROLLO SOCIAL poblacién  modiante  dferentes $77.431.165
PARTICIPATIVO zociales anfocados @ sectores especificos se la 431,465, 20
sociedad sallllense
Contribur 8 majorse |a calidad de vidla de 1a
poblacihn  mediame  diferentes  programas
GRUPOS VULNERABLES sociales endocados o sectores especiicos s fa $74,500,000,00
sociedad sakilense
Exsta una refacon cercana de ka sociadad v 18s
il suloidades que permite  identifkar  Iss $12,000,000.00
necesidacdes 3 L
SALUDPARATODOS | APorD '."mf'"'- Vigtancia y regulacin m.m.m.ez

A continuacidn, ummhspmyedosdodmmlourbmddmmh?nuwouo

o |
_ér\\(/ f
Saaet

Francisco Coss 745
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O B ENTAMIEN FO8 HUMANGS: OROENAMIENT O ERRITORIAL Y BERARROLLD UREANG
ERNDADRURRA -
[ETERGOOFISTA |

SALTILGE
2022

ﬂwummmmmmadwomm

| propicia una mayor calidad de vida 8 sus habitantes

DESARROLLO La calidsd de vida da las persanas mejoca al dismiauir las zonas

URBANO urbangs de esgo por condiciones insakibres y falta de bienas ylo $35,554 816 14

ORDENADO senvicios bdscos. Remozamiento y mantenimiento de jardines,
baruetas, reas e conservackdn patnmonial y ¢ conjunto de os

amantos que conatituyen el paisae colidiano

Total General = BN N <L TV TR LY

Ammadﬁn.nmmmm-«mwuhmdonmmh
de la mujer del presante Presupuesto de Egresos Municipal 2022

REANICARIONDECH [‘l!SGR'!.\INA:’Jl"‘I ENCONTRABE A MILIER

- e

NTIOATPUBLICAT .
FEERARO s EAE !
et R -_ -‘.'}m _: -~ .’_p_.a:
Las mugeres del municipio do sallfo ublizan s programas |

sociales que en su favor; al municipio de saltilo promueve la
LAL difusin, reconacimiento y ofercicio de los derechos de las
PARTICIPATIVO mujeres y 18 cullura de 1a denuncia ciudadana ante fas
autoridades 18 victacidn de los

DESARROLLO
SOC

T o 0] .

Unidad Espociaiizada polcil pors a stencion do casos dé violenci conir 125
' INSTITUTO MUNIGIPAL DE LA MUJER S

A continuacidn, se presentan los proyectos de asistencia social ¥y proteccadn de devechos
del prasente Presupuesto de Egresos Municipal 2022:

- Programas, Proyoctos y Serviciosde | . Monto Autorizado | Monto Autorizada l
- Avistencly Soclal: < | -Deseripeisn’ 5| TR S TR0 R
EL MUNICIPIO NO CUENTA CON T
ENTIDADES Y PROGRAMAS DE NO APLICA NO APLICA NO ABLICA
DERECHOS HUMANOS \ [
Total General /%000

Tl =

7
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Articulo 18.- En el presente Presupuesio no se desglosan programas con recursos

concurrentes, debido a gue no s cuentan con programas de este tipo.

RROGH:
JERTIOAD'R

Gt RECDHSOSDURGURRENTERFOR ORUBN'AR.O0RIKENG

SRETEIERCICTRS

EALTIING
2024
]

KED Il

v
=

$12,000,000 00

-

Total General

$12,000,800.00

Articulo 20.- Las erogaciones previstas en ef presonto Presupuesto de Egresos para
olorgar subsidios y ayudas sociales, s distribuyen como a continuacian se indica:

i

MUNICIRO DE SALTILLO

43800 - SUBSIDIOS PARA | DIF-IMPLAN- Aportackon para Organismo
ORGANISMO TRANSPORTE- Descentralizados del municiplo | ¢705 149 351 25
DESGENTRALIZADOS | CULTURA-POLICIA ?‘ffmﬁm"“’" A
) CONTRIBUYENTES Descuenios
43900- CEPROFIS pefpeliert R o e $30,000,000.00
= Tob Dl e N S 1148,351.28
T omive | Bensticiwio | TipooNatursers | Pusipuesto |
44100- AYUDAS prrer— s R :
SOCIALES APERSONAS | Catastral Sorteo Predal $2,200,000.00 ’
44100- AYUDAS Programas Socaies | Programas aimenticos
SOCIALES APERSONAS cidadania g $10,000,000.00 3
34100 A '
SOCIALES APERSONAS | 0 Mumops! Apoyas a la chigadanty $10,000.000.00
44100- AYUDAS deh )
SOCIALES APERSONAS | chidadania Apoyona i “""‘“"\ 1000,000.00
DIv.
i 2
— et f 745
7oy | by 25000
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44200- BECAS Y OTRAS | Programa de becas
:;U‘MS pm%ﬁ educatdn basica i
CAPACITACION )
44500- AYUDAS Acciones def
SOCIALES A Ayuntamiento Orgariamos no
INSTITUTCIONES SIN i gubemamentalas
FINES DE LUCRO
Total General J .

ElvnmmaMMyWamdedmdknclm
de retiro de fondos carrespondientes, de tal forma que permita identificar 8u destino y
beneficianio.

El Presidente Municipal, mediante resolucion de cardcter general Y provia swtorizacidn
expresa del Ayunlamiento podra conceder subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberdn sedalar las contribuciones a
queumﬁemn,uleomcdeooptnporeiondchsmeﬁdu.yIonr-qdanonquodeban
cumpirse por los beneficiarics,

Articulo 21.- €l gasto provisto Para prestacionss sindicales importa 1a cantidad de Total
Geaneral $15,289,050.41, y se distibuye de fa sigulente manera:

___ComopodewProsiackn | Pacids Espactica [ “Aproneds

PRESTACIONES ESTABLECIDA POR CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS 15401 $1,234,000.00

COLECTIVOS DE TRABAJO

AYUDA PARA LENTES 15416 $200,000.00

AYUDAS ESCOLARES Y BECAS 15417 $4,500,000.00

| BONO NAVIDERO 15418 51,160,000 00

BONO DE PERMANENGIA 15418 $3,654,138.51

FESTEJO A EMPLEADOS 15424 $1.432913.Sg

AYUDA TERRENOS 15427 $400,000.00

ANIVERSARIO SINDICATO 15428 $1,508,000 00

‘,‘m‘}s FUNERALES {MUERTE DE 15430 $500.000.00

Total Gonoral . I'siszmops041]
Articulo 22.- El guslo contemplado en el presente Presupussto do Egresos y que cusnta T
©on aprobacién para reakzar erogaciones plurianuales (| 05 de asocia !
privada), se muestra a continuacidn.
51 ;
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]

IDEAL DE SANEAMIENTO
A SRR CADORR 83200 [$1,359,436,079.41| $135,500000.00 | $441,500,000.00 | $1,937,436,075.41
GENERACION DE
ENERGIA  ELECTRICA| 31100 | 3222,703,10243| $12,000,00000| $751.096,557.56| $985,799,860.04
CON BASURA
FIDEICOMISO DE
MODERNIZACION Y
MTTO  DE
EFAESTRUGTURA DE| 83100 | $132414.19099| $100709.93509| $767,260,050.83 | $1,030474,167.1
LA RED DE ALUMBRADO
PUBLICO
Total Goneral $1,714,853,972.89 | $249,200,936.99 | $1,089,856,618.39 | $3,953,709,027.27 |

Articulo 23.- En el presente Presupuesto de Egresos el municipio contempla las cantidades
que se deben pagar durante el afio 2022, al amparo de proyectos de asociacion pablico
privada. El monlo maximo smeal del gasto programable para los proyectos de asociaciones
publico privada hacende a $249,269 935 99

Ml to| para el o 2022 |
3530200600104 | 28.08-2005 $136,500,000.00 | $1,937435,07941 |  70%
GENER&CIONM
ENERG 21
110300172011 19-09-2011 ELECTRICA CON AROS $12.000,000.00 | $985,799.680.04| 23%
BASURA
FIDEICOMISO DE
MODERNIZACION Y N
MTTO DE LA 10
MSC-TM-013-2019 | 28-05-2019 | INFRAESTRUCTURA AROS $100,799,935.99 | $1,030,474,167 81 13%
DE LA RED DE
AL Y"
PUBLICO
Total General o $249,290,935.90 | 33,953,789 927.27
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Bm:mmadoapmwmuo«nmmmnmmmdem
terminecién anticipada por incumplimiento del municipio serla de $450,000.00, por causas
de fuerza mayor u ofras seria de $450,000.00, seguin lo establecido en los contratos da
asocisciones pablico privads.

Lo anlerior de confermidad con lo establecido an e articulo 178 de la Ley de Asociaciones
Poblico Privadas para ol Estado do Coahuila de Zaragoza,

CAPITULO I
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2022, ta Administracion Pablica Municipal centradzada
contara con 2874 plazas de canformidad con o sigueante;

PRESIDENTE ] e
DIRECTOR DF AREA
ENCARGADO

°~1‘"~.""

L

2
1 y
oo?e
)
# S
L “x
]

HHE RGP N e Rt L L3 T PP IO R s S N | 2
== S P

RESPONSABLE
SECRETARIA, | ADMINIS TRATIVO
PARTICULAR SECRETARIA
COORDINADOR A
COORDINADGR B
Toted » = T
AUKILIAR ADMIISTRATIVO
COORDINADOR
RESEONSABLE
| ADMINISTRATIVD
RELACIONES PUBLICAS m P
JEFE DE DEPARTAMENTO A
SUBDIRECTOR A
SUBDIRECTOR B
Tolal
REGIDOR
SINDICO
ASISTENTE
AUXILAR ADMINISTRATIVD
CUERPO EDILICK)Y AUXILAR OPERATIVO
AUXILAR GENERAL
RE

SPONSABLE
ADMINISTRATIVG
| GECRETARIA
SECRETARIO TECNICO REG

- =
u:u-aooce&ooee-on&,oeu-ogoi'
- y 3.
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COORDINADOR C

JEFE OF DEPARTAMENTO A
JEFE DE DEPARTAMENTO B
JEFF OE DEPARTANENTO G
JEFE DE SECGION A

[ JEFE o SECCIN

(Youl =
ANALISTA O INFORMAGION.
AUDITOR

ALILAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR OPERATIVO
AUXILIAR GENERAL
COORDINADOR

DIRECTOR DE AREA
RESPONSABLE
ADMBISTRATIVO
SECRETARIA
CONTRALORIA ALMACENISTA

e VELADOR VIGILANTE

3

| JEFE OE DEPARTAMENTO A
JEFE DE DEPARTAMENTO B
JEFE OF DEPARTAMENTO C
JEFE DE SECCION A
JEFE DE SECGION B
SUBGIRECTOR A
 SUBCIRECTOR G
Total

o 23
=

dooammnon
m ¥ oL | VEVADORVIGILANTE
SISTEMA DE EVAL SUBDIRECTOR C

Total

JEFE BE CEPARTAVENTO B
CIUDADANA summcmu

Total -
AUXILAR ADMINSTRATIVG
AUXILIAR OPERATIVO
AUXILIAR GENERAL
COORDINADOR
DIRECCION ot | ECTOR OE AREA
FOMENTO ECONOMICO |-EFE.OF SECCION

¥ TURISMO

I

RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO
VELADOR-VIGILANTE
COORDINADOR ©

| DIRECTOR DE AREA B

| JEFE OE DEPARTAMENTO A

v
u-‘uooo--oo-i-.i‘n-»e»@n—-au&u---—-ooauenonoﬂ—uuu-
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JEFE DE DEPARTAMENTO B
SUBDIRECTOR C
Total
AUXILIAR OPERATIVO
JEFE OE DEPARTAMENTO A
TURISMO JEFE OE SECCION A
WECTOR c
U R :
AUXILIAR ADMN!STRAM
ORECTOR DE AREA
RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO
DIRECCION oe SECRETARIA
SERVICIOS TELEFONISTA
ADMINISTRATVOS RESPONSABLE OPERATIVO
COORDINADOR A
COORDINADOR B
JEFE DE DEPARTAMENTO A
JEFE DE DE’ARTMENTO c
B e
AUXIUAR OPERA
AUXILAR GENERAL
RESPONSASLE
ADMNISTRATIVO
SECRETARIA
MANTENIMIENTO  DE | ELECTRICISTA
LOIFICIOS RESPONSABLE OPERATIVO
ENCARGADO DE CUADRILLA
CONSERJE-INTENDENTE
JEFE DE DEPARTAMENTO A
JEFE DE DEPARTAMEN‘IO c
Total X Sty PAPRTE
PENSIONACO

RESPONSABLE
ADMNISTRATIVO
RELACIONES SECRETARIA

LABORALES TELEFOMNISTA

| RESPONSABLE OPERATIVO
IFE DE DEPARTMN‘I’O ]
Total T
ABOGADD

ANALISTA DE INFORMACION
ASISTENTE

BRI g [ DL OE AL
COORDINADOR
COORDINADOR A
DIBUMNTE

DIRECTOR DE AREA

)
-
-

- ;
slciole oo o|ajolo
e L B T P e
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ENCARGADO
JEFE DE DEPARTANMENTO

RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO

SECRETARMA

SUPERVISOR

INSPECTOR

DMRECTOR DE AREA B

JEFE DE DEPARTAMENTO A

JEFE DE DEPARTAMENTO C

| JEFE DE SECCION

JEFE DE SECCION A

JEFE DE SECCION B

SUBDIRECTOR A

SUBDIRECTOR B

Total :

ABOGADO

ANALISTA DE INFORMACION

ASISTENTE

AUKIIAR OPERATIVO
ENCARGADO

JEFE DE S2CCION

RESPONSABLE

UNIDAD DE  MEJORA | ADMINISTRATIVO

REGULATOSLA, SECRETARIA

INSPECTOR

CCORDINADOR C

JEFE DE DEPARTAMENTO A

| JEFE DE DEPARTAMENTO G
JEFE DE SECCION B

| SUBDIRECTOR A

ANALISTA DE INFORMACION
JEFE DE DEPARTANENTO
SECRETARMA

INSPECTOR

JEFE DE DEPARTAMENTO A
SUBDIRECTOR 8
SUBDIRECTOR G

A A S AR e

ANALISTA DE INF 10N

AUXILIAR ADMINIS TRATIVO

AUXILIAR OPERATIVO

DIRECCION DE MEDWO | AUXILIAR GENERAL

AMBIENTE ¥ ESPACIOS [ COORDINADOR

URBANOS OIRECTOR DE AREA

ENCARGADO

o B N T N B e Y T - N I

CENTRO HISTORICO

-
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WNSPECTOR
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JEFE DE DEPARTAMENTO A
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SUPERVISOR
VELADORVIGILANTE
CONSERJE-INTENDENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILWR OPERATIVG

REUAS RESUIDALES " | DRECTOR OF AREAS
JEFE OE DEFARTAMENTO A
Total o
ABOGADO
AUXILIAR ADMNISTRATIVO

LIAR OPERA
DIRECCION oe :::L::: oeueal':o
INFRAESTRUCTURA ¥
OBRA PUBLICA COORDINADOR
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JEFE DE DEPARTAMENTO
RESPFONSABLE
ADMINISTRATIVD
SECRETARIA

SECRETARIA EXECUTIVA
TOPOGRAFO

SUPERVISOR
COORDINADOR A

JEFE DE DEPARTAMENTO A
JEFE DE DEPARTAMENTO @
JEFE DE DEPARTAMENTO C
JEFE DE SECCION A

JEFE DE SECCION B
SUBOIRECTOR A
SUBDIREGTOR B

T : =55
AUXILIAR ADMINISTRATVD

BACHEO Y MAQUINARIA
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SUBDIRECTOR
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DIRECTOR DF AREA
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Total- s
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COORDINADOR
SECRETARIA
| JUFZ CAL¥ ICADOR
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JEFE DE DEPARTAMENTO A
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Total - s
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COOROINADOR
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Articulo 26.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se rehere el articulo
anterior, percbirén las remuneraciones que se delermingn en el Tabulador Salarial
alguietm;dwdunogmonelpfemmmdow,wnbmmb

eslablecido en los articulos 115, fraccidn 1V y 127 de la Constiucion Polilicy de los Estados
Unides Mexicanos; 187 de la Conatiuzion Politica del Estado Coahuila{je 0za, y
275, fraccion V| del Codigo Financlere para los Municipios Estado oahulla de
Zaragoza,
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Deducciones do ley 2022

8. Impuesto Sobre la Renta de conformidad con las tablas aplicables emitklas por la
SHCP con fundamento en la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

b. Aporlacion del 3.5% del sueldo (01) para el servicio médico.

¢ En la deduccion correspondiente a la aportacidn para pensiones, se considera gl
concepio da sueido, y es on basa a ¥ establecido en la Ley Organica del Organismo
Pitlico Descentrakizado da la Administracion Municipal denominado Diraccidn de
Pensi y Otros Beneficios Soclales para los Trabajadores al Servicio del Municipio
de Sallillo.

Prestaciones autorizadas para 2022;

* Aguinakio equivalente a 43 dias de salano Inlegrado a quienes hubieren prestado sus.
ufviclospumx\sdummoeomohbajmmbaeoeuﬁnuaypan-qudm
con menos de un afo el equivalente a 30 dias de salario Integrado.

+ Prima vacacional equivalante al 75% del salario integrado a quienes huberen
prestado sus senacios por mas de un afto como trabajadores de base o confianza y
para squellos con menos de un afo equivalents al 50% del salario integrado.

. Ampuagwuwwmmalmodem. hijos, cényuge de
unmudouhrioimogredo.oonlopemtximodozwvecuclvdudehuidadde
medida y actualizacion (UMA) vigente y un minimo garantizado de 120 UMA.

+ Estimulos econdmicos por afos de sorvicko, en los mismos lérminos que los
amhadumbamomdademjoumm.

. Pagoquuoi\gmdfondodemiomade 12 dias por afo trabajado
lepado & 2 veces o salario minimo vigente

* Estimulos al personal operativo ante situaciones extracrdinarias, conlingencias,
desasires, emergencias o riesgo laboral,

*  Quinquenios:

a) Primer quinguenéo § 13,07 (trece pesos 07/100 m, n.) mensual

b) Segundo quinquenio $ 19.60 (diecnueve pesos V100 m. n.)) mensual
c) Tercer quinquenio § 2352 (veintitrés pesos 52/100 m. n.) mensual

d} Cuarto quinquense § 32,67 (treinla ¥ dos pesos 67/100 m, n.) mensual
0) Quinte quinquenio $ 41.82 (cusrenta ¥ uno pesos 82100 m. n.) mensuasl
f) Sexto quinquenio $ 47.04 (cusrenta y skete pesos 041100 m. n.) mensual

* Despensa por la cantidad de $50.00 (Cincuenta pesos 00V100 M. N.) mensuales

. Ayudncelnnwhpalammddtsw.ootnuuuam

. Ennlcuodopm\doonpluasmdlmlmnmmomﬁanwmduempeﬂar
moama.almmummmmmbmmmmm
qmbmpmmenhpmummommmomeammuuied
Con todos los beneficios que le cormespondan.

. Enelmﬂfdheﬁmmodepemﬂndadonmwhconnmdam
desempedar puesto de confianza, sus beneficianos elegir entre las l

podran

prestaciones que correspondan o la plaze de confianza o el equivalente de las

preslacionas de la plaza sindical
* El cumpamiento de las prestaciones por encima de lo establacido por las leyes,

estara sujeda a la disponibilidad financera del R Ayuntamiento,
. Condobjoﬁwdenw&mdpmadq&iﬁwdolo;hba}me considarando

ia suficiencia presupuestat Ia Tesorerla podra autorizar ncremento jai siempio

¥ cuando no exceda ol porcentajo del Indice Nacional de log o Cnsumidor

(INPC} acumutada an los (dtimos 18 meses,

Bivd. Frane 1 Loss 745 ?/

1 Ceantros 5y 18
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SALTILLO

Deducciones de ley 2022

a. Impuesto Sobwe la Maummmnlnwammmwuwh SHCP
con fundamento en la Loy del Impuesio Sobve la Renta.

b. Apartacion del 3,5% del susldo (01) para ef servicio médico.

¢ Enla deduccion correspondiente a la aportacidn para pensiones, se considera el
concepto de suelde, y es en base a lo establecido en la Ley Organica del Organismo Pibéco
Descentradzado de ta Administracion Municipal denominado Direccitn de Pensiones y
Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municiplo de Sallillo.

Prestaciones autorizadas para 2022:
& Aguinaido equivalente a 43 dlas de salario infagrade a quienes hubieven prestado sus
servicios por mas de un afo como Uabajadores de base o confianza y para aquetios con
menos de un afo el equivalonte a 30 dias de salario integrado.
b. Prima vacacional equivalente &l 75% del salario ntegrado a quienes hubieron prestado
5US sefvicios por mas de un afo como lrabajadores de base o conflanze ¥ para aguelios
con de un aho equivalente al 50% del salario integrado.
€. Apoyo para gestos de funeral en caso de fallecimiento de padres, hjos, conyuge de un
mes de salario integrado, con tope méximo de 200 veces el valor de 1a unidad de medida y
aclualizacion (UMA) vigente y un minima garantizado de 120 UMA.
d. Estimulos econdmicos por afos de servicio, en los mismos tarminos que los autorizados
en las condiciones generales de trabajo del parsonal sindicado.
8. Pago al personal que ingrese &l fondo de ponsionas de 12 dias por 8o rabajado topado
a2 veces ¢l salaric minimo vigenta.
. Estimulos &l personal oparstive anle situaciones exraordinariss, conbngencias,
desaslies, emergencias ¢ fiesgo laboral.
g. Quinguenios:

Primer quinquenia § 1307 (trece pesos 07/100 m, n.) mensual

Segunda quinguenio § 19,60 (diecinueve pesos BV 100 m. n ) mensual

Tercer quinquenio § 23.52 (veintitrés pesos 52/100 m. n.) mensual

Cuarto quinquenio $ 32 67 (tremta y dos pesos 67/100 m n.) mensual

Cumnlo quinquenio $ 41,82 (cuarenta y wno pesos 821100 m. n.) mensual

Sexto quinguenio $ 47.04 (cuarenta y siete pesos 041100 m. n.) mensual

h. Despensa por la cantidad de $50.00 (Cincuenta pesos OON100 M. N.) mensualas,

i Ayuda de transpone por la cantidad de $ 10.00 mensuales.

| En el caso da personal con plaza sindical Gue cuente con kcencia para desemperiar
puesto de confianza, al momento de pensionarse podran elpgir anlre las prestaciones que
bemmondﬁmmhphuduwﬂamotﬁ:wpotmawphuﬂnﬂcdommdos
Jos banelicios que le correspandan,
kAEndmodefmodepemMsmnoquommn“ndawa
desempadar puesto de confianza, sus beneficiados podran elegir entre las prastaciones
que correspondan a la plaza de confianza 0 ¢l equivalente de las prestaciones de la plaza
sndical,

El cumplimiento de las prestaciones por encima de o establocido pee las loyes, ostars sujotn l

& la disponibilidad financiera del R. Ayuntamianto.
Con el objetivo de mantener el poder adquisitve de los trabsjadares, consderando |a
sulicenca prasupuestal Ia Tesoreria podra autorizar incremanto salarial siempre y cuando 5-

no exceda el porcentaje del Indice Nacional de Precias al Consumidor acumulado
an s dltimos 18 meses,
,’i&zﬂ

f/
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PERSONAL DE MANDO SUPERIOR, MEDIO Y PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO DE BASE CON FECHA DI
INGRESO ANTERIOR AL 2018
02010 ADNOY ASOCADO 504500 49,4400 4841.20 51630
Gy ADMOZ | ABWINSTRADOR | |4 947 00 19,585.00 12,479.90 15,665.10
02040 AOMD4 | ARCHWSIA 592600 10,040.00 5,549.40 8858.00
_m anwp | s 781300 29,008.00 403240 275040
02070 ADMOS | AsesoR 501500 5.015.00 470240 479240
02080 ADMDS AwsTEMTE 189100 2075.00 510770 74,5000
02000 ADMD? | AveiToR 15,535.00 2040100 11,81560 1626200
02100 aomos | B eatvo 501500 052600 £A77.40 31,328.00
02110 ADmic | AEua 301500 26788.00 47740 2177150
onn ADMO9 AAOUAT COIRTAL 5,537.00 9,947.00 $224.90 B867.20
02140 ABRIZ | CASRO.DECOBD | o 4yyi50 1441800 5,940.00 11,582.80
ond ADMI 4 CAFTURTSTA 5,515.00 1.185.00 5,20570 702650
,_o_",.o COORD | COONMADOY 11,264.00 43470,00 944220 3s1e90
92200 e I Lo 10,589.00 16,156.00 324250 13157.10
02210 DA petCoTCE A | L 205,00 74,295.00 54,86470 54,864.70
02230 ADMI1S mmo 929300 23,797.00 2,98400 19,182.00
02280 AOMIZ | BiRERMIO 7,15400 18,501.00 £,031,30 15,179.00 I
02200 o CEPARTARBIIO 1421200 17,628.00 12,026.20 26,269.10
02201 aoMig | eoeseceon | oo 20,677,100 147660\, 24,400.00 r
02300 ADMID | wiDKo 11,740.00 29,201 .00 \ 9,246.40 \ 2204110
‘) }\\‘ "
¥ el

S
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0n20 PNEONASO 188400 1645100 234870 13,37250
02330 ABMZY | MeocEAAD08 | vy crsno 23,859.00 12,698.30 1909590
02340 ADM25 | rE0NOGO 1024500 1599.00 923440 12,308.00
02400 AoMzz | 24,438.00 24,438.00 19,94410 19,944.10
92420 AN . | Becaetaia 434200 23,135.00 598270 18,568,230
02430 aomgg | 10,140.00 9,591.00 047,90 949650
02442 sm Tecreco o 12,04%,00 34,460.00 10,411,30 2/,733.00
G450 ADIAY0 | TIOIMTA N2900 11,791 00 10,2710 10,271.30
os10 AOMTS. | forScamo 11,97500 11,97500 10,0990 10,009,20
2” anwaz | SEoRAOOr 2,518.00 14,695.00 8,20%.70 12,208.30
azs30 ADMI3 | VILASORMGIANTE | o ¢ 0 10,337.00 AAT7 40 9,168.80
9019 Toror | o8 9,608.00 10,780.00 £,607.40 v.sos.oo— B
430 10007 | mmacousia S reuto \206300. sanse 1090900
03040 Toros | A en 002500 11,346,00 7157.40 9,938.50
f"‘” TORM: | | Avmiom 5306300 917400 5,207.40 1,267.30
R Samone 501500 210100 4,a7.60 737200
a3 TOPSS | mMramO 201500 993400 4477.60 807850
i’f” - 432500 10,614.00 539920 39220
LEUTY ToP09 | crover opmAN | oo 31600 Y50 25,0650 '
oan ooy 11,206,00 23,379.00 943130 20,1740 l
0w 10917 | secrecsa Siciin 12,0200 020980 \ | 1040870 T
fesootll Birc FuoTuccion cow. | 1762400 20,161.00 1457400 \\ 15,985.00
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ouo | toms | | ovsoe | adazoo 923500 1304870
oNse TORn? LSOO 501500 211500 4A77.80 822100
83200 ore | e 9.187.00 13,014.00 795000 11,6570
03230 o | s 501500 10,073.00 4AT7 8D 8,962.60
OrRADOR

03240 T2 | ks 975100 14,804.00 BI17.00 12,47500
09250 10023 | ranreorero DI $,43000 479240 340020
03260 10224 | PeON 501500 B,562.00 4477.40 7,80240
03270 or2s | Dnawome 11,019.00 1101900 9,088.00 268000
03300 ORIy | Sotnan0y 994500 0.945.00 206550 886550
03310 0028 aeEnsoe 528200 30,567.00 722540 791740
0330 T0e39: . | Wadok 5015.00 7.767.00 479240 704120
03330 10930 | veaDOR 10,0680 147500 895970 17,646.70
03331 o) - | Ecomes 17,62400 20,141.00 14,57400 15,985.00
3340 o011 | cockmo 13,67400 1677400 11,369.60 13,617.00

Torl0 | Ce 501500 1372400 4,477.60 11.485.10
1340 ToPis | FordGuaro 20,589.00 2144200 1670410 17.477.00
03370 TOPIZ | WSHCION 5,015.00 23,161.00 479260 17,435.00
0280 Torls: | aumTOR 12,0000 70,147.00 9.582.60 16,076.20
03400 oy | e 723800 14710,00 6,062,60 1347490 I
03410 TOR34. | mowomoy 501500 £,499.00 4AT7 S0 5997.30 T
03420 Toese | kowos 770400 13,15400 ea1580  § | 109140
92040 oeE0l | Stavo 884200 n.moo\ 748820 \‘ 10,489.50
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04060 " rowens
1595400 20,161.00 12,424.40 1600640
Qe8| W |a
ASRSrERADGE 10,400.00 16,400.00 359300 BAYLO0
04000 cara | castan
28,007.00 20,007.00 21,9310 2193100
04170 © camcacon
e 1877100 1677300 14,005,30 1400890
o7 " TR e,
- 58,701.00 56,701 00 4415650 44,156.90
04240 L
21,935.00 21,93500 1753210 17,532.10
i oan | owecron ce hata
n 74,29400 75,539.00 S427.50 $5,889.20
21 oan DRECTOR OF
Aean | on00 45871.00 13690 920570
nioc DAL COROCTON D Arra
3 16200 47,163.00 35,736.30 33,73630
24508 SDA | sumteecron a
48,971,00 36,701,00 38,191.50 4415690
F4508 508 SURDRECION 3
38,04700 49,155.00 971320 78.10
24500 0C | sweoeec
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Deducciones de ley 2022:

a. Impueste Sobre la Renta de conformidad con las tablas aplicables emitides por la SHCP
con fundamento en 1a Ley del Impuesto Sobre la Renta,

b. Aportacidn del 3.5% del suekdo (01) para el servicio médico.

¢ En la deduccitn correspondienta @ la aporlacidn para pensiones, se conskiera el
conceplo de sueldo, y es en base a lo establecido en la Ley Organica del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Municipal denominado Direccion de Pensiones y
Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Sattillo,

Prestaciones autorizadas para 2022:

a. Aguinsido equivalente a 43 dias de salario Inegrado a quienes hubiaren prostado sus
SEIVICIOS por mas de un afio como trabajadores de base o confianza.
b Prma vacacional equivalente al 75% del salario mtegrado a queanes hubieren prestado
SUS SONVICIos por mds de un &fo como trabsjadores de base o confianza,
¢, Apayo para gastos de funeral en caso de fallaciméanto de padres, hijos, conyuge de un
mas de salaric inegrado, con tope méxmo de 220 veces | valor de ka unidad de medida y
actualizacdn (UMA) vigente y un minimo garantizado de 100 UMA,
d. Estimulos econdmicos por aftos de servicio, en los mismos términos que los aulorizados
an las condiciones generales de trabajo del personal sindicado
&. Pago al personal que ngrese al fondo de pensiones de 12 dias por afio trabajado topado
a 2 veces el salario minkmo vigenta,
I. Estimulos & personsl operalivo ante sitvaciones extraordinarias, contingencias,
desastres, emargencias o nesgo aboral,
9. Quinquenios:
Primer quinquenio $ 13.07 (troce peses 07/100 m, n) mensual

Segunda quinguenio $ 19,60 (diecinueve pesos 60100 m. n.) mensusl

Tercer quinquenio $ 23 52 (veintitrés pesos 527100 m. n,) mensual

Cuarto qunquenio $ 32 67 (treinta y dos pesos 67/100 m, n.) mensual

Quinto quinguenio $ 41,82 (cuarenta y uno pesos B2/100 m. n.) mensual

Sexto quinquenio $ 47 .04 (cuarenta y siele pesos 04/100 m. n.) mensual
h. Despansa por la cantidad de $50 00 (Cincuenta pegos DIV100 M. N.) mensuales.
i, Ayuda de transporte por la canlidad de $ 10.00 mensuales.
J. En el caso de pessonal con plaza sindical que cuente con licencia para desempefiar
puesio de confianza, al ento de pensi podran elegir entre las prestaciones que
Ie corresponderian én la plaza de confianza o reincorporarse a su plaza sindical con todos
los beneficios que le comespondan,
k En el caso de fallecimiento de personal sindicado que cuente con licencia para
desempenar puesto de confianza, sus beneficiarios podrén elegir entre las prestaciones
que correspondan a s plaza de confianza o el equivalente de las prestaciones de la plaza l

sindical.

El cumplimianto de las prestaciones por encima de 1o establecido por ias leyes, estard sujeta
a la disponbilidad financiera del R. Ayuntamiento. [
Con &l objetivo de mantener el poder adquisdivo de los trabajadores, considerando la
suficiencia presupuestal a8 Tesoreria podra autorizar | manto salarial siempre y cuando

no excada el porcentaje del Indice Naclonal de Precidg al Consumidgr (1 acumuladio
an ks Ultimos 18 meses. X
;:;‘,Q&J—ﬂ
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Articulo 28.- Para acceder a los Incremeantos salariales, se atendera lo dispunsto en el
Titulo Octavo denominado *De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Pablicas Municipales y sus Trabajadores® del Caodigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, on cual sa establece, entre olras cosas, que es una obligacion de las
entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos.
aptiudes, antigbedad y derechos escalafenarios & los rabajadores de base respecto de
mnolusun;aqﬂmetnprowmhilwco(umaohgummwftmilia,cho
personas que hubieren prestado servicios eminentes al rmmicipio, y a los que con
antarioridad les hubieren prestado servicios salisfactoriamente.

Articulo 27.- El pago de ks sueidos y salanos del personal que preste o desempeda un
senvicio personal subordinsdo al municipio se realzara preferentementa con cargo a sus
participaciones u otros ngresas locales, con el fin de que & municipio cblenga una mayor

participacion del Impuesto sobre ka Renta participable en los términcs del articulo 3-8 de la
Ley de Coordinacion Fiscal.
CAPITULO IV
DE LA DEUDA PUBLICA

Articulo 28.- El saldo de la deuda piblica de! Gobierno del Municipio de Satlillo, Costwila
deZampou.udemmdmmmownbueenhulmddomd
articulo 275, fraccion V del Codigo Financiero para las Municiplos del Estado de Coahuila
de Zaragoza,

BEAGLOEEDECEIDARPTIALIER
EBATIOAGRLERGA > : sAEILCG
EVERCIGO IS BAL 1 2053

Los pasivos del Municigio (sin deuda pablica) con corle al 30 de septiombre de 2021, son
por: |

Closantes $206,839,001.67

ok ey m—“f@\? )\QX ]
cl’;—f;mxir

“ = Bived !'ixt:!vt"'-"‘,:'?ds ;/
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Para el ejercicio fiscal 2022, se establece una asignacién presupuestana para of capltulo
9000 Deuda Publica por la contidad de $0.00, ¢ cual de desglosa en el siguiente recuadro:

= | Presupueeto Aprobado |
9100 Amortizacién Gaslos de la Deuda Publca NO APLICA
9200 intereses Gastos de la Deuds Piblics NO APLICA
9300 Comisiones Gastos de la Deuda Pobica NO APLICA
9400 Gaslos de |3 Douda Piblica NO APLICA
9500 Costos pot Coberturas NO APLICA
00 Apoyos Financieros. NO APLICA
600 ADEFAS NO APLICA
“Total General = NO
S e I Ly = = ey
Annreces nn | Yecho P A
Ingresosno | 1T 0T ST
ST o i e R ST
2 e e ] on
2022 (Formata 76 | 327 o 3¢ Pesos  86133-LCF | dol 33 LCF Art
307, 189,30 15% smm,«zuo !710,295,29010 25% | $177 57382268

Articulo 29.- En & presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente de
pago, necesidades de financiamiento y autorizaciones del Cengreso def Estado.
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MUNICIPIO DE SALTILLO

5 745

h 7.438 2559



PERIODICO OFICIAL sabado 1 de enero de 2022

2021, Affo del reconocimiento al trabajo
cel personal de calud por su lucha
contra ol COVID-18"

TODOS

L L —

SALTILLO

SALTILLO

Articulo 30.- Las aulorizaciones para la contratacion de empréstiios y créditos se presontan
A continuacion

N O ZA DI O S P AR OO N TRATAC ON O E P RRER T 108 L CREDTOS
1 N

108 PO RITAR !
RORIOFISCAD ‘
 Fechade |
dol Estado
(ddimm/aana)
ANA

CAPITULO V
DE LA DISCIPLINA FINANCIERA

Articulo 31.- Los objetvos, ostrategias y metas da los egresos para of ejercicio fiscal 2022,
s prasentan a continuacion:

Con fundamento an Io dispuests por ol Codigo Municipal para o Estado de Goahuta de |
wagouypaolooagoFhmwmnmwwwimdo(:ommude
Wu.uwllmlmhumumm”mmmsmmm
mmwmmqmmdmhmn:““‘ stirk los requarini
monelanos para 1a redizacidn de las actividad dmicas, scciales y de desarolio
nﬂmhbhqwolumhbblbnaubauounmammnm
mediants 3 aplicacian de @ Loy de Ingresos Municipal, ya que en olla 5@ Instrumentan fodos
?mﬁiwmsmnﬂnhmmmwmmwhfm
unicipal.

Cmmmmmbpwummumhwnmm

muncipales
. s CEStMigleg =" s < u S A S e
mmmumwmmnmmmﬂmmmmhwmn

mmdmmdmlmy

ammmormumeumnmmhmmmm,omm
da entos

adminisvalivos ol marcar Mazos

dasempedo. muvmmmummmammuy
m:ummmdamwamﬂw.

os p
Estabiocer un sislema de medicitn y cvaluacion de

Calendarizacin de pagos

|dentficacién de oportunidades de

i Y

Control g pagos realzados

PRI

P o
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Lo anterior, se& acompaiard de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo
que debera ser congruente con el Plan Municipal de Desarrolio y los programas derivados
del mismo. Esto se comprabara mediante una alinesclon de ks programas presupuesiarios
mmmmymaumumldobmmloydemﬁm&chnau
ylo Especisies.

Articulo 32.- Los riesgos relevantas y propuestas de accidn para enfrentarios del ejercicio
fiscal 2022, se presentan a confinuacidn:

O ESERIANON NER[BE QNS RELEVANTES V4BRE HD}:E‘AS REACGION FARACNERENTARCOS O
D ERTIDADBOECCR 1 :
I ERGIDD ISR

-

Riesgo 1.- Que durante el ejercicia fiscal se presonta sammmuwwumb" Y las

| una contingancia que no son peicrilarias para ia poblacion =]

Riesgo 2.- Que s recursos federales se disminiyan o Se modificard el presupuesto disn¥nuyendo las accones

cancalen que na son pricritarias para s poblacitn

Rlnuo 3. Ouc n se bgn la proyection de 1a | Se modificerd el presupuesio disminuyendo 1as acciones
04 [0 NQresns prop Que 1o son priceitarias par la

Se deberan Inclulr les montos de douda contingente, en 1érmines dal articuto 18, fracckn Il
de la Loy de mwmmmnammmremmwaumm

% )\Lx

- —— T

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Frari Cocs 745
' T.438 2559
MUNIGIPIO DESSALTILLO




90

PERIODICO OFICIAL

sabado 1 de enero de 2022

, SALTILLO

"'2021, Afio del reconocimiento al trabajo

cdel perconal de salud porsu lucha
contra ol COVID-19"

& @

0:0
oo
]ODOS

SALTILLO

ERADREBIICA

PROYEOCIONES;

ENRESQSSLDF

(BIFRAS NOTTNAT £5)

Articulo 33.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2022 y ejercicios
posteriores, se présentan a continuacion:

SALTIULG
BIERGICIO RIS CAL
-
1. Gasto No Etiquetado
{{oABACH DAL vOemtel) $2,307,286,189,30 | $2,448,030,646.85 | $2,509,008,546.95 sz.mmﬂ
A Seivicios Porsonales $813,048,417.68 | $802.64437148| $016.128,322.51|  $973 644 406,62
B8 Malenales y Suminisiros $136,131.60000 | $146,567,627 60| $155,644,20051] $165 448, 765 14
(C Sarvicos G $353,852888 31| $376.437,914.50| $390,716,065.20| $423,034, 114 31
0.1 Translesencias, Asnaciones,
Subsiliot y Oves Ay $677,840.35128 | $719,188,161 71| $763,788.447.73| $811.907,119.94
E. Bienas Muebles, Inmuebios @ $16,000,00000|  $16,976,00000|  $18,026.512.00|  $19,164,308 26
F. Inverson Pibica $106,103,394 00| $112,575.701,03 | 119,655,384 50| $127,087 35435
G. '"""‘;““ Finencieras y Oiras $162,300,537.73| $172,200,870.53| $162.877.324.50| $194,398,505 65
H. Participaciones y Ap 30,00 000 00| om0
I Deuda Pablca $40,000,00000|  $42.440,00000] _ $45.071,200.00]  347.910,770.64
2. Gaslo Eliquelado
(2 AVBICHOSES sGAHS) $710,295,200.70 §753,623,303.43 $000,347,048.25 | $850,769,588.98
A Senicios Personales $0.00 30,00 $0.00 $0.00
(B Malerises y Suministion $61.056,000.00| — $64,780,416.00 | $68,796,801.79|  $73,131,600.30
€ Servcos Generales $203,641.081 39| $216,063.107.06 | $229.459.116.24 | $243.515 040,56
b.T ) .
Bibektie 7 Oves M $167,600,00000| $167.107,500.00] $177.468,165.00| $185,646,650 40
£ Hiones Muetles, inmiebies &
" L $0,00 $0.00 $0.00 30,00
F. inversion Pablica 288,006,160 31| $305,672,199.47 | $324,623.065.21| 334507516673
G, Inversiones Financieras y Olras
sty e 30.00 $0.00 $0.00 30.00
H Pamcpaciones y Aporlaciones 30.00 $0.00 $0.00 $0.00
1. Deuta Pabiica $0.00 3000 $0.00 $0.00
3 Yotal de Egrescs Proyeciados 0=1 [¢30 0 cor o000 $3,201,653,850.28 | $3,400,156,495.20 | $3,614,366,354.38
\7 A .

——
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Articulo 34.- Los resultados de egresos para el ejercicio fiscal 2021 y ejercicios antenores,
se presentan a confinuacidn: '
o
Concepto B L ] [ 1 T | T D
:;mm §1,887,349,063.0) | $2,205,107,850.47 | $2,266,514,857.02 | $2,417,844,847.77
A Servicks Persorales $072,750,065 13 | $1,035,137,730.33 | $1,080,437,128.54 | $1,148,525,10643
. Moleriales y Suminisiros $112,700, 46021 $172822,279.67 $177.485,28.67 $106,913,166.01
. Sarvicios Generales $206.655.372.30 | $207,17532071 | $338.770.52209 | _$476,160,675.88
iy e $34526507295 | 541827143206 | 535074195243 |  $390,852,577.57
| €. Bire Mabius, vvreblos o $I0640,435.14 | $30003,50060 |  $1582473630 |  $5.071,00462
F. kveocsitn Pabiics $183,256,014.30 | $281517,484.76 | 327126628000 | $257.12091625
G. Inversiones Financerss y Olras 000 $0.00 $0.00 $0.00
H Parscip T $0.00 $0.00 $0.00 3000
| Dewda Potsica $0.00 $0.00 s0.00 $000
2. Gasto Eli
 (2aArReCsOrEsEoeHel) $804,213,742.53 | $706.701,956.21 | $713,067,825.70 | $607,706,139.24
A Sevioos Persanales 3520902538 | SAA17,00000 |  35,08165000 |  $6,476.789.35
B, Matesialos y Sumniswos SUT39071980 | $144,120,071.45 | $158.720,30747 | $104,000,435.39
C_ Servicke Generakes 523122100500 | $264976,699.41 | $280,512.080.01 | $227,57034897
D. Transforenciss, :
Subsrioe ¢ Ovse Ave o S2305000.00 | $15650,80000 |  32.842,50000 |  $84,057.13092
mm Iumbles'e $56,901251.18 | $82.116.40801 |  $17,089239068 |  $12.262.446.04
F. Inversitn Pottics $380575761.15 | $208101,378.45 | $237,018,08556 | $252.487.98557
G. wersiones
L PRMRCIOmY Y Ot 30,00 3000 %000 5000
H, Parficipsciones y Ap £0.00 3000 000 000
1. Deuda Piblcs $0.00 $000 $0.00 $0.00
3. Tobal del Resulitado de '
(3s142) EOON08 | 52.691,862,008.56 | $2.941,009,000.68 52.969,582682 81 | $3,108,378,687.01

e

b
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Articulo 35.. Los estudios sctuanales mas recenies
aplicables al municipio son los siguientes:

WOE

do acuardo con las cbligaciones

SALTILNG
033
estado
Beneticn definida, - ) Benefic
Contribusan definida o Mixte | Beefto Definsdo Benefico Delinkdo Dednido Beneficio Delinido
Poblacion Afilada .
Activos 3348 3348 3348 348 |
Edad maxima a7 87 &7 87
Edad minima 19 19 19 19
Edad promadio 42 a2 42 a2
Pensionados y Jubsados 231 51 269 o
Edad mdvma [T 87 88 0
 Edad minma 55 20 15 0
Edad promectio 70 52 60 a
Banafictanos
e o v 8.3 8,93 893 8.9
Generacién con
Genencion con | ingreso anterior a | Generacion con
mm’; ingreso antorior @ | 2016 En elano anterior a
2016 En of ao 2016 Enclafio | 2017 aporan &l 2016 En e alo
2017 apertan el 2017 aportan ef 1.00% 2017 apoctan el
1.00% 1.00% norementando 1.00%
etemantando 0,.5% incrementando | 0.5%cadasto | incrementando
cada afio 0.5% cada aio quadando en 0.5% cada afo
en3.00% an el 2031 B0, en et 2031 | oy 200 8.00% en of 2031
Aportacion individual al feiones. i ¥ il
o e e memm’ ¥ afs pusteviores. | posteriores, |y aas postenores
salano® Ir¥e0 B Dl G Ganeracion con | Generacién con | Generaaon con
2016 En el afio Ingreso a partir de | ingreso a parlic | Ingreso @ partr de
2017 aportan o 2016 En ol afio de 2016 En el 2016 En el afio
£.00% 2017 aportan el afo 2017 2017 aportan ol
ncrementando 0 5% B.00% aportan & 8 00% 8.00%
cada afio guedando ncromentando | mcrementando | incrementanda
&n 13.00% en ol 0.5% cada afo 0.5% cada ado 0.5% cada afo
quedando en quedand quedando en
M";‘ 13.00% en o 2027 | 13.00% el | 13.00% en el 2027
y afios poﬂwu‘ 2027y y afos poslerores
pasia

¥
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Ganeracin con Generacion con antarior 3 | Generacin con
antafior Ingreso amerior 8 o ingresa antorkr a
2016 En el oo 2016 En el afo 33:?3‘:&?.“& 2018 En ol a0
2017 aportan el oViT.spommadl 14.50% At eonend
14.50% o S ncrementando mm
vy 05% cadaato | DS%cHIsate | g gy caga ano
scanzar 18.50% an hasta alcsnzar mm‘ hasta afcanzar
pb s 18.50% en 2026, 12026, | 46 Gon, en 2026
, desputs de despubs do ese después de sse de 3
ese afio ra e ato irh b
Apcrtacin del ente pblico & |  decrementando decrementanda | % 4 ntando
Do e e oot | ©.50% aral hasta Pangusocn 0.50% anumt | 22
A e hasta 0.50% anual hasta
=alano® » Quedando el 2011, quoundo hml el ml" el 2031, quedanda
16.00% g‘omudon Y ik 'en
basdadiaspatre 16,00% Generacio o 00 Genarac | 46 00% Guneracis
de 2016 En o afo neon ingresan | LR o En | 7 con ingreso @
partic 6o 2016 En | PO AR 2016 En | 0 2016 £
RN oo o o o 2017 ol aflo 217 Wato2017 |
ncremantando 0 5% e toosbs i eramanianga. | Portan ol 00%
menlando ncrementando
e e v 05%cadaao | OSNCadaano | g a0
: quedando en Qquedando en quedando en
2027 y alos 13.00% en & 2037 13.00% en el 1
posteriores. “.M 2027 y afos vzoouen &l 2027
Cracimeento e5perado de los ]
penmaudu ¥ [ubilados 10.82% 9.26% 363% NA
crecmuu' mientd &5 deios
ot T 0.4867% 0.4857% 0.4867% 0.4887%
[Edad de Jublscion o Pensitn 7021 5178 50,81 0
Esp : vida 1465 2916 2281 0
Ingrascs Anuales al Fondo de 092
prohescdty 58,092,853,20 50,002953.20| 5909295320  50,092.853.20
Nomina Anual
Achvos 451,358,504.00 451,358,504.00| 461,350, 60400|  481,358.504.00
Pensionados ywmm 26.404,683.92 5.376.706.40|  10,114.474.80 T
StcAor oe Permon 000 0.00 0.00 0.00
Monto Mensual por Pension
Maamo 35,092 66 3570360 78,045.48 .00
Minimo 2,484 62 2,484 62 984 62 0.00
Promeio 9,164.82 8.45867 5,043.56 600
Monto de Ia Reserva 506,186,992 97 =
Valor Presente da las
Pensiones y Jutilaciones en
ooyl 82,447,699 54 $4,906,571.05( 338,570,53086|  11,585.259.73
Generacin aciual 1,508,800,678 86 9,047,842 74| 230,466,635 132,581 )|
) 047,842 X 581,632 58
Generaciones (Uturas 3.001,440,318.54 261,471,647 511 203,034,980 378,126, 145.01
86
Ad]
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Valor Presents de las
Contribuciones
los Sualdos Futuros de
Cotizacion 3.00%
Generacidn actual 219.518,011.99 21465477 23 68,049,407 45 16,730 050 71
Genarackones huras B11,025,921,75 203,656,937 16| 164 420,784.86 308,714,653 61
Valor Presente de
G an actual 46540727323 45517,415.22 | 140,057 566.55 35476.021.37
Ganeraciones luturas 811,025921.75 203,656,837 16| 164,429,784 86 306,71 43@_.8_1_
_?Nﬁuu 000 0.00 0.00 0.00
| DéficiSuperavit Actuarial
Genaracidn actual -610,056,500.21% <117.961,851.04 | 382 929 082.08 -81.931,020 24
Generaciones fuluras 620,611,524.95 155,841,926 81| 125,824 609 05 284.703.762£
Peroda do Suficlencla
Afo de descapilaizacion Py Parenne P Py
Tasa de randimienio 200% 3.00% 3 00% 300%
Estudio Actuarial :
Al de claboracion del
estudio aclanial 219 2019 2019 2019
Empress que slabord el Vahiaciones Valuscones Valuaclones Valuacones
osludio Actuanalas del Actuanalas del Actuanabes del Acluariales del
Schupci Norta, S.C. Nario, S. C. Nore, 8. C. Norte, S. C
Fecha el estuio ectuanal ullizado
Ejercicos fiscales comprandidos por el asludio 4
scluana) 3hos
Articulo 36.- La wm«mpmmemwwnmdmmw
2022 se presenta a continuacion:
" . Ay [
1. Gasto No Etiquotado (wA+B3C+D+E+F) __$813,048,417.98
A. Personal Administralivo y de Servico Pobico $813048,417 98
B Magsteno $0.00
C. Sarvicos de Salud (C=c1+c2) $0.00 |
c1) Parsonal Adminsirativo $0.00
£2) Personal Madico, Paramédico y Afin $0.00
D Seguridad Patica $0.00
£ Gaslos Asociados 8 la Implamentagion de Nuevas Leyes
Federaies o Raformas 3 as Msmas (E = o1 + 82] 0.00 J
a1) N ol Progr oley1 $0.00
£2} Nombre dal Programa o Ley 2 R $0.00)
F_Sentencias Laborales Oefinilivas \ Fo00
\ |
D) ‘\V " s

I

Sivdl. Francisco Coss 7458
: Centro. 25000
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. Gasto Etiquotado (Ii=A+B+C+D+E+F) $0.00
A Personal Administrativo y de Servicio Publico $0.00
8 $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+4c2) 30.00
c1) Parsonal Administrativo $0.00
£2) Perseoal Médico, Paramedico Y Afin $0.00
D. Seg Pibica $0.00
E Gastos Asociados a Ia Implementacitn de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = e1 + 62) :
e1) Nombre del o Ley 1 $0.00
02) Nombre del Programa o Ley 2 $000
F. Santencas Laborales Definitivas $0.
[, Total del Gaslo en Servicios Porsonales (il = 1 + If) $813,048,417.08

mmoy.-abmWoMmdm&WMZumm-

continuacion
=, S % & Estimado ! Aprc
| A Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) $3,017,581,480.00
A, de Liore $2.307,286.189.30
A2, Transferancias Federales Eliguetadas $710,295.290.70
A3, Financiamienio Neto 30.00
| B. Egresos Presupuestarios! (8 = B1+B2) $3,017,681,480.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin inclur Amoetizackn de la Dauda Pablica) $2,307,286,189.30
B2, Gaslo Eliquetado (n ncluir Amertizacidn de la Deuda Pablica) $710,295,290 10
C. Romanantes del Ejercicio Anterior | C = C1 + C2) $0.00
C1. Remanentes de Ingresos do Libre Disposicin aplicados on ef parodo $0.00 |
C2. Ramanerdes de Transferenclas Federats Etiquetadas apicados en ef £0.00
periodo '
. Balance Pr taro (1=A-04C) 50,00
Il. Balance Prasupuestario sin Financlamiento Neto (It » | - A3) $0.00
lll. Batance Presupuestario sin Financlamionto Neto y sin Remanentes del $0.00
Anterior (Il= i - C) N
Concapto
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda E=E1+£2) $0.00
E1. c«umyenmabowaameuomegm $0.00
E2. Inlereses, Comisionas y Gastos de la Deuda con Gasto Etguetada $0.00 )”
V. Balance Primario (IV = il + E) $0.00
Concepto \
F. Financiamiento (F = F1 + A\
F1. Financamentn con Fuente de Page de Ingresos de Libee Disposichin |

=y
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F2. Financiamianto con Fuerte de Pago de Transterencms Faderslas $0.00
Ebquetadas &
G. Amortizacién de Ia Deuda (G = G1 + G $0.00

G1 A Zackin de ks Dewuda Pobica con Gaslo No Etiquelado $0.00
G2, Amartizacién de fa Daude Pabica con Gaslo Eliguetaco $0.00
|AJ. Financlamiento Neto (A3 = F— G | $0.00
Concepto
Al Ingrasos de Libee Dispasicson $2,307,286,185 30
A33 Financhmento Neto con Fuerte de Pago de lngresos de Lime
| Disposicn (A3.1 = F1 - G1) e
Fl.FhmnhmmquthmdammlM $0.00
G, Amorzacion da la Deuda Pibica con Gaato No Etkuelado $0.00
B1. Gasto No Ebguetara (s# Inclu¥ Amortizackdin de la Deuda Fubiica) $2,207,285,169.30
[C1. Remanontes de ngr da Libre Disposcin epliados an el period 3000
v.eaummmmcom-uoumwunn.i-u $0.00
+C1)
VI, Balance Prasupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento 00
Noto (VI = V - A3.1) 0.
N Concepto
A2 Transforenciss Federalos Ebqueladas $710,285 290 70
A2 Financiamiento Neto con Fuente da Pago de Transferencias Fadarales $0.00
Eliquetadas (3.2 = F2 - G2) )
F2. Financiamionto con Fuentn de Pago de Translerencas Faderaws $0.00
Etqueladas
sz&wmaummmmcamagm $0.00
B2. Gasto Ety {$in inchusr Amortizscdn de & Deuda Pabica) $710,265,290.70
cz.RmmﬁtmmmEWMmd $0.00
penodo b
VIl Balance Presupuestario de Recursos A2+ A2 -
;.‘2" cz, P M M “'u
Vma&umwaMum!Wumlm $0.00
Neto (VIll = VII - A3.2) .

G, parado 3°, frscodn |

y 18, parrato 3° de NO APLICA \ NO
LOFEM

L
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B, parralo 3%, frsocion
iy 19, parrafo 3° de is NO APLICA NO APLICA
LDFEM

6, parralo 3°, fraccion
1y 19, parrafo 2% de NO APLICA MNO APLICA
la LDFEM

Articulo 38.- En of presonta Presupuesto no se cuenta con deuda publics a corto plazo
{menor a un afo).

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO

le)o:!.-BPMW&W“MM&SHMMWWOG&&
sus fuenies de financiamianto los recursos faderaies asignados o través de participaciones,
aportaciones y convenios, derlvados de la Ley de Ingresos de la Federacion o del
Presupuesio de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformided con I8s disposiciones apicables en la materia. r

Articulo 40.- Los montos de fos fondos de aporfaciones que conforman el ramo 33 que la

Federacion presupuestd olorgar al municipio do conformidad con la Loy de Coordinacién
Fiscal, ssi como la aplicacion. destino y distribucién presupuestada «Cmaa

continuacidn por capitulo del gasto:
DT

——— —————
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S[Cuve]  Fomo | coone | ‘cosimo | coauwo | cogeno | Premupsesio
Fondo de .
Aporiaciones para
11004 Infraestnactura Social $0.00 §2.400,00 $0.00|$113,101,657.32 $113,104,057.32
Municipal (FAIS)
Fonda de
Aportaciones pars o
Fortalecimiento de los
211005 | Muaioplos y da las $61,056,000.00 | $203,628,601.38 $157,500,000.00 | $174,896,541 99 §507,191,233.28
Demarcacones
Terntoniales del D.F
(FORTAMUN) b ]
Totales $61,056,000.,00 | $203,641,001.39 $157,500,000.00 $286,008,196.31 $710,295,290.70
TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

DE LOS MONTOS DE ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS

[Invitacidn 8 cuands méncs ras parsonas | v
Adjudicacian Oirects
 Modaidas [
Licitacitn Publica
Adjudicacian Directa

Los montos establecidos deberan considerarse s incluir el
Agregado.
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Articulo 42.- En forma samilac @ 1as obras piblcas e municipio administraré sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones plbicas se entendeardn, loda clase de convenios
o contratos, cuakpsera que sea su dencminacion lagal, que el municipio, sus dependenciss
o entidades celebren para la compra de insumos, matenales, mercancias, materias primas
y benes musbles que tengan por objeto cubrr las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Pablica Municipal, asl como aquellos bienes necesarios
para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisicones que realicen el municipic o sus dependancias, deberdn sujetarse a las
disposicones legales que regutan kb mataria en ol Estado.

Por tanto, de conformidad con lo eslablecido en el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamsentos y Confratacién de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maxmos de contratacidn por adjudicacién directa, por invitacién restringida y por
lictacion publica, duranta el ejercicio fiscal de 2022, se sujetardn a los siguientes
lineamientos:

Los montos eslablecidos deberdn considerarse sin Incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 43.- Cuando se ejecuten recurses fodorales, los montos de adjudicacion se
deberdn apegar & la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.

Articulo 44.- Los contratos de asociacién pablico privada se adjudicaran de conformidad
con lo establockio en la Ley de Asaciaciones Publico Privadas para el Estado de Coabwila
de Zaragoza.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - FI Presupuesto de Egresos Municipal debera ser publicado en el v
Penddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila,

ARTICULO SEGUNDO. - El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiante de su
publicacion en el Peniddico Oficial del Goblemo del Estado de Coahuila,

ARTICULO TERCERO.- El muniipio de Saltllo, Coshuils de Zaragoza, elaborars y
difundira a mas tardar 30 dias naturales sigulentes a fa prorilgacion del presenta dacreto,
n su respectiva pagina de Intornet el Presupuesto Ciudadano con base en 1a4 acion
presupuestal conlenida en e presento decreto y en la Ley de Ingresos, de con
ol articulo 62 de ta Ley General de Contabilidad Guber y con la 8 para la
difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del de Egresos por el
Consejo Nacional de Armonizacén Contable,

2 pETTE

55 745
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ARTICULO CUARTO. - E1 munics aqoza, elaborard y difundira
R oipio de Saltillo, Coahuila
e . de Zar
hrdsr:::l); awemz.msummmda lnbmotdg‘leyt
:mupu.uo qrescs mensual con los datos contenidos en ol uml:deam‘dmb -
ot formto estaticido por ol Sonsep Nacional de Amonizacion Contable me . O
Sotw & eslablecer |z estructura del Calendario det Presupuesto dg Eotea:mbul:

ARTICULO QUINTO. - 1 municips x|
. W“Saltllo.boa
a mis "::P‘:' 31 de enara de 2022, en sy tesm?mam‘vﬂum
S vt dulespunss e e ot e o
g g it aloeehbloeidopuqcmm 08l da 03 en &l presente
dol OfNA para armonizar ie pesentacion de ia in Amonizacién Contable
Prezupuesto do Egresos, formacion adicional dol Proyacto
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Resumen ejecutivo

Con base en la evaluacion de lipo procesos aplicada al Fondo de Infraestructura Social
Municipal "FISM* del Municipio de Sallillo, emilimos el presente informe sobre los
resultados de la misma evaluando el ejercicio del periodo de enero a diciembre dei ano
2020.

La rovision se efeclué de acuerdo a los Términos de Referencia para la evaluacion de
procesos, emitidos por el CONEVAL, con el propésito de evaluar Municiplo en cuanto
@ los procesos del Programa, con base en los factores de desempefo que se
consideraron criticos y eslratégicos para cumplic con las Metas y los Objetivos del
Programa. Para lo cual, la Evaluacion se realizo en ol examen, sobre la base de pruebas
seleclivas de campo y gabinete, cbleniendo la evidencia que soparta el funcionamionto
actual de los procesos administrativos y operativos del programa para la identificacion
de cuelios de botella ylo buenas practicas, con el princpal objetivo de optimizar ef
desempefio del programa,

Como parte del trabajo, se realizé un anslisis comparativo entre la informacion oficial
entregada en las juentes do informacién para analisis de gabinete y la informacion
generada del andlisis de campo a través de la aplicacion de enlrevistas seml -
estructuradas con el personal a cargo de las Unidades Responsables correspondientes
a la operacidn de actividades del FISM, mismas que se encuentran anexadas a este
nformp.
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Critena para |a eleccién de Indicadores que enp ) bases
para medit. Un lndleador no debe ser ol tan drecto ni tan abstracto qut comviena
a0 una tarea plicada y problemdtica la wstimacién del d

Amenazas

Son sl of. (comextuales) que afectan de forma nagativa
al Prog ¥ pued prometer el cump del objetivo de dste.

Areas do
oportunidad

Se rofieren a aspectos del disedo, Impl cidn (operacidn) an
Rados del programa que s entidades y deperdencias p

Buanas pricticas

aquellas inicl 4 que sean replcab ibies en el tiempo y
que permatan fortalecer la capacidad de operacion del Programa,

Calidac

Dimensidn de Indicadores que busca evaluar atributos de los bienes o servicios

P por el proge P " o

Criterio para I3 election de indicadores basado en la precisitn y claridad. £l
indicador debe ser tan directo e 4 como sea posible, es decy,
entendlble.

Bienes y servidios publicos que produce o g2 el Progr para lir con
sup ,." deben b womo prod inados o serviclos

L

Consoldacion

En Lérminos de ln reingenieria de p 0N S<oh que estén dirigidas a
#linar asp del programa, ya sean acc procedimi o glas; por
Jemplo, t8 Imbegracion dé b pricticas a la Sidod para sis

A 2zacin y st an. Las W de dacidn buscaa el
fortak o perf dal Prog on & supuesto de que éste
opere de manera adecuada.

Aquelias pri d dades y/o que obstaculiz

Cuellos de Botella | p 0 activid d de las que depende el Prog para wk sus

Debilidades

Son oit of . Yadea i6n] que ah
de forma negativa al Prog ¥ pued P tor ¢l cump del
bjetivo de dste.

Oocmmdudhhqubmﬂcmﬁurelwobhmaquum

her 25 I ¥ de cuyos resulladas s

bt 1A

Criterio puah elecckdn de Indicadores que mide la capacidad del Programa que
fa e para o los costos erogados, ya sean de &n o de

operacién,

Oi idn de indicadores que mide el nivel de limi de los ot

OImenyAndcndudonsqulmkhwémbhnummﬂmdolumm

& produccién de fos
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Son aquelios elementos Internos o apownda de gestién o recursos del
Fortalezas Prog ,tanto b como materfales, que puodan ussrse para lograr su fin

[ mmlto dichas fortatezas deben estar redactadas de forma pasitiva,
considerando su aperte al logro del fin o propdsito del Programa,

Evidoncias obtenidas tanto an ¢ andlisis de gabingte tomo en of trabajo de
taflazgo campo que sirve para realizar afirmaciones basadas en hechos.

Mhdo:: Vd' H csantinativa gue relackinados con la gestidn do
Gestiin una Intervencidn publica, como la ewm de bienes y servicios a fa poblacién,
Indicadores de |1 | cuantitativa que muestra of resultado o camblo en las condicones
f de vida de la poblacidn derivados de 1 implementacian de una intervencién
esultados péblica
Inatrumenios e | Metodologias empleadas pars dentificar Nuentes de informacién y recopilar datos
fecu de durante & evakuacion.
informacidn 5
Proceso continuo que uu a ncoloc:lon sistemdtica de informacidn, como
Moaitoreo Indicad S, entre otros, para orientar a los servidores.
publicos occm de los mes en ¢l logro de objetivos de una intervencitn
publics respecto a los resultados esporados.
A h qua estin gados de l implementacion de un Programa o
Overadores | accitn poblica.
Oportunidad Son situach of Xt {contextuales), ajenas al Programa, que
poadrian afectar positivamento al cumplimiento de fos objetivos de ésto.
Poblacion TR T P ol
atendida Foblacion Por un F anun Hhscal,
Poblaciin Foblacin que un Progs Thene pk tender para cubrir ia
objeti blacién p laly que Iy mum«udcwswmdmm
AU vidad

Poblacién Poblacion total que presenta & necesidad o problema que justifica la existencla
potancial de un programa y que, por lo tamo, pudiera sor olegible para su atencidn.

—_—_—

Sugerencias emitides por el equipo evaluador derivadas de los hall oS, dreas de
Recomandaciones oponuﬂdad.cu&sﬂobolmvddmﬂshfomldemﬂnduonhmlmdén
€Uy propésito es contribuir a ls mejora del Programa.

Criterio para i eleccidn con base en que el indicad provee ind 6 sobreﬁJ
Rek o 1a dol objetive que quiere medir; debe estar dofinid sobee lo imp A
con sentido wktko.
Reingenlorla de Muellas recomendationes que 3puntan » una transformacion o moddicacion
LA profunda, sustancial, de uno o varios de los p del Programa; inckiso, del

disedio operativo del mismo.

f X

S)Pagina e :g

£k - cisco Coss 748
ECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO it o
. MUNICIPIO DE SALTILLO




sabado 1 de enero de 2022

PERIODICO OFICIAL

127

SALTILLO

12021, Ao del reconocimiento al trabajo
del perconal de salud por su lucha
contra ol COVID-19"

SALTILLO

Irabajo de campo

wa de & Lo de inf GOn medt denicas cualitativas coma
Ia observacin directa, 5135 LSty dasy semi das, grupos
focales y la aplicacidn de cuestionarios, entre otros Instrumentos que ol equipo
evalusdor considere, sin descartar técnicas de andlisis cuantitativo,

Macro proceso Congunto de p ¥ procediméentos que integran la operacién del Programa o
fando.
Coryunto de procedi Y dad vas de operacién que se someten
prooesos a transformacién.

Municipio [ | Gobverna mtasamuo

Fondo [

Fondo de) Sacial Municipal “FISM”
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Objetivo general y especificos de la evaluacién

Objetivo general

Realizar un analisis sistematico de la gestién oporativa del Programa que permita valorar
st dicha gestién cumple con % necesario para el logro de las metas y objetivo del
Programa  Asi como, hacer recomendacionas Que permitan k& Instrumentacsdn de
mejoras.

Objetivos especificos

* Descrbir la gestion operaliva del Programa mediante sus procesos, en jus
distintos niveles de desagregacion geogrifica donde se Beva a cabo.

* Identificar y analizar los problemas o limitantes, lanto normalivos como operativos,
que obstaculizan la gestion del Programa, asl como las fortalezas ¥ buenas
priclicas que mejoran 1a capackiad de geslion del misme.

* Analizar si la gestion y la articulacion de los procesos contribuyen al logro del /

objetivo del Programa
* [aborar recomendaciones generales y especificas que ol Programa pueda r
/ plementar, tanto a nivel normativo como operativo.
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Confidenclalidad de la Informacién

La instancia Técnica Evaluadora (ITE) Riquelme Morales y Asoclados acepla que la
documentacidn que la entidad contratante (Municipio de Sallilo) le proporcione para
efectos de la evaluacidn de procesos, asi como los dalos oblenidos de la prestacidn de
servicios de consultorfa, son propiedad de la Dependencia contratante, con el carécter
eslricto de confidencial segon lo aplica la normatividad y las disposiciones del
conrato/convenio. En los témminos de contrato de efectuado entre la ITE y la
Dependencia incluyen los derechos patnimoniabes en beneficio a 1a entidad contratants,
asi como & metodologia, herramientas y demas conocimientos que e consultor utilice
para los fines de la ya anteriormente mencionada avaluacidn son perlenecientes a
Instancia Técnica Evaluadora. Ambas partes acuerdan que |a transmisibn de los
derechos palrimoniales referida en el pdrrafo anterior serd dmitada en cuanlo a su
temporalidad, en atencidn a la inversidn requerida para la presente conlratacion

{ L &
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Introduccion

La Gestién por Resullados “GpR” es un modelo de cullura organizacional, direcliva y de
desempeno institucional que olorga mas éntasis en los resultados que en los
procadimientos. Sin embargo, es mporante analizar cdmo se realizan las actividades,
puesto que, en relacion a ka mismas, cobra mayor relevancia el qué se hace, qué se logra
¥ cudl es su impacto en el bienestar de la poblacidn, es decir, en 1a creacién de valor
pubkico. Para la implementacion de la iniciativa GpR, se requiere la aplicacién de una
administracion por programas piblicos, entendiendo que un conjunto de programas
Integra una politica poblica, y un conjunto de proyectos y/o procesos con un mismo fin u
objelvo a mediano plazo, Inlegra un programa presupuestario.

El Presupueste basado en Resultados “PBR" es la herramienta de planeacidn y
programacion de ia iniciativa Gestion por Resultados; definido como un proceso basado
en consideraciones objetivas sobre los resultados esperados y alcanzados para la
asignacida de recursos, con la finalidad de fortalecer la calidad dol disefio ¥ gestidn de
las politicas, programas péblicos y desemperio institucional, cuyo aporte sea decisivu
para gonerar las condiciones sociales, econdmicas y ambientales para el desarrollo
nacicnal sustentable; en otras palabras, el PR busca elevar 3 cobertura y la calidad de
los bienes ylo sesvicios publicos, cuidando & asignacion de racursos, particularments los
que sean prioritarios y esfratégicos para obtener ks resultados esperados,' Una forma
de Jograr mejores resultados en la iniciativa GpR €3 1s aplicacion de la Oima etapa do la
metodolegia; i evaluacion, cuyo enfoque, en el presente caso, es de procesos, lo cual
permie Ia revision y mejora de ia gestion operativa.

Marco normativo y

Con la aprobacion de la Ley General de Desarrollo Social en 2004, se establecid en
México el marco juridico para la evaluacion sisternatica de la gestion pabica de fa politica
de desarrolio soclal, asi como de los programas y acciones mediante 1os cuales ésta se
ejecuta, Con esta definicidn normativa, la evaluacion se convirié en una esirategia que,

T—
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ros ey

ademas de fomentar una cultura de transparencia y rendicién de cuentas, contribuye a
fa mejora constante de los programas, planes y politicas vinculadas al desarrollo social.
La Ley establece que el objetivo de ta evaluacidn de la politica de desarrolio social es
revisar penddicamente el cumplimiento del objetive de los programas, metas y acciones,
para comegiros, modificarios, adicionarios, reorienfarlos o suspenderios total o
parcialmente, Complementariamente, los Lineamientos Generales para la Evaluacion de
los Programas Federales de la Administracidn Pablica Federal, emitides en 2007,
establecen en su numeral décimo saxto fraccidn |, inciso C, los diferentes tipos de
evalyacion, entre los que se encuentra la Evaluacidn de Procesos.

PbR en Saltillo

Segun jo estipula los articulos 72 al B0 de la Ley General da Desarrollo Social, se hizo la
elaboracion de ia proyecto Presupuesto Basado en Resultados (PBR) para el ejercicio
correspondients al ano 2020 el cual fue elaborado acorde al Plan Municipal de Desarrolio
2019-2021, se elabord el Programa Anual de Evaluacion (PAE) que forma parte del
Sistema de Evaluacion de Desempedio (SED).

Cabe destacar que Sallillo ha sikdo reconocido como &l Municipio con los servidores
pablicos mas honestos del pais (INEGI) y uno de los dos municipios en el pais que
cuentan con la maxima caicacion creditica a aspirar AAA (mex) de Fitch Ratings y el
unico municipio de Coahulla que tomd medidas regulatorias para trémies ante la
contingencia sanitaria COVID-18. 7

-

necesidad de adaptacién; el Municipio de Saltillo por su parte se vio obligado & hacer
una nueva programacion y adecuacion para poder cumplir con los objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo 2019-2021.

f E1 2020 fue un ano atipico que sin duda alguna implicod una serie de retos y una luede

Segun el informe del afo 2020 se deslaca que se conlinud dest un gran percentaje del
presupuesto para la construccion de imporiantes obras, se inauguré el multideportivo “El

10|Paginm
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Sarape”, se duplicaron las metas de pavimentacion y con el programa "Mi Plaza, Mi
Casa’” se atondieron y rehabilitaron en el ano 692 plazas y dreas verdes,

1. Descripcidn del Programa

El proveedor deberd presentar una descripeion detallada del Pregrama, en ol que se dé
cuenta do. 1) |a problematica que pretende atender (objetivo, poblacion potencial,
objetivo, atendida, efc.), 2) el conlexto y las condiciones en las que opera; 3) se
identifiquen los principales procesos en fa normatividad vigente que conducen & la
generacion y entrega de los bienes y/o servicios que contribuyen al logro de sus
objetivos; y 4) asl como toda aquells informacion que permita entender la operacion del
programa, incluso de cardcter histdico, La descripcidn del Programa es parte del
entregable 1. Ademdas, se deberd inclulr una ficha lécnica con los dalos minimos dei
Programa en el Anexo | *Ficha técnica de identificacin”,

Clave def Programa

Nombre del Programa Fondo de Infraestructura Soclal Municipal 2020 /
[

El Fondo tiene como objetivo fundamental el financiamiento
de obras, acciones sociales basicas y a Inversiones que
beneficien directamente a poblacién on pobreza exirema,

Dofinicion det Pragrama
0 localidades con ato o muy allo nivel de rezago sociat
conforme a lo previsto en la Ley General de Desarrollo Social,
//. y en las zonas de atencién prioritaria.?
% | Siglas en caso de apiicar | FISM 2020

Ao en que empieza su
201

oparacion
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Nombre de la Dependencia
y/o Entidad responsable de la | Municipio de Saltillo
operacion del Programa

Nombre del area responsable
de la operacdn del Programa

Trata de atender la problematica de la baja calidad de vida,

Problematica o necesidad que | vulnerabilidad, rezago y marginacién en la poblacién que no
pretende atender posee ingresos econdmicos suficientes, ademads trata de
enfrentar una marcada desiguakiad de oportunidades.

Consolidar los proyeclos de inversin publica municipa,
estatal y federal dentro de I8 jurisdiccidn del municipio de
Sallilo, mediante la ejecucion de obras poblicas, que
Objetivo general del | permitan a la comunidad saltillense contar con mejor y mayor
Programa (Propdsito) infraestructura  urbana, asi como la rehabditacion y
edificacion de espacios publicos. Operar el programa
permanente de mantenimiento a vialidades a cargo del
Municipio de Saltillo*

Direccién de Infraestructura y Qbra Pibiica

e Constitucion Politica de los Estados Unidos e
Mexicanos.
* Ley General de Responsabiidades Administrativas.
Principal Normatividad » Lineamientos y Reglas de Operacién de Programas
Federalkes
» Conslitucién Politica del Estado de Coahuila de
\j/ 7 Y Zaragoza,
/‘/Wtb! hilns.dsaltibo gob s
Otfingex himf
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* Ley de Acceso a ia Informacién Poblica y Proteccicn
de Datos Personales para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

* Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

s Ley de Acceso a la Informacion Pibikca y Proteccion
de Datos Personales para el Estado de Coahuita de
Zaragoza.

* Codigo Muncipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza,

* Codigo Financiero para los Municipios del Estada de
Coahuila de Zaragoza

Plan Estatal de Desarollo: Eje reclor 3 - Desarrolio

Eje del PND y PED con el que econdmico Sustentable

esld alineado
Plan Naclonal de Desarrollo: Eje 2 Politica Scclal

PND y PED con ef que esta | Infrasstructura estratégica
akneaco Plan Nacianal de Desarrolio: Desarrolio Social 1

Objeliva ylo Eslralegia del | Plan Estatal de Desamcllo: 3.7 Infraestruciura urbana y 3.6 /

POBLACION POTENGIAL
Poblacion total que presenta la necesidad o problema que

Dennl justifica la existencia de un programa y quo, por ko tanto,
\{ A/ pudiera ser elegible para su atencidn,

ad de medida Habitantes de Sallilo, Coahuila de Zaragoza

Clltnliicoclon N 3,146,771°

| 13|P09|||-_—Au__~j
: <70 Bivd. Francisco Coss 745
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ROBEACIONGCEIETIVO
Poblacion que un programa bens planeado o programade
Definicidn atender para cubrir 1a poblacién potenclal y que cumple con
los critenios de elegibiidad establecidos en su normatividad.

Unidad de mediia Habitantes de Saltillo, Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion 3,146,771

FOBEACION ATEND(DA

Definicion Poblacibn beneficiada por un programa en un egercicio fiscal
Unidad de medida Habitantes de Saltillo, Coahuila de Zaragoza
Cuanticacion 3,148,771

PRESUPLUESTO PARAELANG EVALUADG
Presupuesto autorizado (por

fuente de financiamiento) $123, 361,500.00

Presupuesto modificado (por

fuenie de financiamiento) $109,025,177.00 /
Presupuesto  ejercido  (por r

$ 107,438,91294

fuente de financiamiento)

COBRERTURA GEQOGRARICA

icipios en las ra ol
s S gl Sallillo, Coshuila de Zaragoza

EOCALIZACION

Sallo, Coahuila de Zaragoza

M|P$nlna__&A
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1.1 Alinoacidn del Programa
El Programa se encuentra alineado considerando 1a fuente de informacion

P DT

EstRateian

HHERYE = aocil gt

Promaver el desarcolio de obvas viskes en
|25 20025 cON MayOres necesidades
[ las acciones y ref
pregraos destinades » embsetacer la
clodad, lugares wmblematicos,
h ¥ implar
pablces Realicar grandes obeas de nfraesiructura
Plan Manlopal de Eje 3 Sahido o} la < con el rascate de les colonlas
Desarcollo Dindni ! d.lodu‘ad. cante mds p buhoov
1 asi habill de i
mhmmwumaw
del municipio
Impulsar obras de carbeter sooal, cuyo
doatineg sea la atencién 2 las 100as
priodtarias, con atos indices de rezago
social, marginacidn vio pobieers extrema
meddmvobduhumnlu
H0onas con el
Conth [~13 yrefoarrar
d  embuellecer |a cudad,
hugares rehabilitar, ¥
lerplar espacios pobicos
Mejorar, modernizar y coesarvar In
—— 3.7 Infraeshructurs urbana Infraestructura de s cudsd, espacios pbiticas y
Plan (statal de Desarrello recreativos dal munioplo, asl como s
5 irstaladones y lugares a carge dol mwnicipio r
Sustentable Impulsar obras de cardeter sodal, cuyo desting
303 b mencién alas romas priontarias, con altes
(nddices de rezago social, margacion y/o
pobrea
352 de
ebrnkumhsmmm:mmwd
/ 3.5 Infracaructors SaTstipcr estade, orlentado a efickntaar ¢f frbmsto
\5 vehicalar y proensvar La seguridsd visl
a de Eje 2 Poltkca
Do Social Desarrolio Socia
il CRT S
feng wkano eficiente
Swulla 2015-2021
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1.1 El Programa y su poblacién objetivo
Poblacién objetivo del FAIS;

Conforme a lo sefalade en el articulo 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal, los recursos
del Fondo de Aportaciones para fa Infraestructura Social (FAIS) deberan beneficiar
directamente a la poblacién de pobreza extrema, localidades con alto y muy aito nivel de
rezago social conforme a lo previsio en la Ley General de Desarrollo Social y en las
Zonas de Atencidn Prioritaria®.

Por otra parte, de acuerdo con el documento Estrategia de Cobertura de los Programas
Presupuestarios”, se observa la siguiente cuantificacion por tipo de poblacion que
considera el Programa FISM aplicado por el Municipio do Saltilio:

Conntiticazion

TR0 fahobliLisn Exitgrioyde faoalistidn

Ubication geogrifica de acuerdo
Pablacién de relerencla |con el dmbito do gobernanza del 407,167 400,370 807,537
gobierna munikipal

De muerdo a Yos Indicadores de

pobreza emitidos por CONEVAL del
2015 se tiene on Saltillo Coshuda 2 /

Poblackin potencial | 156,823 personas en pobrezay 15c.823
pobeeza extrema fos cuales no se
tione cuantificados por muleres y r
hombres

Lo cudadanos de Saltilio es la
poblacidn que de manera directs o
ndirecta es boneliciaria del
programa

J/KA/

¥ Fuente de infommacion. Linesmientos de! Fondo de Aparacionss para & Infaestniclues Social smitide

por ta Secratarla de Biersstar
17|pagma’£g_4
.

! Fuenie de informacidn: Poblaceon Potencial
rancisco Coss 745 ?/
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Por ofra parte, se consideran las metas de cobertura anuat, asi como un horizonte de
mediano y largo plazo de fa cobertura del Programa. A continuacidn se muestra el
incremento de cobertura que considera la planeacion estratégica del municipio.

Aho Mujeres Momberes
29,529
Natgntede medisnay fargo plazo
Ado Mujeres Hombees
2023 33,958 33,542
Aho Muljeres Hombres
2025 37,354 36,896

Derlvade a la anterier informacidn se hace un analisis de la evolucltn que tlene
proyectado el municipio de alcanzar.

Aflo Hombreos Mujeres Total
2020 29,529 29,167 58,6596
2023 13,958 33,542 67,500 15%
2025 37,354 36,896 74,250 10%

PROYECCION DE COBERTURA

e Momtees <0 Migeres b Totdd

S —

Jazto
67,500 P

e a——

SO

posr”

£2,000
72,000
62,000
52,000
7,
1295 17354
‘ Casa 36896
20167
—P 1023 1025

Se observa que de do con las proyecciones una tendencia en Incremento hasta el
ejercicio 2025.
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1.2 Cobertura del programa

El Fondo para la Infraestructura Sacial Municipal esta destinado al financamiento de
obras, acciones sociales bisicas e inversi que beneficien a la poblacion que se
encuentra en condicones de pobreza extrema y rezago social en ks rubros de 8gua
potable, alcantarillado, drenaje y letrinas, electricidad a lis viviendas, Infraestructura
basica del sector educalivo, infraestructura basica del sactor salud, mejoramiento de
viviendas y urbanizacion. De acuerdo a la Propuesta de Inversion Municpal 2020, por el
Comité de Planeacion para el Desarrolle Municipal (COPLADEM), del Municipio de
Saltillo, Coahuila, muestra el nimero de “asignacion del FAIS® en el que se dentifican
147 obras o acciones sociales, el tipo de "programa” a destinar el recurso, en este
apariado se realizaron 7 obras 0 acciones diferentes entre ellas esta el mejoramionto de
vivienda, agua potable, urbanizaclén, electrificacion, drenaje sanitario, drenaje pluvial e
nfraestructura basica del sector educative, se establece la “descripcion y ubicacion de
obra”, "colonia”, “localidad”, el "costo total” y *fiscal’, y por dltimo las metas que indican
su "cantidad”, “unidad de medida® y la poblacién de "beneficiarios”, En la tabks que sa <

muestra a continuacion se muastra de forma resumida la coberdura de la poblacidn de /
beneficiarios, el programa al qua corresponde dicha poblacion, asi como la descripcion a
de ia obra reafzada.

(-
|

SACuen e Lronramd Deserlpeian daiaobra Bonaticiarios

5

Conslruccion de techo firme no maternal de

% Mejoramionto | desecho ni limina de cartén, en 33 difarentes

de vwvienda | localidades de Saltillo y construcsidn de cusdas
dormitorios en 3 diforentes localidades de Sallilio.

710 Personas

Rehabditacion de olla coleclor de captacion de

aqua piuvial en 26 diferentes lacalidades de

34 potable 4448 | Perso
Aaes Saltillo y la conslruccion da red o sistema de agua e

/ n B diferentes localidades de Sallito.

% -

W|Paging tegsf
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Consliruccion de calles, adoquin, asfalto, concreto
y empedrado en 25 localdades de Saltillo,
conslruccion de puentes en 3 localidades de
Satilo, construcckdn de comedores comunitados
en 1 locehdad de Sallito y rehabiltacion de
comedares comunitarios en 1 localidad de Saltilk,

22,695

Ampliacion de electificacion en 6 localidades de
Saltilo,

1,208 | Persanas

1"

Drenaje
saniario

Canstruccion de drenaje sankarno en 11
localidaces de Saltito.

Drenaje phivial

Construcodn de drenae pluvial en § localidades
de Saltito

5,777 | Personas

24

béasica del
sector
educativo

Construccidn de p lar bardas permeatrades
en 12 localidades de Sallilio, Constuccaon
preescolar aulas en 3 kcalidades de Sattilio,
construccidn de canchas deportivas en ascuelas
en 3 localdades de Saltillo, mantenimiento de
primaria sanitarios en 3 localidades de Sallilo,
construccion de primana sanitanos en 1 kecalidad
de Sallillo, mantenimianto de presscolar datacion
de servicios basicos agua, electricidad y drenaje
an 1 ocalidad de Sallilo y construccion en
preescaola de bardas perimatrales en 1 locakdad
de Saltillo.

28,728

Total de beneficlarios:

€4,534 | Personss |

S,
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Por lo lanto, fa cobertura de la poblacidn total de beneficiarios nos indica que fue de
64,524 personas durante & afo del 2020, por fos diferentes programas del fondo de
aportaciones de infraestructura social del Municipio de Satlillo, Coahuila®

1.3 Evolucion del presupuesto
* Elpresupuesto def Fondo a nivel nacional presenta una varacion significativa de
acuerde con lo establecido en los ejercicios de los anos del 2019 y 2020, misma
fque se muesira a contnuacidn;

PRESUPUESTO APROBADO

En el ejercicio 2020 se obluvo un ncremento del presupuesto aprobado del 3.11%
equivalente a 2,348 mdp resullando un Imponte total de 75,447 mdp,

El presupuesto ejercido en el ejercicio 2020, el cual equivale a 75,336 mpd?, Este
presupuesto ejercido forma parte del gasto ejercikdo un momento contable eslablecido en
la LGCG/el cual “refleja la emision de una cuenta por quidar cerificada o documento
equivi debidamente aprobado por 1a avtoridad competente '™

—
‘ Fuente de infarmacidn: Propussta da Inversidn Municipal 0 Programs Operative Arual 2020
%‘m do informacidn: Ley General de Contabilidad Gubarmarmental.

2FUsnle de informacin; MIR 2020 y MIR 2019,
a J
21|Pagin u__—é-mp:i"
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Para el municipio de Saltillo se identifican los siguientes montos para operar el fondo:

Prasupuesto para el.dfaevalidde

Presupuesto autorizado $123, 361,500.00
Presupuesto modificado $109,025,177.00
Presupuesto sjercido $107,438912.94

Por otra parte, se tiene documentacsdn'! sobre ta calendarizacion del gasto del Programa
durante el ejercicio fiscal, a continuacion se muestra dicha ministracion recibida del
recurso contra el recurse ejercido.

Hresupligsto

ModNicsdp Eivrcida

Encro $11,212,500.00 $ 779.52
Febrero $11,21250000 | $ 16,24
Marzo $11,212,500.00 |$ -
Abril $11,212,50000 |$
| Mo $11,212,50000 | $ -
Junia $11,21250000 | $ 6,71756
Iudio $11,212,50000 | $ -
Agosto $11,212,500.00 | § 26,191,281.01 /
Septiemb $11,212,50000 | $61,870,631.88
Octubre $11,212,500.00 | §15,914,865.30
Noviemd $11,212,50000 % 2.860,113.84 B
Diclembre 5 - |5 59450759

Tal como se observa, exisle una diferencia entre el presupuesto como se ministrd el
recurso r al presupuesto ejercido, dando como resultado el siguiente grafico
donde £e puede |a diferencia de la distribucion.

A

' Fuente de informacian Presupuesto 2020 y Ejarcida 2020
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1.4 Actores del Programa

1. Contraloria Municipal

La unidad coordinadora responsable de darle seguimiento, difusitn, transparencia y
rendicion de cuentas a esla evaluacién tipo procesos del Fondo para la Infraestructura
Social Municipal es la Contraloria Municipal a través de la Unidad Administrativa de
Modernizacion Administrativa y del Sisterna de Evaluacion del Desempeno debers
difundir y dar transparencia a los informes de las evaluaciones'?.

Qrgumgiams Geners ce Comralorla

— /

|
Tavsss || thsad aseswed | Tames ‘F‘;ﬁ“‘"’, Torw -~
N Yanin Barss Coebiziaia " | Besporasticain uu:vun ‘:‘”‘""
s || crmreamo Mu--mmi Chrisgnnn || Ceoesn Aesrirdvaaten Tecsko
500 IO 0 208 || Wecerekn 500 oA
| il e c J| et a L
| = _, —

Es impoﬂnnledeslawqwhshnmsdephmdonummmdmdola
Unidad Administrativa de Modernizacién Mnnlslmllva y Evaluacidn del Desempenco en
Municipal'?,

" Fuante de infoemacidn. Programa Anual de Evaluacionss pars el Ejerccio Fiscal 2021 de los Programas
Presupuestarios del Ayuntamienio de Sallilo, Coahuila,
B Web: Wtp:twww implansaliilo, Ml aneparencin201 BdocsReglemento_Administracion_putikcs, pdi
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2. Direcclén de Infraestructura y Obra Piblica.

Opera de conformidad a la Ley de Obras Publicas y Servicios refacionadas con las
mismas para el estado de Coahulla, la construccion, mstalacidn, presarvacion,
conservacion, proteccion, mantenimiento y/o demolicion de bisnes inmuebles propedad
del Municipio de Satfillo™.

Organiginis Gonaral de ka Diloccion de Infraesiructura y Otwra Poblica

b

.

ar'a dr Asustos)
Tinew 0o Onea Thviw o9 Tiitar o9 Vitio ce Aseren | | Acnonisttia y
Peted Socin Bechao ¢ Conpwchat ¥ Awikm Conrol
DAR Nagiinas Contrans sty Fresupaasm
c 08 S0A s con
G c i
W= S ) S ] l_ i - -

“qumm:muomum«n Direcclén de Infraestructrs y Obes Publca
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3. Tesoreria Municipal.

La Tesoreria és la dependencia responsable de la planeacion financiera del Municipio,
para lo cual, habra de oplimizar los recursos publicos que recauda o recibe de
conformidad a la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos aprobados para el afho
que corresponda, procurando la mas adecuada administracion y la mayor eficiencia en

el gasto de la administracion publica's,

Crongy et el s Tasemin
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4. Secretaria Técnica.

Se encarga de aprobar politicas y estrategias en materia de comunicacion social,
relaciones publicas, prolocolo e imagen inslitucional que deben observar las diferantes
dependencias de la administracion piblica municipal, requerit a las dependencias la
Informacion referente a 2 planeacian, evaluacion y seguimiento de obyetivos, programas,

y actvidades desempenadas, ademas debe de informar al Presidente(a)
Municipal de la situacién que guarda el cumplimiento de los COMpromisos y acuerdos
Insttucionales desempenados por la Administracion Pablica Municpal*®,.

Oeganigrama Gaperal do Secrewria Tecmca

' Fuente da informacien: Menual de Drganizacion Secretara lecnice.
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2, Descripcion y analisis de los procesos del Programa

2.1 Descripcidn Macro-Proceso

En tanto la clasificacién de procesos de acuerdo al modelo del CONEVAL tiene su eje
en la wentdicacién de las acclones del programa para produci los productos y senvicios,
se reviso la Matriz de Indicadores para Resultados del programa evaluado del afo 2020,
Por medio de una revision detallada de la documentacién existente, asl como de
enlrevistas semiestructuradas con unidades responsables, se identificaron que para la
produccién de los bienes y servicios el Anexo Ill Flujogramas del Programa, a
continusacion en forma de resumen se describe macroproceso:

Etapa: Asignacion del presupuesto

Empieza el proceso con la envia por correo electronico el convenio y anexo metodolégico
a la Secretaria de Finanzas. informa la Secretaria Federal Blenestar a la Secretarla de
Finanzas del Estado de Coahulla que tiene acciones a realizar para su suscripeion a mas
tardar los primeros 15 dias de enero del ejercicio donde se empleara el recurso. La
Secretaria de Finanzas emplea las acciones para 'a suscripcidn, de las cuales conseva
la gestion de las firmas del convenio dé asignacion del recurso donde solicita al Gobierno
Municipal de Saltillo para |a asignacién del presupuesto. El Gobiemo Municipal revisa el
convenio, &n caso de tener cambios se solicita a la Secretarla de Finanzas dicho camblo
para que emita nuevamente con los cambios comentados, en caso de que se aulorzado,
el Goblemo Municipal realiza la gestidn de |as firmas y remite a la Secretaria estatal,

Posteriormente, |a Sectelarla a través del periddico oficial publica 13 asignacion del

recursa de jos municipos, donde se emplea la formula definida en las reglas de operaciin

dej fondo por s Secretaria del Bienestar. La Secretaria de Finanzas procede a emitir un
delpenoacoolaalataSocmﬂadelBlemshuemalaaﬂgnmdel
dsl fondo FAIS a mas tardar el 15 de febrero.

abiemo Munipal de salliic es nobficado a través del penddico oficial de Ia
@signacion de recurso para el ejerciclo fiscal y le notifica a COPLADEM de la asignacién.
Pasteriormente COPLADEM publica el monto recibido y notifica del techo asignado a la
Direccion de Obras Publicas y Direccidn de Desarrolio Social.
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Etapa: Planeacion y programacion

La Dwecadn de Desarrolio Social recibe las solicitudes que se le han planteado al alcalae
¥ CONVOCa @ la comunidad para la integracion de los Comités de Participacion Social.
Posterormente realiza visilas para determinar problemélicas en la comunidad. Posterior
a la recopilacion de las problematicas {a Direccion de Cbeas Pablicas se coordina con
Desarrollo Social para identificar cudles problemalicas son las prioritarias. La Direccidn
de Desarrollo Social revisa las peticiones del alcalde las cruza ¥ se revisan con las
carencias y problematicas prioritarias iestificadas anteriormante para levantar ol
catalogo de los proyectos que & realizaran,

El catalogo se revisa por COPLADEM a través de fas sesines ordinarias donde se
someten a volacion las propuestas, donde se delerminaran las obras que se van a
reakizar en el ejercicio en curso. Posterior & Ia validacion def catadlogo, la Direccion de
Obras Publicas las canalkiza en los diferentes departamentos de obras quienes realizaran
e expediente de obva por cada proyecto validado. Posterormente a que los
Departamentos de Obra entroguen los expedientes a la Direccidn, se cargan on e
sistema de la Secretaria del Blenestar denominado plataforma MIDS, donde la Secretatia
manda observaciones o estatus de aulorizado en caso de que cumplan con fos requisitos
los expedientes. La Direccion de Obras es notificada por la plataforma del estatus quien
nelifica de la autorizacion de los proyectos a los Departamentos de Obra,

T——

Elapa Asignacidn de contratistas

Empseza con la notilicacién de las obras a lictar o concursar de la Direccién de Desarrolio
Secial a8 @ Unidad de Concursos y Contratos, posterior la Unidad de Concursos ¥
Contrajge vedfica Ia normatividad para delerminar el fipo de concurso aplicable al
N pr segln el monto, luege soficita un oficio de suficiencia presupuestal a la
esorerfa quien revisa la solictud contra el presupuesto para elaborar posterommente &l
de autorizacién del recurso y nolifica de ta autorizacion a la Unidad de Concursos
ntratos paca que continde el procaso de seleccidn.

La Umdad de Concursos y Conlratos gesliona la convecatoria segun ks normatividad ¥
monto del proyecto permiten realizar. E1 contratista participa en el procedimiento de

ZD[Pagiw__
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concurso donde enfrega la documentacién y propuesta técnica La Unidad dictamina,

realiza el fallo y notifica de {a asignacién de la contratacidn al contratista, posteriormente
procede a realizar el proceso de contratacion, elabora el contrato y gestiona las fimas
para oficializar e contrato, finalmente manda la copia del contralo al contratista y solicita

Ia fianza de la obra al contratista quien o remite a la Uniiad.

Etapa: Ejecucion de obra

La Direccién de Obras Publicas notfica 2 fas Unidades Responsables de las obras a
realizar, posteriormente carga la informacidn del proceso de contratacion en el sistema
SICAQP para ser revisado posteriormente por el Departamento de Obra quien manda la
documentacién de la obra al Supervisor de Obras. El Supervisor apertura ta biticora para

dar inicio a 1a obra, el Contratista presenta la carta de inicio y asignacidn del residente

de obra y posteriormente el Supervisor realiza el sedalamiento fisico en el lugar de ka
cbra, donde se detaila la obra que se realizara para darlo a conocer a la poblacion en
general. Se procede & la realizacidn de la obra de parte del Contratista y el Supervisor /
da seguimiento e imtegra e! avance de las obras, posteriormente valida el avance fisico

y las fechas de la obra para mandar a la Direccion de Obra, qulen integra semanalmente f
¢l reporte de avance de aclividades de las obras en ejecucion,

En caso de que la obra presente atraso, la Direccién de Obra notifica al Supervisor de 1a
Obra para que se comunique con el Contratista del atraso y su respectiva retencion o
sancion. En caso que se encuenlre en tiempo y forma el avance de 1a obra, ¢l Supervisor

" werifica el avance presupuestal y fisico donde determina si es necesario realizar cambios
en el proyecto de Ia obra para notificarie al Depariamento de Obra quien vuelve a venicar
la perfnencia, en caso de que sea validado se pasa a ravisién por la Direccidn de Obras
P, quien solicita adecuacidn presupuestal a Tesorerla y comenta del rechazo o
] cion de los cambios solicitados.

ontratista conlinea con ef desarrollo de la obra, ya que concluye notifica de la
terminacion al Supervisor de Obra, quien comprueba el comportamiento de las
instalaciones, en caso que se defermine las reparaciones necesanas se solicila al
Contrabista que realice los cambios de ia obra, posteriormente a los cambios se realiza
¢e parte del Supervisor de Obra el cierre de [a bitdcora de obra quien nofifica a
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Conltraioria de finalizacion para que se apiique de parle de la comisién vecinal asignada
de 1a Conlraloria Ciudadana Municipal,

El Contratista elabova las estimaciones para el pago y lo manda al Supervisor de Obra,
quien rocibe, revisa los volimenes, croquis y la demas documentacién que compone el
avance de la obra. El Supervisor a Iravés de la revisién determina si 05 necasaria una
gastion de cambios y en caso de detectarla, le avisa al Contratisia para que geslions las
correcciones ¥ remita al Supervisor, en caso conltrario se continia con el Suporvisor
manda i la Direccén de Obras Publicas para que revise la estimacion, quien puede
sugerir cambios en caso de identificarse, Sila documentacidn es corrects la Direccidn
entrega la documentacién al Supervisor para sodcitar las fimas de la bitdcora y
eslimacion de cbva, para que el Contratista integre la documentacion junto con fa fianza
de terminacion y solicite la Carta Administrativa de Exlincion de Derechos y Obligaciones,
posteriormente el Supervisor gestiona las firmas y remite a la Diweccidn la
documentacion

La Direccidn revisa quo se encuenlre complela, en caso de que carezea de algdn factor /
s nolifica al Contratista, ya que se encuentre validada la entrega a Tesoreria para ~
geshién del pago,

La Tesorerla al recibir la documentacion, genera el acta de entrega de fa obra y la manda
a Conlralorla, posteriormente el Supervisor gesliona las firmas para la validez del acta
da entrega recepcion y posteriormente ia Direccidn revisa of acta Y remite 8 Tesoreria
quien valida la documentacitn. En caso de detectar cambios, los solicita 0 en caso de
que se encuentre cormecta la documentacion valida la factura Y procade a la gestion de
firmag para posteriomente terminar con el deposilo def pago al proveedor.

Remanentes de obra
ésﬂ\mp ¢ laintegracién semanal de los reportes de avance de aclividades de las obras
jecucidn, la Direccién de Obras Publicas revisa el remanente de las obras en
ejecucion. Ya que tenga infermacion sobre los remanentes, dentifica posibles obras a
realizar donde se pasaria a |a etapa de planescién Y programacidn, donde COPLADER
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vaida las propuestas de obra con los remanentes y se continda con el proceso de
ajecucion.

Etapa: Seguimiento de obras y cierre del Fondo por Contraloria

Empieza la etapa con Contraloria definiendo un calendario para que Ia entrega de avance
de mdicadores del Fondo y ko comunica a la Direccién de Obras Pablicas quien notifica
de recibido. Posteriormente Contraloria soficita la designacion de un enlace de la
informacion a ta Dweccidn, quien define el encargado de entregar Ia informacién del
avance de los indicadores.

El Supervisor de Obra verifica el avance de las obras y lo reporta al Departamento de
Obras correspondiente al lipo de obra, quien integra la informacién de forma semanai el
avance y manda a la Direccidn de Obras Plblicas a través de su enlace determinado
para que pueda realizar ¢l monioreo y seguimiento de las obras. La Contraloria segin
los periodos, realiza el seguimiento a través de llamadas y correos, posteriormente la
Direccién recopila nformacion adicional en caso de ser solicitada y se manda a la
Contraloria quien revisa el scporte de la informacion del avance y su validez, si se
identifica la necesidad de cambios se le notifica al enlace de la Direccidn para que realice
los camblos pertinentes. Ya que se encuentre validado el soporte de la informacion, la
Contralorla actualiza ef avance de los indicadores y finalmente integra a la informacién
para el cierre del ejerciio fiscal y realiza el informe de PHR anual

Etapa: Seguimiento de obras y cierre del Fondo por la Direccion de Obras Piiblicas

La Direccidn de Obras Publicas inicia con la validacion y concentraclén de la informasion
que roportan los distintos Departamenios de Obra para el sequimiento en el sistema
MIDS, posteriormente sube la informacién det seguimiento en el sistema MIDS y firma el
del Municipio de forma digital las cédulas en el mismo sistema. Continua con la
tegracién de la Informacién para el avance del fondo y la sube en el sstema de

Recursos Federales Transferidos.
hmﬁomhmﬁoﬂbﬁdﬁhb&uﬂdﬂ«Tnmm&%ﬁndmc@nhs

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

actividades realizadas con el Fondo segin la normatividad aplicabie a fa Direccidn de
Obras Piblicas, para integrar la documentacion esta OMtima solicita la informacion a los
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Departamentos de Obra y finalmente ravisa e integra la Direccidn de Obras Publicas la
documentacion para atender la solicitud de |a Direccién de Transparencia quien sube a
fa pagina institucional ln documentacion,

Etapa: Cierre del ejercicio para el Fondo

La Direccién de Obras Pablicas cuando culmina los proyoctos del fondo, solicia
informacidn cantable a la Tesoreria quien ke olorga ta documentacion, postenaments Ia
Direccidn identifica 1a necesitad de cambios en la informacion corlable an caso de ser
necesano, donde menciona las diferencias identificadas y se las solicita a Tesoresia,
quien realiza una revision en conjunto con |a Direccidn para I3 congruencia de la
infermacion posteriormunte se procede a solventar las diferencias. Ya que se encuentre
congruente y la documentacion la Dweccidn solicita a la Tesoreria la linea de caplura
para el reintegro del recurso ded Fondo, quien le notifica de & linea, Ya que tenga la linea,
la Direccion readza el reintegro del recurso y manda fa evidencia a la Secretarla ge
Finanzas del Estado de Coahuila quien rovisa el reintegro punto con su evidencia para
concentrar fa informacion de los municipios y finalmente reportar det reintegro a nivel /

\/ZT_ "
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2.2 Valoraclén de atributos de los procesos

El andlisis de procesos del Programa de Educacion Media Superlor, Superior y Posgrado
se desarrolld a partir de la clasificacion de procesos que se definen en el modek de
términos de referencia que propone el CONEVAL. La clasificacion se presenta de forma
esquemdtica en la siguente figura,

w =

El esquema de CONEVAL'™ comprende 8 procesos sustanlivos orientados a la entrega
de y su seguimiento, asi como 2 procesos paralelos. El enfoque de la evaluacion
ccesos implica el andlisis de toda la cadena causal de acciones que forman parte

del programa, independientemente de los actores o dreas administrativas involucradas,
fo tanto, no tan sok se estudian los procesos desarroliados dentro de la Coordinacién

'T Fuente da indormacidn. CONEVAL (2017), Modelo de Té de Rederencia para fa Evalusctn de
Procescs de Programas da Desarrolly Socisl 2017, en Oficio No, VQZ DGAE DO3/47 da s Direccion

Genersl Adjunta de Evaluacion con facha 7 de febreso da 2017,
MIPégin:’JM
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de planeacion, sino lambién los que desarrollan las Unidades Responsables vinculadas
al Programa presupueslario,

1. Planeacién estratégica, programaclén ¥ prosupuestacion

El Gobierno Municipal de Saltillo debe Bevar a cabo Ia planeacion y seguimiento de los
proyectos que se reaficen con los recursos FAIS, con base en los Indicadores de
carencias sociales y de rezago social Idenlificados en ef Informe Anusl y conforme al
Catalogo del FAIS. '* Ademas, deberd de reportar en la Matriz de Inversion para ol
Desarrolio Soclal, la planeacion de los proyaclos y acciones que llevardn con los recursos
del FAIS y proporcionardn a BIENESTAR, a través de i3 DGDR, toda {a Informacién que
parahphneoci«:ydsegunmdebuecmdelﬂsuquumsolictlconel
ambito da sus facultades.

Dentro de las responsabilidades de BIENESTAR durante el procaso de planoacion, ests
el emitir observaciones y recomendaciones a los proyectos de obras y acciones a lravés
de la MIDS y otros medios Institucionales. Ademas, debe dar seguimiento al uso de los
recursos FAIS, con base en |a informacion sobre 1a planeacion de los proyectos de obras
¥ acciones que reporten los gobiermnos locales en la MIDS y en el SRFT. ¥

LamuhmmumyObJaPMMhmmmbhdehPm.

Programacion, Ejecucion y Control dol Programa Anual de Qbra Publica, asl como la

correcta aplicacién del ejercicio de los recursos, /
r

La Tesoreria es la dependencia responsableo de 1a planeacion financiers del Municiplo,
para lo cual, habrd de oplimizar los recwrsos péblicos Que recauda o recibe de
conformidad & la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos aprobados para el afo
que carrpsponda, procwrando la mas adecuada administracién y fa mayor eficiencia en
el ga la adnmlsmoon publica.®®

18 £uante de formacion: tummisnh Fondodeﬂpomth para la infranstructura Social 202y
% Fuanie d informacién: Comven) C
0 Fyonte de infarmacian; mmammmmw
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2. Difusion dol Programa

Es responsabiidad del Gobierno de Sallillo hacer del conocimiento de sus habitantes, a
Iraves de su pagina oficial de Internet, ks recursos asignados por FISE y FISMOF,
respectivamente

La Contralorfa Municipal a través de la Unidad Administrativa de Modernizacidn
Administrativa y del Sistema de Evaluacion del Desempefo deberd difundir y dar
transparencia a los nformes de las evaluaciones; mtegrando Infermacion relativa &l
avance de cumplimiento de metas, resultados de las evaluaciones, seguimiento a los
compromisos de mejora, deberd publicar en sus porales de intemet, para dar
transparencia, todas las evaluaciones, estudics y encuestas asimismo debe difundir, e
método de evaluacidn con una justificacidn de los resultados obteniios y el monto de los
reécursos publicos asignados para su cumplimiento?',

3. Sollcitud de apoyos

La solicitud se realiza a partir de las necesidades que se mencionan al alcalde de parte
de b comunidad ya que de ahl se consideran o rechazan las propuestas de las cbras a
realizar en el afio, Cabe mencionar que se consideran también los Comdés de
Participacidn Social en la solicitud de apoyos donde mencionan pricridades deo la
comunidad. Las solficitudes son revisadas por la Direccidn de Desarrollo Soctal junto con
Ia Direccidn de Obras pablicas. Dentro del Macroproceso se logra identificar en la etapa
de planeacion y programacidn dichas actividades.

4. Saleccién de benellciarios
De acuerdo con el informe de pobreza y evaluacién del Estado de Coahuila nos permite
identificar 4 tipos de carencias con sus respectivos criterios para la seleccién de
beneficiarios tal como se muestra en Ia siguiente Hustracidn:

Garencia Critetlos

Poblacion de 3 a 15 anos que no asite a un centro de

2 Funrfe de ink ¥n: P Arwal da Evaluacionss para el Ejercicio Fiscal 2021 de 1os Frogrames
mmmdmmu-mmsum.cm
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educacion formal mi cuenta con ia educacidn basica
obligatora que corresponde a su edad.

Acceso a los servicios de Poblacion no adseita a servicios médicos en
salud mstituciones poblicas o privadas ni al Seguro Popular.

Calidad y espacios de fa Poblacidn en viviendas con piso, tacho o muros de
vivenda material inadecuado o con un nimero de personas por
cuarto mayor o igual que 2.5,

Acceso a los serviclos Poblacién en vivienda sin acceso al servicio de B8gua de

basicos en la viviends la red piblica, drenaje, electricidad o que usa lefla o
carbon sin chimenea para cocinar

Fuerés i informacion: Malodalogla para ka medicen mullidimensionsl da 13 pob en Mexico, 2014

Por otra parte, para medir of bieneslar economico, el CONEVAL definié dos canastas
basicas: una alimentaria y una no alimentaria, las cuales permiten realizar estimaciones
para el conjunto de las localkdades urbanas y rurales. A partir de elas, se determinan las
lineas de bionestar de la siguiente manera:

* Linea do pobreza por ingresos (anles linea de bienestar). Es 1a sumna de los costos
de la canasta alimentaria y no akmentaria; parmite identificar a ta poblacion que
no cuenta con los recursos suficientes para adquirir ks bienes Y servicios que
requiere para salisfacer sus necesidades basicas, atn si hiciera uso de lodo su
ingreso,

/ * Linea de pobreza exlrema por inglesos (antes linca de blenestar minimo)

\-’\

Equivale al costo de la canasta alimentasia o identifica a la poblacidn que, aun al
hacer uso de lodo su ingreso en la ‘compra de alimentos, no puede adquirir o
\_) Indispensable para tener una nutricion adecuada.
¢ Seubdizd elingreso corriente total per capita (ajustado por escalas de equivalencia
¥ economias de escala) para identificar a los hogares cuyo ingreso es Inferior tanto

‘VA’/,
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al valor de la linea de pobreza por ingresos o linea de pobreza extrema por
Ingresos??,

5, Producclén de Bienes y Servicios

5.1 Rubros

En el caso del "FISMDF*, "LA LEY" sefiala en el apartado A, fraccion |, del citado articulo
33, que los recursos deben ser destinados a los rubros de agua potable, alcantanillado,
drenaje y letrinas, urbanizacion rural y de colonias pobres, infraestructura basica del
seclor salud y educalivo, mejoramiento  de vivienda, asi como mantenimiento de
infraestructura, conforme a lo sefalado en el catdlogo de acciones establecido en los
Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Sccial, que emita el
"BIENESTAR™,

La Direcclon de Obras Piblicas tiene el personal necesario para los diferentes bienes y
servicios que oferta el Fondo que se encuentran dentro del apartado 2.2.1 Catélogo
FAIS™;

. Agua polable Proyecios relacionados profitaiamente a l3 ampliacidn,
construccian, equipamiento, mantenimiento y rehabilitacion, segin sea el caso,
de redes o sistemas de agua potable, carcamos, depdsitos o tangues de agua
potable, lineas de conduccion, norias, olias o colectores de captacion pluvial, pozo
profundo de agua potable, pozo arfesiano y pozos de absorcidn, incluyendo
también las plantas potabilizadoras de agua.

Il. Alcantartilado: Proyectos vinculadaos a la ampliacidn, construccién, mantenimiento
y rehabiitacion de la red de alcantarillado,

I, Drenaje y letrinas. Proyectos relacionados prioritariamente con ka ampliacién,
construccion, mantenimiento y rehabilitacién, segin sea el caso, de obras de
drenaje pluvial, drenaje sanitario y desazolve, lineas de conduccion, pozos de
absorcidn y plantas de Iratamiento de aguas residuales, Incluyendo aquefios

Fuente de informacian: Informe de potweza y avaluacidn 2020. Coahuila.
 Fuente de informackn; Convenio Coatwila
* Fuente do informacion: Li » del-Fondo-de Ap para-fa-Infr Social-2020-2
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proyeclos que tengan como fin la conexion a la red de drenaje o fosa séptica de
las descargas domesticas, asi como a Ia construccion do sanitarios secos y
sanitario con blodigestores

V. Electrificacion: Proyectos que se refieren priortariamente a la ampliacion,
construccion y mantenimiento, segun sea el caso, de redes eléciricas cuyo fin sea
la provisidn de electricided a las viviendas, asi como fa electrficacion no
convencional.

V. Infraestruclura  basica del seclor educativo: Proyectos  refacionados
prontanamente con la ampliacion, construceion, mantenimiento y fehabilitacién,
seQUn sea el caso, de aulas, sanitarios, canchas deportivas, techados para
realizar actvidades fisicas en Inslalaciones de las escuelas, bibliotecas y
beboderos, asi como aquelios relatives a 1 dotacien de serviclos basicos como
agua, electricidad y drenaje, en escuelas de nivel basico y med@a superior.
También podran realizarse proyecios integrales en participacion con programas
federales, eslatales y municipales que otorguen subsidios y financiamientos para
este fin.

VI infraestructura basica del sector sakid: Proyeclos destinados prioritaramente al
equipamiento, mantenimiento y rehabditacion, segun sea el caso, do hospitales, /
centros de salud o unkiades médicas y dispensarios médicos.

VIl Mejoramiento de vivienda: Proyectos que se refieren prioritariamente a la }\
consolidacion de @ calidad y espacios de las viviendas delerioradas fisica o
funcionaiments, con el fin de disminuir ol hacinamiento, Incluyendo cuarto para
bafio, cuarto para cocina, cuarto dormiorio, muro firme y tocho firme sin incuir el

aterial de desecho, ni lamina de cartdn. Prioritanamente, podran realizarze
eclos integrales. Los proyectos a que se refiere este rubro general, podran
realizarse en participacién con programas federales y estalales que otoeguen
idios y financiamientos para este fin, siempre y cuando se frate de

"L/mciaammmdovmande, asi como para mejorar el acceso a los servickos bdsicos
de la vivienda, como agua, drenaje y electricidad.

Vill.  Urbanizacién: Proyectos que se refieren prioritariamente 8 la ampilacion,
construceidn, equipamiento, mantenimiento y rehabilitacidn, segin sea el caso,
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de caminos rurales, carreleras y pavimentacion, asi como calles, guarniciones y
banquetas, puentes e mirsestructura para personas con discapacidad y caminos
sacacosechas, También incluye obras de alumbrade pabiico y mercados plblicos.
5.2 Unidades Responsables
Las unidades responsables de la produccidén de blenes y servicios se detallan a
continuacion esto con el fin de conocer sus objetivos y funciones principales:

Diraccion de Infraestructura y obra pablica:

Foma parte de fa produccion de bienes y senacios debido a que opera de conformidad
a la Ley de Obras Pblicas y Servicios relacionadas con las mismas para el estado Ju
Coahuila, la construccién, Instalacion, preservacidn, conservacidn, proteccsdn,
mantenimiento y/o demolicion de bienes inmuebles propledad del Municipio de Saltillo,

Sus principales funciones son.

-+ Autorizar, ejecutar y vigllar 1a edificacién, construccidn y remodelacién de las
obras realizadas por el Municipio.

- Dinigir, coordinar y vigllar kas obras piblicas municipales que se realicen por parte
de un particular, mediante concurso, Meitacién o adjudicacidn directa.

- Elaborar y revisar presupuestos de los proyecios de obras piblicas,

- Llevar a cabo las cbras de pavimentacion en vias pablicas.

- Supervisar los avances fisicos y financieros de las obras publicas municipales.

- Procurar la apertura, rectificacién, ampliacidn y conservacion de calles, paseos,
calzadas y caminos municipales.

- Procurar la apertura, rectificacion, ampliacidn y conservacién de calles, paseos,
calzadas y caminos municipales.
Celebrar convenios y contratos en materia de obras publicas que resulten

fos e indispensables para la buena marcha de la dependencia y del
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Jefe de infraestructura urbana:

Su abjeliva ¢s atender las peticiones cludadanas y de otras diracciones respecto a obras
y proyectos do vialidad, drenaje pluvial, drenajes sanilafios necesarios para el
olorgamiento de licencias de uso de suelo, permisos de construcein y obras nuevas

Sus principales lunciones son:

Desarrollar proyectos de Infraestructura urbana de obras a ejecular.
- Supervisaria calddad de los materiales utilizados ¥ la correcta aplicacion de mane
de obra,

+ Revisar y vakdar proyectos para el otorgamiento de bcencias de uso de suelo,
permisos de construccion y obras nuevas.

Jofe de obras viales:

Su objetivo es elaborar levantamientos topogrificos, supervisidn de avances lisicos do
tas obras contratadas de pavimento ¥y recarpeleo de calles y avenidas, supervision en fa
calidad de matenales uliizados y aplicacion de  mano de obra. Revisién de
esfimaciones y vigilancla de que las obras poblicas ejeculadas por terceros se
encuentren libres de vicios ocullos, /

Jefe deo puentes!

Su objelivo es rehabitar 65 puentes peatonales y vehicufares con la finalidad de f
mantener en condiciones estéticas y de sequridad, asi como elaborar de acuerdo con las
Instrucciones de la subdireccion técnica, proyectes factibles para la construccidn de
nuevos puentes tanto vehiculares como peatonales,

e de pluviales:
objetivo es ejecutar de conformidad a los proyectos de cbra asignados por la
Subdireccién Técnica, las funciones relacionadas con estudios ¥ proyectos de obra con
problematicas de caracter pluvial de acuerdo con las necesidades en la Infraestructura

urbana que permite canalizer los escurrimientos pluviales, a través de la construccion,
reparacion y mantenimiento de dicha infraestructura,
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Subdireccion de obra publica soclal:

Su ovjetivo es elaborar los proyectos de obra pablica social autorizados por la direccion,
supervisar fos avances fisicos de las obras plblicas contratadas, realizar las visilas
técnicas necesarias para la correcta ejecucidn de recursos financieros, vigiar ef estricto
cumplimiento de les lineamientos del 6rgano de control interno respecto a la calidad de
maleriales ulilizados en las obras publicas, asi mismo observar la comecta apiicacién de
fianzas en su caso y todas aquelias acciones fisicas de las obras piblicas, que
repercutan en a8 ejecucion de recursos Estatales y Federales.

Sus principales funciones son;

- Presupuestar, adjudicar o en su case ejecutar a obra piblica de caracter social
de competencia municipal de conformidad con ks normas y lineamientos
aplicables, benen caracier social las obras cuyo destino sea la atencitn a zonas
prioritarias que cuenten con altos indices de rezago social, marginacion o pobreza
exirema,

- Supervisar mediante las visilas técnicas correspondientes los avances lisicos de
las obras piblicas de su competencia, contraladas por ef Municipio de Saltillo.

Subdireccién de bacheo y maquinaria:

corecto mantenimiento de las vialidades de la ciudad, Dingir al Departamento de
Manteniméento a Viakidades que incluye las areas de maquinaria pesada, rea de pintura,
almacén de maquinaria, refacciones y suministros, drea de bacheo y recoleccion de
escombros

Su objetivo es elaborar y coordinar los proyectos o programas municipales para el /

Jefe de bacheo y maquinaria:

Su objetivo es dar seguimiento y asegurar el cumplimiento de todos los programas
permanentes de mantenimiento a vialidades de la ciudad, nivelacion de rejiltas pluviales
y tapas de alcantaras sanitarias, Atender peliciones urgentes o emergencias por dafios
a vialidades y organizar los recursoe humancs, materiales y de equipo disponibles en la
S| ion para el buen cumplimiento de los obgetivos,
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Sus principales funciones son;

Elaborar los reportes necesarios para Direccian Yy Subdireccidn de las actividades
que se realizan en Mantenimiento a Vialidades.

Coordinar y organizar al personal, para que se alcancen los objetives diarios,
semanales y mensuales de la subdireccion,

Atender las peliciones cludadanas y organizar los recursos disponibles para que
s& realicen en el mejor tlempo pasible.

Ser el enlace con Aguas de Saltillo y Gas Natural en todo lo referente a rupluras
© dafos causados al pavimento ocasionados por 13 introduccion ylo reparacién de
sus lineas de servicio.

Supervisar y realizar 1as visitas técnicas necesarias al lugar para asegurar que los
trabajos de Mantenimiento a Vialidades tengan la calidad necesaria®,

6. Distribucién yfo entrega do ayudas yio subsidios
Acorde a los lineamientos de FAIS los gobiemnos locales deben utilizar los recursos del
FISM exclusivamente para el financiamiento de obras, acciones sociales basicas e

k

que b directamente a poblacién en pabreza extrema, localldades

con alto o muy alto nivel de rezago social conforme a lo previsto en la LGDS y en ZAP

Las obras y acciones que se realicen deberan atender prioritariamente las carencias y
rezago social kenlificadas en el Informe Anual de Pobireza y Rezago Social, procurando

que sean compatibles con la preservacion y proteccion del medio ambiente ¥y que
pulsen el desarrollo sostenible. El cruce de los proyectos propuestos lo realiza la

reccion de Obras Pablicas junto con la Direccidn de Desarrollo Social,

. Segulmlento y satisfaccién de beneficiarios

ES ‘ ::0 <
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Conlraloria aplca encuestas respecto a las obras finalizadas al momento de \&rmino de
las mismas. Por otra parte, no se observa que se realicen acciones denvadas de los

resultados de las encuestas

* Fuerte da informacion: Manual de Orgar e Ia Direccidn de Inr y Obra Poblica.
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El cual tiene como formatos y documentacidn:

1. Informe de la comisidn vecinal pro-abra de Contraleria ciudadana (clausura y
entrega de obra pdblica); Detalla la informacién que conoce ef comilé, actividades
realizadas relativas a la obra, qué finalidad tuvo ta informacién propercionada de
la obra, si existieron quejas o denuncias, igualdad de género en ef beneficio de la

obra, elc.

2. Ficha Mcnica de la obra: Menciona la inf ién en general de la obra, los
materiales utilizados para 1a obra, la inversin estimada ¥ observaclones en caso
de existir.

3. Acta de [a constitucion de la comision vecinal pro-obra de la conlraloria cudadana
municipal: Contiene datos y especificaciones de la obra en general, nombres de
los integrantes de la comisién vecinal pro-abra, las funciones y responsabilidades
de la comision.

4. Anexo Minuta de reunion: Cantiene el motivo de la reunidn, descripcion de la obra,
qué temas especificos se verdn en la reunidn, resultados de la reunion,
fepresentantes de las Instituciones que asisten a ka reunidn,

5. Lista de asistencia: Incluye el nombre completo, teléfono, direccidn, fecha de
nacmiento y firma,

6. Datos de ka obra o accidn: Desgiosa los contactos y la localidad ubicacin o la
obra.

7. Acta de entrega-recepcidn: Adara la dependencia ejecutora, niimero del contrato,
nimero de asignacién, localidad, colonia, municiplo, regién, programa,

§ éfbpmguma. fecha de inicio y término. Ademas, incluye el registro del costo por

S

estimacion y fa inversién ejercida, Finaimente incluye el apartado para las firmas
Junto con un croquis que detaia la ubicacion gecgrafica de la obra, asl como Ja
videncia del antes y después de la terminacion de la obra.

imismo, el Comité da participacidn social cuenta con un formato establacido
denominado *Formato para la caplacién y alencidon de quejas, denuncias ¥ sugerencias
de los Comités de participacidn social FISMDFE" en el cual dentro de las revisiones de
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parte del comilé en una obra senala los datos de la obra, asi como la identificacidn de
quien recibe I queja.

Por otra parte, la Delegacion del Bienestar en el Estado de Coahuwila bene que realizad
un repere con el formato 4.1 de la Gula de participacion social FISMDF *Formato
correspendiente al _ Trimestre que debera llenar la Delegacidn de la SEDESOL
sobre la caplacion y atenclon de quejas, denuncias ¥ sugerencias de los Comités de
parlicpacidn social FISMDF® que debe realizar con base en las quejas y/o denuncias
generadas de los comilés,

4. Seguimients y monitoreo dol desempeio
El Gobiermno Municipal de Saltillo se encarga de:

a) Colaborar con fa DGDR y con los ABM, en las acciones de verdicacidn y
seguimiento de las obras registradas en ol SRFT

b) Reportar trimestralmente a BIENESTAR, a través de 11 DGDR, las acciones de
verficacibn de ks obras registradas en el SRFT, mediante la cédula de
verificacién y seguimiento de obras del FAIS, que eslard a disposicidn on la
plataforma habilitada en el sito oficial de BIENESTAR, Las cAdulas de verificacidn
y seguimiento de obra del FAIS deberdn contar con la firma dal enface FAIS y de Z
los ABM.

¢) Elaboras y remitir 8 la DGDR, a través de la plataforma habdilada en el sitio oficial J\
de BIENESTAR, el reperle de incidencias encontradas en el regisiro de avances

) en cl SRFT y la verificacidn

r 8y parte BIENESTAR debe dar seguimiento trimestral sobre el uso de los recursos

FAIS y su incidencia en los indicadores de situacion de pobreza y rezago social sefalado

en el Informe Anual de Pobreza y Rezago Social, a través de la MIDS. La MIDS debera

contener informacidn al menes sobre el tipo de proyeclos, grado de avance de los
% proyectos e incidencia en las carencias soclales?,

“Fuumod- Informecion: Gu Q_do_plmnp.q_n__ooed |_FISMOF_2018
# Fuento da informacion’ Lineamiento dol Fondo de Apartacionss para la Inaestructura Socigl, 2020
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Adiconal al seguimiento, la Contraloria a través de la Unidad Administrativa de
Moderizacion Administrativa y Evaluacion del Desemperio solicita informacidn a la
Direccidn de Obras Publicas para llevar a cabo un seguimiento de los indicadores que
ncluye fa MIR del pregrama. Por ofra parte, la mlormacidn de segulmeento sirve para el
mforme anual de actividades

9. Evaluacién de rosultados
El gjercicio de los recursos del FAIS eslard sujeto a la evaluacion del desempedio, en
términos de lo que establece el articulo 49, fraccion V, de la LCF. Lo anterior, sin
menoscabo de 1as evaluaciones que, en ejercicio de sus facultades y atribuciones,
realicen los goblernos locales,

Saltillo debe coadyuvar con BIENESTAR y, en su caso, con la SHCP y el CONEVAL . en
la realizacidn de las evaluaciones del FAIS en términos de lo dispuesto por los articulos
56y 71 de la LGCG, asi como el apartado B de los articulos 33 y 49 de 1a LCF.

La Contraloria Municipal, sera la dependencia responsable de las funciones de control,
evaluacion municipal y modernizacion administrativa, asl como de la vigilancia,
fiscalizackdn, control y evalacidn de los Ingresos, gaslos, recursos, blenes y
obligaciones de la administracidn pablica®. Estas funciones las ejerce a lravés de la
Unidad Adminisirativa de Modemizacién Administrativa y Evaluacion del Desempeno.

—

10.Rendicion de cuentas

El Gobieme Muniipal de Saltilo debe hacer del conocimiento a sus habdantes, los

montos que reciban, las obras y accones a realizar, el costo de cada una, ubicacidn,

mefas y beneficiancs, asl como mformar los avances del efercicios de los recursos
rales y al término de cada ejercicio sobre los resultados alcanzados, al menos a

@' de la pagina oficial de internet de la entidad federativa, conforme a los

8 Fuente de inf 10 Manual de

ey 4 la municpst
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Lineamientos de Informacidn Pubfica del Consejo Nacional de Armonizacidn Contable,
én los términos de la Ley General de Contabifidad Gubarnamental?®

La Secrotarla del BIENESTAR es responsable de informar a los gobiernos locales sobie
los resultados de los Informes trimestrales, con el fin da coordinar e implementar
acciones de mejora que permitan el uso eficiente y eficaz de los recursos FAIS.

Ademas, por parte del Municipio se deberd de publicar en su pagina oficlal de internet,
las obras financiadas con los recursos del FAIS, Dichas publicaciones deberdn contener,
entre olros datos, ia informacion del contrato bajo el cual se celebra, Informes trimestrales
de [es avances y, en su caso, evidencias de conclusion.

2.3 Grado de consolidacion operativa del Programa
Para fa descapcion y analisis de los procesos, se precisan los sigulentes temas:

1. Descripcidn detallada de las actividades, los componentes y los actores que
integran el desarrollo del proceso.

El proceso tiene relacion con las siguientes actividades y componentes,

+ Componente - Obra publica implementads

«  Achvidad 1 -Eoumdeobnpw&aenmldoeym
municipales
Actividad 2 - Rehabitacitn y mantenimiento de edificios y espacios
municipates

7\

Los aclores principales se mencionan a contmuacidn:

COPLADEM
* Direccion de Desarrolio Social
* Direccion de Obras Piblicas

‘ s Tesoreria

“ Fuente de informacitn: Comversa Coatula
* Fusnte da infoemacidn: Linaamiento del Fando de Aportaciones para ks infrasstructura Social, 2020
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« Unidad de Concursos y Contratos
« Departamentos de obra

+ Supervisor de Obras

« Contralorla

2 Determinar los limites del proceso y su articulacién con otros.

Las etapas del macroproceso y su articulacidn con las otras etapas se detallan 8
continuacidn:

* Asignacion del presupuesto — Empieza con la Secrelaria del Bienestar con la
elaboracidn y entrega del convenio y anexo melodoldgico a la Secretaria de
Finanzas del Estado de Coahuila y se articula con Planeacidn y Programacion
de forma ndirecta, ya que sin lener formalizado el convenio para recibic
recursos del Fondo, no se puede determinar tas reglas de operacidn y cantidad
de obras a realizar con dicho recurso.

+ Pianeacidn y programacin — Empieza con la Direccidn de Desarrollo Social
quien rece las propuestas de ta comunidad solicitadas al alcalde y se articula
de manera diracta con la elapa Asignacion de Contratistas, ya que posterior a
la aprobacidn de los expedientes de obra se debe seleccionar un contratista
pasa que ejecule las cbras.

* Asignacion de confratistas — Se eniaza directamente con la etapa de
Planeacidn y programacién ya que es necesario definir las obras y auterizacion
de los expedientes para determinar qué cbras se realizardn, es necesario
asignarles un contratista La etapa se articula con Ia siguiente efapa
d inada Ejecucidn de Obra donde ya se encuentra el contralista
seleccionado realizando |a obra derivada de la presente etapa.

+ Ejecucion de obra - La olapa contempla a la anterior Asignacion de

tistas donde ya se definié quién realizard la obra y comienza con fa
m de la Dwreccion de Obras Pablicas los proyectos a realizar, Por otra

parte, se articula indirectamente con las etapas Seguimiento de obras y cierre
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de! Fondo por Contralorla, Seguimiento de obras y cerro del Fordo por la
Direccidn de Obras Pablicas y con la elapa Cierre del Ejercicio para ef Fondo,
ya que aporta informacidn dei avance fisico y financiero que permite dar
sequimiento durante el ejercicio fiscal al Fondo.

Seguimiento de obras y cierre del Fondo por Contraloria — Empleza con la
definicidn de un calendaric para la entrega de informacién relativa al avance
de los indscadores del Fondo, no se articula directamente con las demas etapas
pero lieno relacion con la etapa Ejecucion de obra, ya que la informacidn
ganerada en dicha etapa permite dar el seguimiento de los indicadores.
Seguimiento de obras y cierre del Fondo por la Direccion de Obras Publicas —
Empieza con la concentracion de Infermacion de los Dapartamentos de Obra
por la Direccion de Obra para dar seguimiento en el sistema MIDS, es
fEcesanc mencionar no se articula directamente con las demas elapas pero
tiene refacion con la etapa Ejecucién de obra, ya que la mformacion generada
en dicha etapa permite dar e seguimiento del avance en el sistema MIDS y
RFT,

Cierre del Ejercicio para el Fondo — Abarca la finalizacién del ejercicio, donds
la Diveccién de Obras Pablicas culmina los proyectos de obra realizados con
recursos del Fondo, existe una articulacion Indirecta con |a etapa Ejecucion de
Obra, ya que ahl se realiza la integracion de informacién def avance
presupuestal

3. Insumos y recursos: determinar sl los insumos y les recursos disponibles son
suficientes y adecuados para el funcionamionto dal proceso.

(/n

Tiempo: el bempo en que se reakiza el praceso es el adecuado y acorde a lo
planificado?

Se Idenlifica que los actores cusntan con el bempo necesario para realizar ef
A/ﬁo de acuerdo a la planificacion del Programa en el ejercicio fiscal
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b) Personal: gel personal es suficiente, tene el perfil y cuenta con la
capacitacidn para realizar sus funcionas?

El personal tiene la capacidad operaliva para realizar las funciones

commespondientes de su area. Por otra parte, se considera suficiente al cumplir en

tiempo con las responsabilkdades indicadas en el proceso,

c) Recursos financleros: ;los recursos financieros son suficentes para la
operacion del proceso?

Si, los recurses financleros se consideran suficientes.

d) Infraestructura: ;se cuenta con la Infraestructura o capacidad instalada
suficiente para levar a cabo el proceso?

Las Instalaciones de las URs que componen s operacidn municipal del Fondo,
se consideran suficientes para llevar a cabo el proceso.

4. Productos: ylos productos del proceso sirven de insumo para ejecular el proceso
subsecuente?
Tal como se puade cbeervar las articulaciones de las etapas en el apartado 2
“Delerminar los limites del proceso y su anliculacion con otros” se observa la
relacion de los productos e insumo entre las etapas que componen el
MBCIoproceso,

 —

Etapnde; Macroprore e Prodlgto Etapasutiociionte

Convenio y monte modificado

Asignackin del presupussto 3 éjercer én alafo Planeacidn y pragramacion
Planeacion y programacién Expediente de obra Asighacitn de contratistas
Asignackin da contratistas Contrato con contratista Ejecuckon de obra

* Seguimiento de obeas y
clerre del Fondo por
Contraloria

* Avance fisica
Ejecucion de obra * Avance financioro & Sejoimiénta de obrasy
« Obras conchuldas derre del Fondo por la
Direccién de Obras Pdblicas
A/ « Clesre del Ejorcicio para el
Fondo

Seguimiento de obras y deme )
del Fondo par Contrakoria Avance de los indicadores
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Segulmiento de obras y cierre
del Fondo por la Direccion de
Obres Piblicas

Cierre deof Ejercicio para ol
Fondo

Avanca wn los sistemas MIDS y
RFT

Reintegro del recurso del
Fonido 3 L Secretaria del
Blenestar

5. Sisternas de nformacion: ;Los sistemas de informacion en las distintas etapas del
Programa funcionan como una fuente de informacion para los sistemas do
monioreo & nivel central y para los ejeculores?
Si, principaimente el avance que se reporta en el sistema MIDS permite dar
seguimiento del avance de las aclividades que ejecutan con recursos del Fonda
6. Coordinacidn: 413 coordinacion entre los actores, drdenes de gobiarmo o
Dependencias ylo Entidades involucradas es adacuada para la implementacidn del
proceso?
SI, fa coordinacidn entre los actores y dependencias involucradas es adecuada
para ia operacion del Programa.
7. Evaluar Ia pertinencia del proceso en el conlexlo y condiclones en que sé
desamolla,
Para determinar la pertinencia del macroproceso, se hizo el presente andisis
considerando las etapas del Modelo General de Procesos que se encuentra en /
los TdR de la presente evaluacidn®, o

1 Planeacién Asignacién ded presupuesto
2 Difusidn P a1 y programacic
3 Solkitud de apoyos Pl ién y prog it
C 4 |Selecadn de baneficianios Pl ion y pr 6
" de {
/ 5 Produccion de bienes y servicios Ejecucidn de obra
| _ 6 Distribucién de bienes y sorvicios | Ejecucion de obra
7 Entrega de apoyos Ejecucién de obra
- Seguimiento a beneficlarios y
A/ B |seran di spones Ejecucidn de obra
M Fusnte de ink cn: TDR_Pr
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de D Ejecucidn de obra
Seguimiento de obras y clerre del
Fondo por Contralorfa

A Segusmiento de obras y clerte ded
b Maostioraay in Fondo por 3 Direcclon de Obras
Piblicas

Cierre del Ejercicio pars el Fondo

8. Ildentificar las caractertsticas relaclonadas con la mportancea estratégica del
procaso,
» El proceso parmite xientficar la entrega de los bienes y servicios de parte del
Municipio & Iravés del Fondo.
»  Ademas, permite identificar el avance de los Indicadores que considera la MIR:
- Componente; Obra pablica implementada
- Actividad 1: Ejecucion de obra pablica en edilicios y espacios municipales
- Aclividad 2 Rehabilitacion y mantenimiento de edificios y espacios
municipales
9 La existencia de mecanismos para conocer la satisfaccén de los beneficiarios
respecto de los bienes y servicios que ofrece el Programa.
Se observa un mecanismo para |a sabisfaccion de los beneficiarios en ta etapa de
ejecucion de obra, el Comlité de participacién social cuenta con un formato
estableckio denominado "Formate para la captacion y atencién de quejas,
denuncas y sugerencias de Jos Camités de participacion social FISMDF™ en el
al dentro de las revisiones de parte def comité en una obra sefala los datos de
obra, asl como la identificacion de quien recibe 1a queja

A

b
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3, Hallazgos y resultados

Se idantifica derivado de ln informacian, los procesos y el andhisis de los procesos los
siguienles halazgos:

* Laaprobacidn por parte de la Secrotarla del Bienestar a través de la MIDS afecta
los iempos de operacion, por lo que resulta importante resaltar que el Municipio
gestiona apropiadamente el recurso, en esfuerzo por &l uso de los remanentes de
diferentes obras para realizar nuevas obras y abarcar el mayor impacto posibla.

+ LaDireccidn de Obras Pablicas, como principal UR para la operacion del recurso
considera una preparacion adecuada en su personal en cuanto al conocimiento
de las Reglas de Operacién del Fondo.

* Eldiseno de la MIR contempia indicadores insuficientes considerando los crterios
de la Metodologia del Marco Logico.
La MIR no considera la ejecucion de procesos operativos clave, por o que no se
puede observar el desempefio de los procesos a través de los Indicadores /

I

jm“ para ¢l Fondo.
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Principales problemas detectados en la normatividad

Para el presente apartado se delecta como problema, que debide a las Reglas de
Operacién del Fondo™, el recurso no le llega al Municipio hasta después de haber
empezado el periodo de ejecucion, por lo que implica menos meses de operacién a o
que debe de ajustarse las metas dentro de lo que se pueda realizar en dichos meses.
Esto 3l observar dentro del macroproceso on la etapa de asignacion del

TN

= Fuento da Inf e Li ' Ga-Fondo-0e-Aparaci para-1-Intr; chura-Social 2020.2
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Identificacion y descripcion de las principales areas de oportunidad,
cuellos de botella y buenas practicas

Principales dreas de oportunidad

Considarando ks Términos de Referencia para la presents evakiackdn de procesos™
las droas de oportunidad “son aquellos aspectos del diseno, implementacién, gestion y
resullados que las entidades y dependencias pueden mejorar; es decir, son aquellas
fimitaclones, falas o defeclos ¢e os insumos o procesos internos del Programa, que
pueden obstaculizar el logro de su fin o proposito”.

A continuacion se menciona las dreas de oportunidad enconlradas.

- La Matriz de Indicadores del Programa no presenta loda la informacion
recomendada por la Metodologia del Marco Ligico
- La Mabiz de Indicadores no presenta indicadores que contribuyan a conocer al

de los procesos quée pueden contribule a mejorar fa toma de
lagesmndell’rogmma

e

1 Fuente do informacidn: TDR_Procesos
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Cuellos de botella

Considerando los Términos de Referencia para la presente evaluacién de procesos™,
los cuellos de botella =& encuentran definidos como “aquellas practicas, procediméentos,
acllvdades ylo trdmites que obstaculzan procesos o actividades de las que depende el
Programa para alcanzar sus objefivos”,

A continuacién se mencionan los cuellos de botella detectados con la informacidn y
analisis de los precesos.

- El personal que compone !a Unidad Administrativa de Medernizacion
Adminstrativa y del Sistema de Evaluacion del Desempefio comparte ofras
funciones, debe ser asignado exclusivamente a la Unidad, no debe presentar
funciones complementarias como por ejemplo programacin y evakiacion (que no
incida en dos partes del proceso distintas),

-/'No exisien sistornas que comparta la Direccidn de Obea y ka Contraloria para el

{ reo de los ndicadores,

-

o

¥ Fuenle de nformacién: TOR_Procesos.
&IPﬁolnaa__—;&Q,{\
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Buenas practicas

Considerando los Téminos de Reforencia para la presente evaluacidn de procescs™,
ks buenas practicas "son aquellas inlciativas innovadoras, fuera de o normado paraia
ejecucidn de los procesos, qua sean replicables, sostenibles en ol tiempa y que permitan
fortalecer la capacidad de operacion del programa”.

Se wentifica como buena practica los siguientes puntos:

- En la elapa del macroproceso Seguimiento de obras y clerre del Fondo por
Contralorla, la Contraloria revisa que tenga disponible el soporte de ia
Informacion, asl como, las firmas correspondientes de quien elaboro ¥ reviso dicha
informacion.

- En la etapa Realizacion de obra se revisa semanalinente & avance de las obras,
asi como de log remanentes de parte de la Direccidn de Obras Pablicas, lo que
parmde ef mayor uso del recurso.

- Se verifica el espacio donde se realizaran las obras antes de realizar & otapa de
concurso y cantratacidn, Jo cual contibuye a una programacién mejor de los

de reahzacion de |a obra, asl como presupuestaimente ¥a que disminuye /
las gdecuaciones presupuestales y la duracién de la obra, r

ol

* Fuente de inf: citn: TOR_Pr
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Amenazas y fortalezas

En el presente apartado so especifica considerando un andlisis FODA de la operacion
del Programa de acuerdo con la informacién y enfoque de los Téminos de Referencia
para la evaluacion de procesos.

Fortalezas

- El parsanal estratégico y de las Unidades Responsables cumple con of peril adecuado
para la implomentacidon del Programa

- Existen registros administrativos para el monitoreo de las actividades y formatos donde
58 observa la Iniciativa de la implementacion del Presupuesto basado en Resultados
- Hay actividades que dependen de agentes externos al Municipia

Debilidades /
- No se cuenta con un manual de procedimentos inherente a los procesos principales r
pasa la planeacion, adminigtracién y operacidn del Programa, en el cual se definan

claramente las funciones de las 4reas responsables para la estandarizacion de los
procesos

Oportunidades

-La Administracibn muestra interés y accesbdidad por integrar ks procesos de

planeacion, programacion y presupuesto para poder ejercer el recurso congruentementa
con MIR Y POA

-El Ente Publico cuenta con recursos suficientes humanos, materiales y financieros para
ia oferta pertinente de sus componentes

-Nouobwvanmmmzdcﬁvadmdebsmmmnmpanmlspememdo
fos beneficiarios de forma global

- observan sistemas propios del Municipio para la gestion y seguimiento del avance
fisi nancero que contemple el Presupuesto basado en Resultados

jii v
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- Cambios en la administracién municipal

- Camblgs en las reglas de cperacidn aplicables al Programa

s
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4. Recomendaciones y conclusiones
A confinuacion e presentan las recomendaciones y conclusiones derivadas del analisis
de los procesos e informacion documental inherente a la operacion del Programa.

Conclusiones

- Elpersonal cuenta con un solide conocimiento de 1a operacidn de los recursos del
Fondo, asi como una constante aclualizacion para su gestion segan la
nomatividad aphicable.

- Por olra parte, se |dentifica que el Municipio no existen mecanismos
nterdependientes de informacidn para la vinculacion del seguimiento y monitoreo
con la etapa de evaluacidn, la cual permite identificar dreas de oportunidud ¥
gestidn de cambios para el proxime ejercicio anual.

- Se observa en la practica, que la iniclativa de ta GpR se encuentra activa, sin
embargo, no se encuentra consolidado en su totalidad, lo cual se puede obsarvar
en los reporles y documentos que Incluye el anteproyecto y seguimiento del
Pragrama

- La MIR considera algunas etapas de !a operacidn en sus indicadores, sin
embargo, sin embargo, se encuentran actividades en el macroproceso que no se
logran identificar a pesar de su relevancia para Ia gestion del Programa, lo cual
limita la Informacion relevante que pueda proveer la MIR para la gestién de
cambios.

- La Secretaria Técnica a pesar de su relevancia en el tema de pianeacion,
evaluacidn y seguimiento no se identifica en las entrevistas realzadas al personal
clave para la ejecucidn del Programa,

- Las actividades de la Unidad Administrativa de Modemizacion Administrativa y
Evaluacién del Desempedio deben ser asignadag a personal exclusivamente a la
Unidad, no debe presentar funciones complementarias como por ejemplo

plzjm y evaluacion (que no incida en dos partes del proceso distintas)
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Recomendaciones

- En el Municipio no se logra identificar la vinculacion del seguimiento y monitoreo
con ia etapa de evaluacion, por lo que es iImportante identificar la definicion de los
foles y las URs para un desarrolio de actividades de forma interdependiente,
- Eslmmmmbu\mrhsmasdemmmebsmmmuFbR
segin la Metodologla del Marco Légico, cumpliondo asl con un disedo congruente
¥ pertinenta que aporta informacion para la mejora continua.
- Esimportante determinar qué indicadores o informacién perinente para ka gestion
del Programa que no se reflejan en la MIR que permitan mejorar la gestion del
Programa y posibles cuelios de botella.
- [Delerminar las aclividades relevanies y pertinentes para la operacita ya que no
se ldentifica la intervencion de la Secretaria Técnica a pesar de su relevancia en
ol tema de planeacion, seguimiento y evaluacion. /
- Las aclividades de la Unidad Administrativa de Modernizacion Administrativa ¥
Evaluacion del Desempedic deban ser asignadas exclusivamente a la Unidad, no [\

debe presenta complementarias como por ejemplo programacion ¥
evaluac 5{ en dos partes del proceso distintas)
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SISO UrACn Heromendaciongs

Derivado a la Ident#ficacikin do que el Municiplo
cuenta con un seguimientos y monitoreo funcional,

nspettas Suesceptiies dahejors

Integrar ef seguimiento y monltorea con fa etapa de

1 sin embargo no 5@ logra Identificar su relacién con  evaluaciéa, asignando pertinentemento las

la etapa de evaluackin, por lo que es importante
identificar la definickdn de los roles y las URs para
un desarrollo de actividades de forma integrada,

Es importante identilicar las dreas de oportunidad
en la MI& {formala, meta, linea base, perlodicidad)

funclones por UR segdn sus roles operativos y
adeninistrativos en |a gestidn del Programe

Compl elf to de Matriz de Indicadares

2 mumwaanmuo wnplondo
asi con un disefio congruente y pertinente gque
aporta Informacién para la mejora continue

Es importante determinar qué Indicadores o
Informacién pertinente para la gestion del

k) Programa que no se reflejan en la MIR que
permitan mejorar la gestidn del Programa y posibles
ouelios de botells.

Determinar las actividades relevantes y pertinentes
para la operacidn ya que no se identifica la

A inter ion de la & {2 Técnica a pesar de su
relevancia en el tema de planeacién, evaluacién y
seguimiento.

|35 actividades de La Unidad Administrativa de
Mod'miadéﬂ Administrativa y Evaluacidn del

on bs requisitos minimos que considera CONEVAL
@ través de la Metodologia del Marce Ligico

As=gurar la pertinencla y suficlencis de los
Indicadores para ia operacidn del Programa, doecle
los indicadores Impliquen las atapas cruciales para
ef otargamiento de ks bienes y servicios
r

Actualizary < m.m . doioi
lap I Ideranda la Intervencié
a I s«mmu Téenica en el dck presupuestal

Asignar ol personal necesario para la operadén de
las actividades de planeacién y programackén que

5 pefio no son ad das que sean reallzad
wdumﬂwemo&xfvaﬁnnh
gestién munkipal, lo importante definir
personal especifico operacitn de la Unidad.

I Unidad, que no presente funclones
complementasias como por ejemplo programackin
¥ evaluacidn (que no inclda en dos paries del
proceso distintas)

3 1\'&/4«/
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1. Ficha técnica de identificacion del Programa
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atmeado

Rama 3
Institucsdn Gobi Municipal de Saitilio
Entidad Coah
Unidad Rosponsable Direccidn de Qbras Publicas
Datos Clave Presupuestal .
a | Nombre del Programa Fondo para la Inf, Sodal Municip
Ao de Inicka 2011
Resporsabie titudar del v
ograma Ing. Ramos Rulz
Teléfono de contacto 844-159.2925
Correo electronico de conts geraedo_tuldb@hotmail.com
El Fondo tienn como objetivo fundamental el
ﬁmn:lamhmo de obras, acciones soclales Mska y
s que B o
Obletive general dol programa pnbladén en p ol localidad mn alto
o muy alto Mammmﬂmn‘am alo
previsto en la Ley G | do D lo Sockad, y en
las 2005 de atencidn prioitaria
Priacipal Normatividad fll:nmlcmmd!l Fondo de Aportaciones para la
Eje del PND con ef que esté
alincado Eje 2 Politica Soclal
oy Objotivo del PND con el que estd
Obietivas | renda Desarrolio Soctal
Terna del PND con e que estd
dlineado
Prog: { Sectorlal, Espedial o
Institucional) con of que estd Efe rectar 3 - Desarrolo econdmico Sustentablo

Objetivo {Sectarial, especial o
lestitucional) con @l que estd
alineado

3.7 Wi bana y 3.5 il
estratégica

Indicador {Sectorial, £ Q
Institudonal) coh ef g

alineado

5T &
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Consolidsr los proyectos de invarsidn pablics
municipal, estatal y federal dontro de la jurisdiccidn
del iplo de Saltillo, mediante & ejecucion de
obras pihlicas, que permitan s s idad
Propasito del programa saltillonse contar con mejor y mayor infraestructura
urbana, asi como la rebabilitacién y edificacidn de
espacios piblicos. Operar el programa permanente
de mantenimiento a vialidades a cargo del Municipio
de saltillo
Poblackn total que presenta la necesidad o
Definick problema que justifica la evstencia de un programa
Poblacién ¥ qQue, por %o tanto, pudiera ser clegible para su
potencial Mencion.
Unddad de medida Mab de Saltillo, Coahuda de Zaragoza
Cusntificacidn 3,146,771
Poblacidn que un prog: tene planeado o
Definickdn » ”"”:::'“d“ ?’:ﬁ""’ upo N';"'
P os
A .m clegibilidad e dos en su Idad
U Mat en pob pob enel
nilsd dyoiiin pio de S3itiio, Coahulla de Zaragora
Cuantificackdn 156,823
Poblackin beneficiads por un prog enun
Poblicige | eMicon elerckio fiscal
stendida | Unidad de medida Habitantes de Saltillo, Coshuis de Zarag:
CMM 58,696
Presup ginal (MOP) $123,361,500.00
pora el oo Pmupuuzo m’km (MDP] $109,025,177,00
| 3107435912 54
Cobertura Enudadu Ivarnlnque Coahuit
geogrdfica | opera ol
Focakitacidn | Unidad dofglida Saltillo

I
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Il. Ficha de Identificacion y equivalencia de procesos

Frotesosdaf programa
Numaro e _identifcados por et pvalcader
pocuRntie {Esctibi nombire y desenby
krevemants)

P clén (pk 1A e 7 con y

presupuestackdn): Froceso en ef mal se d I Ariumiciin il prasupiit
mislon, visidn, fin, objelivos y metas en tiempos
establecidos, bt Indkndam de soguimiento verficables,

Modelo'general de arocestn

los ¥ h 5 ¥ Mg 3 Planeacién y programacion
principales actividades y métodos a seguir para el logro
do los objetivas del Pragrama.

Oifusion  del programaz Proceso  sistemadtko e 2 Asignacion del p
Instituclonalizado de mformacis waehs... ',‘

L

o ' del p , sus benofy ] Planeacidn y programacién
| do Inscripeicn, dltwohado un pdblico Mennimdo

Solicitud de apoyos: Comjunto de s, nstr

Yy que e) los dol P 5 Planeacidn y pr 16

con ol objetivo registrar y/o sistematizar la informacidn
de a5 solicitudes de apoyo de los pasibies beneficlarias.
Seleccion de beneficl; Proceso reakzado por los

S

i de los progr Socch lo
benaliciarios y obt P p‘: A 2 ,' 3 Planeacion y programacién
¥ validado,

Produccién  de blenes o servidos: Hetramientas, 7 Asignacidn de contratistas
acclones y mecanismos a travis de fos cuales se obtienen
los bienes y seniclos que serdn entregados a los 8 Ejecuddn de cbra
beneficiarios del Programa.
Distribiucion de apoyos: Proceso a travis del cual s
onvia el spoyo del punto de arlgen (en donde se obtuvo
dicha béen o servicio) al punto do destine final (m
donde se encuentra el beneliciario del Prog
ego de Cong de Instrumentos,
Irecanismas y aulom por kas cuales bos beneficlarios o
afliados reciben bos diferentos servicos o tipas de
apoye.
s-qulmhmn Wymﬂohmvmr
v di los cuabes el Programa

comprueba que los 3poyos entregados a los 1 Ejecucion de obra
beneficiarios 300 uliizados y funcionan de acuerdo al
oﬂetm: planteado,

lorla seclal y satisfaccion de ios: Proceso a

9 fjecucién de obra

10 Ljecuddn de obira

mvbddcualbshmefkhmpwdersharla [ }z Ejecucidn do obra
o denuncias que tenga del Program, /
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Evaluacién y monitereo: Proceso & travis del cual el 13 ‘“s "“"."“::;m"' ;;:""
Programa implementa ejercicios sistemdticos de Seguimisnto de ob e
evaluation de wus procesos o resultados, asi como ¢l ¥
13 dal Fondo por Ia Direceidn de
monitoreo en el avance de sus Indicadores, matas,
etcétera Obras Piblicas_
% 14 Cierre del Ejercicio para el Fondo

En evaluacion y mo soreplbolmaranadebdoaquesemanude!om
simultanea, porloq va unodel otro.
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Pintaje
Critario e valorsgion M Parctals Comentarids

mente

1] 5i existen documentos que Existen varios documentos que norman la
normen las procesos; » operacién del Fando.
2] Si son del conackmiento de No exist 4 dos para la
todas los operadores - los onperscién ol Fando, sin sebargo, 2 ticn
procesos que estdn X o 16n del Municipio que permi
documentados. regular 1 operackin.
3) Si %s procesos estin
oA ks a movmuwmw: pouo:u;:m‘
utilizades  por  todas las X , sin embargo, ks no se
instanclas efecutoras. encuentran documentados, /
A) & se cuenta con un sistens La Direccidn de Obras Pdblicas a través del
de manitareo ¢ Indicadores sistema MIDS, reakiza of monitoreo det avance | [
de gestidn, de las obras y en el sistama RFT sube ol svance
de los indicadores, sin embargo no se cuenta
con un sistema propio del A ip
x El parsonal de la Unidad Administrativa de
Mo #n Admini y del Sistema de
Evaluacidn del Desempelio debe ser asignado
exdusivamente a la Unidad, no debe presentar
funclones complomentarias como por ejemplo
mnmnldnvmluumm noincida en
das partes del p di
5 S se uema con Semlhm]umsnmdoalwmls del
macanismos para la d pehio de ks indicad sin
ph e i ith X ambamo. nouh‘uldemlﬂnrlmmmm
de mejoras. que p! la tmpl
sistematica de mejo
Grado  de fidacid T en ieraciéa 5 como 100% de ol par
operstica, / mo 50% y 0% para no; se identifica que el Municipio tiene un P
del 70%.
'j Z‘V_
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V. Limites, articulacion, insumos y recursos, productos y sistema de Informacion
de los procesos

AtEOprOcEsa del Frograma
Rimunsigndol prorésd Actividad o astividadesdnl proces
Elnyites nlelo

o

fin Cierre del Ejorcicio para el Fonda

dacy Indimos ' Tlemph Elen.

Y EEIUNOL San mwpbw_ i i

, tane fa periodickdad ded ef

DaONelontes 'y (Barsansl Se i Fich el p J

(adecubdonp Redlrsos tifianciatos Los financi se i suficientes

para la oparackin de!

(nfrastructura L inf tura de las Unidades Resp

intervienen en ls operacida se sl

Ui}

Arodugtos ol Proceso

Lrosiueton

progetd sigllenta’? 1a operacdn el macroproceso

Salrven, de hsdmp Tpaa el No apiica debido a que concentra ef proceso anual de

Slstémaicl eialeatio Sistema MIDS
Slstema RFT
Sistama SICAOP

St de T [ WICIHERIH Avance de los indicadares
mfarmadidh ¢iole Avance de les obras
Avance presupuestal

8TVE el TnfureTeeln: pafs &) Sk, para el monitoreo ded avance fisico y financiero

Monltotes?

& 10 toordnggion dotio actotey para ERG les de 4 defirid

Si, et e o h

g lngpbietivos? obmmtdel Programa
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V1. Propuesta de modificacién a la normatividad

No s2 Identifica la necesidad de modificar las Reglas de Operacién y/o normatividad del
Fondo, sin embargo, se identifica el sistema MIDS y la aprobacion de proyectos de
parte de la Secretaria del stir afecta el lempo para I3 ejecucidn del recurso del

o Y
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VIl Andlisis FODA del Programa

ANALISIS FDDA

fortalezas, Dobllicadas, Oportunldadus Vimanazss

- El porsonad dgico y de fas Unid Responsabl ple con el perfil adecuado para la
i del Progr

1. Fortalezas
« Existen registros administrativos para ¢ | de las actividades y formatos donde se
observa L iniciative de la Impl tacidn de la 100 poe Resultad
* No se cuenta con un manual de procedimientos ink alos peincipates para o
planeaddn, sdmanistiacdn y operacidn del Programa, en el cual se definan clarsmente tas

2. Debilidages |Tunch o kas breas resy bies pars la dacizacion de los procesos
- La mingstracion ded reciarso coma se tiene contemplada en ef Lrama, no es col) con
los procesos y tiempos para efercer e recurso del Programa }‘
La Instituckn Mnterds y bilidad por integrar los de pla ]
Progs Ion y pr paca poder mhercer el recurso congruentomente con MIR Y FOA
-Fl Ente POblico cuonta con lici h / Tales y My i para la oferta
[ de sus comp

3. Oportursdades

- No se absorvan reportes dervados de los mecani para In percepcién de los
beneficiarios de forma global
- No 5¢ observan sistemas propivs del municipio para a gestidn y seguimienta del avance fisico-
linanciero que contemple f Prezupuesto basado en Resultsdos
- El recurso generatmente llega tarde a las URs lo que retrasa la programacikdn de actividades
-Hay actvidades que dependen do ag: al Municips

A Amenazas
- Cambios en ks administrackn municlpal

Cmy‘ en bﬁ(ﬂn de operacktn aplcables al Programa
[}

(_/"‘;k',‘ 81|Pagina
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VIil. Recomendaciones del programa
A) Consolidacion

GO e S

Seguimiento de obras y clerre del Fondo

Procesp

Suulmnmo de obras y cierre del Fondo

 por Contraloria por &
El pmonal que conforma b Unidad
i de Modernizacion
SItuBgion Betual No existen sistemas que comparta la
thillarss’c Admm-amv::;nncwndd‘ -
(abiema de los sl . s coma par ejempl
gleteLtado) prnv:mnddn y evahuiackon (que no incida
endospmdd distintas)
Asignar el p parala
Defieir &f alcance y disefio de un sistema °""“°""'i", ""“"'I “"l 94 plangackin
letamendacion que ’e'm el manktorso de s p'mmhn ﬁdom . u‘““
-ty ! sctividades y bienes otorgados a travis de | 1 "° $ik e Fios Eherol
la Programas presupuastarios mnddnymlmddahu' no incida
en dos partes del proceso dstintas),

At galis Unidad Admanistrativa de Modernizacidn
SRR YE Administrativa y Evaluacion del

A emeAtacion

\\\

s fa Técnica o Ci loria

edit L insumaos
W TR EIE A infraestructura Tecnobdgica
Ima|ementac’an

Reestructura de ka Unidad y recursos
humanos para la operacion

€5 nocesario identificar los sistemas y

plataformas con los que cuenta el

munikipio para determinar st s puede
d inas sila

Ereve analislsda
wiab|idad o i
imalamentacdaln

Suficiencia presupuestal y andlisis de los
perfiles gue componen ka Unidad

Informaciin en u«npo real ymy\unte
entro ks Unidacd que

£iectos pordncinfes
fEyparades

Acvrhdd Iathvas ol P

permita mto.llmem-r de una forma mas | basado on Resultados renllndas en
ripida reduciendo los tlempos do tiempo y forma
seguimiento
Documento oficial donde se pueda
observar el personal que compone la

L EIEEL

Vetlcacion

Unidad Administrativa de Modernizacidn
Admieistrativa y Cvaluackn del

fib'alde
priatizgz|on (Ao,

i ediy g Balo)

Alta
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B) Reingenierla de procesos

Relogeniorlsd

Seguimiento de obwas v clerre dol Fondo
por Contraloria

Seguimiento de obras y clerre del Fondo
por la Direccién de Obras Pibscas

Mo se observa la vinculackin en of tema de
seguiméento y monitores, ast como de

TESERECUTIE Mo so identiica 1a relackin de b Secrotaris | EY21U€100 ¥ que, el avance generaday

reportado de la Direccldn de Obras
(hinllagko & Téenics y cdmo se enlaza el Plan Municipal
SYahlama de D tio con Ia pha ény Fublicas 0o es revisado por otra Unidad

N Rosponsable, a5l como no se Identifica la
Ay Pogramicsiia def Pingrainn contribuckin directa de la informacion a la

frotgsc Planeacibn y programacion

Secretarla Técnica quien genera y
it el Plan Municipal de Desarrollo
D inar el al ¥ actividades donde
tdentificas como se levalucra s plancacidn | se defina 13 parte de seguimiento y
Raomeniadloh quo abarca el Plan Municipal de Desarrallo da de la evaluacidn, , lo
d 3 con ls planeackdn y programacin del cual ibuye a mejorar la congy i
Programa w avance y la gestion continua del
P basado en Resultad =]
Unidad Administrativa de Modernitacddn
Ftisgisales Secretaria Téevica Adminiszrativa y Evaluacion det T
\CLLELEECEGTREE Direcclon de Obras Piblicas Desempaiio
ARl mentas ity Direccidn de Desarroflo Social Direccidn de Dbras POblices
Secretaria Téenica

R [ETLET
sparhsa

Analisis de Las actividades y Unidades Andlisis de las actividades y Unidades
Fesponsablos Responsables

Determinas los ¥mites do 10s procesps Y |Determinar bos imites de bos procesos y

TR AR | actividades por UR donde se observe su activiklades por UR dande se observe la
auH a4 nter ife en la pl odn y Intervencidn del segumiento y monitorea,

programacidn del recurso, asi como la la evaluacion y como se enkaza con

alineackin ded misme en of Plan Municipal | determinar objetives para ol prédximo

de Desarolio ejerciclo fiscul

| Funciones especifics y congruentes para
en la etapa de
on

HeLtos potapslotes
Fiperaups

Mejora en s congruendia y revision del
avance de o5 indicadores dof Programa

=)
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REn@a

IX. Sistema de monitoreo e Indicadores de gostion

Aetlios da

HpsUmennarralive Inditados SUpyestos
Yarficacitny - et

Contribuir # mejorar una

Los audadanos
buena calkdad devida en - Accesibilidad y Indike de Movilidad  mantionen an buenas
Fin Saltillo mediante ol funcionamiento de la Urbana - IMCO Condiclones
desarrollo de proyectos de  Indraestructura urbana nfra Jta pblica
infraestructura
Loz habwantes de Sattllo Satlsdacckdn con ¢l Los cludadanos
con infraestroctura Indice de Movilidad  mantienen on buenas
Propisko. sbiics fuclonal y de e wa  Urbama.mMcO'  condiionests
avanzada Infraestructura priblica
Varixion de obra
publica realizada con Reglstro de obras . Se recibe el presupuesto
Componente Obea Pdblica implamentada Yai ala piibl avobad \ r
programaca
Actividad 1 :xz’;tm‘”m " Obeas publicas Registro de obras Los chdadanos culdan
{nunicipales on thomp; las espacios piblicos
Rehabiltacin y Rehatiiracion y

l:;larolhobul . Los cludadanos cusdan
Actividad 2 mantenimiento de edifi )
¥ espacios municipales 7 wmv los ospatios piblicos
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X, Trabajo de campo realizado

Unimid Respanrsatie

Direccion de Obras Pibiicas

Nomure dol eatieyistadoe

Ing. Gerardo Ramon Rug Bautista

Direccion de Obras Piblicas

Conl. Jesis Rogelio Hamandez Royna

Dineccidn de Obras Publicas

Ing. Ana Marla Garza Sénch

Dirgccidn de Obres Publicas

Direccidn de Obras Piblicas

Ing. Luts Farnando Maldonado Vegs

Direccian de Obras Piblcas

Amuro Carredo Cardenas

Contralotia

Claudia del Bosque Ddvila

— Elapa: Seguimiento de
obras y clerre dal Fondo por

Contraloria

"

4

Cm!E/vhuoCammvh

Cantraloria
Macropreceso - Elapa: Asignacion del

presupuesio
Macroproceso — Elaps. Sequimiento de
cbeas y clorms del Fondo por
Contralora

T A
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i SALTILLO
R

Programa

Cuestlonario para la compransion de procesos que compone la operacion del
Programa

Nombre:
Puesio,
Area;

Planeacién
1 ¢ Camo se realiza ta planeacién de la actvidadicomponente?

Se describe cémo se conforma |s planeacion ya sea por medio de reuniones, en base a r
estadisticas, todo lo que Involucre el proceso de la planeacidn

2, ¢ Existe aigan documento resultado de la planeacion?
Aqul se describe si surglo algin documento dervado del groceso de planeacidn

3. LEn la planeacidn se establece cudles sordn las medidas del avance del
indicador?

Se menciona si desde la planeacion ya se define la medicdn del avance.

4 (En la plancacion participan todos ks aclores clave para la realizacion de la
actividad/componente?

Los actores clave son lodo el personal que se encarga de la realizacién de la actividad

5 ¢Qué dreas del municipio estdn impikadas en el desarrollo de la
actividad/componente?

Se enuncian las dreas parlici enel ptooeao de la actividad o componente

87|Pagina iii,‘_
sVl Francisco Coss 745 //

g Centro. 25000

tillo, Coah. 7. 438 25 59

MUN!CIMU DE SALTILLO




sabado 1 de enero de 2022

PERIODICO OFICIAL

209

2021, Afio del reconocimiento al trabajo

luch
SALTILLO BB ontra o) COVID-13~

o

Difuslén

1. ¢Conoce cudl es la eslrategia de difusidn? (Por cudles medios se realiza la
difusion)

Solicitud de apoyos
1. ¢Existe normatividad para la solictud de bienes o apoyoa?

Los punlos de entrega de los apoyos e encuentran en lugares adecuados de acuerdo
para el tipo de apoyo, dénde se ubican, son sufcientes

2. Estan estandarizados los procedimientos para solicitar los apoyos?

De acuerdo con la normatividad se define si ta actividad/componente es nstiucional
{estan estandarizados por reglas de operacién u alguna normatividad) y se describe la
solicitud de los bienes ylo apoyos de la actividad/componente

TODOS
——POr—

SALTILLO

Selecclén de beneficiarios

1. iExiste metodologla para seleccion de los beneficiarios? (Como se lige fos |

beneficiarios del apoyo que otorga ia actividadicomponente)

¢ Existe metodologla especifica para el tipo de apoya?

2. (Existe un padrén de beneficiarios de los bienes ylo apoyos que brinda la

aclividad/componente? (Bases de dalos que registra los beneficiarios del apoyo)

Comentar si existe un registro por parte del municipio donde se integra a lodos los

beneficiancs de los apoyos de la actividad/componente

3 ¢Cada cudndo se a lpactualizacidn del padrdn de beneficarios?

Mensual, trimestral, seplestral, %l, ¢es adecuado?

88|Fagins 30y /\
peilin i, o " 745
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Rima

Produccion de bienes ylo servicios

TODOS

—por—

SALTILLO

1 ¢Se cuenta con suficientes insumos para producir los béienes ylo servicios

solicitados?
¢Se considera que hay suficentes apoyos para brindar a los beneficiarios?
2 tHay mecanismos para estimar la produccian?

¢Existe metodologla que pemite hacer un estimado de cuantos beneficiarios solicitaran

el apoyo?

3, LExisten mecanismos de conlrol da calidad ¥ estandarizacion de los bienes ylo

Servicios?

¢Existen controles de calidad para que los apoyos a entregar lleguen en buenas

condiciones y estén estandarzados,

Distribucién de apoyos

1 ¢Los blenes ylo servicios llegan completos y en tiempo a los beneficiarios?
+Se considera que los apoyos se eniregan en lompo y forma a Jos benaficiarios?

2, ¢ Existen especilicaciones para asegurar su entrega?

450 tiene metodologla que implique caracteristicas para la entroga de los apoyos? /

3, Se aclualizan |a logistica de la distrbucion de los blenes o servicos?

Entrega de apoyos

7

1. LEl programa cuenta con mecanismes para verificar la entrega de los apoyos a

los beneficiirios?

operacion) para otorgar los apoyos?

2. ¢Existan procedimientos institucigriale (uoun normatividad u reglas de

B9 |Pagina e
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k1

Rima

Seguimiento a beneficlarios y monitoreo de apoyos

1. (Es posible venficar como los beneficiarios ubilizan los apoyos brindados
(seguimiento del apoyo)?

2, LLa actividadfcomponente tiene mecanismos para identificar silos apoyos se usan
de acverdo con lo establecido por los beneficiarios?

3 ¢ Existen procedimientos para verlficar el cumplimiento de la corresponsabilidad u
obligatenedad por parte del beneficario?

Contraloria soclal y satisfacclén del usuario

1. LExisten mecanismos para conocer la satisfaccion o quejas de los beneficiarios
del apoyo?

2. ¢ Hay evidenca de que las quegas y sugerencias de los beneficiarios son utilizadas
para ia mejora de la actividad/componente?

Cuellos de botella y buenas pricticas }\
1. (Considera algun paso del proceso?
2. ¢Existe a a que fortalece la operacion de la actividad/componente?

oo -

mlPaglrﬁ’)&QzAA
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Rima

XIL. Ficha técnica con los datos generales de la instancla evaluadora y el costo de
la evaluacion

Nombre del coordinador de la evaluacion: M A. Ivan EIf Sanchez Jasso

Cargo: Gerente

Institucion a la que pertenece: Riquelme Morales y Asoclados S,.C.

Principales colaboradores: M A, Ivan Eli Sanchez Jasso, Ing. Martin Andrés Rios Cerecares y
Maribel Galindo Castro

Corroo elactrénico del coordinador de la evaluacion: isanchez@rimamx.com

Teléfono (con clave lada): 614 4420454

LldeAlyeasIan dellga) Progea ()

Nombre del (los) Programals) evaluado(s):
Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM)
Siglas:

Ente publico coordinador del (los) Programa(s):

Gaobermo Municipal de Saltito

Poder publico al que pertenece(n) el{los) Programa(s):

Poder Ejecutive: X |Poder Legslatvo: | Poder judicial lEnhe Aulbnomo: ] /
Ambito gubernamental al que pertenece(n) ¢l{los) Programaf(s): i f
Federal: l Esfatal. [ Locat X

Nombre de la(s) unidadies) administrativa(s) y del (los) ttularfes) a cargo del (los)
Programa(s):

Nombre(s) de la(s) unidad(os) administrativa(s) a cargo de {los) Programa(s):

| Direccion de Obras Pubkcas

Nombre(s) de (los) lar(: de las) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
Programa(s) (nomm’(?o:w h comolcloctwnlco y teléfono con clave lada):

J ﬂ(v _ﬁ}——_ oumgm:_g&;ﬂ
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Nombre: Ing. Gerardo Ramos Ruiz Bautista
Teléfono: 844-159-2925

Correo electidnico: gerardo_ruizb@hotmall.com

Ratos da Cohtratan G de (& EVEIAGIOn

Tl de contratacion;
Adjudicacion Invitacion a Licitacion Licstacion Otro Invitacion,
Directa X tres Puablica Publica (Senalar): | asignacidn

Nacional Internacional directa.

'Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:
Unidad Administrativa de Modernizacion Administrativa y Evaluacién del Desempefio

Costo total de la evaluacion:
$ 120,000.00 mas IVA

Fuente de Financiamiento

R | |

Difusién en internet de la evaluacién:

S, fermato difusion r

Difusién en internet del lo;mllo:
7 T
J /I Nead o
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Presupuesto Basado en Resultados
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2021, Afio del reconocimiento al trabajo
del personal de salud por su lucha
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contra el COVID-19" rODOS
MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA SA LWO
Presupuesto Basado en Resultados 70D0S
Ficha Técnica del Indicador 2022 SALTILLO
Eje 1 (Saltillo Ciudadano)
| Mombre del indicador Reuniones de trabsjo y Audiencios |
Progr proyecto, actividad = Participacidn Ciudadana
forxdo al que correspande 2 m ;ur:nmlo :Sﬂupaﬂvo
Objetivo Planesr, Revisar y dar ,mm .::::4 ;:.:; o‘nm: :m, de l:s -‘“m' Kioses gcgag:mmvdmnos Plblicos
Tipo de Indicador Lstratdgico Dimensidn del indicador Eficacia
[ métododecaleulo | [RT+A/RP+AP|X100 =
Varisbles RT-Reuniones de Trabajo+AudisnciasiReuniones P - das + Audi Programadas
Unidad de Medida Porcentaje Frecuencia de Medicidn Mersual l
| UneadeBase | Meta [ 100% ] R/ r
Sentido del indicador Ascendente Barienatro de M:j:: a:f >
Semaforizacion vy m’::
2

e

e
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SALTILLO

SALTILLO
MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA

Presupuesto Basado en Resultados

Eje 2 (Saltillo Honesto)
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MUNICIPIO DE SALTILLO, coaHuia  SALTHLO

ool _TODOS
SALTILLO Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO
b el v Ficha Técnica del Indicador 2022
Eje 2 (Saltillo Honesto)
[ Nombredel indicsdor | Anuncios publicitarios |
Programa proyecto, actividad o Programa: Planescion Estratégics
fondo al gue corresponde Proyecto: Ddusién do Resultados
| Objetivo | Dac 3 conocer a bz cludadania las actividades a realizar del Municipio de Saltillo ]
l Two de indicador l Eatratégico | Dimensién del ndicador | calidad j
[ mMéwododechkuio | AP/APP)X100 |
Variables AP-Anuncios Publicitarios APP-A ios Publicitaries Programados
L Unidad de Medida I Porcentaje I Frecuencia de Medicién l Mensual —I
| linea do Base | | Meta | 100% | Q/ A
RO T=55%
Sentido del Indicador Ascendente s::':“::c"“: Amarilio 60-79% [\
Mo 80, 100% |

' —— - ' _&:ﬁ-
e
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e NP
Ty Presupuesto Basado en Resultados TODOS
SALTILLO
i Ficha Técnica del Indicador 2022 SALTILLO
Eje 2 (Saltillo Honesto)
|___ Mombre del indkador | de ciudad didos diaraments |
Pragrama proyecto, activided o

fonda M que corresponde

Programa; Admanlstracion Eficionte
Proyecto: Unidad de Mejora Regudatoria

Objetivo

Maodir ¢l total de los cludad,

que se atiends

mhoculniuudeumnumdounmhdoauw

L Tipo de Indicador Esteatégico Dimension ded indicador Ehcacia j
| Método deo calculo (CAP/CAR)x100 |
Variables CAP-Ciudadanos atendidos programados CAR.Ciudadanos atendidos teslizados
Uridad de Madida Porcentaje Frecuendia de Medicidn Mensual
/ ﬁ
[ Uneadebase | Meta | 100% B (J
Sentida def Indicador Ascondente Forimateo de Roja 1 -59%
Semalorizackon Amarillo 60 - 79%
5
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MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA k, e
G VIQ,?.'?.L
SALTILLO Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO
PRt~ Ficha Técnica del Indicador 2022
Eje 2 (Saltillo Honesto)
[ wombee dot indicador | AMencién 3 Jos recursos de inconformidad y procadimientos de i de ! d |
Progs proyecto, actividad o Programa: Administracién Eficlonte
fondo a que corresponde Proyecto: Justicla Municipal
Vigilar la observancia de 1 legislacian mumicipal para asegurar b logatidad administrativa confirmando o anulando actos de
Dijativ autaridades municipales o sanciones infracciones a los instrumentos Jurklicos
l Tipo de indicador l Gestidn | Dimensién del tndicador I Encocis J
[ Méododecikulo | (REI/RPS)X100 B
Varisbles RPI-Recursos y Procedimientes Iniciados RPS-Recursos y Procedimientos solicitados
/
!
L Uridad de Modida | Porcentaje | Frecuencia de Medicién | Mensual j A
| Linea de Base | | Meta | 100% ly (/
L Sentido dol Indicador Adcendente s::ﬂ':',’::"::f; Rajo 153”79:
6

— . — e
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sm_ﬂu_o Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO
e Ficha Técnica del Indicador 2022
Eje 2 (Saltillo Honesto)

[ Mombre del indeador | Captura de fichas de Acervo Digital ]
Frograma proyecto, sctividad o Prog Adenink A Efick

fondo al que corresponde Proyecto: Archivo Histdrico del Municipio
[ objetvo | Elaboracin de catdogos de los fondos del Archiva Municipal |
L Tipo de indicador l Estratégko I Dimension del indicador I Chiciencla j
| Méwododeciio | [CFE/CFC)X100 ]

Varisbles CFE-Cantidad do fichas estimadas CFC Cantidad de fichas capluradas

Unidsd de Medida Parcentaje Frecuencla de Medicidn Mensual

| linea de Base | [

Parametro do Rojo 1 -50% (/
[ sabrderslnwoud [ s ' semaforizacidn mnkﬁ\.) \1\

}‘
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2 TODOS
SALTILLO Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO
vt Funiclpas Ficha Técnica del Indicador 2022
Eje 2 (Saltillo Honesto)
| ombve del indicador | Capacidad Financiora ]
Programa proyecto, actividad o Programa; Finanzas Pablicas Responsabies
fondo al gua corresponde Proyecto: Gasto Municipal

ivo Contar con finanzas sanas que garanticen una wuodbncﬁ:uvoﬂdmlepnhwmdelusmmomndulu

cudadania
L Tipo de indicador I Estrotégico l Démensidn del Indicadar [ thcacla I
[ Méododecsienio | 1P/GCJx100 |
Varlables IP-Ingresos Propios GC-Gasto cormients
Unidad de Medida Porcentaje Frecuencia de Medicién Anual

| Linea de Base | | Meta [ 200K | K' j\
Pardmetro de Roje 1-59%
Sentido del Indicadar Ascondente Semafarizacion Amanillo 60 - 79% \">
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Ficha Técnica del Indicador 2022

Eje 2 (Saltillo Honesto)

contra el COVID-18" @}3,9_:)
MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA ,&,
TODOS
Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO

Cumplimiento de la normativa aplicable para la emisian de Informacion Financiera

Programa proyecto, a«tividad o Programa; Finanzas Pibicas Rmmnubles
fondo 3l que corresponde Proyecto: Registro Contable 3 pal
wautenuempovlomaconhplewmaddnﬂlocumul'db&a,lam“— ¥ Estados Fi s, a5l
Cbjetivo mmotonhsmesm-luwommsmlm
Tipo de indicador Gestidn Dimensidn dal Indicador Efickencia
[ Método de caicuio | [NC/NAJx100 =1
Variablos NC-Noemativa cumplida NA-Normativa aplicabla
/
Unidad de Modida Porcentaje frecuoncia do Medickin Monsust P
| tinea de Base | | Meta | 100% Q/
Pardmetro de Rojo 1-59%
ide ded indica, Ascenden
Sentico del indcada e Semaforizacion Amarillo 60 - 79%
9
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Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO

Ficha Técnica del Indicador 2022

Eje 2 (Saltillo Honesto)

| Mombre del Indicador

Contar con finanzas sanas I

Programa prayecto, actividsd o
il iog GO Finanzas Publicas Responsabiles
Contar con finanzas sanas que garanticen una operacién efical y eficiente para la prestacidn de los servicios ofrecdos a la
Qbjetivo civdadands.
Gasta carrlente del aflo en curso respecto del gasto P del gasto h def gasto
Tipa de Indicador Gestion Dimensidn dal Indicador Eficiancia
( Método de cilculo | {GC/GCL-1)-1)x100) |
Variabh GC= Gaslo Cotientn
GCt-1= Gaslo Cerrienta det afo anlerior
14
Unidad de Medida Porcontage Frecuencia de Medicdn Arual %
\
| Linea de Base [ | Mata I 100% h (/
L Sentido dol l e l s:amnmb l Rojo 1.59% |
maforizacién rillo 60 - 79%
10
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Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO
Ficha Técnica del Indicador 2022

Eje 2 (Saltillo Honesto)

Balance Presupuestario de Recursas Disponihles

M:::'a;:a" p;:v:clo. acthvidad o Finanzas Publicas & bles
g Contar con finanzas sanas Que garanticen una operackdn eficaz ¥ eficiente para la prestacion de fos servikios ofrecidos a ls
Objetiro oudadania.
Tipo de Indicador Cstratogico Dimensicn del Indicador Eficiencia
I Método de ¢dlculo (ILMHGNE-AD) I
Variables ILO-Ingresos de Libro Disposicién FN-Financiamiento Nelo GNE-Gaslos No Etiuetados AD-Armonizacion dao la
Deuwda
Unidad de Medida Pesos Frecuencis de Medicién Mensual
| Linea de Baso | Meta | 100% | -P
RO
Sentito del indicador Ascendante Sevmieiva o Amaritio 60 - 79%
Samalorizaciin Mt 30

S 3ivdd, Francisco Coss 745
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MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
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Presupuesto Basado en Resultados
Ficha Técnica del Indicador 2022
Eje 2 (Saltillo Honesto)

SALT LLO

o * o
TODOS
SAI.TILLO

[ Nombre del indicador

Inspeccidn y viglanda de Fstablecimientas can Licencis de Alcoholes

Programa prayecto, actividad o

fondo sl que carresponde Finanzas Publicas Responsables
Objetivo Modernizar los métedos de supervision y de n a las solichudes de izos para |3 activided comercial, ejerciéndota do
manera ordenada
Tipo de Indicador Estrategico Dimensidn del Indicador Eficacta
| Méodode cileulo | [CIP/CIR)%100 |
Varisbles CIP-Cedulas da Inspeccién Programadas CIR-Cadifas de Inspaccién Realizadas
Unidad de Medida Porcentaje Frecuenda de Medicion Mensual /
[ Linea de Base [ Meta | 100% \ i K/A/
A
E— e e
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TODOS
SALTILLO Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO
e Ficha Técnica del Indicador 2022
Eje 2 (Saltillo Honesto)
[ Nombre dot indicadar | Personas atendidas on MAC G5 |
fando al gue corresponde Mo
| Objetivo | Fromovee a Integracién de b socledad en 1 toma de decisiones on el gobierno municipa] ]
Tipo de Indicador Estrategico Dimensitn del indicador Eficacla
T | PRIVAPPASDSM ]

PPIV= Personas enksladas en padrones y juntas vecinales PASMDSM= Porsonas enksiadas en padrones de

Vartables Aslslencia Desarrollo Sacial de municipio
//
Unidad de Medida Porcentaje Frecuenda de Medicion Mensual ,\
[ lncadesase | | Mets | 100% . (/
%
: Pardmetra de Rojo 1.59%
Sentido del indicador Ascendente Semafarizacicn Amerilin 60 - Ta%
13

-

- —————
— e
Na Con ( SO0
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MUNICIPIO DE SALTILLO, coAHuLa  SALTEELO
_T0pos.
Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO
Ay P Ficha Técnica del Indicador 2022
Eje 2 (Saltillo Honesto)
[ Mombve del indicador | Parcentaje de Auditoria a las Obligaciones de los Sorvidores Pablcos. |
"‘;"o:d':'ar:'::'wwo Combate a la Carrupcidn, Transparoncia y Rendickin de
Dbjetivo Contar con Herramientas que t @ inhiban actos de corrup ",mlounhtnmwm:hvmléndocuems.
Tipo de Indicador Estrategho Dimensidn def Indicador Hicacs
| Método de chlculo | [AAP/ANR|x200 ]
Variables AP-Auditorias Admmistrstivas Programadas AR-Auditorias Administrativas Reaiu;; .......
/

Unidad de Meodida Porcontaje Frocuencia de Medicion Mensual
1 #
| Linea de Base | | Mata | 100% | K/
Pardmatro de Rojo 1 -59%
I Sentido del Indicador I Ascondente l Semaforizackin Amarillo €0 - 79% \,>

2Rt
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TODOS
Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO
Ficha Técnica del Indicador 2022
Eje 2 (Saltillo Honesto)
[ Mombve del indicacar | Porcentaje de Auditoria 2 las Obligaciones de los Sexvidares Pablicos. =3
Pragroma proyecto, actividad o 2 e PV oG HN
fondo al que corresponds © 2 1a Corrupcidn, Transparencia y o
L Objetivo I Contar con Herramlantas que combatan e inhiban actos de corrupckdn, mejoron la Transparencia ¥ Rendicidn de Cuentas, j
Tipo de Indicador Estratégico Dimensidn del Indicador Eficacia
L Métcdogecilcuto | (NOP/AOR X100 =
Variables ACP-Auddorias Obra Programadas AOR-Auditariss Obra Realizadas
v
l Unidad de Modids , Porcontaje ' Frecuancia de Medicidn l Mensual I ‘/\/
| tinca e Base | | Meta | 100% B 4},
\
Farametro de Rojo 1 -59%
Lhmido del Indicador Ascendente semaforzacidn l 60- 79% k)
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Presupuesto Basado en Resultados

Ficha Técnica del Indicador 2022

Eje 3 (Saltillo Dindmico)

s @ P o
s>

TODOS
SALTILLO

[ Mombwe del ndicador | Promocion Econdmica de Saltilla |
Programa prayecto, actividad o P 1én Econdmica para la A on do Inversiones
fondo 3 que coresponde rrw«tor Promockin Econdmica del Municipio
6 Nimero de actividades y prayectos levados # cabo que tengan el objotiva de detonar la eoamw y/o el turismo en nuestra
biethvo oudad, haciendo uso de atrk cultural, d o hi
Tipo de Indicador Estratdgico Dimensién del indicador Flicacia
| método de chkula | (AAP/AARX100 ]

Variables AAP-Actividades Anualas Planeadas AAR-Actividades Anusles Realizadas
I Unidad de Medida I Porcentaje Fracuencla de Medicidn Mensunl J\/
[ Uines de Base | Mets | 100% | Q’/
Pardmetro do e
Sentico ded indicador Ascondente Amarllo 50 - 79%
Semaforizacidn RPEsA
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SALTILLO Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO
i Ficha Técnica del Indicador 2022
Eje 3 (Saltillo Dindmico)
| mombre defsndicador | Promacién Feondmica de Saltillo |
"’ f;m .7;.;¢u;we‘° e ¢ ey fn de lnversiones
Nwmdomunﬂkuﬁsmncddlmcomm-iucmﬂobmmde pulsar y det 2 i local y f el
Objetivo 2to empieo asi como la crescidn de nuevas los de trabajo, Otorgande Créditos sin Intereses a Traves de 2 Institucidn
Bancaria.
Tipo de Indicadar Estratégico Dimensién del Indicadar Eficacis
| Métododecakuo | {PP8/PB100 |
Variables PPB-Personas Planeadas Baneficiar PB-Porsonas Benehciadas
Unidad de Medida Porcentaje Frecuancis de Mediién Mensual /
N
[ tineadesase | | Meta | 100% |
Pardmetro de T o TR
Sentido del indicador Ascendente sﬂ;"mm :mnuos?-m
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Eje 3 (Saltillo Dindmico)
| Mombre del indicasor Areas verdes parqus y jardines rehabilitadss |
Programa proyecto, actividad o Programa: Cludad Verde
fondo al que corfespands Proyecto: Cuidado del Medio Amblonte
Objetive Dar mantenimiento de doshierbe limpieza en plazas v deeas verdes del Municplo
Tipo de indicador Estratégico Oimensin del Indicador Elicacia
| Método de calouo | (AVPIP/AVEIR|x100 |
Variabies AVPJIP-Aroas verdes parques y |ardines pragramados AVPJR-Aroas verdos parques y jardines realizadas
Unidad de Medida Porcentaje Frecuencla de Medicién Mensisal
| Linea de Sase | | Meta | 100% C/
Pacimetro de g
Sentido def Indicador Ascendento ‘ : Amarillo 60 - 79%
~Mewde B0 100%
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Presupuesto Basado en Resultados
Ficha Técnica del Indicador 2022
Eje 3 (Saltillo Dindamico)
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——por

SALTILLO

TODOS
Al
SALTILLO

Inspeccitn de Limpieza

fondo al que corresponde

Programa: Servidos Primarios de Calidad
Proyecto: Admindstracion da los Servicios Publicos

Objetivo

Reatizar Inspecciones de Limpleza en |a Ciidad, ssi como pldticas de conclentizacion, at

Mbdulo del (MAC)

diendo quejas de Cludadandz en el

| Tipo de Indicador

Estratégico | cimensién del Indicadar |

Eficacia |

| Método de chiculo

{QMAC/QMACA)X100

Variables QMAC-Quejas en el MAC QMACA-Quejas en & MAC Alerdidas
[ Urddad de Medida Poccentae | frecuencia do Medicion | Mensual |
Lirea de Base Meta 100% Q/
| sentido def Indicadoe Ascerdonta |
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= § MUNICIPIO DE SALTILLO, cOAHUILA ~ SAEFFLLO
TODO::
SALTILLO Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO
Gk el Ficha Técnica del Indicador 2022
Eje 3 (Saltillo Dindmico)
L Namive del indicador Platafarma SMART 2.0 (Sistema tunicipal de Adminlstracan y Registro de Trémites) ]
Prog proyecto, wad o Programa: Desarrollo urh denad
fonda al que corresponde Proyecto: Crecimiento de b cludad
thvo Mantener y actualizar has humlmtu que utiiiza lo DOUpara gestionar la calidad, control y saguimiento de sus trdmites y la
Ot 160 3 bos cludadanos, parti tiorar 2 rapidez y 1 calidad del Gobiemno Digial y la Mejora Regulatori j
Tipo de Indicador Geslidn Dimensidn del Indicador Ficacis
Mdtodo de cilculo (CFDP/ISPTPIX100
Variables CFOP-Canlidad de fases desarroliadas on el peiado TFPTP-Tetal de fases plancadas para terminar ef proyacta
Unidad de Medida Parcentaje Fracuencia de Madicién Mensual j\/
| linea de Base | | Meta | 100% B {/
A\
I Sentido del Indicador l Ascondente l m::ﬂ Rojo1 6;9’7‘” N)
21

—_— — Bivg, Francisco Coss 745 ?/
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T0 DO S
SALFILLO

TODOS
Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO
Ficha Técnica del Indicador 2022
Eje 4 (Saltillo Incluyente)
Nombee dol indicador Parcentaje do personas boneficiadas on talk ¢ ‘omm‘“ ¥ e acty ‘;'zﬂ;c:dcbs los resp al total de

Pra

Programa proyecto, actividad o

fordo al que correspande

Programa: Desarrallo Social Participative

Proyecto: Participacién Cludadsna
s Promover programas en los centros comunitarios que inchuyan actividades educativas, culturales, de recreacion, deportivas,
Obje Cursos, talleres. Brindar ssesorfas juridicas ¥ psicolégicas en beneficio de & comunidad,
Tipo de Indicador Estratégico Dimensidn del Indicador Eficacia
[ Métosodecikio | (PBTO/1PBTD)x100 |
Varlables P8TD-P, baneliciadas en taltores d ivos y de activacion fisica TPBTD-Total de personas benaficiadas &n
talleres doponivu y de activacidn fisica en 2021
Unidad de Modida Porcentaje Frecusncia de Medicion Mensual /
L tinesdoBase | Meta | 100% |
Pardmelro de S T-S9%
Seatido def Indicador Ascendente Somat Amaerilio 6? ~T% |
23
-
2 L Francisco Cos 745
/ ( amMire Pabe 08
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del onal de salud por su lucha TODOS
- contra el COVID-19” " U,;a),‘:’_"_-
MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA é
rooos
Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO
Ficha Técnica del Indicador 2022
Eje 4 (Saltillo lncluyente)
| Wombes del Indicadar | Porcantaje de Mujeres atendidas on deo [ al total de mujeres atendidss |
Pragrama proyecto, atividad o Programa: Desarrollo Social Particpative
fondo ol que corresponde Proyecto: Desarrollo de s mujeres
= Objetivo | Impulsar Ia capacitacién v/a financamionto de pray P de muj ]
L ripo de wdiacr | Estratégico [ Dimensisn det ncicador | Fficacha ]
[ Méododeciiule | (MATE/TMATE)x100 =
obics MATE Mujores Atendidas en talleres de empoderamionto TMATE Total Mujoros Atendidas on fallerc o
empodaramiento 2021
Unidad de Medida Porcentaje Frécuencia de Mediclin Mensual
( tinea de Rase | | Meta

| senticodef indicadar

] %\5
)F

Lo

——— < Al ‘/S—
—_— 745
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P MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA SA lim Lo
T0D0$
Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO

Ficha Técnica del Indicador 2022

Eje 5 (Saltillo Seguro y en Orden)
| wombee del Indicador | Atencin Pre-Hospitalariss |

dad o

fondo al que corresponde frot i Ehcma

Objetivo Brindas un servicio ofi de 16n medica pre-hospitalaria & p & sionadas o enfl de gravedad
L Tipo de indicador [ Gestidn I Dimension del indicador I Eficacia —l
| Método de céicuto | (NSRPH/NSPPH)100 |
Varisbl NSRPH-Numero de Servicios Roalizados Pre- -Hospitatarios NSPPH-Numero de Sarviclos Programados Pro-
Hospitalarios
[ unidadde Medids | Poccentaje | Frecuencia de Medicion | Mensual | /

P
[ Linca de Base | ] Meta | 100% I
[ sentido del Indicader | Ascondente | NP S IR A K/
\) i, 26

_2ad

< 745
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x &y TODO‘S
SALTILLO Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO
Suotrarnis M Funicent

Ficha Técnica del Indicador 2022
Eje 5 (Saltillo Seguro y en Orden)
| wombre dol indicador | Hotilicacionos en tonas de rlesgo (Aths de Rinsgo) ]
Programa prayecto, actividad o FPrograma; Proteccidn Civil Eficaz
fonda al que corresponde Proyecto: Proteccion Civil Profesional ¥ Equipada
Objetivo Evitar riesgos en zonas tederales ¥ €entro seguro
L Tipo de Indicador l Gestidn Olmensién de indicador [ Eficacia
[ métododecikito | [NNRR/NNRPIx100 |
Variables NNRR-Ndmaro de Noliicacionas de Riesgo Realizadas NNRP-Nomero de Netificacianes da Rissgo Pregramadas
Unidad de Medida Porcentafe Frecuencia de Medicidn Mensual /
L Lnoa de Base I
L Sentida ded indicadar I Ascendente
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ek T0pos
AL TaL Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO
GuTarris Humveipnl Ficha Técnica del Indicador 2022

Eje 3 (Saltillo Dindmico)

[_ Nombre del Indicadar ,

Fanda para 1a Infraestructura Socal Municipal i
Programa Proyecto, actividad o Programa: Infraestructurs Estratégica
fondo 31 que corresponde Proyecto: Fondo para fa mfraestructura Social Municipal
L Objetivo " pulsar y gesti con los goblernos estataly federal la Construcadn ge espaclos plblicos do recreacls , Esparch j
¥ deporte, tanto en I3 rons rbana come en la 2ona rurat.
Tipo de Wdicador Estratégico Dimensidn dei rficador Eficocla
L Méodo ge civds ] {07/05)100 ]
Variablos OT-Obras Terminadas 05-Coras Soliciladas B
;
/
Unidad de Mediga Forcentaje Fracuencia de Medicién Mensual AN
L Linea de fase [

| Meta | 100%
NS FITR %
Parimetro de =
Sent | Indicador 3
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contra el COVID-19"

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA

Presupuesto Basado en Resultados
Ficha Técnica del Indicador 2022

FISM (FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL)
EJE2 (SALTILLO HONESTO)

],; ,-?I':’;

——por

SALELLO

_Topos.
SALTILLO

Rombre del Indicador

Cob de obras y acck

soclales bdskas que benefici

2 la poblacdn que se encuentre en pobreza extrema y rezago

hdad
o

fondo # que corresponde

Fondo de Infraestructura Social para Municipal

Objetivo demmam-m:s’mmudmemmqm* ficl alap blackin que se en
de pobreza y rezago soclal
r Tipo de indicador Estratégho l Dimension del Indicador Ehcacla ]
| Método de cilado {07/05p100 |
Vaciables OT-Dbras Terminadas OS-Obras Solicitadas /
/
I Unidad de Medida I Porcantaje I Fr In de Medici I l /\
| Unea de Base | | Meta | 100% L )/
A\
Sentido del Indicador Ascendente m’::; ﬁgk A
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TODOS

S SA LT LO
‘)f’i:'-'sléﬁ;g MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA 2R

ERRE 10D0S
5 A,_“?,.';‘;_Lo Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO
S et Ficha Técnica del Indicador 2022

FISM (FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL)
EJE2 (SALTILLO HONESTO)
[ nombre def ndicadar | Tasa de Varlacion de Personas Beneficiadas con kos Prayectas de infrasstractars Socia) 2|
Programa peoyecto, acthvidad o

fondo al que corresponde Fondo de infraestructura Soclal para Municipal

Objetivo

Que hab
entormna al contar con servicios bisicos e Infraestructura sothal.

n 2onas con rezago socisl y/o en condiciones e pobreza ém'iné)&m W

Tipo de indicador

Estratdgico

Dimension det Indicador

Elicacis

l Método de cdkulo

(PBPIS2020/PBPIS2021)x100

varkabl PBPIS2021-Persona Beneficiadas con Proyectos de Infraesiructura Secial en 2021/ PAPIS2022- Persana
Benehciadas can Proyeclos da Inlraestructura Social en 2022
//
Unidsd de Medida Parcentaje Fracuentia do Medicién Mensuat o
| Linea de Base | Meta | 100% v (%
Pardmetro de Rojo 1-59%
Htovel ndicador Arcerckint Semaforizacién Amarillo 60 - 79%
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""2021, Afio del reconocimiento al trabajo e 4 >

del perzonal de salud por su lucha TODOS
: contra el COVID-19” ' ‘v

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA SAL@; LO

TODOS
Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO
T Seaient Ficha Técnica del Indicador 2022
FISM (FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL)
EJE2 (SALTILLO HONESTO)
| Mombre detmndicador | Porcentaje de Proyectos de inf Supervisados. ]
L e "‘;mp;n;“ fondo de Infraestructura Social para Municipal
| Objetivo | Supervision de Proyectos de Infraesteuctura Social en 1onas con razage y con pobreza extrema, il
Tipo de Indicador Gestidn Dimensidn dof Indicador Eficacia
[ Métododeciiculo | (PI5/PiR}x100 ]
Variables PIS-Proyactos de Infraestructura Supervisades PIR-Proyectos de Infisestructura Registrados
/
Fi
Unidad de Madida Porcantaje Frecuencla de Medicidn Mensusl '/\
l Linea de Base | | Meta | wox | (}2(
L Sentido del Indicador | Ascendante ek P \

745
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2021, Ao del raconocimiento al trabajo
cel perzonal de salud por su lucha
contra &l COVID-19"

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA

Presupuesto Basado en Resultados
Ficha Técnica del Indicador 2022

FORTAMUN (FORTALECIMIENTO MUNICIPAL)
£JE2 (SALTILLO HONESTO)

>

1

L J @ o

"OQDOS
por—

SALFLLO

. JOROS,
SALTILLO

Nombre del Indicador

|

Capacidad de do agua en op

Programa proyecto, actividad o
Tl 2R Fando de Aportaciones para ef Fortalecimiento de los Municipios
| Dbjetivo | Tratamiento de las aguas residuales genoradas en el h pia de Saitillo |
Tipo de Indicador Gestédn Dimensida del Indicador Ehcacla
[ métododeciicuo | Ips tratados/[Hab/1000) |
1ps Iralados = litros por segundo de aguas residuales tratadas en Planta Principal y Bosque Urbano
Variables Hab= Hatwanies cabecara municipal
INEGI 2015: 807,537 Habitantas del periodo reportado.
//
Unidad de Medida Porcentape Frecuencia de Medicion Mensual 2 j\
| linea de Base | | Meta [ 100% X
RO TR )
Sentido det Indicador Ascendente s::::::’" Lo Amarifia 60 - 79%
Merde 80 . 100%
35
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SALT4LLO
g,,‘,‘ﬁa,(‘ MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA 287 -
vy TODOS
CREES P fo
SALTILLO Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO
S Sl Ficha Técnica del Indicador 2022
FORTAMUN (FORTAI.ECIMIENTO MUNICIPAL)
EJE2 (SALTILLO HONESTO)
[ Nombre el indicagor | Porcentaje de metras cobicos de aguas residugles trét3das en Planta Principal v Basque Urbang ]
4 'm‘d";r:"’; e Fendo de Apartacionos para efFortalecmiento de los Municipios
[ objetvo | Trslamiento de las aguas residuates generadas en el Munzinie g Saltilo ]
Tipo de Indcador Gostidn Dimansion del indicador Caliclad
L Método de céicnto | 1. (M3 AR tP/ M3 AR Tp Meta) x 100 2.1M3 AR 18/ 843 AR t8 Meta) = 100 |
1. M3 AR 1P = Matros. cibicos de nguas residuates Iratadas an Planta Principal M3
AR IP Mata Mdennuo'cduoudaml mﬂumwladuonl’hmal’mebal
Variables zmmm:uumdumsdcamnwmmwnmﬂmﬂmquo ne M3
AR I8 Meta =Meta de melros u’nlmcdaawasm.&uhs fratadas en Plants Bosque Urbano  Meta Flanta
Princpat 2,500,000m3  Meta GBL: 157,000rn3
Unidad de Medida Parcentaje Frecuencia de Medicion Mensual /\
L tneadesoe | | Meta | 100% =
TR
Pardmatro de
Sunticdo ded indicador Ascendente Samforkaiin Amarilio 60 - 79%
—Yerde 80-300% |
36
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MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA SA&@!’. LO
TOROS
Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO

Ficha Técnica del Indicador 2022

FORTAMUN (FORTALECIMIENTO MUNICIPAL)
EJE2 (SALTILLO HONESTO)

Nombre del Indicador

Genaraclén de Enengia a partir de Planta Tratadora Principal ]

Frogr

w"qucm Fondo de Aportaci para el For de los Municipi
Objetivo Calidad on los serviios de saneamiento de las aguas residusies conforme al Contrato de Prestacin de Sorviclos y 1a legistacidn
ambiental aplicable.
Tipo de Indicador Gostlén Dimension del Indicador Calidad
| Método de ckulo (K\Wh 2/ KWh t) x 100 ]
Variables KWh g= Enargia eléclrica generada a partir def biogds en PTAR Principal exprosada en KWh KWh t=
Enargia efdclrica total requerida en PTAR Prncipal expresada en KWh
1
Unidad de Medida Porcentaje Frecuencia de Mediidn Mensual X j\/
[ Linea de Pase N Meta | 100% “
Pardmetro de Rop 1-59% A \/
Sentido del Indicador Astendente Sensfortiacdn 50-79% \ !
\J 37
T S—e 745
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contra el COVID-19

> @ @

TODOS
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';,;15 MIUNICIPIO DE sALTILLO, coanuia  SALTLLO
<y Presupuesto Basado en Resultados
SALTILLO SALTILLO
Felenio Munisedt Ficha Técnica del Indicador 2022
FORTAMUN (FORTALECIMIENTO MUNICIPAL)
EJE2 (SALTILLO HONESTO)
[ Nombee dofindicador | Redso de sguas resklusies tratadas en plantas tratad: pal ]
"";‘;:‘:;::"n:: actividad o Fondo de Ayortacianes para el Fortalecimiento do los Municpios
Objetivo Impulsar éf retiso de la totalidad del agua wratada en plantas de tratamiento de ABUSS residudles (uinicipabes
Tipo de Indicador Gestidn Dimensiéa def Indicador Calidad
[ Meétododecsino | 1. (M3 AR 1P/ M3 AR 9} x 100 2. (143 AR (B/ 143 AR €8] % 100 ]
1.MSARIP=Mwosc0ﬁcosdannwsrmumunenlethnﬂpd M3
Variobles AR 1P = Molros cibicos da aguas lradadas reusadas an Planta Principal 2. M3
AR 18 = Melros cibicos de Apuas residusies tratadas en Planta Bosque Urbano M3 AR P
Meirosu‘:bloosdeaguu Irsladas rousados &n Planta Bosque Urbano 7
£
L Uniidad de Medida l Porcentaje l Frocuencia de Medician Monsusl ] '/\
| tinea de Base | | Maoto | o ]
ORI ——)
Sentida del Indicsdor Ascendente s:;::::‘::" Amarillo 60 - 79%
—Nerde 20_200% |
38
= o =T 2 7 o : vl HFranc 05! 745
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MUNICIPIO DE SALTILLO, coAHulLA  SAEFFLLO
TODOS
SALTILLO Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO
el Ficha Técnica del Indicador 2022
FORTAMUN (FORTALECIMIENTO MUNICIPAL)
EJE2 (SALTILLO HONESTO)
[ mombre def indicador | Varlacién porcentual de los indices de eficiencia anergética ]
"m :‘; z‘:m o fondo de Aportaciones para ef Fortalecimionto de los Muniipios
Dbjetivo Otorgar a los saltillenses serviclos primarios de cakidad que mej sus condich devidayla petitividad de 1a cudad
Tipo de Indicador Estratégico Dimenskdn del Indicador Eficacia/Calldad
[ métododeciiulo | ((KWCAP { KWEAPT-1) - 1) X 100 ]
Vaciables Kwﬂ:mvddaxwmmwdmmmnmwm=Nhrddei(woonmnﬁdmpordmmg
publco afio anoerio
Unidad de Medkda Porcentaje Frecuendia de Medicin Mensual /\
| Unoa de Base | | Meta | 100% }
B R e
Sentido del Indicador Ascendente s:::""“" *" Amarillo €0 - 79%
\7 19

745
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del personal de salud por su lucha . &
contra el COVID-19” 1ODOS
*
MUNICIPIO DE SALTILLO, coAHuA ~ SALFELLO
s _TODOs
SALTILLO Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO
et o Ficha Técnica del Indicador 2022
FORTAMUN (FORTALECIMIENTO MUNICIPAL)
EJE2 [SALTILLO HONESTO)
[ tombre el mdcagor | Compea e instalacidn de ldmparas para moderniaar ef servclo de alumbrado publico, =
"",:':d’:'am’“"' Sctiiiadp Fondo de Aportaciones para el Fortalecmiento de fos Municipios
B Objetivo | Mojorar In Cakdad del Servicio de Alumbrado Publico. ]
Tipo de Indicador Estratégico Dimansién del Indicador Eficacia/Calidad
[ metodode cateulo | (MA21/MR22) X 100 B
e MR20 = MANTENIMIENTOS REALIZADOS 2020
MR21=MANTENIMIENTOS REALIZADOS 2021
Unidad de Modida Porcentaje Frecuencia de Medicion Mensial /
L Linea de Base l ] Meta l 100% j ~
Sentido del Indicadar Ascondente S::m ; ::::‘Iln 60 - 79% y
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2021, Ao del reconocimiento al trabajo
del personal de salud por su lucha TO & O S
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contra ol COVID-19”

MUNICIPIO DE sALTILLO, coatua  SALFTILLO

TE TODOS
s AL‘I"TI_.__LO Presupuesto Basado en Resultados SALTILLO
RS e Ficha Técnica del Indicador 2022
FORTAMUN (FORTALECIMIENTO MUNICIPAL)
EJE2 (SALTILLO HONESTO)
[ Mombre del indicador | Porcentaje de stenciones brindadas en los cansultorios municipales, |
""':":":'am:’;:“m"‘“ fanda de Aportaciones para el Fortalecimiento da los Municipios
Objetivo Ofrecer Las condici Bborales adecundas para la realizacio de su fundidn y asegurarse de que ejerzan sus funciones de una
fi lyh gacta a las thadades y reglamentos.
Tipo de Indicador Gestidn Dimension del Indicador Ehicacla
[ Méododacslke | (FA/PTF) % 100 =
Variables FA= FUNCIONARIOS ATENDIDOS/PTF= POSLACION TOTAL DE FUNCIONARIOS
7
Unidad de Medida Porcentaje Frecuencia de Medicén Mensual / )
[ Linea de Base [ [ Meta | 100% | ()/
Sentido del Indicadoe Ascendente ratimati ox Amarillo 60 - 79%
Semalorizaciin Verde 80
a1
e e
i Fra y (L 0ss 745
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO | T.4382559
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Unkiad resp el prog  Press
Cl dal programa g E ra
Cobertura: Mmumldumnpnh Setslo
Priocdades. WA
Qbjesivo: (Fis, Froposite, Compcnante o Actvidiay
Placaw, Reviser y dor "las Y @0 M Dp , Oe 10ru-unhuhw0mnu,ulmnb
Presermados por tn Socmdad Civil
dal A de irai iy
Olmensidn 3 medir. Encacin Definicion: R 4o trabigo y Auak
Meétodo de calculo AT+ AT AP 100 Unidad ca medida: Parceing
&'!me |Erocusecia de medicidn: sl
Clariday Fatevancia Ecanomia Menltorealile Adocusso Apoete marginst
I I | X 1
Justificacidn de las caracleristio sa’
Serle de informacidn d
A dal Indk ~ Provid
Linan base, valor y fechn fane Mota y periodo ce miente
Valor Ada [Perisdo Viakor [1oow
I 27 | ™) Periotd dn cumpviems |Avia
poramiento del hdicador hacia Ia mois Parknewos de semitorizacion
Acendente /\
Facobiligag £0 - 300% 10 - 79% 1-50%
Varlables
Nombre: 12 de 4 vartable
lglmbmduulnh lll’:ltmhm:demhh

1P Resniones Programadas
AP: Audienciay amadas

Fennies (modies de veriticaciin) Unidad de mediga

ACtas y Moulay POrcests)

Dosagregacice Qeogrifica recuesin

An J hensund

Matodo de rec llacion de datos Focha de cis Iiidad de la Whsrmacion
Archivo de actas y ennutas eraual

Reforancia snternacional « v Serio astadisticn s
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Isantincador del programa «

2021, Afio del reconocimiento al trabajo
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"%&: pPOr—-
«“HALTILLO

Clasificacide del p E:

- s ‘4

Coberiura: Pobingiia es genaral del municipio de Satie

Priordades: NIA

Obj {Pin, Proposito, Comp °

O & conocer 8 la cudadanis ek sctividados o realzar del Municps de Swit

Dimanside a medir; Caldsd 05 Publ

Mésoge de cdiculo: APGAPP X100

Omapreo, Qrificw; Mnkp [F [

Claridag L

Apovie marginal

x | | = I

Justificackon de las

rie da informacion dixponible:

fexponsabie del Indicador: Comumsicacion Sockl

Lines Bave, mymwym Meta y periodo de cemplimianto

Vasor | Periodo Vilor [soom
am | Arsal Penogo do Armal j‘
Comportamionio del inticadcr hacia 1s meta Pard o
Ascendente | Veron ] Avarin I L
Faciustiiead 30 - 100% 60 - 79% 1-40%
Al

Vanables 11
Nostbrs: | Descripaion oe (e variabis I
Anuncios Publcitarios AP-Anuncios Pulieitarios \

Pubiicitarion Pragr AP?-Amwnclos PubScitacies ragramados \
Futntes (medios de verificacion) Unidad de medide
PeriGdicos, Amunclos [Porcentaje
Oesagregacion geografica G
tunicpio Menvaal
Metodo de recoplackda de dalos Fecha de disponibilidad e |s
Periticos, revistm y medios de commwnicacion Meraal
Relarancis insernacional ¢y Sarie ax )/

A L[

Grafica del comporambento del Indicodor v
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Unidad ble ded prog: Oe Urbeno

Clasiticecide del peogs presup lo: g

Cobtrtura: Poliscion en ganeral 0l mnicpie o¢ SaRT0

Prioridades: NIA

Objetive: (Fin, Pr < nte o Actiig,

mkclmﬁu-n«hﬂmqw se alierden en lodas las roas de Unkdes te Mayvn Roguaiona d Reves 08 w) soraicio 92 caiiad

Nomiee del indicader: Nimmso & C e r — I
Atendigos nalamente
Dimansidn a medie; Efcacia ™ ey ———y ey

Método do cllowo: (CAPKC AR 100

|Unides do meaida: Porcorl e

Frucusmcla do modicldn: Mensusl

Clandad Aslovancia Economia A ) A Aporie marginel
. | 1 | | % |
o 1ea ca ;
Biarie da informeeion deponiise; -
Rewponsable 08 Indiader: Dasarolo UMand ’
Linaa base, valor y facha (ado y p | Mets y pariodo de cumg /
Valar || Ale — [Periodo |vuw Jioo
002 | Ansal Periodo de cumpinienio j ] j\
Conaoﬂl._nmu ol Indlcacor hacia lf meta Pardmetros de
Aiceedentn Lo ... IR | o
Facbisday 80 - 100% 80 - 7M. 1-59%
Valabten
Nombre Dascrigoddn de la y-luhh
Clodad. ddos pr CAPClugad » "
Crudad Szades CAS-Liudadanos atendidos realiiados
Fuenes tcu_c_llno de verificacion) Unidad de medida
feperien Forcentae
Desagregocin geagralica {Fracuencla
Muricipsl Manvad |
Método de recopilacian de datos Fecha de disp do & Ind |
Heparses v N
Redecanca intamacicnal s « Sere [
HiA ¥ 11
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sATRLD SALSOA L l I L Lo
Prog P E wdor del programas «
Unidad resp dul prog 3 oal A
Clasificackn dol prograna Presupeasiario: Gestitn
Coberura; ’Mmmwwde&nm
Pricrigades: WA
. [Fin, Proposiio, Componants o Acmmk
Vigitar i olomu ae la oy ol poca 3 degual o wclos de i o
alos U
Nomave del ind aks de Y
e P 4 e Idensficader del Indicedor l
Dimensidn a medie: ['neaca 3 s de ¥ p
Mtodo Yo ciouks. (RPYRPSIX 100 Unidad de medida: Porcestipe
Dasageegacien g IF de
Clardas R Ei Monitoreatie Addecundo Aporte margial
| L X 1 |
Justificecion do las carmctristicas.
Serle de indevrmacidn disperitie: .
R del - S Ul Aymiamionto
Lhtun.ulaybmlll\oypwlodo] Mata y periogo de cumplimionto
Valor Aho | Petlodo ks [ oo
022 Amud e | /\
commuwmuhm Pardmetros de
Ascendents | Yk Anuite | Nejo
Factibivdad B0 - 100% £0 - Yo% 1-53%
Varkables
Nosbre: [Deserp 09 18 veristie
Recursos y Procedimientos inkiadas RPS- ¥ d Invict
Recursos y Procedimientas soflcitades ~Recursor y Procedisnbentos solcitadas
Fuenios [medios de verficacidn) idec do medida
Porcent aj
Daxsgrogacidn pecgratica IFncmeh
Munici| Menwnl
Mitoddo de recepllucin de datos Facha de de fa
Reportes A
\«
Referoncia intermacional Sorin estacintice

N/A

Grafic s del comportaninnio def Indicador
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Clasilic scién dal programi presepumsianic: Evalbgca
Cobeniva: Pusacin en ganeral des Pl e Salio =
Prioridades: WA
Gbjeliva: (Fin, Prapasiia, Gomp 6 Acthidad):
Elatoracdn de ratilogos de loa fosoos ol Archive Manicipal
D ao " d
Nomhre ded Indcador: Caplira de fcnas do Acorvo Digital ] Sl I |
Di G 4 e Evraligien Caphuri @u Schas
- SR ] SS—
Weétodo de chicdo: (CFEACFCIKI0D [Urddtad do medida: Porcentaje
Dosagregacion geoarifica: Murizipal Frocunncia ga medicion. Menved
Clarkdas Relevancia & M M.q-de Aporte marginal
| L1 X | |
Justificacitn ds tas k
Sevie d lnformacin dsponible:
Rotp [ ot 5 dal {ARGHVD Munkcipal
Linea base, veor y fncha {afio y perloda) 2 Mata y paciodo de 7 '
Vlor Ao | Periodo Vinkor Tiom:
134T 02 | Mereat Perkdo de = [Anest
Comportamiomo dol idicador hacla la meta Pa de
A 4 Ve l Amactin I Foje
Factibiidad 50 - 100% 60 79% 1§ -59% /\
Varaliles
Nombre: =/ [ Descrpzion de |s variabie
Cantidag de fichas estimadas CFE-Cantidad de fichas estimadan
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Prograsa presupuestario : Fnenzis Pubiicas Responsaties Ideatilicador dul progeusa
Unkad del prog: P Tesorena M
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SALTI LLO del personal de salud por su lucha SALTILLO

contra el COVID-19"

Una vez que se somete a votacion este punto, resulta aprobado por mayoria; con el voto a favor
de los municipes: Marcelina Rodarte Carrillo, Segunda Regidora; Marco Antonio Fuentes Lopez,
Tercer Regidor; Agustina Robles Ramirez, Cuarta Regidora; José Alberto Morales Nufez, Quinto
Regidor; Beatriz Eugenia Fraustro Davila, Sexta Regidora; Anibal Soberdn Rodriguez, Séptimo
Regidor; Sofia Franco Villalobos, Octava Regidora; Emmanuel Alejandro Gaona Velasco, Noveno
Regidor; Dolinka Liliana Martinez Soria, Décima Regidora; Bernardo Escarefno Lara, Décimo
Primer Regidor; Martha del Angel Hernandez, Décimo Segunda Regidora; Jorge Alberto Leyva
Garcia, Decimo Cuarto Regidor; Juana Lidia Torres Valdés, Décimo Quinta Regidora; Maria
Teresa de Jesus Romo Castillon, Décimo Sexta Regidora;, Lydia Maria Gonzalez Rodriguez,
Sindico; Ana Lilia Carrazco Pacheco, Sindico de Vigilancia y Manolo Jiménez Salinas, Alcalde;
con la abstencion de Armando Gutieérrez Gonzalez, Primer Regidor; y el voto en contra de Jorge
Erdmann Reich, Décimo Séptimo Reaidor; procediéndose a formular el siguiente:

ACUERDO 205/42/21
PRIMERO.- Se aprueba el dictamen presentado por la Comisién de Hacienda, Patrimonio, Cuenta
Publica y Gastos Médicos, en consecuencia, se autoriza el Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2022,

SEGUNDO.- Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria de Ayuntamiento, Sindica, Tesoreria y
demas autoridades competentes a llevar a cabo los tramites correspondientes para la ejecucion
de lo antes citado,

TERCERO.- Publiquese en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, independientemente de lo
propio en la Gaceta Municipal, Organo de difusion de este Gobierno Municipal.

Sa extienda @ prasente CERTIFICACION en (Ciento cincuenta y dos) 152 hojss escritas, las primeras cienta cincuenta y uno par ambas &dos, y la denta cincusata y
dos por su frente, rubncadas por B suscrita, en fa cludad de Saltifo, Coahula de Zaragoza, Con fundamentn en el articulo 126 fracodn XV del Codige Municpal
para @l Estado de Coahulls o Zaragoza s comoe los articulos 6y 11 del Reglamento Inlerior de la Se€retarin del Ayuntamientio Municiple de Saltflo, Coalwits de
Zaragoza, en correlacidn con o establecido en los artfcufos 13 fraccsan Xil, ¥, y 27 del Reglamaped de la Administracitn Pablics Municips! de Saltito, Coshuils do
Zaragoza, a los trenta y un dias dol mes do ciombee ded ano dos mil ventauno,

LIC.DUL NTES MANCILLAS.
SUBSECRETAR R. AYUNTAMIENTO

——a Blvd. Francisco Coss 745

Zona Centro, 25000
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO  [eiitisaprp s
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

GABRIELA ALEJANDRA DE LA CRUZ RIVAS
Subdirectora del Periédico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica inserciéon, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO CON CINCUENTA CENTAVOS M.N.).

1. Por publicacidn de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $777.00 (SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacidn de balances o estados financieros, $1,058.00.00 (UN MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

V. Suscripciones:
1. Por un afo, $2,895.00 (DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,448.00 (UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $765.00 (SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).

V. NUmero del dia, $31.00 (TREINTA Y UN PESOS 00/100 M.N.).

VI. NUmeros atrasados hasta 6 afios, $109.00 (CIENTO NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

VII. NUmeros atrasados de méas de 6 afios, $218.00 (DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).

VIII.  Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $390.00 (TRESCIENTOS NOVENTA

PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $777.00 (SETECIENTOS
SETENTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2022.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pagina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electronico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Correo Electrénico para publicacion de edictos: periodico.oficialcoahuila@gmail.com
Paga Facil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




