TEXTO ORIGINAL.
Ley publicada en el Peridédico Oficial, el martes 28 de diciembre de 2021.

EL C. ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIiS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS
HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA,

DECRETA:

NUMERO 141.-

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés general, y tienen por objeto
el establecimiento de las cuotas, tasas o tarifas de aquellas fuentes de ingresos que se perciban en
cada ejercicio fiscal. Asi mismo, se estableceran aquellas disposiciones de vigencia anual que se
consideren necesarias para el ejercicio de las atribuciones fiscales y los montos aplicables por concepto
de multas por infracciones cometidas a disposiciones fiscales en el Municipio de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza.

Forman parte de los ingresos las contribuciones, productos y aprovechamientos causados en ejercicios
anteriores, pendientes de liquidacién o pago.

El pago de los importes generados debera hacerse en las cajas de cobro de la Tesoreria Municipal de
Saltillo, ante quienes esta haya convenido la recepcion del pago o por medios electrénicos habilitados,
en los horarios que se establezcan publicamente para ello.

Los recibos generados mediante sistemas electronicos automatizados que amparen el pago de alguna
contribucién o aprovechamiento tendran validez legal como comprobantes si cuentan con la cadena
digital de validacion. Considerando Regla de caracter general.

La liquidacion de créditos fiscales que arroje fraccion en decimas o centésimas de peso, se ajustara
elevando o disminuyendo a ceros las dos ultimas cifras, dependiendo de si la fraccién excede o no de
cincuenta centavos.



La presente Ley se encuentra regulada en los términos establecidos en el Cédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, especificamente en lo referente a los ingresos para el
ejercicio fiscal del afio 2022, mismos que se integran en base a los conceptos sefialados a continuacion:

Presupuesto de Ingresos Contenido en la
Ley de Ingresos 2022 SALTILLO

TOTAL DE INGRESOS 3,017,581,480.00
1|Impuestos 567,938,100.00
2 | Impuestos Sobre el Patrimonio 555,274,000.00
1 | Impuesto Predial 304,584,000.00
2 | Impuesto Sobre Adquisicion de Inmuebles 250,690,000.00
3 | Impuesto Sobre Plusvalia 0.00
3 | Impuestos sobre la produccion, el consumo y las transacciones 0.00
1 | Impuestos sobre la produccidn, el consumo y las transacciones 0.00
4| Impuestos al comercio exterior 0.00
1 | Impuestos al comercio exterior 0.00
5 | Impuestos sobre NOminas y Asimilables 0.00
1 | Impuestos sobre Nominas y Asimilables 0.00
6 | Impuestos Ecolégicos 0.00
1 | Impuestos Ecoldgicos 0.00
7 | Accesorios 9,540,000.00
1 | Accesorios de Impuestos 9,540,000.00
8| Otros Impuestos 3,124,100.00
1 | Impuesto Sobre el Ejercicio de Actividades Mercantiles 2,650,000.00
2 | Impuesto Sobre Prestacidén de Servicios 0.00
3 | Impuesto Sobre Espectaculos y Diversiones Publicas 474,100.00
4 | Impuesto Sobre Enajenacion de Bienes Muebles Usados 0.00
5 | Impuesto Sobre Loterias, Rifas y Sorteos 0.00

Impuestos no comprendidos en las fracciones de la Ley de Ingresos
9 causadas en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion 0.00

0 pago

Impuesto Predial de ejercicios anteriores 0.00
Impuesto sobre Adquisicion de Inmuebles de ejercicios anteriores 0.00
2| Cuotas y Aportaciones de seguridad social 0.00
1| Aportaciones para Fondos de Vivienda 0.00
1 | Aportaciones para Fondos de Vivienda 0.00




2 | Cuotas para el Seguro Social 0.00
1 | Cuotas para el Seguro Social 0.00
3| Cuotas de Ahorro para el Retiro 0.00
1 | Cuotas de Ahorro para el Retiro 0.00
4 [ Otras Cuotas y Aportaciones para la seguridad social 0.00
1 | Otras Cuotas y Aportaciones para la seguridad social 0.00
5| Accesorios 0.00
1 | Accesorios 0.00
Contribuciones de Mejoras 34,121,900.00

1| Contribucién de Mejoras por Obras Publicas

34,121,900.00

1 | Contribucién por Gasto
2 | Contribucion por Obra Publica
3 | Contribucién por Responsabilidad Objetiva 2,669,000.00
4 Contribucién por Manten|m|ento,' Me_Joram|ento y Equipamiento del 3.146,000.00
Cuerpo de Bomberos de los Municipios
5 C_on}nbuuon por Mantenimiento y Conservacion del Centro 22.014.900.00
Historico
6 | Contribucién por Otros Servicios Municipales 6,292,000.00
Contribuciones de Mejoras no comprendidas en las fracciones de
9 la Ley de Ingresos causadas en ejercicios fiscales anteriores 0.00
pendientes de liquidaciéon o pago
Contribuciones de Mejoras no comprendidas en las fracciones de
1 |la Ley de Ingresos causadas en ejercicios fiscales anteriores 0.00
pendientes de liquidacién o pago
Derechos 242,811,497.74
D_erechos por _eI_ USQ, _Goce, Aprovechamiento o Explotacion de 5.553,556.23
Bienes de Dominio Publico
1 | Servicios de Arrastre y Almacenaje 300,000.00
2 | Provenientes de la Ocupacion de las Vias Publicas 4,240,000.00
3 | Provenientes del Uso de las Pensiones Municipales 1,013,556.23
4 | Provenientes del Uso de Otros Bienes de Dominio Publico 0.00
2 Derechos a los hidrocarburos 0.00
1 | Derechos a los hidrocarburos 0.00
3| Derechos por Prestacién de Servicios 128,459,720.00
1 | Servicios de Agua Potable y Alcantarillado 0.00
2 | Servicios de Rastros 346,000.00
3 | Servicios de Alumbrado Publico 0.00
4 | Servicios en Mercados 0.00




5 [ Servicios de Aseo Publico 11,660,000.00
6 | Servicios de Seguridad Publica 2,120,000.00
7 | Servicios en Panteones 468,520.00
8 | Servicios de Transito 12,720,000.00
9 [ Servicios de Previsién Social 975,200.00
10 | Servicios de Proteccion Civil 0.00
11 | Servicios de Saneamiento y Aguas Residuales 100,170,000.00
12 | Servicios en Materia de Educacion y Cultura 0.00
13 | Otros Servicios 0.00
4| Otros Derechos 108,119,821.51
1 | Expedicién de Licencias para Construccion 15,391,080.00
> S(_ar_vlcms por Alineacién de Predios y Asignacion de Numeros 2.565,180.00
Oficiales
3 | Expedicion de Licencias para Fraccionamientos 7,695,540.00
4 Llcenf:l_as para Establecimientos que Expendan Bebidas 34.450,000.00
Alcohdlicas
5 Expedicién d_e_Llc_enC|as para la Colocacion y Uso de Anuncios y 2.650,000.00
Carteles Publicitarios
Servicios Catastrales 42.,400,000.00
Servicios por Certificaciones y Legalizaciones 2,226,000.00
8 Expedicion Qe Licencias, Permisos, Autorizaciones y Servicios de 742,021.51
Control Ambiental
5 Accesorios 678,400.00
1 | Recargos
Derechos no comprendidos en las fracciones de la Ley de Ingresos
9 causadas en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion 0.00
0 pago
1 | Derechos causados en ejercicios fiscales anteriores 0.00
Productos 76,582,770.91
1| Productos de Tipo Corriente 76,582,770.91
1 Provenientes de Ia. \_/enta o Arrendamiento de Lotes y Gavetas de 272.195.82
los Panteones Municipales
5 Provenientes _d_el Arrendamiento de Locales Ubicados en los 1,612,289.84
Mercados Municipales
3 | Otros Productos 74,698,285.25
2 | Productos de capital 0.00
1 | Productos de capital 0.00




Productos no comprendidos en las fracciones de la Ley de Ingresos

9 causadas en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion 0.00
0 pago
Productos no comprendidos en las fracciones de la Ley de Ingresos
1 |causadas en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion 0.00

0 pago

Aprovechamientos

47,888,553.73

1 [ Aprovechamientos de Tipo Corriente 47,888,553.73
1 | Ingresos por Transferencia 1,077,949.96
2 Ingresos Derivados de Sanciones 26,725,042.70
3 | Otros Aprovechamientos 0.00
4 | Aprovechamientos por Retenciones no Aplicadas 20,085,561.07
5 | Devoluciones de impuestos estatales y/o federales 0.00
2 | Aprovechamientos de capital 0.00
1 | Aprovechamientos de capital 0.00
Aprovechamientos no comprendidos en las fracciones de la Ley de
9 Ingresos causadas en ejercicios fiscales anteriores pendientes de 0.00
liquidacion o pago
Aprovechamientos no comprendidos en las fracciones de la Ley de
1 [Ingresos causadas en ejercicios fiscales anteriores pendientes de 0.00
liquidacion o pago
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
1 Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios de Organismos 0.00
Descentralizados
1 Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios de Organismos 0.00
Descentralizados
2 | Ingresos de operacién de entidades paraestatales empresariales 0.00
1 | Ingresos de operacion de entidades paraestatales empresariales 0.00
3 Ingresos por ventas de bienes y servicios producidos en 0.00
establecimientos del Gobierno Central
1 Ingresos por ventas de bienes y servicios producidos en 0.00
establecimientos del Gobierno Central
Participaciones y Aportaciones 1,948,238,657.62

1| Participaciones

1,237,943,366.92




1 | ISR Participable

173,040,000.00

2 | Otras Participaciones

1,064,903,366.92

2 | Aportaciones 710,295,290.70
1 | FISM 113,104,057.32
2 | FORTAMUN 597,191,233.38
3| Convenios 0.00
1 | Convenios 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
1| Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00
1 | Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00
2 | Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00
1 | Transferencias Otorgadas al Municipio 0.00
3| Subsidios y Subvenciones 0.00
1 | Otros Subsidios Federales 0.00
2 | SUBSEMUN 0.00
4| Ayudas sociales 0.00
1 | Donativos 0.00
5| Pensiones y Jubilaciones 0.00
1 | Pensiones y Jubilaciones 0.00
6 | Transferencias a Fideicomisos, mandatos y analogos 0.00
1 | Transferencias a Fideicomisos, mandatos y analogos 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 100,000,000.00

1| Endeudamiento Interno 100,000,000.00
1 | Deuda Publica Municipal 100,000,000.00
2 | Endeudamiento externo 0.00
1 | Endeudamiento externo 0.00

TITULO SEGUNDO

DE LAS CONTRIBUCIONES

CAPITULO PRIMERO
DEL IMPUESTO PREDIAL

ARTICULO 2.- Para determinar la cantidad que se causara y pagara por Impuesto Predial de cada
inmueble, se estard a las disposiciones establecidas en el Libro Primero, Titulo Segundo, Capitulo




Primero del Cadigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza y la presente
Ley.

I. El impuesto a pagar sera lo que resulte de multiplicar el valor catastral actualizado mediante la
aplicacion de las tablas de valores, de deméritos, incrementos con apego a las normas de la Ley
General de Catastro y la informacion territorial para el Estado de Coahuila de Zaragoza y su reglamento,
por la tasa al millar anual que le aplique.

El impuesto predial se pagara de acuerdo al tipo de predio, conforme a las siguientes fracciones e
incisos:

a) Sobre los predios catalogados catastralmente como urbanos; industriales;
comerciales con edificacion. No se considera edificacion las bardas, cercas o casetas.

b) Sobre predios catalogados catastralmente como urbanos, industriales, comerciales sin
edificaciones. No se considera edificacién las bardas, cercas o casetas.

c) Sobre predios catalogados catastralmente como urbanos sin edificaciones contiguos
a los bulevares, avenidas principales, fuera de uso habitacional. No se considera|2.2
edificacion las bardas, cercas o casetas.

d) Sobre predios catalogados catastralmente como rusticos y predios de extraccion ejidal
ya titulados.

1.6

19

5.0

e) Sobre predios catalogados catastralmente como suburbano, sin edificaciones. No se
considera edificacion las bardas, cercas o casetas.
f) Sobre predios catalogados catastralmente, como suburbanos sin edificaciones,

contiguos a los bulevares, avenidas principales, fuera de uso habitacional. No se|2.2
considera edificacién las bardas, cercas o casetas.

1.9

En ningln caso el célculo y pago del impuesto predial podra ser inferior a $196.10 anual. EI minimo
aqui sefialado se mantendra aln después de los estimulos o incentivos fiscales que esta Ley u otros
ordenamientos establezcan. Para lo sefialado en el articulo 39 del Codigo Financiero Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, el pago bimestral se determinara dividiendo el importe anual
calculado por seis.

Il. Seran aplicables al impuesto predial los siguientes estimulos fiscales:

a) Cuando se realice el pago del impuesto al que se refiere este capitulo durante el mes de enero, se
otorgara un incentivo fiscal al contribuyente del 15% del monto total calculado; si el pago es realizado
durante el mes de febrero se otorgara un incentivo fiscal al contribuyente del 10% del monto total
calculado; si el pago se realiza durante el mes de marzo se otorgara un al contribuyente del 5%, del
monto total calculado.

Para que el estimulo sefialado en este inciso sea aplicable, el contribuyente debe cumplir los siguientes
requisitos:



1. La cuenta predial sujeta al estimulo debera estar al corriente de pago.
2. El pago debe hacerse en una sola exhibicién cubriendo el afio completo de manera anticipada.

Para el caso de realizar el pago en la forma que se establece en esta fraccion y ser sujeto del estimulo
fiscal sefialado, no se causaran los recargos por el o los bimestres vencidos.

b) Se otorgara un incentivo fiscal del 50% del monto total calculado del impuesto a que se refiere este
capitulo a los contribuyentes que acrediten ante la autoridad fiscal municipal la calidad de pensionados,
jubilados, adultos mayores o personas con discapacidad, Unica y exclusivamente respecto a la casa
habitacion en que tengan sefialado su domicilio.

Para tener derecho al incentivo fiscal que se refiere este inciso, el contribuyente debera cumplir los
siguientes requisitos:

1. Inscribirse o estar inscrito al padron municipal de pensionados, jubilados, adultos mayores o
personas con discapacidad, a través de la presentacién de la documentacion que acredite su calidad
de persona vulnerable. Dicho padrén estara administrado por la Direccién de Catastro. De igual manera
la acreditacion estara a cargo de la Direccion de Catastro para efectos de validar los documentos y la
personalidad con que se realice.

2. La cuenta predial, sujeta al estimulo, debera estar al corriente de pago.
3. El pago debe hacerse en una sola exhibicién, cubriendo el afio completo de manera anticipada.

4. Acreditar ante la autoridad fiscal municipal que al Unico predio al que habra de aplicarsele el estimulo
sea el domicilio donde habita. Para comprobarlo debera presentar al momento de efectuar el pago
copia de la credencial para votar vigente o un documento oficial o un comprobante de servicios
domésticos a su nombre, al de su conyuge o al de descendiente en linea recta, y;

5. Que el valor catastral de la cuenta predial a la que se acredite el incentivo no sobrepase al equivalente
de los 100 cien veces el valor anual de la Unidad de Medida y Actualizacién. En caso de que supere el
valor catastral, al excedente se le aplicara la tasa correspondiente.

¢) A los contribuyentes que sean propietarios de predios catalogados catastralmente como urbanos o
rdsticos que tengan en comodato a favor del Municipio de Saltillo algin o algunos predios para
actividades deportivas o sociales recibiran una bonificacion, respecto al o los predios comodato, del
90% del monto total calculado.

Para que sea aplicable el estimulo sefialado en este inciso se debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1. La cuenta predial sujeta al estimulo debera de estar al corriente de pago.

2. El pago debe hacerse en una sola exhibicién, cubriendo el afio completo de manera anticipada antes
del 01 de mayo.



3. Al realizar el pago se exhibira el contrato de comodato respectivo. Esta exhibicion se realizara por
escrito con copia fotostatica y original para cotejo ante la Tesoreria Municipal.

Para el caso de realizar el pago en la forma que se establece en esta fraccidén y ser sujeto al estimulo
fiscal sefialado, no se causaran los recargos por el o los bimestres vencidos.

d) Se otorgara un estimulo fiscal del 50% sobre el monto total calculado del impuesto a que se refiere
este capitulo a los contribuyentes que sean instituciones de beneficencia e instituciones educativas no
publicas sobre el predio o los predios de su propiedad que estén en uso sefialado en esta fraccion.

Para que sea aplicable el estimulo fiscal sefialado en este inciso se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

1. La cuenta predial sujeta al estimulo debera de estar al corriente de pago.
2. El pago debe hacerse en una sola exhibicién, cubriendo el afio completo de manera anticipada.

3. Al realizar el pago exhibirdn a la autoridad fiscal municipal las constancias que den cuentan de la
validez oficial, autorizaciéon o reconocimiento en los términos de la Ley Estatal de Educacion o de la
Ley de Instituciones y Asociaciones de Beneficencia Privada para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
segun corresponda.

e) Los contribuyentes propietarios de predios que cuenten con licencia de fraccionamiento autorizada
y vigente para desarrollos habitacionales, industriales o comerciales ubicados en el Municipio de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, recibirdn un estimulo fiscal del 70% sobre el monto total calculado del
impuesto que se sefiala en este capitulo, respecto al o los predios en via de desarrollo, considerando
gue para determinar el valor catastral se clasifique como un predio ya fraccionado y desarrollado.

Para que sea aplicable el estimulo sefialado en este inciso se debe cumplir con los siguientes requisitos:
1. La cuenta predial sujeta al estimulo debera estar al corriente de pago.
2. El pago debe hacerse en una sola exhibicién, cubriendo el afio completo de manera anticipada.
3. Ser validada por la Autoridad Catastral la condicién de infraestructura motivo de esta bonificacion,
mediante visita de campo de la que se levantara el reporte correspondiente, por lo cual se cobrara
lo sefalado en el numeral anterior, que requerira realizar una inspeccion o visita al predio para
corroborar datos, y se cobrara lo sefialado en la fraccion VII, inciso e del articulo 31; de acuerdo a
su clasificacion por el numero de manzanas conforme al plano autorizado por la autoridad
competente.

1. El desarrollo de la infraestructura de urbanizacion debera realizarse en un periodo no mayor a
24 meses de la fecha en la que se haya otorgado la licencia de fraccionamiento.

2. Este estimulo no es acumulable con ningun otro incentivo.



f) Se otorgara un estimulo fiscal sobre el impuesto que hace referencia este capitulo a los
contribuyentes que utilicen los predios para empresas de nueva creacion o ya existentes en el
Municipio, que generen nuevos empleos formales directos a hombres y mujeres afectado del monto
total calculado para el predio donde se localice la misma, por el porcentaje que le corresponda
sujetandose a la siguiente tabla:

_ Periodo al que
Numero de empleos directos generados % de aplica
por empresas bonificacion

10a 50 15 2022

51 a 150 25 2 afos

151 a 250 35 2 afos

251 a 500 45 3 afios

501 a 1000 55 4 afos

1001 en adelante 65 5 afios

g) Se otorgard un estimulo fiscal sobre el impuesto que hace referencia este capitulo a los
contribuyentes que utilicen los predios para empresas de nueva creacidon o ya existentes en el
Municipio, que generen nuevos empleos formales directos a hombres y mujeres de grupos vulnerables;
que incluyan en su primera oportunidad laboral a personas con discapacidad, por el porcentaje que le
corresponda sujetandose a la siguiente tabla:

Numero de empleos a personas con | % de estimulo
discapacidad
l1ab 10 %
6 en adelante 15 %

Para obtener el estimulo fiscal que se sefiala en el inciso f) y g), el contribuyente lo deberé solicitar por
escrito de manera previa al pago del referido impuesto ante la Tesoreria Municipal. Sera indispensable
celebrar convenio por escrito con la autoridad fiscal del Municipio de Saltillo, asi como cumplir con la
documentacion, requisitos y procedimientos que se sefialen en las reglas de caracter general que
debera expedir el titular de la Tesoreria Municipal respecto a la aplicacién de este estimulo. Dichas
reglas de operacién deberan estar autorizadas y publicadas en la Gaceta Municipal a més tardar el 31
de enero del ejercicio fiscal a que se refiere la presente Ley.

La Tesoreria Municipal tendra la facultad de verificar la informacion y documentacién proporcionada
por el contribuyente, y en caso de comprobar fehacientemente que no cumplié con los requisitos
previstos, el contribuyente perdera el derecho al estimulo fiscal que se le haya otorgado y debera
efectuar el pago del impuesto que dejé de pagar y sus correspondientes accesorios, dentro de los
guince dias habiles siguientes a aquél en que reciba la notificacion del incumplimiento.



h) En ningun caso se podra hacer uso de mas de un estimulo fiscal; si llegara a caer en dos o mas
supuestos, le corresponde al contribuyente elegir el estimulo que le sea mas conveniente y ese sera el
Unico que le aplique. Se entendera que, al efectuar el pago, el contribuyente eligié el incentivo a aplicar.

CAPITULO SEGUNDO
DEL IMPUESTO SOBRE ADQUISICION DE INMUEBLES

ARTICULO 3.- Es objeto de este impuesto, la adquisicion de inmuebles que consistan en el suelo, en
las construcciones o en el suelo y las construcciones adheridas a él, ubicados en el Municipio de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza, asi como los derechos relacionados con los mismos.

Para efectos de este impuesto, se considera que existe adquisicién de bienes inmuebles la que derive
de los actos sefialados en el articulo 21 y en el articulo 50 del Cédigo Financiero para los Municipios
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Se considera enajenacién y adquisicion de bienes inmuebles, ademas de lo sefialado en el Cddigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, la constitucion de usufructo, su
extincion o consolidacion y la transmision de éste o de la nuda propiedad, en los términos aplicables.

I.- El Impuesto Sobre Adquisicion de Inmuebles se pagara por los sujetos obligados por responsabilidad
directa, objetiva o solidaria en los términos del Libro Primero, Titulo Segundo, capitulo segundo del
Cddigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, aplicando sobre la base
gravable prevista en el mismo ordenamiento la tasa del 3%.

Il.- Para efectos de este impuesto, se cobrara aplicando la tasa establecida, lo que se especifica en la
tabla siguiente:

. TASA
DESCRIPCION: DE COBRO

a) Cuando la adquisicién de inmuebles se dé a través de herencias o legados, siempre
gue la totalidad del o los adquirientes sean consanguineos en linea recta hasta segundo | 0.00%
grado ascendente o descendente o al conyuge.

b) Cuando dentro de la sucesién testamentaria o legitima, existan cesiones de derechos
y el o los adquirentes de los mismos sean consanguineos en linea recta con el autor de
la sucesion hasta segundo grado ascendente o descendente o al conyuge, se cubrird | 0.00%
el impuesto teniendo como base fiscal el valor resultado del avalto practicado por la
autoridad catastral municipal al inmueble materia de la adquisicion.

¢) Cuando la adquisicion de inmuebles se dé a través de donacion, y que la totalidad
del o los adquirientes sean consanguineos en linea recta hasta segundo grado
ascendente o descendente o al conyuge, se cubrira el impuesto teniendo como base | 1.00%
fiscal el valor resultado del avalio practicado por la autoridad catastral municipal al
inmueble materia de la adquisicion

d) En la adquisicién de inmuebles, tratdndose de vivienda de interés social o vivienda
popular, nueva o usada, siempre que se realice a través de un crédito hipotecario

0.00%




otorgado por INFONAVIT, SHF, FOVISSSTE, IMSS, Pensiones del Estado, Banco
Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, SNC o de organismos, instituciones o
dependencias que tengan como objeto el promover la adquisicion de vivienda de interés
social.

Para los efectos de esta Ley se considera como:

1.- Por vivienda nueva de interés social, aquélla cuyo valor, al término de su edificacion,
no exceda de la suma que resulte de multiplicar por 15 el valor de una unidad de medida
y actualizacion elevada al afio.

2.- Por vivienda popular nueva o usada, aquélla cuyo valor, al término de su edificacion,
no exceda de la suma que resulte de multiplicar por 25 el valor de una unidad de medida
y actualizacion elevada al afio.

3.- Por unidad habitacional tipo popular, aquella en que el terreno no exceda de 200
metros cuadrados y tenga una construccion inferior a los 105 metros cuadrados.

Para que sea aplicable el estimulo sefialado en este inciso se debe cumplir los
siguientes requisitos:

i) S6lo puede ser utilizados en una sola ocasién por el contribuyente.

i) El adquiriente no deber& contar con otra propiedad en el Municipio de Saltillo.

iii) Para los efectos de esta Ley se considera como vivienda de interés social o Popular
aguella que al momento de adquirirse no exceda de 200 metros cuadrados y de 105
metros cuadrados de construccion.

e) Cuando en la adquisicién los contribuyentes acrediten ante la autoridad fiscal
municipal tener la calidad de pensionados, jubilados, adultos mayores y personas con
discapacidad

Este estimulo aplicara siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

i) Que la superficie del bien adquirido no exceda de 200 m2 de terreno y/o de 105 m2
de construccion.

i) Que el contribuyente no cuente con otra propiedad en el Municipio de Saltillo.

iii) Que el resultado del avallio catastral efectuado para los efectos de la presentacion
de la declaracion del Impuesto Sobre Adquisiciones de Inmuebles no exceda la
equivalencia de 30 treinta veces el valor anual de la Unidad de Medida y Actualizacion.
iiii) Que previamente a efectuar su pago, presente ante la Direccién de Catastro original
para cotejo y entregue copia fotostatica simple de la documentacion con que se acredite
su calidad de pensionado, jubilado, adulto mayor y/o con discapacidad. La acreditacién
podré realizarse con la credencial para votar vigente; copia certificada de acta de
nacimiento expedida en fecha no mayor a tres meses; credencial de adulto mayor
expedida por el INAPAM; credencial o documento vigente expedido por institucion
publica en que se acredite su calidad de pensionado o jubilado; dictamen de
discapacidad emitido por autoridad publica de salud, y; cualquier otro documento oficial
gue sea validado por el titular de la Direccion de Catastro

1.50%




lll.- Atendiendo el Articulo 54 del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza, se exceptla a la tasa sefialada en fraccion | los siguientes casos:

a) En las adquisiciones de inmuebles que realicen las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Estado y los Municipios, que tengan por objeto promover, construir
y enajenar unidades habitacionales o lotes de terreno tipo popular, para satisfacer las
necesidades de vivienda de personas de bajos ingresos econémicos, se aplicara la tasa del 0%.

b) En las adquisiciones de inmuebles catalogados como unidad habitacional popular que realicen
los adquirentes o posesionarios, tratdndose de los programas habitacionales y de regularizacién
de la tenencia de la tierra promovidos por las dependencias y entidades de la Administracién
Publica del Estado y los Municipios, la tasa aplicable sera el 0%.

Se entiende por unidad habitacional tipo popular, aquélla en que el terreno no exceda de 200 metros
cuadrados y tenga una construccion inferior a 105 metros cuadrados.

Para que sea aplicable el incentivo sefialado en esta fraccion se debe cumplir los siguientes requisitos:
a) Solo puede ser utilizados en una sola ocasion por el contribuyente.
b) El adquiriente no debera contar con otra propiedad en el Municipio de Saltillo

IV. Cuando en escritura publica se hagan constar las adquisiciones previstas en las fracciones lll, IV y
V del articulo 50 del Cddigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, los
contribuyentes podran optar por diferir el pago del 50% del impuesto causado, hasta el momento en
gue opere la traslaciébn de dominio o se celebre el contrato prometido, segun sea el caso. El 50%
diferido se actualizara aplicando el factor que se obtenga de dividir el indice Nacional de Precios al
Consumidor del mes inmediato anterior a aquél en que sea exigible el pago, entre el mencionado indice
correspondiente al mes anterior a aquél en que se opté por el diferimiento del pago del impuesto.

V. Los contribuyentes que adquieran predios para la instalacion o ampliaciébn de empresas, que
generen nuevos empleos directos obtendran el estimulo fiscal del impuesto a que se refiere este
articulo, el porcentaje de acuerdo a la siguiente tabla:

. Porcentaje a descontar del
Numero de empleos generados |.
impuesto total calculado

10a50 15%
51 a 150 25%
151 a 250 35%
251 a 500 45%
501 a 1000 55%
1001 en adelante 65%

VI Se otorgara un estimulo fiscal sobre el impuesto que hace referencia este capitulo a los
contribuyentes que utilicen los predios para empresas de nueva creacion o0 ya existentes en el
Municipio, que generen nuevos empleos formales directos a hombres y mujeres de grupos vulnerables;
gue incluyan en su primera oportunidad laboral a personas con discapacidad, por el porcentaje que le
corresponda sujetandose a la siguiente tabla:



Numero de empleos a personas con discapacidad % de bonificacion

1ab 10 %
6 en adelante 15 %

Para obtener el estimulo fiscal que se sefiala en las fracciones V, y VI, el contribuyente lo debera
solicitar por escrito de manera previa al pago del referido impuesto ante la Tesoreria Municipal. Sera
indispensable celebrar convenio por escrito con la autoridad fiscal del Municipio de Saltillo, asi como
cumplir con la documentacién, requisitos y procedimientos que se sefialen en las reglas de caracter
general que debera expedir el titular de la Tesoreria Municipal respecto a la aplicacion de esta
bonificacion. Dichas reglas de operacion deberan estar autorizadas y publicadas en la Gaceta Municipal
a mas tardar el 31 de enero del ejercicio fiscal a que se refiere la presente Ley.

La Tesoreria Municipal tendra la facultad de verificar la informacion y documentacién proporcionada
por el contribuyente, y en caso de comprobar fehacientemente que no cumplié con los requisitos
previstos, el contribuyente perdera el derecho al estimulo fiscal que se le haya otorgado y debera
efectuar el pago del impuesto que dejé de pagar y sus correspondientes accesorios, dentro de los
quince dias habiles siguientes a aquél en que reciba la notificacion del incumplimiento.

CAPITULO TERCERO
DEL IMPUESTO SOBRE EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES MERCANTILES

ARTICULO 4.- Son objeto de este impuesto las actividades no comprendidas en la Ley del Impuesto
al Valor Agregado o expresamente exceptuadas por la misma del pago de dicho impuesto y ademas,
susceptibles de ser gravadas por el Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, en los términos de las
disposiciones legales aplicables.

Las personas fisicas o morales que habitual o eventualmente realicen actividades previstas en este
articulo, por el uso de la via publica, cada uno, pagaran la cuota aplicable sefalada en las siguientes
fracciones.

I. Comerciantes ambulantes, semifijos y fijos pagaran la cuota diaria de conformidad a lo siguiente:

a) Venta en canasta, charola, aparador, mesa, tarima en la mano y similares: $5.83
b) Ocupacion de 1.51 m2 a 3.00 m2: $29.57
¢) Ocupacion de 3.01 m2 a 6.00 m2: $36.00
d) Vehiculo de traccién manual: $8.48
e) Vehiculo de traccién mecénica de 2 y 3 ruedas: $26.29
f) Vehiculo de 4 o méas ruedas, en la modalidad de autos, camionetas y remolques que $ 36.04
no excedan los 6 m2:

g) Vehiculo de 4 o mas ruedas, que excedan los 6 m2: $72.82

h) Foraneos: $72.82



Se exceptla del cobro comprendido dentro de este articulo, a las personas fisicas que desarrollen
actividades no comprendidas en la Ley de Impuesto al Valor Agregado o expresamente exceptuadas
por la misma del pago de este impuesto y ademas, susceptibles de ser gravadas por los Municipios y
el estado que sean voceadores de periddicos y que tengan como actividad preponderante la venta de
periddicos en la via pablica, asi sea en cruceros, esquinas, banquetas, caminando, en bicicletas o bajo
cualquier otra forma de comercializacién del periddico. Lo anterior por considerarse una actividad que
contribuye al ejercicio de la libertad de expresion al mismo tiempo que fomenta el derecho a la
informacién y a la lectura.

Il. Mercados sobre ruedas:

. - , $1,706.60
a) En los mercados sobre ruedas en que los comerciantes semifijos sumen mas de

cien, por permiso de un espacio no mayor a 3 X 3 m, se aplicara una cuota anual de:

. oo . $2,537.64
b) En los mercados sobre ruedas en que los comerciantes semifijos sumen mas de

cien, por permiso de un espacio no mayor a 6 X 3 m, se aplicara una cuota anual de:

c) En los mercados sobre ruedas en que los comerciantes semifijos sumen menos | $1,909.06
de cien, por permiso de un espacio no mayor a 3 X 3 m, se aplicara una cuota anual
de:

d) En los mercados sobre ruedas en que los comerciantes semifijos sumen menos | $2,863.91
de cien, por permiso de un espacio no mayor a 6 X 3 m, se aplicara una cuota anual
de:

. - . . $340.58
e) Comerciantes semifijos ocasionales en las areas de los mercados sobre ruedas, por
permiso de un espacio no mayor a 3 X 3 m, pagaran la cuota diaria de:
. , _ . . $678.93
f) Cuando los permisos previstos en el inciso ¢) se otorguen en fechas especiales (dias
festivos, fiestas patronales y temporada navidefia) la cuota diaria sera de:
g) Por modificacién o cambio en el permiso o licencia $383.19

lll. Seran aplicables a este impuesto los siguientes estimulos:

a) Cuando la cuota por los supuestos previstos en la fraccion 11, incisos a) y b) de este articulo se cubra
en forma anual, en una sola exhibicion y antes de concluir el mes de febrero se otorgara un incentivo
del 60% por pago anticipado, y en el mes de marzo, se otorgara al contribuyente un incentivo del 30%
por pago anticipado. Este beneficio no aplica con otros estimulos.

b) Se otorgara una bonificacion del 50% del monto total calculado del impuesto a que se refieren las
fracciones | y Il de este articulo a los contribuyentes que acrediten ante la Tesoreria Municipal la calidad



de pensionados, jubilados, adultos mayores y/o con discapacidad y se otorgara Unicamente a un
permiso por contribuyente. Este beneficio no aplica con otros incentivos.

Para tener derecho al estimulo fiscal a que se refiere el presente inciso el contribuyente debera cumplir
los siguientes requisitos:

1. Que previamente a efectuar su pago, presente ante la Tesoreria Municipal, original para cotejo y
entregue copia fotostatica simple de la documentacién con que se acredite su calidad de pensionado,
jubilado, adulto mayor y/o con discapacidad. La acreditacion podréa realizarse con la credencial para
votar vigente; copia certificada de acta de nacimiento expedida en fecha no mayor a tres meses;
credencial de adulto mayor expedida por el INAPAM; credencial o documento vigente expedido por
institucion publica en que se acredite su calidad de pensionado o jubilado; dictamen de discapacidad
emitido por autoridad publica de salud, y; cualquier otro documento oficial que sea validado por el titular
de la Tesoreria Municipal.

2. La cuenta sujeta al estimulo debera estar al corriente de pago.
3. El pago debe hacerse en una sola exhibicién, cubriendo el afio completo de manera anticipada.

IV. Fiestas tradicionales:

a) Semifijos, ambulantes por puesto, una cuota diaria de: $196.10
b) Vehiculos de traccibn mecanica por cada uno, una cuota diaria de: $187.09
c) Por juego mecanico, una cuota diaria de: $323.83
d) Electromecénico y electrdnico por juego, una cuota diaria de: $535.30

CAPITULO CUARTO
DEL IMPUESTO SOBRE ESPECTACULOS Y DIVERSIONES PUBLICAS

ARTICULO 5.- Es objeto de este impuesto la realizacion de espectaculos y diversiones publicas no
gravadas por el Impuesto al Valor Agregado. Este impuesto se pagara de conformidad a los conceptos,
tasas y cuotas siguientes:

I. Sobre los ingresos que se perciban por los espectaculos o diversiones siguientes:

a) Bailes.

b) Espectaculos deportivos, eventos deportivos lucrativos, jaripeos y similares.

c) Espectaculos culturales, musicales y artisticos.

d) Cualquier otra diversién o espectaculo no gravado con el Impuesto al Valor Agregado.

En todos los supuestos anteriores se pagara una tasa del: 3%

Las instituciones que acrediten su actividad, sin fines de lucro relacionados al inciso c), se les otorgara
una bonificacién del 50%.

Il. Por las diversiones siguientes se pagara la cuota diaria correspondiente:



a) Exhibicién y concursos: $212.00
b) Juegos recreativos, mecanicos, electromecanicos en Expo Feria Saltillo o similar, por juego:
$212.00

IIl. Por las diversiones siguientes se pagara la cuota mensual correspondiente:
a) Salones con juegos electronicos y electromecanicos: $665.15
b) El propietario o poseedor de rockola que perciba ingresos $665.15

c) Sala de patinaje: $665.15
d) Mesa de boliche: $131.44
e) Mesa de billar: $131.44

IV. Sobre los ingresos que se perciban por los espectaculos o diversiones siguientes:
a) Espectéculos teatrales.
b) Circos.

En todos los supuestos anteriores se pagara una tasa del 2%
Junto a la solicitud de permiso para la instalacién de circo se debera entregar un depésito de garantia
equivalente a 50 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA).

V. Eventos sociales, bodas, quince afos, bautizos, fiestas de cumpleafos, pifiatas, colectas, festivales
y uso de musica viva, por cada uno: $208.82

CAPITULO QUINTO
DEL IMPUESTO SOBRE LOTERIAS, RIFAS Y SORTEOS

ARTICULO 6.- Es objeto de este impuesto la realizacion o explotacion de loterias, rifas y sorteos o
juegos permitidos y autorizados conforme a la Ley Federal de Juegos y Sorteos; se pagara con la tasa
del 10% sobre el valor de los ingresos que se perciban menos los premios otorgados cuando se trate
de eventos con fines de lucro. En el caso de que éstos sean con el proposito para promover ventas,
servicios u otros, se pagara el mismo porcentaje, aplicado sobre el valor comercial de los premios,
previo permiso de la Secretaria de Gobernacion.

La Tesoreria Municipal podra celebrar convenios de pago, en base a las cuotas que la propia Tesoreria
establezca.

CAPITULO SEXTO
DE LAS CONTRIBUCIONES ESPECIALES

SECCION |
DE LA CONTRIBUCION POR GASTO

ARTICULO 7.- Es objeto de esta contribucion el gasto publico especifico que se origine por el ejercicio
de una determinada actividad de particulares. La Tesoreria Municipal formulara y notificaré la resolucion



debidamente fundada y motivada en la que se determinaran los importes de las contribuciones a cargo
de los contribuyentes

SECCION lI
POR OBRA PUBLICA

ARTICULO 8.- Es objeto de la contribucion por Obra Publica, la construccion, reconstruccion y
ampliacion de las obras que se indican en el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza. La Contribucién por Obra Publica se determinard aplicando el procedimiento
gue establece la Ley de Cooperacién para Obras Publicas del Estado de Coahuila de Zaragoza. En
todo caso, el porcentaje a contribuir por los particulares se dividira conforme al mencionado
procedimiento entre los propietarios de los predios beneficiados.

SECCION Il
POR RESPONSABILIDAD OBJETIVA

ARTICULO 9.- Es objeto de esta contribucion la realizacion de actividades que dafien o deterioren
bienes del dominio publico propiedad del Municipio, tales como: instalaciones, infraestructura caminera,
hidraulica y de servicios, de uso comunitario y beneficio social y se pagara en la Tesoreria Municipal,
dentro de los quince dias siguientes en que se notifique al contribuyente el resultado de la cuantificacion
de los dafios o deterioros causados considerando para esto el monto del dafio conforme al valor del
catalogo de conceptos de las diferentes dependencias del Municipio que anualmente se actualizard,
ademas de calcular los recargos conforme lo establecen los articulos 48 y 49 de este ordenamiento.

SECCION IV
POR MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CUERPO DE BOMBEROS DE
LOS MUNICIPIOS

ARTICULO 10.- Es objeto de esta contribucion la realizacion de pagos por concepto de impuestos,
derechos y cualquier otra contribucién que se cause conforme al Cédigo Financiero para los Municipios
del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones fiscales del Municipio, asi como los
accesorios que se paguen.

Para el mantenimiento, mejoramiento y equipamiento del Cuerpo de Bomberos, se pagara aplicando
sobre el impuesto predial del afio, una tasa de 1%. En el caso del pago minimo de impuesto predial a
gue se refiere el articulo 2 de esta Ley, se pagara una cuota anual de $2.53

SECCION V
POR MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL CENTRO HISTORICO

ARTICULO 11.- Es objeto de esta contribucion para el mantenimiento y conservacion del Centro
Histdrico del Municipio de Saltillo, Estado de Coahuila de Zaragoza, la realizacién de pagos por
concepto del impuesto predial que se cause conforme al Cédigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones fiscales del Municipio.



Los ingresos que se obtengan por esta contribucion seran destinados al mantenimiento y conservacion
del Centro Histérico del Municipio de Saltillo.

Esta contribucién se pagara aplicando sobre el impuesto predial que se cause, una tasa de 7%.

SECCION VI
POR OTROS SERVICIOS

ARTICULO 12.- Es objeto de esta contribucién la realizacién de pagos por concepto de impuesto
predial que se cause conforme al Cddigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza y demas disposiciones fiscales del Municipio.

Los ingresos que se obtengan por esta contribucidn seran destinados exclusivamente a lo siguiente:

I. Fortalecimiento del sistema de proteccion civil municipal, el cual se pagara aplicando sobre el
impuesto predial una tasa de 1%.

Il.- Desarrollo Integral de la Familia, el cual se pagara aplicando sobre el impuesto predial una tasa de
1%.

Los ingresos que se obtengan por esta contribucion seran destinados exclusivamente a los fines que
se establezcan en las leyes y reglamentos Municipales, y de acuerdo a los requerimientos del mismo.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS DERECHOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

SECCION |
DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

ARTICULO 13.- Es objeto de este derecho la prestacion de los servicios de agua potable y
alcantarillado a los habitantes del Municipio, en los términos de la Ley de Aguas para los Municipios
del Estado de Coahuila de Zaragoza. Estan sujetos al pago de este derecho, los propietarios o
poseedores de predios que establece el articulo 36 de la Ley de Aguas para los Municipios del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

Los servicios de Agua Potable y Alcantarillado se cobraran con base en las cuotas o tarifas que
establezca la Ley de Ingresos Municipal. La determinacién de cuotas y tarifas estara a lo dispuesto en
el Capitulo Sexto de la Ley de Aguas para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I. En el caso de agua y drenaje, se aplicara para la determinacién de la cantidad a pagar las cuotas y
tarifas establecidas en las tablas siguientes sobre el consumo mensual, debiendo cubrirse dentro de
los plazos que le sean fijados.
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La tarifa ONG'S aplicar4 Unicamente a los organismos no gubernamentales que acrediten ante el
organismo operador que estan vigentes con su registro y cumplimiento ante la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, bajo el caracter de Asociacién Civil sin fines lucrativos y que tengan como objeto
principal la proteccion de grupos vulnerables, ambientales o de atencion social y que se encuentren al
corriente en sus pagos del servicio de agua potable, drenaje y saneamiento. De no acreditar lo anterior
se les aplicara la tarifa Publica.

(*) El rango de 0-10 m3 registrados representa la cuota minima por mes. Cuando se exceda este valor,
el total de metros clibicos consumidos en el mes, se multiplicara por el importe de m3 que corresponda
seguln su rango para determinar el monto a cubrir.

Il. Los servicios que adicionalmente se presten materia de esta seccidon generaran los montos
correspondientes de conformidad con lo siguiente:

AGUA
Tipo Servicios Instalacion Instalacion Instalacién M.L. Servicios Instalacién M.L.
de Medidor toma corta toma larga Excedente Descarga Excedente
(0-3.5m) (3.6a8m)
Ejidos $1,209.73 $536.75 $3,956.71 $3,966.87 $244.11 $1,209.73 $0.00 $0.00
Popular $1,568.47 $536.75 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Interés Social $1,486.21 $554.39 $3,956.71 $3,966.87 $244.11 $1,486.21 $9,414.14 $1,305.50
Residencial $2,853.72 $1,168.04 $5,105.95 $5,716.89 $519.60 $2,853.72 $10,606.96 $1,300.50
Comercial $3,545.57 $1,168.04 $5,086.41 $5,695.01 $519.60 $3,545.57 $9,381.34 $1,300.50
Industrial $5,907.05 $1,168.04 $5,086.41 $5,695.01 $519.60 $5,907.05 $9,381.34 $1,300.50
Publico/ONG’s $5,652.67 $1,168.04 $5,086.41 $5,695.01 $519.60 $5,907.05 $9,381.34 $1,300.50

Obras necesarias para la instalacion de ramales y para conectar un fraccionamiento/inmueble
al sistema

Construccidn arqueta y tapa S 1,738.41
Reubicacién medidor a piso S 2,302.13
Alineacidn S 507.09
Instalaciéon pasatubo S 478.76
Instalacidn conexidn rosca externa S 478.76
Instalacién de tapa S 814.57
Instalacion de caja para medidor de piso S 977.14
Verificacion de medidor S 218.48
Conexion de registro drenaje S 1,064.27
Construccion de registro drenaje S 4,635.43
Instalacion de cespo en banqueta de 6" a 8" S 6,015.19
Instalacion de caja Fofo 30x40 para medidor S 3,514.21
Construccién de piso de registro S 598.33
Construccién de registro para medidor 25x40x30 S 1,247.09




Cubrir parte posterior del muro S 393.80
Tapa de registro de drenaje S 828.51
Sondeo (tierra-banqueta) S 469.30
Sondeo (pavimento) S 896.62
Sarpeo de registro S 782.05
Aportacion para obras de incorporacidn de caudal Litro por segundo ‘ S 801,144.01
Instalacion descarga nocturna: -

Popular S 7,750.60

Interes Social S 10,103.86

Residencial S 12,336.78

Comercial, Industrial, Publico, ONG’s S 12,289.56
Cambio de pie derecho S 393.80
Descarga Nueva por mantenimiento S 9,414.14
en Pavimento
Desc.arga nueva por mantenimiento g 6,069.74
en Tierra
Otros Servicios
Valvula de corte manipulada S 296.70
Inspeccidén Interna S 385.71
Limpieza drenaje:

Tipo 1 x viaje: Doméstico S 544.85

Tipo 2 x hora: Comercial, Industrial, Pdblico / ONG's S 2,172.66
Limpieza de drenaje interior (doméstico) S 1,306.83
Limpieza de tinaco hasta 1,100 litros S 659.49
Limpieza de cisterna prefabricada: De 1,201 a 5,000 litros S 3,084.38
Limpieza de cisterna prefabricada: De 5,001 a 20,000 litros S 4,113.12
Venta de Tinaco 750 litros S 1,909.89
Venta de Tinaco de 1100 litros S 3,013.00
Venta de Boiler 15 GLS LP S 3,857.00
Venta de Boiler 20 GLS LP S 4,371.40
Venta de Boiler 30 GLS LP S 5,020.00
Venta de Boiler 15 GLS NT S 3,864.40
Venta de Boiler 20 GLS NT S 4,379.60
Venta de Boiler 30 GLS NT S 5,020.10
Venta de Boiler Paso 6 LTS LP S 3,494.50
Venta de Boiler Paso 9 LTS LP S 4,936.60
Venta de Boiler Paso 6 LTS NT S 3,494.50
Venta de Boiler Paso 9 LTS NT S 4,936.60




Venta e instalacion de calentador solar S 9,660.00
Cuota de cobertura de medidor una sola exhibiciéon S 166.38
Cuota de cobertura de medidor diferido S 187.93
Venta de agua en Alta (m3) S 20.23
Reconexidn del servicio

Reconexion por suspension servicio S 328.76
Reconexion por cancelacién servicio en tierra (sin pavimento) S 2,457.23
Reconexidn por cancelacion servicio en banqueta con/sin dispositivo S 2,739.09
Reconexion por cancelacion servicio en pavimento de abrazadera en $ 4,062.42
banqueta

Recpnexién por cancelacién servicio en pavimento de abrazadera en $ 6,129.77
pavimento

El cobro de reconexion se realizard Unicamente cuando se lleve a cabo una accion fisica que limite el
servicio al usuario

Derechos de Interconexién

Carta de Factibilidad S 3,801.81
Proyecto de Agua Potable (Por lote) S 124.08
Proyecto de Alcantarillado (Por lote) S 124.08
Area Vendible $/m2 Popular, Interés Social, Ejidal S 6.74
Area Vendible $/m2 Residencial S 8.10
Area Vendible $/m2 Comercial, Industrial, Pblico y ONG’s S 9.43
Supervisidn (costo sobre valor total de la obra) 11.52%

Para el caso de edificaciones en Vertical, |a tarifa de area vendible se aplicara por cada nivel de
construccion.

Transparencia

Copia tamafio carta u oficio S 1.00
Copia certificada S 18.96
Copia de documento con antigliedad > de 3 anos S 102.39
Copia a color, carta u oficio S 8.00
Informacion electrdnica (por hoja) S 7.59
Copia simple de plano (por m2) S 98.59
Copia certificada de plano (por m2) S 154.20
Envio por mensajeria (por documento) area urbana S 46.76




Servicios Adicionales

Certificado de No Adeudo S 60.88
Cambio de nombre S 121.76
Constancia de existencia de infraestructura S 112.08
Baja $ 60.88
Baja de contrato con desmantelacion S 442.62
Comision por cheque devuelto S 206.99
Servicios de Laboratorios acreditados

Permiso S 2,334.19
Refrendo S 2,022.96
Costos por Toma de Muestras y Analisis de Laboratorio

pH $ 87.17
Temperatura S 74.79
Color S 179.37
Turbiedad S 179.37
Cloruros S 194.38
Dureza total S 209.27
Fierro S 69.26
Fluoruros S 269.07
Manganeso S 110.72
Nitratos S 284.07
Nitritos S 284.07
Nitrogeno amoniacal S 96.94
Sdlidos disueltos totales S 194.38
Sulfatos S 269.07
Arsénico S 307.11
Cadmio S 307.11
Plomo S 284.37
Coliformes Totales S 415.22
Coliformes Fecales S 415.22
E. Coli S 415.22
Conductividad S 69.26
Alcalinidad Fenolftaleina S 179.98
Cloro Residual S 224.27
Alcalinidad Total S 194.38




Sodio S 69.26
Dureza de Calcio S 179.98
Dureza de Magnesio* S 179.98
ION Calcio * S 179.98
Carbonatos * S 179.98
Bicarbonatos * S 179.98
Silice S 249.13
Magnesio S 179.98
Muestreo S 448.44

Costos Adicionales de Muestreo Foraneo

Se calcularan en base a distancia, costo vigente gasolina, peaje y hospedaje en caso de que asi se

requiera.

Cambio e instalacién de medidor hasta 1/2" por dafio y/o averia Importe
Ejidos S 536.75
Popular S 536.75
Interés Social S 554.39
Residencial S 1,168.04
Comercial S 1,168.04
Industrial S 1,168.04
Publico / ONG's S 1,168.04
Cambio de medidor por diametro mayor a 3/4" Importe

Cambio e instalacién de medidor 3/4" en Comercial, Industrial, Piblico / ONG’s S 2,414.71
Cambio e instalacién de medidor 1" en Comercial, Industrial, Publico / ONG’s S 4,155.91
Cambio e instalacion de medidor 1 1/2" en Comercial, Industrial, Publico / ONG's | S 6,202.12
Cambio e instalacién de medidor 2" en Comercial, Industrial, Publico / ONG’s S 10,464.80
Cambio e instalacién de medidor 3"-4" en Comercial, Industrial, Piblico / ONG’s S 12,201.53

Il. BIS En las tarifas de agua y drenaje, asi como en todos los conceptos contenidos en el presente
articulo, los incrementos anuales seran equivalentes a la inflacion mas un 0.7%, con excepcién de lo
sefialado en el siguiente parrafo. Este Ultimo porcentaje se utilizara para garantizar el abasto hidrico de
la ciudad de Saltillo, siendo acumulable de manera compuesta hasta alcanzar el 9.5% de la tarifa
vigente del ejercicio y lo recaudado por este concepto, sera destinado a un fondo administrado a través
de un fideicomiso que se denominara “Por Saltillo” exclusivo para inversion en infraestructura hidrica
municipal, ya que, tomando en consideracién el crecimiento poblacional de la ciudad y su ubicacién en
zona semidesértica, se tiene la finalidad de incrementar el caudal y continuar con la mejora en la
eficiencia técnica con el objeto de cubrir la demanda futura de la ciudad, este fondo de ninguna manera

sumara para el célculo de los dividendos del organismo operador.




Tratdndose de servicios comprendidos en la fraccion Il de este articulo, el incremento minimo debera
ser la inflacion, pero se podran justificar incrementos anuales mayores. Una vez calculadas las tarifas,
se les debera agregar el 0.7% acumulable que se destinara al fideicomiso “Por Saltillo”.

Una vez alcanzado el 9.5% de la tarifa vigente mencionada en el parrafo anterior, los incrementos
anuales se calcularan al menos con la inflacion sin adicionar el 0.7%, sin embargo, se seguira
destinando anualmente al fideicomiso “Por Saltillo” el 9.5% de los ingresos contenidos en este articulo.

lll. Tratandose del pago de los derechos que correspondan a las tarifas de agua potable, ademas de
los conceptos y sujetos sefialados en el segundo parrafo del articulo 75 de la Ley de Aguas para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, se otorgara un 50% de estimulo a los adultos mayores,
pensionados, jubilados, personas que cuenten con alguna discapacidad respecto del importe
correspondiente a los primeros 15m3 mensuales consumidos en concepto de agua potable, drenaje y
saneamiento, solamente a los usuarios referidos y que cuenten con tarifa Popular, Interés Social o
Residencial y que sea, Unica y exclusivamente respecto del domicilio donde legalmente residan, no
pudiendo en ningln caso sefialar mas de un domicilio. De sobrepasar el usuario el consumo referido,
el volumen excedente se debera liquidar en su totalidad de acuerdo a la tarifa ordinaria correspondiente.

lll. BIS Tratandose de pago de los derechos que corresponden a las tarifas de agua potable y drenaje,
en relacion con las organizaciones no gubernamentales legalmente constituidas como personas
defensoras de los derechos de las personas migrantes, desplazas o cualquier otra condicion de
movilidad. Vulnerable contenidas en el articulo 75 de la ley de Aguas para los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza se les otorgara un 50% de descuento respecto del importe correspondiente a los
primeros 50m3 mensuales consumidos en concepto de agua potable y drenaje. En la aplicacion de
este descuento no aplica ningan otro.

IV.- Para la aplicacion de lo sefialado en las fracciones Ill y Il BIS

anteriores, los usuarios sujetos a este beneficio deberan acudir ante el organismo operador a tramitar
la vigencia de su beneficio, de no hacerlo, le sera aplicada la tarifa ordinaria correspondiente en la
totalidad de su consumo.

V. Las tarifas establecidas en el presente articulo podran ser actualizadas conforme a lo establecido en
el articulo 22 del Coédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

VI. De conformidad con la Ley del Impuesto al Valor Agregado, le sera aplicado el IVA a los conceptos
en que asi corresponda.

SECCION lI
DE LOS SERVICIOS DE RASTROS

ARTICULO 14.- Seran objeto de este derecho los servicios de pesaje, uso de corrales, carga y
descarga, uso de cuarto frio, matanza y reparto que se presten a solicitud de los interesados o por
disposicién de la ley, en los rastros o en lugares destinados al sacrificio de animales, previamente
autorizados.



No se causara el derecho por uso de corrales, cuando los animales que se introduzcan sean
sacrificados el mismo dia.

Los servicios a que se refiere esta seccion se causaran y cobraran conforme a los conceptos y tarifas
siguientes:

l. Por servicios de matanza, cuota por cabeza:

a) Vacuno res $310.47
b) Porcino $110.56
c) Lanar o cabrio $72.82
d) Becerro leche $131.44
e) Aves $33.92
f) Equino $255.67

Il. Cuando la estancia del canal se exceda del dia en que se introduzca, se cobrara por refrigeracion,
por canal y por cada dia extra o fraccién, conforme a las cuotas siguientes:

a) Vacuno res $169.18
b) Porcino $67.31
c) Lanar o cabrio $67.31
d) Becerro leche $67.31
e) Equino $169.18

lll. Cuando los servicios a que se refieren las fracciones | y Il de este articulo se presten en instalaciones
gue cuenten con certificacidén Tipo Inspeccién Federal, en lugar de lo establecido en las fracciones | y
Il, se causaran y cobraran conforme a los siguientes conceptos:

a) Por servicios de matanza, cuota por cabeza:

1. Bovinos $656.99
2. Vaca Pinta + 700 kg $711.79
3. Equino $437.99
4. Porcino $301.04
5. Ovinos $219.00

Este cobro unitario incluye los servicios de inspeccion sanitaria de cada canal, proceso de sacrificio,
corte a la mitad y limpieza de canal y visceras, etiquetado y proceso de enfriamiento de canal por un
dia.

b) Cuando la estancia del canal se exceda del dia en que se introduzca, se cobrara por refrigeracion,
por canal y por cada dia extra o fraccion, conforme a las cuotas siguientes:



1. Vacuno res $238.71
2. Porcino $107.27
3. Lanar o cabrio $107.27
4. Becerro leche $107.27
5. Equino $196.52

IV. Por cuarteo de canales se cobrard, por cada una, la cuota siguiente:

a) Vacuno res $28.51
b) Porcino $26.29
c) Lanar o cabrio $26.29
d) Becerro leche $26.29
e) Equino $28.51

V. Por carga de canales se cobrard, por cada una, la cuota siguiente:

a) Vacuno res $28.51
b) Porcino $26.29
c) Lanar o cabrio $26.29
d) Becerro leche $26.29
e) Equino $28.51

Los rastros, mataderos y empacadores particulares autorizados por el Ayuntamiento, cubrirdn a la
Tesoreria Municipal lo sefialado en el contrato que se celebre.

ARTICULO 15.- Adicionalmente a lo sefialado en el articulo anterior, se podra generar el cobro de los
derechos por los siguientes servicios de rastro:

I.- Por la introduccién de animales a los corralones del rastro municipal que no sean sacrificados el
mismo dia de su entrada, por cabeza, se pagara una cuota diaria de: $10.00

Il.- Por el uso de bascula municipal se cobrara, por cabeza, una cuota de: $11.50
lll.- Por el empadronamiento de personas fisicas 0 morales que se dediguen a sacrificio de ganado,

comercio de carnes y derivados, cuando el rastro se administre directamente por el Municipio, por Gnica
vez: $207.00



SECCION Il
DE LOS SERVICIOS EN MERCADOS

ARTICULO 16.- Es objeto de este derecho la prestacion de servicios de administracion de mercados
gue proporcione el Municipio. Por mercados se entendera tanto los lugares construidos para tal efecto,
con las caracteristicas que definen este tipo de edificios, como los lugares asignados en plazas, calles
o0 terrenos para efectos de comercializacion de productos o prestacion de servicios en locales fijos o
semifijos. También ser& objeto de este derecho el uso del piso en mercados propiedad municipal.

Por servicios de administracion de mercados se entendera la asignacion de lugares o espacios para
instalacion de locales fijos o semifijos y el control de los mismos; los servicios de aseo, mantenimiento,
vigilancia y demas relacionados con la operacion y funcionamiento, tanto de mercados construidos,
como de lugares destinados a la comercializacion por parte del Ayuntamiento.

I.- En mercados propiedad municipal:

a).- Al interior planta baja, por m2; $44.31
b).- Al interior planta alta, por mz: $29.57
c).- Al exterior, por m2: $72.82
d).- En esquina exterior, por mz2: $87.56

Il.- Enlugares asignados en plazas, calles o terrenos para efectos de comercializacion de productos o
prestacion de servicios, en locales fijos o semifijos, por m2: $8.22

El derecho por servicios de mercados se pagara mensualmente conforme a las cuotas anteriores,
atendiendo a las bases previstas en el Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

SECCION IV ,
DE LOS SERVICIOS DE ASEO PUBLICO

ARTICULO 17.- Es objeto de este derecho la prestacion del servicio de aseo publico por parte del
Ayuntamiento a los habitantes del Municipio. Se entiende por aseo publico la recoleccién de basura de
calles, parques, jardines y otros lugares de uso comun, asi como la limpieza de predios baldios sin
barda o sélo cercados, a los que el Ayuntamiento preste el servicio en atencion a una politica de
saneamiento ambiental de las comunidades y se pagara conforme a las siguientes tarifas:

I. Las personas fisicas y morales con actividades comerciales, industriales o de servicios, asociaciones
civiles, tales como: restaurantes, variedad en zona de tolerancia, clinicas, hospitales, cines,
gasolineras, cantinas, fruterias, teatros, boticas, farmacias, droguerias, supermercados, central
camionera, industrias, fabricas, talleres, escuelas privadas, tecnolégicos, universidades, consultorios,
despachos, parques recreativos, clubes sociales, representaciones de oficinas federales, estatales o
paramunicipales, sindicatos, organizaciones sindicales, organizaciones, partidos politicos, y similares,
pagaran el servicio de recoleccion de basura mensualmente, de acuerdo a la siguiente tabla:



VOLU’MEN APROXIMADO SEMANAL CUOTA MENSUAL
(Kg 0 litro)

Menos de 1 $55.86

Mas 1y hasta 25 $98.58

Mas de 25y hasta 50 $238.71

Mas de 50 y hasta 100 $474.67

Méas de 100 y hasta 200 $948.28
$948.28 mas $111.00 por

Méas de 200 y hasta 1,000 tambo de 200 litros
adicional

Mas de 1,000 Seglin se establezca en
contrato

Para efectos de la tabla anterior, se entendera por Kg la capacidad que tiene la bolsa en kilogramos
para almacenar el volumen de basura; y por litro la capacidad del depésito medida en litros para
contener el volumen de basura.

El servicio se hara por los residuos sélidos domiciliarios o industriales no peligrosos, que autoriza la
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente. El servicio de recolecciéon de basura no incluye
aceites, estopas con aceite, productos quimicos, desechos hospitalarios y demas de naturaleza
analoga.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de celebrar convenios o acuerdos, con los usuarios o quienes
representen sus derechos.

Il. Por el uso de los servicios de relleno sanitario se cobrara de conformidad con lo que se estipule en
el contrato correspondiente, el que, a criterio de las autoridades, podra ser obligatorio, por asi requerirlo
la actividad del contribuyente.

Cuando no exista contrato, se pagara por evento, de acuerdo a lo siguiente:

a).- Basura, por tonelada: $209.00
b).- Por cada animal muerto: $ 47.00
c).- Grasa vegetal, por m3: $537.00
d).- Escombro, por m3: $ 27.00
e).- Despalme por m3: $ 19.00

f).- Cuando por la naturaleza de las propiedades de los componentes del desecho sean ligero, pesan
poco, pero ocupan mayor volumen tales como: plumas de pollo, esponjas, aligerante, falso plafén, hule
espuma, foamy, plastico de burbujas o similares, se les cobrara por m3 a razén de:$ 200.00

g).- Cuando a peticion del contribuyente solicite la destruccion inmediata del desecho soélido
domiciliario, se cobrara a $ 800.00 por metro cubico.

lll.- Por la recoleccién de basura en calles, plazas o parques, con motivo de la celebracion de un
evento, por cada tambo de 200 litros: $86.50

IV.- Por la recoleccién de residuos soélidos domiciliarios por medio de contenedor, por viaje, de acuerdo
a la capacidad del mismo:



a).- De 1.00 m3 $170.00
b).- De 2.50 m3 $307.00
c).- De 5.00 m3 $615.50

V. El servicio municipal de recolecciéon de basura no recogerd desechos biolégicos infecciosos en
instituciones en el que por el contenido de la basura requiera una celda especial en el relleno sanitario,
para lo cual se cumplird con lo que marque en el contrato respectivo.

VI. Cuando por la cantidad de desecho sélido domiciliario o industrial no contaminante requiera una
celda especial en el relleno sanitario, el costo de la misma sera cubierto por el usuario.

VII.- Cuando la cuota anual de aseo publico se cubra antes de concluir el mes de marzo de 2022, se
otorgara un estimulo al contribuyente del 35% por concepto de pago anticipado, sobre el monto total
del afio actual. Este beneficio no aplica con otros incentivos

VIIl. Apoyo de casos de contingencias ambientales tales como: seccionamiento y/o tala de arboles,
limpieza de derrame de materiales, residuos peligrosos y no peligrosos; el importe de los derechos no
podra ser inferior a $1,579.50 requiriéndose la valuacion de los apoyos segun el caso para la
determinacion del importe total. Cuando el crecimiento de un arbol afecte la construccién del inmueble,
se otorgara un incentivo del 70%, previa revisién del departamento de Ecologia.

IX.- Para proveer de agua a circos, plazas de toros, espectaculos, hospitales, hoteles, restaurantes, y
en general, empresas, por m3: $275.00

X. Por limpieza de lotes baldios, previo requerimiento al propietario por la autoridad municipal y después
de conceder el derecho de réplica, si en un plazo de 60 dias no existiera respuesta, se cobrara el pago
del servicio a razo6n de la siguiente tabla:

SUPERFICIE EN m2 CUOTA
De 1 m2 y hasta 200 m2 de superficie: $2,616.00
Mas de 200 m2 y hasta 500 m2 de superficie: $4,710.00

$4,710.00 mas $9.18 por cada m2

Més de 500 m2 y hasta 1,000 m2 de superficie: adicional a 500 m2

$9,305.00 méas $8.48 por cada m2
adicional a 1,000 m2
$43,280.75 mas $7.18 por cada m2
adicional a 5,000 m2

Mas de 1,000 m2 y hasta 5,000 m2 de superficie:

Mas de 5,000 m2 de superficie, por m2:

Por limpieza de terrenos accidentados segun topografia, de

i 0,
acuerdo al grado de dificultad: Se Incrementa un 25%

En caso de reincidencia, se cobrara un 25% adicional a la tarifa establecida en esta fraccion.

Xl.- Retiro de escombro, maleza, residuos sélidos, basura vegetal, tierra u otros, por cada camion de 6
m3 o fraccion: $1,020.50



XIll. Se otorgard un estimulo del 50% en el pago de la cuota anual para los pensionados, jubilados,
adultos mayores y personas con discapacidad, siempre y cuando los contribuyentes lo acrediten y sean
propietarios del negocio, respecto a la fraccion | de este articulo. Este beneficio no aplica con otros
incentivos. Este incentivo so6lo aplica a personas fisicas, respecto a los servicios del afio en curso y
solamente a un predio o lote de un mismo propietario.

SECCION V
DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 18.- Son objeto de este derecho los servicios prestados por las autoridades municipales en
materia de seguridad publica, conforme a las disposiciones reglamentarias que rijan en el Municipio.
Los Servicios de Seguridad Publica comprenden las actividades de vigilancia que se otorguen a toda
clase de establecimientos que presten servicios publicos a solicitud de éstos o de oficio, cuando la
autoridad municipal correspondiente lo juzgue necesario o conveniente.

El cobro de estos derechos se realizara por cada servicio que se preste, debiendo cubrir en la Tesoreria
Municipal el importe que resulte de multiplicar el nUmero que se sefiala en cada supuesto por el valor
de la unidad de medida y actualizacion (UMA):

I.- Vigilancia especial:

a) En fiestas con caracter social en general, por vigilante asignado por turno de 6 15
horas:

b) En terminal de autobuses, por comisionado, por turno de 8 horas: de 21 a 30
¢) En centros deportivos, por comisionado, por turno de 8 horas: de 15a 21
d) Empresas o instituciones, por comisionado, por turno de 8 horas: de 15a21
e) Por el cierre de calles para la celebracién de eventos: 15

f) Por rondines de vigilancia eventual, individualizada, por comisionado por turno de 15

8 horas:

II.- Vigilancia pedestre especial, en areas habitacionales a solicitud del comité vecinal
0 equivalente por servicios prestados por elementos policiacos, por elemento, por 8
turno de 8 horas:

En caso de no ser cubierta en los primeros diez dias del mes siguiente se cobraran los recargos como
indica el articulo 49 de esta Ley.

ARTICULO 19.- Las cuotas correspondientes a los servicios para prevencion de siniestros, seran las
siguientes:

I.- Por servicios de prevencion en eventos publicos, tales como: rodeos, charreadas, carreras de autos,
carreras de motocicletas, carreras atléticas, eventos artisticos, actividades civicas, religiosas, eventos
tradicionales y similares, se cobrara de acuerdo a la siguiente tarifa:

a) Por servicios de prevencion y traslado con una ambulancia, que incluye un operador, paramédico y
equipo de trauma, por cada 2 horas de servicio: $2,351.00



b) Por servicios de prevenciéon con un carro bomba en la que incluye operador, teniente, bombero y
equipo contra incendio, por cada 2 horas de servicio: $3,693.00

¢) Por servicios de prevencion en revision de instalaciones para eventos, por cada vez que se realice,
de acuerdo a la siguiente tabla:

GRADO DE RIESGO CUOTA

Considerado con base en la cantidad de personas que asistiran al evento, de acuerdo al boletaje
emitido

1.-Ordinario:

De 100 a 400 personas $ 2,385.00
Mayor de 400 hasta 1,000 personas $ 3,824.48
2.-Alto: Mas de 1,000 personas $11,592.16

d) Para la revisiéon en instalaciones de otro uso, se utilizara la misma clasificacion de acuerdo al aforo
y cuota correspondiente de la tabla anterior.

I.- Por servicio de prevencion en revisiéon integra de documentacion para obtener el visto bueno de la
autoridad, de acuerdo a la siguiente tabla:

METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCION CUOTA FIJA

Hasta 50 Excluido

Mas de 50 hasta 200 $934.60
Mas de 200 hasta 600 $1,334.22
Mas de 600 hasta 800 $1,766.70
Maés de 800 hasta 1,000 $2,211.16
Mas de 1,000 hasta 2,000 $2,656.36
Mas de 2,000 hasta 3,000 $3,662.30
Mas de 3,000 $11,054.74

a) Por servicios de prevencion, revision de lugares donde se pretende utilizar fuegos y artificios
pirotécnicos, se cobrara la cantidad sefialada en el inciso b) méas lo sefialado en la tabla siguiente:

KILOGRAMOS DE FUEGOS Y ARTIFICIOS PIROTECNICOS CUOTA FIJA

Hasta 3 $1,571.98
Mas de 3 hasta 10 $5,032.88
De 10.01 en adelante por cada kilo extra $502.44

b) Por servicio de prevencién y control de accidentes en donde se involucren materiales peligrosos:
$4,151.00

c¢) Por servicio de tiempo de respuesta a un simulacro con unidad de bomberos sin efectuar maniobras:
$1,182.50



d).Por servicio de tiempo de respuesta a un simulacro con ambulancia sin efectuar maniobras:
$616.00

e) Por los servicios de respuesta a fugas de gas L.P. y gas natural en las que se sustituya a las
funciones de la brigada obligatoria de las compafiias: $749.00

f) Por las operaciones y maniobras posteriores a la eliminacion de riesgos a la poblacién por hora de
servicio: $1,698.00

lll. Por servicios de capacitacion, por persona, se cobraran las siguientes cuotas:

a) Primeros Auxilios, por persona:

1. Basico $224.72

2. Medio $365.17

3. Avanzado $515.69
b) Curso de Resucitacion Cardio Pulmonar (RCP) con maniqui: $452.09
¢) Movilizacién y traslado de lesionados (basico): $224.72
d) Comportamiento del fuego (basico): $224.72
e) Uso y manejo de extintores tedrico-practico (no incluye material): $224.72
f) Operacion con mangueras contra incendio: $301.57
g) Manejo de equipo de proteccion personal de bomberos: $301.57
h) Ejercicio de evacuacion: $224.72
i) Rescate de espacios confinados: $224.72
j) Respuesta inicial de emergencias con gas L.P. $224.72
k) Por curso de rescate basico con cuerdas: $452.09
I) Por curso de manejo inicial de emergencias de materiales peligrosos: $452.09

SECCION VI

DE LOS SERVICIOS EN PANTEONES
ARTICULO 20.- Es objeto de este derecho, la prestacion de servicios relacionados con la vigilancia,
administracion, limpieza, reglamentacion de panteones y otros actos afines a la inhumacion o
exhumacion de cadaveres en el Municipio.

El pago de este derecho se causara conforme a los conceptos y tarifas siguientes:

I. Por servicio de inhumacion
a).- Infantiles $249.10
b).- Adultos $357.01
Il. Por servicio de exhumacion
a).- Infantiles $399.73
b).- Adultos $514.63




Ill. Autorizacion de traslado de restos fuera del Municipio y de pante6n a pantedn $358.60
dentro del Municipio

IV. Construccién de gaveta $3,730.03
V. Desmonte y monte de monumentos $413.40
VI. Por expedicion o reposicion de titulo de propiedad $251.86
VII. Por constancias de inhumacion $251.86
VIII. Construccién de banquetas $818.00
IX. Juegos de lozas interiores $818.00
X. Juegos de lozas exteriores $1,091.69
XI. Permiso de construccion por m2 $113.84
XIl. Permiso de remodelacién $304.96

XIll. Los pensionados, jubilados, adultos mayores y personas con discapacidad, que requieran de
algunos de los servicios sefialados en las fracciones anteriores de este articulo recibiran una
bonificacion del 50% de la cuota que corresponda. Este beneficio no aplica con otros incentivos.

SECCION VI
DE LOS SERVICIOS DE TRANSITO

ARTICULO 21.- Son objeto de estos derechos los servicios que presten las autoridades en materia de
transito y transporte municipal por los siguientes conceptos:

I.- Por la prérroga de permisos, concesiones y explotaciébn del servicio publico de transporte de
personas u objetos en carreteras o caminos de jurisdiccién del Municipio, pagaran por cada vehiculo,
de acuerdo a lo siguiente:

DESCRIPCION CUOTA

A Taxi $24,930.50
B Vehiculos de carga $27,961.95
C Autobuses urbanos o microbuses $27,961.95

.- Por la expedicion por primera vez de una concesion autorizada por Acuerdo de Cabildo por 30 afios,
para la explotacion del servicio publico de transporte de personas u objetos en carreteras o caminos de
jurisdiccién del Municipio, pagaran por cada vehiculo, de acuerdo a lo siguiente:

DESCRIPCION CUOTA

A Taxi $47,478.33
B Vehiculos de carga $53,264.21
C Autobuses urbanos o microbuses $53,264.21

lll.- Por el refrendo de permisos, concesiones y explotacion del servicio publico de transporte de
personas u objetos en carreteras o caminos de jurisdiccion del Municipio, independientemente del costo
de las placas respectivas y la presentacion de una constancia de no infraccion de transito, pagaran un
derecho anual por cada vehiculo de acuerdo a lo siguiente:



DESCRIPCION CUOTA
A Taxi $2,384.86
B Vehiculos de carga $2,384.86
C Autobuses urbanos o microbuses $3,534.59

Cuando el refrendo anual a que se refiere este capitulo se realice durante el mes de enero, febrero y
marzo se otorgara un incentivo fiscal del 30%, de abril a junio del 20% al concesionario del monto total
calculado.

IV. En las cesiones de derechos de una concesién para el transporte publico en cualquiera de sus
modalidades, se cobrara la cantidad de $ 4,770.00.

Cuando dicha transferencia se realice como resultado de la aportacion del titular para la constitucion
de una persona moral de la formara parte, el pago de dichos derechos sera del 50% de la cantidad
sefialada por cada concesién transferida.

a).- En los casos en que la cesion de derechos se efectle entre conyuges, de padre a hijo o viceversa,
se realizara un cobro de 4 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA). Debiendo presentar documentos
gue lo acrediten. Este estimulo aplicara exclusivamente en la cesion de los derechos de una sola
concesion y en el mismo ejercicio fiscal, cuando el titular de una concesion ceda los derechos de mas
de una, se cobrara el importe correspondiente.

b).- En los casos en que la cesion de derechos se efectle entre hermanos el incentivo sera del 50%,
debiendo presentar documentos que lo acrediten. Este estimulo aplicara exclusivamente en la cesion
de los derechos de una sola concesién y en el mismo ejercicio fiscal, cuando el titular de una concesiéon
ceda los derechos de méas de una, se cobrara el importe correspondiente.

c).- La cesién de derechos entre particulares debera realizarse ante la fe de Notario Publico, y el
cesionario tendra un plazo de noventa dias siguientes a la fecha de la celebracion de la operacion, y
estard sujeto a la autorizacién de la autoridad municipal competente. En caso de exceder el plazo
establecido causara un recargo del 2% mensual sobre el valor del tramite.

V.- Por antidoping a operadores que realicen el tramite por primera vez de licencia o tarjetén de
identificacion personal, asi como aquellos que soliciten su reexpedicién cuando los documentos
mencionados tengan mas de 3 meses de vencimiento $ 286.00

VI. El servicio de transporte entre particulares se prestara en vehiculos particulares que, sin estar
sujetos al otorgamiento de una concesién, permiso o autorizacién por parte de la Secretaria de
Infraestructura y Transporte o del Municipio, deberdn estar registrados en una Empresa de Redes de
Transporte 0 una empresa relacionada, filial o subsidiaria de la misma que a su vez cuente con registro
para su funcionamiento otorgado por la Secretaria de Infraestructura y Transporte. Dicho servicio estara
regulado en base a lo dispuesto en el Capitulo VII, del Titulo Segundo, de la Ley de Transporte y
Movilidad Sustentable para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 22.- Las cuotas correspondientes por servicio de capacitacién a operadores del transporte
publico y expedicion de tarjetones de identificacién personal a los mismos, seran las siguientes:



|. Curso basico de induccion $196.00
Il. Curso avanzado o certificacion $262.00

I. Expedicion de tarjeton de identificacién personal para operadores del servicio publico de
transporte $132.50

ARTICULO 22 BIS.- Las cuotas correspondientes por la verificacion de taximetros y actualizacion de
tarifa a los mismos, serd de $132.50. El pago de este concepto es con independencia del costo que
establezca la empresa autorizada para llevar a cabo la verificacion y/o actualizacién de los instrumentos
de medicion.

SECCIONVIII
DE LOS SERVICIOS DE PREVISION SOCIAL

ARTICULO 23.- Son objeto de estos derechos los servicios médicos que preste el Ayuntamiento, los
servicios de vigilancia, control sanitario y supervision de actividades que conforme a los reglamentos
administrativos deba proporcionar el Ayuntamiento, ya sea a solicitud de particulares o de manera
obligatoria por disposicion reglamentaria.

Las cuotas correspondientes a los servicios prestados seran las siguientes:

I. Servicios médicos prestados en la ciudad sanitaria por consulta $54.00 debiendo pagarse ademas el
costo del material desechable en caso de que se requiera.

. Certificado médico expedido por consultorio municipal $105.50 Se otorgara una bonificacion del 50%
para pensionados, jubilados, adultos mayores y personas con discapacidad; siempre y cuando la
constancia expedida sea a su nombre.

lll. Cuotas por concepto de atencion médica y dental.

a) Consultorios periféricos:

1. Consulta General $30.74
2. Curacion $60.95
3. Glicemia capilar $23.85

b). Consultorios dentales:

1. Consultorios periféricos dentales

1.1. Consulta dental $19.61
1.2. Extraccion $74.20
1.3. Amalgama $74.20
1.4. Resina $222.60
1.5. Curacion $59.89
1.6. Cementacion $59.89

1.7. Limpieza $74.20



1.8. Poste $590.42

1.9. Corona de metal $559.68
1.10. Corona de metal acrilico $559.68
1.11. Protesis parcial $1,219.00
1.12. Prétesis total $1,590.00
1.13. Lonémero de vidrio $265.00
1.14. Radiografia periapical $84.80
1.15 Corona Porcelana $1,908.00
1,16 Corona Zirconia $2,332.00
2. Consultorio periférico de Odontopediatria

2.1. Consulta dental $21.20
2.2. Pulpotomias $275.60
2.3. Selladores $196.10
2.4. Aplicacion de fltor $84.80
2.5. Mantenedor de espacio superior $636.00
2.6. Mantenedor de espacio con frente estético 1 $689.00
Pieza

2.7. Mantenedor de espacio con frente estético 2 $901.00
0 mas piezas

2.8. Mantenedor de espacio tipo boton de nance $689.00
2.9. Arco lingual $795.00
2.10. Coronas de acero cromo $583.00
2.11. Radiografia periapical $79.50
2.12. Lonémero de vidrio $265.00
2.13. Resina $265.00
2.14. Curacién $68.90
2.15. Cementacion $68.90
2.16. Limpieza $79.50

IV. Fumigacién de garrapatas, chinches y pulgas en domicilio particular.

a) Primera vez $ 138.00
b) Subsecuentes $ 53.00

V. Cuotas correspondientes a control canino:

a) Notificacién por Captura $254.40
b) Dia de estancia en la perrera municipal $95.40
c) Esterilizacion $159.00
d) Hospedaje (pension) $98.58
e) Sacrificio (peticion) $212.00

VI. Cuotas correspondientes a cicloestaciones:

a) Credencializacién $11.00



b) Renta por hora de bicicleta en Ruta Recreativa $26.50
c) Renta de bicicleta “Tandem” en Ruta Recreativa $53.00

SECCION IX
DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

ARTICULO 24.- El costo de la inversion y operacion de las Plantas Tratadoras de Aguas Residuales
del Municipio de Saltillo, sera cubierto con los subsidios que se obtengan y/o con la comercializacion
del agua tratada, asi como de la recaudacién que por concepto de saneamiento de aguas residuales
se cobre.

Una vez cubiertos los costos referidos en el parrafo anterior el Municipio podra reasignar los recursos
excedentes a los diferentes programas, proyectos o inversion publica que se realicen en el Municipio.

Para la determinacién del Saneamiento se aplicara la tarifa por m3, segun la categoria y rango
correspondiente de acuerdo a las tablas siguientes, multiplicada por la cantidad total de metros cubicos
de agua consumidos mensualmente, debiendo cubrirse dentro de los plazos que le sean fijados:

TARIFA POPULAR TARIFA COMERCIAL
m> AGUA Yo TOTAL x M° M3 AGUA Yo TOTAL x M°
0-10 $ 53.45 10% 3 5.35 0-10 $ 126.10 30% $ 37.83
11-15 $ 7.60 15% $ 1.14 11-15 $ 12.80 30% $ 3.84
16-20 $ 9.94 20% $ 1.99 16-20 $ 17.28 30% $ 5.18
21-30 3 10.83 20% 3 2.17 21-30 3 19.89 30% 3 5.97
31-50 $ 14.14 30% $ 4.24 31-50 $ 27.27 30% $ 8.18
51-75 $ 17.70 30% 3 5.31 51-75 3 35.30 35% $ 12.36
76-100 $ 21.14 30% 3 6.34 76-100 3 38.13 35% $ 13.35
101-150 $ 30.36 35% 3 10.63 101-150 3 35.73 35% 3 12.51
151-200 $ 41.58 35% $ 14.55 151-200 $ 38.41 35% $ 13.44
201-9999 $ 44.15 35% $ 15.45 201-9999 $ 41.44 35% $ 14.50
TARIFA INTERES SOCIAL TARIFA INDUSTRIAL
w3 AGUA Yo TOTAL x M°> m> AGUA Yo TOTAL x M°
0-10 $ 66.43 10% $ 6.64 0-10 $ 156.49 30% $ 46.95
11-15 3 9.44 15% $ 1.42 11-15 $ 15.87 30% $ 4.76
16-20 5 9.99 20% $ 2.00 16-20 $ 17.28 30% $ 518
21-30 3 10.83 20% $ 2.17 21-30 3 19.89 30% $ 5.97
31-50 $ 14.14 30% $ 4.24 31-50 $ 27.27 30% $ 8.18
51-75 $ 17.70 30% $ 5.31 51-75 $ 35.29 35% $ 12.35
76-100 3 21.15 30% $ 6.35 76-100 $ 38.13 35% $ 13.35
101-150 $ 30.36 35% $ 10.63 101-150 3 35.73 35% $ 12.51
151-200 3 41.58 35% $ 14.55 151-200 3 38.41 35% $ 13.44
201-9999 $ 44.15 35% $ 15.45 201-9999 $ 41.44 35% $ 14.50
TARIFA RESIDENCIAL PUBLICO
M AGUA Yo TOTAL x M° m? AGUA Yo TOTAL x M
0-10 $ 82.57 10% $ 8.26 0-10 $ 156.49 30% 3 46.95
11-15 3 11.74 15% 3 1.76 11-15 $ 15.87 30% $ 4.76
16-20 $ 12.39 20% $ 2.48 16-20 $ 17.27 30% $ 5.18
21-30 $ 13.47 20% $ 2.69 21-30 5 19.89 30% 3 5.97
31-50 $ 17.50 30% $ 5.25 31-50 $ 27.27 30% $ 8.18
51-75 $ 22.04 30% $ 6.61 51-75 $ 35.29 35% 3 12.35
76-100 $ 26.32 30% $ 7.90 76-100 $ 38.13 35% 3 13.35
101-150 $ 37.64 35% $ 13.17 101-150 $ 35.73 35% $ 12.51
151-200 3 51.68 35% 3 18.09 151-200 $ 38.41 35% 3 13.44
201-9999 % 54 80 3504 % 19.18 201-9999 % 41 .44 3504 5 14 .50




TARIFA ONG'S
m3> AGUA Yo TOTAL x M°

0-10 $ 51.98 10% $ 5.20
11-15 $ 7.39 15% $ 1.11
16-20 $ 9 .67 20% $ 1.93
21-30 $ 10.54 20% $ 2.12
31-50 $ 13.76 30% $ 413
51-75 $ 13.93 30% $ 418
76-100 $  14.85 30% $ 4.46
101-150 % 16.98 35% $ 5.95
151-200 % 20.77 35% $ 7.27
201-9999 $ 22.38 35% $ 7.83

La tarifa ONG'S aplicara Unicamente a los organismos no gubernamentales que acrediten ante el
organismo operador que estan vigentes con su registro y cumplimiento ante la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, bajo el caracter de Asociacién Civil sin fines lucrativos y que tengan como objeto
principal la proteccion de grupos vulnerables, ambientales o de atencién social y que se encuentren al
corriente en sus pagos del servicio de agua potable, drenaje y saneamiento. De no acreditar lo anterior
se les aplicara la tarifa Publica.

(*) El rango de 0-10 m3 registrados representa la cuota minima por mes. Cuando se exceda este valor,
el total de metros cubicos consumidos en el mes, se multiplicara por el importe de m3 que corresponda
segun su rango para determinar el monto a cubrir.

ARTICULO 25.- Tratandose del pago de los derechos que correspondan a las tarifas de saneamiento,
ademas de los conceptos y sujetos sefialados en el segundo péarrafo del articulo 75 de la Ley de Aguas
para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, se otorgara un 50% de descuento a los
adultos mayores, pensionados, jubilados y personas que cuenten con alguna discapacidad respecto
del importe correspondiente a los primeros 15m3 mensuales consumidos en concepto de agua potable,
drenaje y saneamiento, solamente a los usuarios referidos y que cuenten con tarifa Popular, Interés
Social o Residencial y que sea, Unica y exclusivamente respecto del domicilio donde legalmente
residan, no pudiendo en ningln caso sefialar mas de un domicilio. De sobrepasar el usuario el consumo
referido, el volumen excedente se debera liquidar en su totalidad de acuerdo a la tarifa ordinaria
correspondiente.

Tratdndose del pago de los derechos que correspondan a las tarifas de saneamiento, en relacién con
las organizaciones no gubernamentales legalmente constituidas como personas defensoras de los
derechos de las personas migrantes, desplazadas o cualquier otra en condicion de movilidad vulnerable
contenidas en el articulo 75 de la Ley de Aguas para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza
se les otorgara un 50% de descuento respecto del importe correspondiente a los primeros 50m3
mensuales consumidos en concepto de saneamiento. Este descuento no aplica con ningun otro

incentivo.

Para la aplicacion de lo sefialado en los parrafos anteriores, los usuarios sujetos a este beneficio
deberan acudir ante el organismo operador a tramitar la vigencia de su beneficio, de no hacerlo, le sera
aplicada la tarifa ordinaria correspondiente en la totalidad de su consumo.



Las tarifas establecidas en la presente seccion podran ser actualizadas conforme a lo establecido en
el articulo 22 del Cdédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

De conformidad con la Ley del Impuesto al Valor Agregado, le sera aplicado el IVA a los conceptos en
que asi corresponda.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS DERECHOS POR EXPEDICION DE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y
CONCESIONES

SECCION |
POR LA EXPEDICION DE LICENCIAS PARA CONSTRUCCION

ARTICULO 26.- Son objeto de estos derechos la expedicion de licencias por los conceptos siguientes
y que se cubriran conforme a la tarifa sefialada para cada uno de ellos:

| .Por la licencia de ampliaciones y construcciones de vivienda, se cobrard por m2 de superficie de
construccion (area cubierta), conforme a lo siguiente:

a)En fraccionamiento habitacional de densidades muy baja (H1), baja (H2) y $31.38
fraccionamiento campestreHO0.5):
b) En fraccionamiento habitacional de densidades media (H3), media-baja (H3.3) e | $18.66
intermedia (H3.7):
c¢) En fraccionamiento habitacional de densidades media alta (H4) y alta (H5), poblado $7.84
tipico (H2.4) y rural:
d) En colonias que sean atendidas por organismos encargados de la regularizacion de $3.29
la tenencia de la tierra:

Il .Por la licencia de ampliaciones, construcciones de obras de tipo comercial, de servicios y de
equipamiento, por cada m2 de superficie de construccién (area cubierta): $ 31.00

Il Por la licencia de ampliaciones, construcciones de obra tipo industrial, se cobrar4 por m2 de
superficie de construccion (area cubierta) segln la siguiente tabla:

SUPERFICE m2 IMPORTE

De 1 a 500 $17.66
De 501 a 2,000 $14.85
de 2,001 o mas $13.74

IV. Por obras complementarias exteriores considerados en la superficie del predio, como
estacionamientos, plazoletas, patios de maniobras, obras de ornato; se cobrara un 25% del costo segln
las tarifas de las fracciones Il y Il de este articulo.



V. Sera sin costo la expedicion de licencias para el mejoramiento de fachadas, acabados en general
exteriores e interiores, impermeabilizaciones, limpieza de predios, construccion de banquetas, andador,
bardas y colocacién de malla ciclénica, en giros habitacionales, que contribuyan a mejorar la imagen
urbana.

VI. Por prérroga de vigencia de licencia de construccién, remodelacion y licencias de limpieza, trazo y
nivelacion de terreno se cobrara el 25% del costo total original de la licencia.

VII. Por licencia para demoler:

a) En cualquier construccion se cobrara por m2 de superficie cubierta, un 25% de acuerdo a la tarifa de
las fracciones I, II, Il de este articulo.

b) En cualquier construccion incluyendo las destinadas a obras complementarias exteriores,
(banquetas, andadores, estacionamiento y jardines) en cualquiera de las zonas protegidas y el
perimetro del Centro Histérico del Municipio de Saltillo, se cobrara por m2 de superficie, el equivalente
a las tarifas de las fracciones I, 1l y Ill de este articulo.

VIII. Por la licencia de remodelacion de obras:
a) De tipo habitacional, sera sin costo

b) De tipo comercial, industrial y de servicios incluidos los conceptos de la fraccion V se cobrara
de acuerdo a la siguiente tabla:

TIPO SUPERFICIE m2 IMPORTE
. . . De 1 a 500 m2 $12.30
Industria Pesada, Mediana y Ligera De 501 a 2,000 m2 $14.38
De 2,001 m2 en adelante $17.39

Comercio y Servicio Hasta 60 m2 $14.39
De 61 a 1,000 m2 $8.69

De 1,001 m2 en adelante $7.21

IX. Las personas fisicas o morales que ejecuten alguna obra y por ello se destruya la banqueta,
pavimento o camellén estaran obligadas a efectuar su reparacion la cual se realizara utilizando el mismo
acabado y tipo de material con el que estaba construido. En caso de que no se haga o que no cumpla
con las especificaciones técnicas del Municipio, éste lo hara por cuenta del contribuyente quien estara
obligado al pago del costo de la reparacion y una cantidad adicional segun la siguiente tabla:

TIPO IMPORTE POR m2
Por banqueta $1,341.36
Por pavimento asfaltico $830.54
Por pavimento de concreto hidraulico $1,353.94
Por camellén $294.57




Cuando el area de la ruptura del pavimento exceda el 15% del total del tramo de la vialidad (cuadra),
donde se ejecutaran los trabajos o en un periodo de 12 meses el solicitante acumula el mencionado
porcentaje, estara obligado a realizar los trabajos de recarpeteo del total de la vialidad del tramo
respectivo. En ninglin caso se aceptard como pago la ejecucion o reparacion de una obra distinta de la
afectada.

En caso de que se ejecute alguna obra y por ello se dafie la pavimentacién con antigiiedad menor a
tres afios, estdn obligados al pago de $21,052.50 por m2. En este caso las obras de reparacion
guedaran a cargo del Municipio. En ningln caso se aceptard como pago la ejecucion o reparaciéon de
una obra distinta de la afectada.

X. Por concepto de instalacion de reductores de velocidad, previa autorizacion de la Direccién de Obras
Publicas Municipales y segun el material que se requiera, sera:

a) Reductor (asfalto) por m3 $3,445.95
b) Reductor (concreto hidraulico) por m3 $2,223.88

Xl. Por permiso para introduccion de lineas de infraestructura aéreas y subterraneas aprovechando la
via publica por metro lineal se cobrara en razén a lo siguiente:

a) En fraccionamientos habitacionales de densidades muy baja (H1), baja (H2), fraccionamiento
campestre (HO0.5), industria, servicios y comercio:

1. Aérea $24.50

2. Subterranea $39.00

b) En fraccionamientos habitacionales de densidad media (H3), densidad media-baja (H3.3) e
intermedia (H3.7):

1. Aérea $16.00

2. Subterranea $26.14

¢) En fraccionamientos habitacionales de densidades media alta (H4), alta (H5), poblado tipico (H2.4)
y rural:

1. Aérea $3.57

2. Subterranea $5.78

Adicionalmente deberan cubrir un derecho anual por la ocupacién y aprovechamiento de la via publica
con motivo de uso por lineas de infraestructura, por la que se pagard, por metro lineal $1.16

d).- Por permiso para instalar postes nuevos o registros telefénicos o de fibra optica, aprovechando la
via publica, pago por Unica ocasiéon $ 350.00 por pieza.

XIl. Por autorizacién de constitucion de régimen de propiedad en condominio, por m2 de superficie
privativa incluyendo areas comunes tales como andadores, pasillos, jardines, estacionamiento y areas
de esparcimiento: $11.38

XIll. Por registro y renovaciéon anual de Directores Responsables y Corresponsales de Obra:



a) Registro  $2,592.00
b) Anualidad $ 831.00

XIV. Se otorgard una bonificacidon para las personas fisicas o0 morales desarrolladores de vivienda,
consistentes en el 30% de la cuota sefialada en la fraccidn | incisos b) y c) de este articulo siempre que
al término de su edificacion el valor de la vivienda no exceda el equivalente a 300 veces el valor mensual
de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA).

XV. Licencias para la instalacion de antenas, mastiles y bases de telefonia $36,631.00 por instalacion
y Unica ocasion.

XVI. Por modificaciones y adecuaciones al proyecto de construcciéon $589.00
XVII. Las empresas de nueva creacion o ya existentes en el Municipio, que generen nuevos empleos

directos obtendran un estimulo del derecho a que se refiere este articulo en las fracciones |, Il y I, de
acuerdo a la siguiente tabla:

Numero de empleos directos generados % de Estimulo Per_l'odo al que
por empresas aplica

10 a 50 15 2022

51 a 150 25 2022

151 a 250 35 2022

251 a 500 45 2022

501 a 1000 55 2022

1001 en adelante 65 2022

XVIII. Se otorgara un estimulo sobre el impuesto que hace referencia este capitulo a los contribuyentes
gue utilicen los predios para empresas de nueva creacion o ya existentes en el Municipio, que generen
nuevos empleos formales directos a hombres y mujeres de grupos vulnerables; que incluyan en su
primera oportunidad laboral a personas con discapacidad, por el porcentaje que le corresponda
sujetandose a la siguiente tabla:

Numero de empleos a personas con | % de estimulo
discapacidad
1ab 10 %
6 en adelante 15%

Para obtener el estimulo que se sefiala en las fracciones XVII, y XVIII, el contribuyente lo debera
solicitar por escrito de manera previa al pago del referido derecho ante la Tesoreria Municipal. Sera
indispensable celebrar convenio por escrito con la autoridad fiscal del Municipio de Saltillo, asi como
cumplir con la documentacién, requisitos y procedimientos que se sefialen en las reglas de caracter
general que debera expedir el titular de la Tesoreria Municipal respecto a la aplicacién de esta
bonificacion. Dichas reglas de operacion deberan estar autorizadas y publicadas en la Gaceta Municipal
a mas tardar el 31 de enero del ejercicio fiscal a que se refiere la presente Ley.



La Tesoreria Municipal tendr& la facultad de verificar la informacion y documentacion proporcionada
por el contribuyente, y en caso de comprobar fehacientemente que no cumplié con los requisitos
previstos, el contribuyente perdera el derecho a la bonificacibn que se le haya otorgado y debera
efectuar el pago de los derechos que dejé de pagar y sus correspondientes accesorios, dentro de los
quince dias habiles siguientes a aquél en que reciba la notificacion del incumplimiento.

XIX. Por permiso de instalacion fija o provisional de mobiliario urbano en via publica para caseta
telefénica, se cobrara por caseta o unidad anuales: $315.00

XX. Por licencia de limpieza, trazo y nivelacion de terreno para construccion se cobrara: $8.046.50
XXI. Por certificacion de planos de vivienda construida: $589.00

XXII. Por constancia de terminacion de obra o por constancia de habitabilidad, por vivienda o unidad
de edificacion: $589.00

XXIII. Por la expedicion de licencia para la apertura de comercios temporales: $5,385.00

XXIV. Los pensionados, jubilados, adultos mayores y personas con discapacidad, se les otorgara una
bonificacion del 50% en los derechos correspondientes a las fracciones I, VI, XIX y XX de este articulo,
siempre y cuando la superficie no exceda de 349 m2 de terreno y de 200 m2 de construccion, Unica y
exclusivamente respecto de la casa habitacion en que tenga sefialado su domicilio. Este beneficio no
aplica con otros incentivos.

Para tener derecho a la bonificacién a que se refiere la presente fraccion, previamente a efectuar su
pago el contribuyente debera presentar ante la Direccion de Desarrollo Urbano original para cotejo y
entregara copia fotostatica simple de la documentacion con gque se acredite su calidad de pensionado,
jubilado, adulto mayor y/o con discapacidad. La acreditacién podra realizarse con la credencial para
votar vigente; copia certificada de acta de nacimiento expedida en fecha no mayor a tres meses;
credencial de adulto mayor expedida por el INAPAM; credencial o documento vigente expedido por
institucion publica en que se acredite su calidad de pensionado o jubilado; dictamen de discapacidad
emitido por autoridad publica de salud, y; cualquier otro documento oficial que sea validado por el titular
de la Direccion de Desarrollo Urbano.

XXV. Cuando por la situacién fisica del predio en el area urbana sea necesario realizar una inspeccion
de campo se cobrara $78.00 y fuera del area urbana de Saltillo $278.00.

XXVI. Por integracion del expediente $78.00

XXVII. Para los supuestos previstos en las fracciones |, Il, I, IV, V, VIl y VIl de este articulo, el pago
realizado cubrira el plazo sobre la licencia de construccién que se sefiala a continuacion, el cual estara
acorde a la naturaleza y magnitud de la obra por ejecutar:

a) Para obras de superficie de construccidon no mayor de trescientos metros cuadrados la vigencia
maxima sera de doce meses;

b) Para obras de superficie de construccion mayor de trescientos metros cuadrados pero menor
de mil metros cuadrados, la vigencia maxima sera de veinticuatro meses; y



c) Para obras de superficie de construccion mayor de mil metros cuadrados, la vigencia sera de
treinta y seis meses.

Si terminado el plazo autorizado para la ejecucion de una obra no se hubiera concluido, debera
obtenerse una prérroga de la licencia o dar aviso de la suspension de la obra; si después del
vencimiento no se tiene la prérroga en un plazo de seis meses, para continuar la construccion sera
necesario obtener una nueva licencia.

XXVIII.- Por la expedicién de permiso de construccion y remodelacién de las instalaciones que sean
centrales productoras de energia:

a).-Termoeléctrica, térmica, hidroeléctrica.
b).- Edlica, fotovoltaica, solar aerogeneradores o similares.

Se cobrara la cantidad de $54,162.00 por permiso para cada unidad de central productora de energia
de acuerdo a la definicion prevista para cada caso en el reglamento municipal aplicable.

Por permiso por cada unidad de central productora de energia referidos en el inciso b), de este articulo,
se les otorgara una bonificacién del 30%.

SECCION I
DE LOS SERVICIOS POR ALINEACION DE PREDIOS
Y ASIGNACION DE NUMEROS OFICIALES

ARTICULO 27.- Son objeto de estos derechos, los servicios que preste el Municipio por el alineamiento
de frentes de predios sobre la via publica y la asignacién del nimero oficial correspondiente a dichos
predios.

Los interesados deberan solicitar el alineamiento objeto de este derecho y adquirir el nimero oficial
asignado por el Municipio a los predios, correspondientes, en los que no podra ejecutarse alguna obra
material si no se cumple previamente con la obligacion que sefialan las disposiciones aplicables.

Los derechos correspondientes a estos servicios se cubriran conforme a lo siguiente:

I. Por la expedicion de constancias de alineamiento se cobrara segun las categorias de las densidades
gue indica el Plan Director de Desarrollo Urbano vigente:

a) En fraccionamiento habitacional de densidades muy baja (H1), baja (H2),

fraccionamiento campestre (H0.5), industrial, servicios y comercio $238.50
b) En fraccionamiento habitacional de densidad media (H3), media-baja (H3.3) e
intermedia (H3.7) $171.19

c) En fraccionamiento habitacional de densidades media alta (H4), alta (H5), poblado | $105.47
tipico (H2.4) y rural

d) Colonias que sean atendidas por organismos encargados de la regularizacion de
la tenencia de la tierra $65.19




Il. Por la expediciébn de namero oficial se cobrara segun las siguientes categorias de acuerdo a la
cartografia de los fraccionamientos registrados y autorizados oficialmente:

a) En fraccionamiento habitacional de densidades muy baja (H1), baja (H2),
fraccionamiento campestre (H0.5), industrial, servicios y comercio $281.43
b) En fraccionamiento habitacional de densidad media (H3), media-baja (H3.3) e
intermedia (H3.7) $183.38
¢) En fraccionamiento habitacional de densidades media alta (H4), alta (H5),
poblado tipico (H2.4) y rural $78.44
d) Colonias que sean atendidas por organismos encargados de la regularizacion
de la tenencia de la tierra $72.08

lll. Cuando los propietarios objeto de los derechos correspondientes a este articulo sean pensionados,
jubilados, adultos mayores y personas con discapacidad, recibiran un estimulo del 50% de las tarifas
gue les corresponda, Unica y exclusivamente respecto de la casa habitacion en que tenga sefialado su
domicilio. Este beneficio no aplica con otros incentivos.

IV. Cuando por la situacion fisica del predio en el area urbana sea necesario realizar una inspeccion de
campo se cobrard $78.00 y fuera del area urbana de Saltillo $278.00.

V. Por integracion del expediente $80.00

SECCION 1l
POR LA EXPEDICION DE LICENCIAS PARA FRACCIONAMIENTOS

ARTICULO 28.- Este derecho se causara por la aprobacion de planos, asi como por la expediciéon de
licencias de fraccionamientos habitacionales, obras de urbanizacion y en propiedad en condominio,
campestre, comercial, industriales o cementerios, asi como de fusiones, subdivisiones y re-
lotificaciones de fraccionamientos y se causaran conforme a las siguientes tarifas:

I. Por la aprobacion de proyectos de lotificacion, re-lotificacion y adecuacion de lotificacion $8,726.50

Il. Por revisiéon y aprobacién de los planos, expedicién de licencias para fraccionamientos, licencias de
re-lotificaciones o licencias de obras de urbanizacion, en subdivisiones y en propiedad en condominio,
conforme a la densidad correspondiente, se cubriran los derechos por m2 de area vendible, de acuerdo
a lo siguiente:

a) Fraccionamiento habitacional densidades muy baja (H1) y baja (H2) $8.23
b) Fraccionamiento habitacional densidad poblado tipico (H2.4) $7.37
¢) Fraccionamiento habitacional densidad media (H3) $6.42
d) Fraccionamiento habitacional densidad media baja (H3.3) $5.72
e) Fraccionamiento habitacional densidad intermedia (H3.7) $4.98
f) Fraccionamiento habitacional densidad media alta (H4) $4.35
g) Fraccionamiento habitacional densidad alta (H5) $1.70
h) Fraccionamiento campestre (H0.5) $4.45




i) Fraccionamiento comercial $3.71
j) Fraccionamiento industrial $3.39
k) Cementerio $3.50

El costo mencionado en la tabla anterior es el correspondiente a licencia por un periodo de un afio; en
caso de que el desarrollo de la urbanizacién requiera un plazo mayor se estara a lo establecido por la
fraccion lll para adicionarle el importe correspondiente al plazo adicional requerido en funcion del
calendario de obra presentado.

En caso de re-lotificacién se cobrara solamente por la superficie vendible afectada por nuevos trazos
de lotes, manzanas y/o vialidades.

IIl. Por prérroga de licencia de fraccionamiento o licencia de re-lotificacion u obras de urbanizacion en
subdivisiones y en propiedad en condominio con plazo maximo de 365 dias naturales, se cubriran los
derechos por m2 de area vendible conforme a la siguiente tabla:

DIAS IMPORTE
Hasta 30 $0.21
Hasta 90 $0.48
Hasta 180 $1.03
Hasta 270 $1.53
Hasta 365 $2.06

IV. Por supervision general y parcial de obras de urbanizacion incluyendo sus prorrogas de licencia de
fraccionamiento y obras de urbanizacion en subdivisiones y en propiedad en condominio se cobraré la
superficie de &rea vendible de acuerdo al tabulador de la siguiente tabla:

SUPERFICIE CUOTA
Menores a 0.5 ha $5,290.95
Mayores de 0.5y hasta 1 ha $10,353.58
Mayores de 1.0 y hasta 2 ha $21,548.66
Mayores de 2.0 y hasta 5 ha $43,065.04
Mayores de 5.0 y hasta 10 ha $66,198.17
Mayores de 10 ha $86,149.17

V. Por recepcion total o parcial de obras de urbanizacién se cobrara por superficie de area vendible de

acuerdo al tabulador de la siguiente tabla:

SUPERFICIE CUOTA
Menores a 0.5 ha $5,126.70
Mayores de 0.5y hasta 1 ha $10,780.08
Mayores de 1.0 y hasta 2 ha $21,536.06
Mayores de 2.0 y hasta 5 ha $32,316.11
Mayores de 5.0 y hasta 10 ha $38,724.56
Mayores de 10 ha. Y hasta 35 ha $53,832.52
Mayores de 35 ha $86,136.66




VI. Por constancias de uso del suelo, subdivisiones, fusiones de predios y licencias de funcionamiento
y autorizacion de ocupacién, son objetos de este derecho, la expedicién de constancias de uso del
suelo, la aprobacién de subdivisiones y fusiones de predios y la expedicibn de licencias de
funcionamiento y autorizacion de ocupacion.

a) Por expedicion de constancia de uso del suelo del predio, para edificaciones tanto nuevas como ya
existentes se cubriran conforme a la siguiente tabla:

SUPERFICIE EN m2 CUOTA
De 1 a 200 $687.10
Mayor de 200 a 500 $1,857.63
Mayor de 500 a 1,000 $3,690.08
Mayor de 1,000 a 2,000 $4,775.19
Mayor de 2,000 $5,887.66

Las estancias infantiles que acrediten su registro de la clave del centro de Trabajo ante la Secretaria
de Educacion, tendran un estimulo del 75%

b) Las licencias de funcionamiento, de autorizacion de ocupacion, se expediran para toda aquella
edificacion distinta de la habitacional como: establecimiento comercial, industrial y de servicio en base
a la tabla anterior.

¢) Como refrendo anual de la licencia de funcionamiento se cobrara en razén de 10% del costo de la
licencia de conformidad al calculo que contemple la presente Ley.

d) Por aprobacion de adecuaciones de medidas de colindancias y superficies de predios $653.00

e) Por aprobacion de fusiones de predios $760.00

f) Para la aprobacion de subdivisiones de predios, se cobrard por m2 de superficie del predio, de
acuerdo a lo siguiente:

TIPO TARIFA
POR m2
1.- Zona habitacional densidades muy baja (H1) y baja (H2), fraccionamiento $5.44
campestre (H0.5)
2.- Zona habitacional densidad media (H3), media baja (H3.3) e intermedia (H3.7) $5.09
3.- Zona habitacional densidad media alta (H4) $2.71
4.- Zona habitacional densidad alta (H5) $1.80
5.- Zona comercial, industrial y de servicio $3.18

6.- Zona fuera del &rea de crecimiento urbano, establecida en el plan director de
desarrollo urbano vigente, considerando la clasificacion del predio que se
especifique en el titulo de propiedad:

6.1. Conservacion ecolbgica $0.25
7.- Tratdndose de predios rurales y fuera del area urbana actual conforme al plan $0.25
director de desarrollo urbano vigente:




Cuando la superficie que ampara la escritura del predio a subdividir registre ventas inscritas en el
Registro Publico de la Propiedad y las mismas den como resultado una superficie menor al 30% de la
totalidad del predio objeto de la subdivisién, o que tal porcentaje resulte de una particion realizada en
juicio sucesorio testamentario o in-testamentario se cobrara por los metros cuadrados de la superficie
objeto de la subdivision. Cuando la superficie del predio a subdividir exceda el 30% del total de predio,
se cobrara lo correspondiente al total de la superficie del predio objeto de la subdivisién. Cuando el
area que sea segregada sea menor al 30% del total del predio a subdividir, se cobrard Unicamente por
los metros correspondientes a la superficie segregada.

VII. Se otorgara un estimulo del 100% de este derecho, en los conceptos de las fracciones I, lll y IV a
entidades Municipales, Estatales y/o Federales; siempre y cuando sean dentro de los programas de
apoyo o beneficio social de su competencia.

VIII. Cuando por la situacion fisica del predio en el area urbana sea necesario realizar una inspeccion
de campo se cobrara $78.00 y fuera del area urbana de Saltillo $278.00.

IX. Por integracion del expediente $80.00

SECCION IV
POR LICENCIAS PARA ESTABLECIMIENTOS QUE EXPENDAN BEBIDAS ALCOHOLICAS

ARTICULO 29.- Es objeto de este derecho la expedicion de licencias y el refrendo anual
correspondiente para el funcionamiento de establecimientos o locales cuyos giros sean la enajenacion
de bebidas alcohdlicas o la prestacion de servicios que incluyan el expendio de dichas bebidas siempre
gue se efectle total o parcialmente con el publico en general.

Por la expedicion de licencias para el funcionamiento de establecimientos que expendan bebidas
alcoholicas bajo cualquier modalidad, refrendos, asi como cambios para la venta y/o consumo de
cerveza y bebidas alcohdlicas se cubrirdn los derechos segun las siguientes clasificaciones:

I. Por la expedicion de licencias para el funcionamiento de establecimientos que expendan bebidas
alcohdlicas bajo cualquier modalidad, por primera vez:

a) Licencia A Cerveza

1. En botella abierta:

1.1. Hoteles y moteles $211,935.00
1.2. Restaurante-bar $211,935.00
1.3. Clubes sociales, deportivos y semejantes $264,917.00
1.4. Bar $295,402.00
1.5. Cabaret $341,454.00
1.6. Salones, palapas y jardines de eventos $212,200.00
1.7. Restaurant $154,904.00
1.8. Discoteca $211,935.00
1.9. Centros de espectaculos deportivos o recreativos $160,650.00
1.10. Cine $160,650.00

1.11. Cerveceria artesanal $62,896.00



Para el supuesto previsto en el subnumeral 1.12. de del numeral 1 de este inciso se cobrara el importe
sefialado siempre y cuando solamente expendan el producto y se apeguen al giro previstos en los
articulos 3, fraccién VIl y 19, fraccion IX del Reglamento para los Establecimientos que Expenden o
Sirven Bebidas Alcohdlicas en el Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

2. En botella cerrada:

2.1. Supermercados $349,565.00
2.2. Expendios $195,056.00
2.3. Tiendas de conveniencia $141,025.00
2.4. Mayorista $493,206.00
2.5. Tiendas departamentales $345,114.00

b) Licencia B cualquier tipo de bebidas alcohdlicas:

1. En botella abierta:

1.1. Hoteles y moteles $393,783.00
1.2. Restaurante-bar $393,783.00
1.3. Clubes sociales, deportivos y semejantes $393,783.00
1.4. Bar $441,530.00
1.5. Cabaret $441,530.00
1.6. Salones, palapas y jardines de eventos $212,199.00
1.7. Restaurant $212,199.00
1.8. Discoteca $441,530.00
1.9. Centros de espectaculos deportivos o $435,911.00
recreativos
1.10. Cine $160,655.00

2. En botella cerrada:

2.1. Supermercados $589,095.00
2.2. Expendios $441,530.00
2.3. Tiendas de conveniencia $589,095.00
2.4. Mayorista $589,095.00
2.5. Tiendas departamentales $589,095.00

b) Por la solicitud de licencia de nueva creacién, se cubrird una cuota de $2,120.00
Il. Por el refrendo anual de las licencias de funcionamiento:
a) Licencia A Cerveza

1. En botella abierta:



lll. Por el cambio de propietario o razén social 20% del costo de la licencia.

1.1. Hoteles y moteles $8,734.00
1.2. Restaurante-bar $13,149.00
1.3. Clubes sociales, deportivos y semejantes $10,201.00
1.4. Bar $13,149.00
1.5. Cabaret $13,149.00
1.6. Salones, palapas y jardines de eventos $17,336.00
1.7. Restaurant $8,734.00
1.8. Discoteca $13,149.00
1.9. Centros de espectaculos deportivos o recreativos $18,444.00
1.10. Cine $8,392.00
1.11. Cerveceria artesanal $4,206.00
2. En botella cerrada:
2.1. Supermercados $13,149.00
2.2. Expendios $13,149.00
2.3. Tiendas de conveniencia $4,907.00
2.4. Mayorista $17,689.00
2.5. Tiendas departamentales $13,149.00
b) Licencia B cualquier tipo de bebidas alcohdlicas:
1. En botella abierta:
1.1. Hoteles y moteles $13,149.00
1.2. Restaurante-bar $13,149.00
1.3. Clubes sociales, deportivos y semejantes $13,149.30
1.4. Bar $17,539.00
1.5. Cabaret $21,199.00
1.6. Salones, palapas y jardines de eventos $21,198.00
1.7. Restaurant $13,149.00
1.8. Discoteca $14,269.00
1.9. Centros de espectaculos deportivos o recreativos $21,199.00
1.10. Cine $8,734.00
2. En botella cerrada:
2.1. Supermercados $17,863.00
2.2. Expendios $14,190.00
2.3. Tiendas de conveniencia $13,149.00
2.4. Mayorista $17,276.00
2.5. Tiendas departamentales $3,152.00



IV. Por el cambio de domicilio y/o nombre genérico o de comodatario de las licencias de funcionamiento:

a) Vinos y licores $20,936.00
b) Cerveza $ 6,151.00

V. Por el cambio de giro y/o Tipo, se debera pagar la diferencia del costo entre la licencia existente y la
nueva. Si el costo de la licencia nueva es menor o igual que el de la licencia existente se pagara la
cuota fija de $6,290.00

VI. Derecho para venta de cerveza en eventos y espectaculos publicos:

a) Por cerveza igual o superior a los 940 mililitros $ 11.00
b) Por cerveza inferior a los 940 mililitros $10.00
c¢) Por descorche de botella $137.00

VII. Por el permiso especial para la venta, degustacién de vinos, licores y cerveza se pagara el 8% del
valor de la licencia, el cual tendr& vigencia de uno a treinta dias naturales.

VIII. Por el tramite de solicitud de cambio de titular, comodatario, domicilio, giro, nombre genérico, o
razon social de las licencias de funcionamiento se pagara un 10% adicional de la tarifa correspondiente,
como concepto de gasto de inspeccidn respectiva.

IX. En los casos en que los cambios de propietario (traspasos) se efectlien entre padres e hijos y
viceversa se pagara conforme a la siguiente tarifa:

a) Vinos y licores $21,352.00
b) Cerveza $ 6,132.00
Debiendo presentar documentos que acrediten el parentesco.

X. En los casos en que los cambios de propietario (traspasos) se efectien entre hermanos se cobrara
el 10% de la tarifa correspondiente, debiendo presentar documentos que acrediten el parentesco.

SECCION V
POR LA EXPEDICION DE LICENCIAS PARA LA COLOCACION
Y USO DE ANUNCIOS Y CARTELES PUBLICITARIOS

ARTICULO 30.- Es objeto de este derecho la expedicion de licencias y el refrendo anual de éstas, para
la colocacién y uso de anuncios y carteles publicitarios o la realizacion de publicidad, excepto los que
se realicen por medio de television, radio, perioddico y revistas.

I. Permiso para la emision de anuncios publicitarios pagaran derechos de acuerdo a lo siguiente:

a) Emision de anuncios comerciales asociados a la musica y sonido que se escuche en la via publica
arazon de $157.50 por dia.



b) Es competencia del Instituto Municipal del Transporte de Saltillo, Coahuila, la autorizacién del
permiso semestral para anuncios en vehiculos de uso publico o privado que promuevan bienes o
servicios distintos al objeto de la actividad de su propietario a razén de:

1. Camién $157.50 m2
2. Vehiculo $ 78.00 m2

c) Es competencia de la Direccion de Medio Ambiente la autorizacién de anuncios temporales por
un periodo maximo de 60 dias, ya sea a través de pintar o fijar anuncios o mantas publicitarias,
asi como de publicidad comercial a través de volanteo en via publica, con excepcién del Centro
Histdrico. Por estos permisos se pagaran los derechos que correspondan de acuerdo a lo
siguiente:

1. En cercas y bardas de predios a razén de $47.00 m2
2. En anuncios semifijos, a través de mantas, lonas y similares, a razén de $ 105.00 m2
3. Por permiso para volanteo en la via publica, por 30 dias $550.00
d) Permiso anual para anuncios en puestos fijos o semifijos (puestos de revistas, taquerias, casetas
telefénicas, y similares) por cada unidad instalada en la via publica, a razén de:
1. Fijos $282.00
2. Semifijos $ 79.50
3. Anuncios direccionales de equipamiento urbano publico, sin costo.
4. Anuncios direccionales de equipamiento urbano de servicio al turismo pieza Unica $219.00

e) Licencias para la instalacién de anuncios por m2, pagaran derechos y refrendo de acuerdo a lo
siguiente:

Tipo de anuncio Licencia- Refrendo
Instalacion

1. Instalacién de anuncios autorizados bajo convenio con la | $133.59 m2 $44.10 m2
autoridad municipal (puentes peatonales)

2. Instalacién de anuncios publicitarios, sea cual fuere su forma $ 85.40 m2 $ 28.50 m2
de colocacion, excepto vallas

3. Instalacion de anuncios denominativos hasta 1.50 m2 | $196.00 pieza | $ 65.00 pieza
excepto centro historico y zonas protegidas

4. Instalaciéon de anuncios denominativos mayor a 1.50 m2 $132.50 m2 $ 43.73 m2

5. Instalacién anuncio mixto denominativo $ 157.64 m2 $ 52.02 m2

6. Instalaciéon anuncio mixto publicitario $ 189.42 m2 $ 62.51 m2

7. Instalacion de anuncio mixto o denominativo de | $562,86 m2 $185.72 m2
establecimientos ubicados en centro histérico y/o zonas
protegidas

8. Instalacién de vallas publicitarias sea cual fuere su forma de | $123.00 m2 $ 40.57 m2

colocacion




9. Instalacion para exhibir anuncios en pantallas electrénicas | $615.00 m2 $ 203.00 m2
publicitarias

f) Los pagos por refrendo anuales deberan hacerse durante los meses de Enero, Febrero y Marzo
del ano corriente; si el pago de la cuota del refrendo anual se cubre del periodo del mes de
Enero al mes de Marzo se otorgara una bonificacion consistente a un 25% sobre el derecho que
corresponda.

g) En los anuncios que se refieran a cigarros, vino y cerveza ademas deberan cubrir un 100%
adicional a la tarifa que corresponda.

Il. Por modificaciéon de anuncio se cobrara el costo generado por el cambio de dimensiones
correspondientes a los dias que quedan por ejercer la licencia, proporcional al tipo de anuncio de que
se trate.

[ll. El analisis de factibilidad y dictamen técnico para instalacion de anuncios por ubicacion solicitada
$582.00

IV. Por registro o modificacion de arrendadores de publicidad exterior y expediente Unico $555.00

V. Fianza para garantizar al Municipio, el cumplimiento de la obligacion derivada de la instalacion de
anuncios $197,560.00

VI. Por realizacion de inspeccion fisica, revision de ficha técnica, de instalacion de vallas publicitarias,
anuncios denominativos, mixtos o publicitarios con excepcion de centro histdrico y zonas protegidas
$210.00

VII. Permiso para la obra civil de cimentacion (zapata) de anuncio auto-soportado ya sea publicitario,
denominativo o mixto a razén de $760.00

VIII. Cuando por la situacién fisica del predio en el area urbana sea necesario realizar una inspeccion
de campo $78.00 y fuera del area urbana de Saltillo $278.00

IX. Por solicitud e integracion del expediente a razén de $80.00

X. Permiso por la colocacién de anuncios en figuras o globos fijos (sky dancers), 1 UMA por evento por
dia.

Xl. Otros no comprendidos en los anteriores 0.7 UMA pesos por M2, por evento por dia.

SECCION VI
DE LOS SERVICIOS CATASTRALES

ARTICULO 31.- Son objeto de estos derechos, los servicios que presten las autoridades municipales
en materia catastral por concepto de:



I. Registros Catastrales:

a) Por cada revisidn, célculo y registro respecto a fraccionamientos, lotificaciones, re-lotificaciones
y/o adecuaciones, incluyendo los fideicomisos y condominios, asi como fusiones y
subdivisiones, sobre autorizaciones otorgadas por la Direccion Municipal de Desarrollo Urbano:

1. Sobre predios urbanos, suburbanos o rasticos, cuando la superficie total a afectar sea menor a
10,000 m2, el pago sera multiplicado 1 al millar sobre el valor catastral actualizado por la Direccion
Municipal de Catastro de Saltillo.

2. Cuando la superficie total a afectar sea igual o mayor de 10,000 m2 se pagara por cada m2 de la
superficie total de acuerdo a lo siguiente:

Clasificacién Catastral Cuota por m2

2.1. Urbano residencial $1.03
2.2. Urbano medio $1.01
2.3. Urbano, interés social $0.92
2.4. Urbano, vivienda popular $0.75
2.5. Comercio $0.71
2.6. Industrial $0.66
2.7. Campestre $0.64
2.8. Zona Tipica $0.57
2.9. Suburbano $0.47
2.10. Ejidal o rustico $0.20

a. Para el registro catastral de lotificaciones autorizadas por la direccion Municipal de Desarrollo Urbano
se cobrara sobre toda la superficie a excepcion de las areas que seran del dominio publico.

b. Cuando la superficie a registrar de predios ejidal o rastico exceda de 10 Hectareas pagara una cuota
fija de $ 20,000.00 mas $500.00 por cada hectarea adicional.

Para el caso del cobro del registro de la constitucion de condominio el valor catastral actualizado debera
de integrar el valor de la construccion aln si esta se encuentra en proyecto o inconclusa, para este
caso se estimara en base a la licencia de construccion expedida por la direccién de desarrollo Urbano.

3.-En ninguin caso el monto de este derecho seré inferior a: $295.00

4.-Cuando el tramite sea de adecuacion en reduccién de superficie, se cobrara razén del 50%
(cincuenta por ciento) de la tabla sefialada en el numeral 2 de este inciso.

5.-Para el caso de que en la escritura se consignen dos o0 mas actos que modifiquen el mismo predio,
se cobrara un solo derecho, siendo este el de mayor cuantia.



6.- Para la cancelacion de registros respecto a fraccionamientos, lotificacién, re-lotificacion y/o
adecuaciones, incluyendo los fideicomisos y condominio, asi como fusiones y subdivisiones, sobre
autorizaciones otorgadas por la Direccién Municipal de desarrollo Urbano, se cobrara conforme a lo
establecido al inciso b) de esta fraccidn, con previa cancelacion expedida por la autoridad sefalada

7.- Por integracion del expediente $ 78.00

8.- No se causara derecho alguno por los conceptos estipulados en el presente inciso, tratandose de
temas de regularizacion de la tierra implementados por el Municipio de Saltillo por conducto de la
Direccién de la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra Urbana Municipal, de conformidad al articulo
54 y 222 del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

a) Por la revision, célculo y registro de declaraciones o manifestaciones efectuadas para traslacion
de dominio de bienes inmuebles, o cualquiera que implique un movimiento al padrén catastral.

1. Por cada declaraciéon o manifestacion de manera ordinaria: $1,043.00

2. Por cada declaracién o manifestacion de manera urgente se cobrara lo correspondiente al
numeral 1 de este inciso, y adicionalmente la cantidad de: $ 2,085.00

Se considera urgente, cuando la calificacion de la declaracion sea en un plazo maximo de 2 dos dias
hébiles contabilizandose a partir del dia siguiente de su presentacion en ventanilla.

Para la interpretacion de “dia habil” se estara a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley del Procedimiento
Administrativo para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Cuando en un instrumento se consignen diversos actos relacionados a un solo inmueble, se cobrara
un solo servicio urgente.

3. Por cada Declaracién, para correccién de datos que figuren en formato de Declaracion para el pago
del impuesto sobre adquisicién de inmuebles ya tramitado $120.00

Para efectos de este numeral, el Notario debera aclarar mediante escrito las correcciones a realizar y
acompafar los documentos comprobatorios que motiven las adecuaciones, anexando invariablemente
en original la totalidad de los formatos respectivos ya tramitados y, en su caso, la calificacién negativa
del Registro Publico de la Propiedad.

Il. Certificados catastrales:

a) Por la certificaciéon de superficies; de colindancia y/o dimensiones; de inexistencias de registro
a nombre del solicitante;

1. Aclaraciones, de haber o no haber hecho uso de algun certificado de promocién fiscal del 100%
tratAndose del articulo 3, inciso e) de esta Ley de ingresos en el impuesto sobre adquisicion de
inmuebles, y; en general de cualesquier dato que figure en los archivos de la Direccidn, por cada
uno de los predios a otorgar: $120.00



2. Por constancia de inexistencia de registro de propietarios y del uso o no uso del beneficio fiscal
para el descuento del 100% causado en el impuesto sobre adquisicion de inmuebles de acuerdo
al articulo 3, fraccién e) $181.00

b) Cuando se solicite certificado de inexistencia de registro y exista homonimia, se requerira
realizar inspeccién y/o visita al predio para corroborar datos, y se cobrara lo sefialado en el
inciso inmediato anterior y se le adicionara lo que corresponda a la aplicacion de la fraccion VII,
inciso e) de este articulo.

c) Por la certificacion de plano para escritura, necesario para el trdmite de adquisicion de
inmuebles, precisando de que este coincide con la informacion cartografica catastral existente:

1. Por 6 tantos: $ 188.00 por juego
2. por cada certificacion extra: $ 3450

d) De conformidad a los articulos 67 y 72 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la informacion que esté
catalogada como confidencial, de terceros o reservada solo podra ser otorgada cumpliendo lo
sefialado en la propia Ley; aun en el caso de ser procedente la negativa de otorgamiento, se
cobrard por la busqueda la cantidad sefialada en el inciso a) de esta fraccion.

e) Por cada emision de la Cédula de Ficha Catastral: $111.00

f) Por cada historial de pago de impuesto predial no mayor a 5 afios, anteriores del afio actual:
$156.00

g) Por la reimpresion del avallo catastral, por correccién de datos o por extravio: $131.00

h) Por la certificacion de planos necesarios para los tramites de registro de escritura que contenga
Declaraciéon Unilateral de Voluntad, respecto a la autorizacion de Fraccionamiento, Lotificacion
Subdivision, Adecuacion, Fusion y Elevacion o modificacion del Régimen de Condominio:

1. Hasta 6 tantos: $ 188.00 por juego
2. Por cada plano extra: $ 34.50

i) Por la reimpresién de la constancia de la inexistencia de registro de propietario y del uso o no
uso del beneficio fiscal, por correccion de datos o por extravio correspondiente al numeral 2 del
inciso a) de esta fraccion $ 35.00

Ill. Por la realizacion de deslindes catastrales, de acuerdo a la clasificacion catastral:
a) De predios urbanos lotificados, por cada metro cuadrado de la superficie resultado del deslinde

$6.16
b) De predios suburbanos:



1. Sila superficie deslindada es igual o menor a 50,000 m2, se cobrara por cada metro cuadrado
$1.75

2. Si la superficie deslindada es mayor a 50,000 m2, se cobrara:
2.1. Por los primeros 50,000 m2 $88,306.00
2.2. Del excedente de 50,000 m2, por cada m2 $ 0.90

c) De predios rasticos:

Tipo de terreno Por hectarea
1. Terrenos planos desmontados $552.42
2. Terrenos planos con monte $771.42
3. Terrenos con accidentes topograficos con monte $1,158.48
4. Terrenos con accidentes topogréaficos desmontados $957.56
5. Terrenos accidentados $1,537.35

d) Para los incisos anteriores de esta fraccion, cualquiera que sea la superficie del predio, el
importe de los derechos no podra ser inferior a $1,887.00

IV. Servicios fotogrameétricos consistentes en copia de la informacion existente:
a) Fotografia aérea, copias de contacto de 23 x23cm $ 242.00

b) Impresion en papel fotografico de la imagen satelital (2004) de la ciudad de Saltillo, escala
1:2500 $2,068.00

c) Imagen satelital de la ciudad de Saltillo (2004) en medio magnético $10,353.00
V. Servicios de dibujo:

a) Formulacion de croquis de predios, escalas hasta de 1:500 por cada una:

1. Tamario del plano hasta 30 x 30 cm.  $163.00

2. Sobre el excedente del tamafio anterior por dm2 o fraccion

$39.00
3. Croquis para escritura

3.1. De poligono regular de predio urbano $340.00
3.2. De poligono irregular de hasta 6 vértices $589.00
3.3.De poligono irregular de mas de 6 vértices $889.00
3.4. De predio rustico $1,327.00

b) Dibujo de planos topograficos suburbanos y rasticos, escala mayor a 1:50 y tamafio del plano hasta
50 x 50 cm:



1. Poligono de hasta seis vértices $ 752.00

2. Por cada vértice adicional $ 34.00

3. Planos que exceden de 50 x 50 cm sobre los dos incisos
anteriores, causaran derechos por cada decimetro cuadrado
adicional o fraccion $ 40.00

c¢) Croquis de localizacion urbana $ 108.00
d) Servicios de digitalizacién y gréficas de informacion cartogréafica

1. De informacion catastral existente por km2 $3,231.00

2. De proyectos especiales por km2 $785.00
3. Plano de la ciudad digitalizado $13,934.00
4. Lamina catastral digitalizada $14,430.00

VI. Servicios de copiado:

a) Copias xerograficas de planos que obren en los archivos del Departamento:

1. Hasta 30 x 30 cm. $42.00
2. En tamafios mayores al anterior, por cada decimetro cuadrado adicional o fraccion $14.00

b) Copias fotostaticas de planos o manifiestos que obren en los archivos del departamento, hasta
tamafo oficio, por cada uno $49.00

c) Copia de la cartografia catastral urbana:

1.-De la lamina catastral escala 1:1000 $5,386.00
2.-De la manzana catastral escala 1:1000 $809.00
3.-Del plano de la ciudad escala 1:10000 $1,120.00
4.-Del plano de la ciudad escala 1:20000 $567.00

VII. Por la emision de avallos catastrales para efectos del impuesto sobre adquisicion de inmuebles,
uso de formas electrénicas, visitas e inspecciones:

a) Por la realizacion y emision del avalto catastral, obtenido por el portal de tramites notariales o
por el sistema municipal de administracion y registro de tramites (SMART)o de manera
presencial en la ventanilla tnica: $780.00

b) Para el cobro de cuota de valuacion catastral, necesario para la presentacion de la Declaracion

para el pago del Impuesto sobre Adquisicién de Bienes Inmuebles, sobre el valor concluido 1.8
al millar.

Este pago sera cubierto invariablemente en cada operacion realizada, independientemente de que ésta
afecte s6lo una porcién o porcentaje del predio valuado o que el impuesto sobre adquisicién de
inmuebles correspondiente se pague sélo sobre una fraccion o porcentaje del mismo.



Dicho avalto tendra una vigencia de dos meses contados a partir de la fecha que se efectuen,
excluyendo aqguellos que se soliciten durante los meses de noviembre y diciembre en cuyo caso su
vigencia sera hasta el Ultimo dia habil del afio en curso.

c) Por la realizacion y emision de avaltos referidos a ejercicios anteriores necesario para la
presentacion de la Declaracion para el pago del Impuesto sobre Adquisicion de Inmuebles, se
cobrara. $1,170.00

Este pago sera cubierto invariablemente en cada operacion realizada, independientemente de que ésta
afecte sé6lo una porcién o porcentaje del predio valuado o que el impuesto sobre adquisicién de
inmuebles correspondiente se pague sdélo sobre una fraccién o porcentaje del mismo.

d) Previa celebracion de Convenio con el Instituto Coahuilense de Catastro y la Informacion
Territorial podra cobrarse por forma para declaracion del Impuesto sobre Adquisiciones de
Inmuebles $309.00

e) Por el servicio de inspeccién y/o visita al predio, se cobrara de acuerdo a la clasificacién catastral
del predio a visitar, segun lo siguiente:

1. De tipo popular $119.00
2. De tipo interés social o zona tipica $177.00
3. De tipo medio o residencial $379.50
4. Industrial o comercial $589.00
5. Sectores catastrales del 1 al 8 $366.00
6. Sector Derramadero $569.00

f) Por el uso de cada forma electrénica de declaracion de Impuesto sobre Adquisicion de
Inmuebles. $ 329.00

VIIl. Cuando en la adquisiciéon de terrenos y viviendas intervengan organismos, instituciones o
dependencias que tengan como objeto el promover la adquisicion de vivienda de interés social o
popular, se cobrara una cuota Unica de $1,859.00 amparando los siguientes conceptos contenidos en
este articulo:

1. Avallo catastral.

2. Cuota de valuacion.

3. Certificacién de planos.

4. Registro de declaraciones para el pago del Impuesto sobre Adquisicién de Inmuebles.
Son requisitos para la aplicacion de esta cuota:

a) Este beneficio se aplicara por una Gnica ocasion.

b) El contribuyente al que se le aplique el beneficio no debera contar con otra propiedad dentro del
Municipio de Saltillo.



c) La propiedad que adquiera no podra ser superior a 200 m2 de terreno y/o 105 m2 de
construccion habitable.

d) El valor concluido del avallo catastral generado para la operacion no excedera de multiplicar
por 25 el valor de la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) elevada al afio.

e) Exhibir la certificacion catastral que acredite el cumplimiento de los incisos a) y b) de esta
fraccion

SECCION VI
DE LOS SERVICIOS POR CERTIFICACIONES Y LEGALIZACIONES

ARTICULO 32.- Son objeto de estos derechos, los servicios prestados por la autoridad municipal por
los conceptos siguientes y que se pagaran conforme a las tarifas sefialadas:

I. Legalizacion de cada firma $135.50
Il. Expedicién de certificados: $143.00
a) De estar al corriente en el pago de las contribuciones catastrales $111.00
b) Sobre la situacion fiscal actual o pasada y Constancias de no infraccion $111.00
de transito
c¢) Carta de no tener antecedentes policiales $111.00
d) De residencia $111.00
e) Una carta de dependencia econdémica, con excepcion de los trabajadores $111.00
municipales sindicalizados.
1.- Carta de dependencia econémica, con excepcion de los trabajadores $79.50
municipales sindicalizados Subsecuentes
f) Sobre la situacion fiscal actual o pasada de causante inscrito en la $111.00
Tesoreria Municipal
g) Del Servicio Militar Nacional $111.00
h) Carta de modo honesto de vivir requerida para la tramitacion de $111.00

permisos ante la Secretaria de la Defensa Nacional para la portacion de
armas de fuego.

i) De actas de cabildo y cualquier otro documento existente en el archivo
municipal o dependencias municipales costo por hoja $9.00 ademas de
la investigacion para la localizacién de la informacion $145.00 por cada
periodo de administracion o fraccién; para copias certificadas, se
cobrara por hoja $ 24.00

j) Certificaciéon de otros documentos $111.00
k) Por constancia de factibilidad de vivienda $622.00
I) Por certificacion de alineamiento $622.00
m) Por certificacion de un nimero oficial $622.00
n) Certificacion de subdivision $622.00
o) Certificacion de constancia de uso de suelo $622.00
p) Certificacion de actualizacidn de constancia de uso de suelo $242.00

g) Constancia de Protecciéon Civil en eventos masivos:




1. De 50 a 1,000 personas $742.00

2. De 1,001 a 2,500 personas $1,033.50

3. De 2,501 a 4,999 personas $1,478.00

4. De 5,000 en adelante $2,218.50

r) Por certificacion de permisos de circulacion de transporte pesado $377.00

s) Constancias de Notorio Arraigo para la constitucion de Asociaciones $242.00
Religiosas en el Municipio

Por cualquier cambio posterior realizado a las constancias, licencia, autorizaciones o
certificaciones previamente otorgadas para estos servicios, se cobrara el 25% del costo original
del documento expedido.

lll. Constancia de no inconveniente para la celebracion de actos de culto publico $111.00
extraordinario en lugares distintos de los templos respectivos, plazas y
parques

IV. Por iniciar tramites para investigacion sobre terrenos $111.00

V. Se otorgara un estimulo del 50% para los pensionados, jubilados, adultos mayores y personas
con discapacidad, siempre y cuando las constancias sean expedidas a su nombre; respecto a
fracciones I) y Il) incisos a), b), d), e), f), 9), h) y j) de este articulo. Este beneficio no aplica con
otros beneficios.

VI. Por los servicios prestados relativos al derecho de Acceso a la Informacién Publica, y de
acuerdo al articulo 104 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, por los documentos fisicos o que en medios magnéticos les sean solicitados
causaran los derechos de conformidad a lo siguiente:

a)Expedicién de copias certificadas de $5.00
documentos, por cada hoja tamafio carta u oficio

b) Por cada disco compacto CD-R $7.50
c) Expedicion de copia a color $8.00
d) Por cada copia simple tamafio carta u oficio $1.00
e) Por cada hoja impresa por medio de dispositivo informatico, tamafio carta u $1.00

oficio

f) Expedicion de copia simple de planos $86.00
g)Expedicién de copia certificada de planos $53.50

adicionales a la cuota del inciso f)de esta fraccion.

VII. Por otros servicios prestados por el Archivo Municipal se cobraran las siguientes cuotas:

a)Archivo electrénico digitalizado, por cada imagen: $8.50

b) Disco compacto grabable (CD/DVD):. $12.00

c)Certificacién de constancias y copias de $24.00

documentos del acervo histérico, por cada una:

d) Archivo electrénico con imagen digital a 300 ppp para uso en publicaciones, $163.00
por cada uno:

e) Archivo electrénico con imagen digital a 600 ppp para uso en publicaciones, $226.00
por cada uno:

f) Uso del auditorio para 60 personas, para conferencias y talleres dirigidos a $629.00
instituciones publicas y privadas, por cada hora:

g) Sesion de fotografia comercial y social en areas publicas del inmueble y en $252.00

horario laboral, por cada hora:




| h) Copia fotostatica simple, por cada uno: $2.00 |

SECCION Vil
POR LA EXPEDICION DE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES
Y SERVICIOS DE CONTROL AMBIENTAL

ARTICULO 33.- Son objeto de estos derechos, los servicios prestados por las autoridades municipales
por concepto de servicios publicos de conservacién ecoldgica y proteccion ambiental los siguientes:

I. Verificacion y certificacion de emisiones contaminantes a la atmosfera:

a) Vehiculos particulares, $114.00 por afio.

b) Vehiculos de transporte publico. $ 99.00 por afio

Conforme al articulo 119 BIS, segundo parrafo, de la Ley del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza, estas contribuciones sélo podran cobrarse en las
unidades automotrices y vehiculos inscritos en su Municipio y siempre y cuando demuestre que se
cuenta con los recursos técnicos y humanos establecidos en la Ley del Equilibrio Ecoldgico y la

Proteccion al Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza.

c¢) Para aquellos que lleven a cabo la verificacion vehicular anual durante los meses de enero, febrero
y marzo, se cobrard el 20% de la tarifa del supuesto previsto en el inciso a).

Il. Verificacion y certificacion de emisiones contaminantes a la atmdsfera por Unica vez, siempre y
cuando el Municipio cuente con el equipo y personal técnico requerido: $ 11,231.00

Ill. Otorgamiento de licencias a establecimientos industriales, comerciales y servicios de nueva creacion
con fuentes emisoras de contaminantes, por Unica vez, de acuerdo con la siguiente tabla:

SUPERFICIE m2 IMPORTE
Hasta 200 $7,888.50
Hasta 400 $10,610.50
Hasta 600 $13,266.00
Hasta 1000 $15,987.00
Mayor a 1000 $16,144.00

IV. Otorgamiento de licencias a establecimientos industriales comerciales y de servicios de nueva
creacion con fuentes emisoras no contaminantes, por Unica vez, de acuerdo a la siguiente tabla:

SUPERFICIE m2 IMPORTE

Hasta 200 $1,308.00
Hasta 400 $3,950.50
Hasta 500 $6,674.00
Mayor a 500 $10,596.00




V. Expedicion de permisos a particulares para el transporte de residuos sdélidos no domésticos al afio
por unidad $2,252,50

VI. Servicio de calibracion de equipo de sonido en fuentes fijas 0 méviles hasta por 30 dias, una cuota
de $503.50

VII. Permiso de perifoneo, por dia, por unidad, una cuota de $163.00

VIIl.- Por la expedicion de licencia de funcionamiento de las edificaciones que sean centrales
productoras de energia termoeléctrica, térmica solar, hidroeléctrica, edlica, fotovoltaica,
aerogeneradores o similares, se cobrard anualmente una cuota de $33,851.10 por cada unidad de
acuerdo a la definicion prevista para cada caso en el reglamento municipal aplicable.

ARTICULO 33 BIS.- Son objeto de estos derechos, los servicios que presten las autoridades
municipales en materia de desarrollo urbano y geomatica por los conceptos de:

I. Servicios fotogramétricos consistentes en:

a) ldentificacién de coordenadas de maximo 3 puntos de control orientados con $2,516.00
el sistema global de posicionamiento

b). Revision de georreferenciacion en la cartografia digital existente $ 150.00
c). Visita de valoracion a predios por cada visita. $500.00
d). Elaboracion de cartografia con caracteristicas o en sitios especiales por cada $1,940.00
hectarea.

Il. Servicios de digitalizacion y gréaficas de informacién cartografica:

a) Plan Director de Desarrollo Urbano de Saltillo.

1. Juego Impreso $1,873.00
2. Plano individual impreso $ 469.00
3. Plano individual en archivo electronico $ 118.50
4. Archivo Digital KMZ $ 500.00

b) Plano de la ciudad de Saltillo

1. Plano impreso 90 x 120 cms $ 469.00
2. Plano en formato digital PDF $ 118.50
3. Plan impreso con arroyos 90 x 120 cms. $ 469.00
4. Plano en formato digital PDF con arroyos $ 118.50

lll. Servicios de cartografia consistentes en vuelos con DRON, de acuerdo a la superficie, con una
resoluciéon promedio de 5 a 10 cm/pixel, conforme a la siguiente tabla:



RANGO DE SUPERFICIE (ha) CUOTA POR ha

DeOab5 $5,787.50
Mayor de 5y hasta 10 $4,403.00
Mayor de 10 y hasta 20 $3,397.00
Mayor de 20 $2,516.00

IV. Informacién sobre los planos oficiales de asentamientos humanos, existentes en la direccién de
Desarrollo Urbano.

a) Plano en formato digital JPEG, a razon de $2.50 por dm2.
b) Plano impreso, a razén de $5.00 por dm2.

CAPITULO NOVENO
DE LOS DERECHOS POR EL USO O APROVECHAMIENTO DE

BIENES DEL DOMINIO PUBLICO DEL MUNICIPIO

SECCION |
DE LOS SERVICIOS DE ARRASTRE Y ALMACENAJE

ARTICULO 34.- Son objeto de estos derechos los servicios de arrastre de vehiculos, ya sea que hayan
sido secuestrados por la via del procedimiento administrativo de ejecucion o que por cualquier otro
motivo requieran de dicho servicio, a peticion del interesado o por disposicion legal o reglamentaria.

Las cuotas correspondientes por servicios de arrastre, seran las siguientes:

TIPO CUOTA

a) Motocicletas $216.00
b) Automéviles y camionetas $993.00
¢) Autobuses y camiones $1,189.00
d) Tréiler y equipo pesado $1,474.50

Se entendera por arrastre el servicio prestado desde el lugar en gue se encuentre el vehiculo y hasta
su arribo al lugar de depésito asignado por la autoridad municipal.

SECCION lI
PROVENIENTES DE LA OCUPACION DE LAS VIAS PUBLICAS

ARTICULO 35.- Son objeto de estos derechos, la ocupacion temporal de la superficie limitada bajo el
control del Municipio, para el estacionamiento de vehiculos.
Las cuotas correspondientes por ocupacion de la via publica, seran las siguientes:

I. Por la ocupacion exclusiva de la via publica para estacionamiento de vehiculos para carga y descarga,
pagaran un derecho diario de $33.00



Il.- Por la ocupacion exclusiva de la via publica para estacionamiento de vehiculos particulares de
servicio privado pagaran el derecho anual, por cada espacio determinado en el reglamento, segln la
clasificacion del lugar, que incluye la sefializacién con pintura y mano de obra del espacio autorizado
la cuota sefialada en la tabla siguiente:

UBICACION IMPORTE

Centro Histérico $6,103.50
Areas de Estacion6metros $8,290.00
Resto de la Ciudad $4,402.00
Vehiculos de Alquiler con espacios designados (sitios) $4,205.00

Cuando el pago se efectle por primera ocasién podr4 pagarse el proporcional en bimestres,
debiéndose cubrir o que resta del afio.

Se otorgard un estimulo del 50% a personas pensionadas, jubiladas, adultos mayores y/o con
discapacidad, siempre y cuando sea residente en el domicilio sefialado, se encuentren al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones fiscales de este concepto y pague el importe anual. Este beneficio
no aplica con otros estimulos y se otorgara Unicamente a un permiso por contribuyente.

Ill. Por el uso exclusivo de la via publica que proporcionen a sus clientes, los establecimientos
comerciales, industriales o instituciones diversas, pagaran el derecho anual, que incluye la sefalizacion
con pintura y mano de obra por cada espacio determinado en el reglamento en lugares considerados
como:

UBICACION IMPORTE

Centro Historico $8,964.00
Areas de Estaciondmetros $14,897.00
Resto de la Ciudad $5,679.50

Cuando el pago se efectle por primera ocasion podra pagarse el proporcional en bimestres,
debiéndose cubrir el afio.

IV. Por la ocupacion de la via publica para estacionamientos de vehiculos en Zona de Parquimetros,
pagaran por cada quince minutos $2.43 que se pagaran en las diversas formas que lo permitan los
dispositivos autorizados.

V. La Tesoreria Municipal podra otorgar permisos digitales para usuarios que comprueben ser
residentes del area de operacion de dispositivos autorizados para el sistema de control y cobro de
estacionamiento en la via publica. En caso de personas con discapacidad, el permiso se otorgaré al
propietario del vehiculo del que dependa econémicamente.

Sobre los importes relacionados con las fracciones Il y Il de este articulo, se pagara el 50% a quienes
realicen el pago anual durante el mes de enero; en los meses de febrero y marzo pagaréa el 60%. Este
beneficio no aplica con otros incentivos.



Para el caso de las fracciones Il y Il del presente articulo, el espacio para estacionamiento se autorizara
exclusivamente en la acera correspondiente a la propiedad del solicitante, y en caso de requerir una
mayor superficie y éste pretenda que se les autorice a los lados de su propiedad o en la acera opuesta
a la de su propiedad debera de obtener la anuencia de los vecinos correspondientes.

SECCION 1l
PROVENIENTES DEL USO DE LAS PENSIONES MUNICIPALES

ARTICULO 36.- Es objeto de estos derechos, los servicios que presta el Municipio por la ocupacion
temporal de una superficie limitada en las pensiones municipales.

I. Por servicio de almacenaje de vehiculos abandonados en la via publica, infraccionados o por
cualquier otra causa, pagaran una cuota diaria como sigue:

VEHICULO CUOTA DIARIA
a) Motocicletas $14.31
b) Automéviles y camionetas $44.52
¢) Camiones, Tracto camiones y Tractores Agricolas $81.09
d) Tracto camiones con semirremolque, autobuses y $93.28
remolgues/Semirremolques

Il. Servicio de almacenaje de anuncios de particulares retirados por el Municipio $ 14.84 por m2 de
dimension del anuncio por dia.

lll. Servicios de almacenaje de bienes muebles de particulares retirados por el Municipio a razén de
$4.00 por dia.

IV. Gastos de maniobras para retiro de anuncios de particulares colocados en via publica a razén de
$238.50 por hora o fraccion.

TITULO TERCERO
DE LOS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS PRODUCTOS

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 37.- Los ingresos que deba percibir el Municipio por concepto de enajenacion,
arrendamiento, uso, aprovechamiento o explotacién de sus bienes de dominio privado, se estableceran
en los contratos que al efecto se celebren entre las autoridades municipales y las personas fisicas o
morales interesadas.



SECCION I
PROVENIENTES DE LA VENTA O ARRENDAMIENTO DE LOTES
Y GAVETAS DE LOS PANTEONES MUNICIPALES

ARTICULO 38.- Son objeto de estos productos, arrendamiento de lotes y gavetas de los panteones
municipales, de acuerdo a las siguientes tarifas:

I. Por uso de fosa de uno a cinco afios de los Panteones San Esteban, La Aurora (Dolores) y La Paz
$712.00

SECCION Il
PROVENIENTES DEL ARRENDAMIENTO DE LOCALES
UBICADOS EN LOS MERCADOS MUNICIPALES

ARTICULO 39.- Es objeto de estos productos, el arrendamiento de locales ubicados en los mercados
municipales, las cuotas seran las siguientes:

I. Mercado Juarez:

a) Al interior planta baja mensual $ 75.00 por m2
b) Al interior planta alta mensual $ 46.64 por m2
c) Al exterior mensual $122.96 por m2
d) En esquina exterior mensual $183.00 por m2

Il. Mercado Damian Carmona:

a) Al interior planta baja mensual $ 84.00 por m2
b) En esquina exterior mensual $183.00 por m2

Cuando las cuotas por estos conceptos se cubran en forma anual antes de concluir el mes de marzo,
se otorgara se otorgara un estimulo del 15%.

SECCION IV
OTROS PRODUCTOS

ARTICULO 40.- El Municipio recibira ingresos derivados de la enajenacion y explotacion de sus bienes
de dominio privado, asi como por la prestacion de servicios que no corresponda a funciones de derecho
publico, de conformidad con lo establecido por la Ley de Ingresos Municipal.

I. Por concepto de entrada a la zona de tolerancia $20.67
Il. Por concepto de estacionamiento de zona de tolerancia $31.80
lll. Por concepto de arrendamiento y asignacion de espacios.
1.- Dentro de las unidades deportivas:
a) Deportivos (sin fines de lucro) seran sin
costo $ 113.50
b) Deportivos (con fines de lucro ) por hora




2.- Gimnasio Municipal, por evento:
a) Deportivos (sin fines de lucro) serén sin costo. $ 0.00
b) Deportivos (con fines de lucro) por hora $ 113.50
c¢) Sociales sin fines de lucro $ 11,850.00
d) Con fines de lucro $ 29,597.00

IV. Por el uso y/o aprovechamiento de aguas municipales tratadas, la Tesoreria Municipal podra
celebrar contratos de compra-venta, en funcion de la cantidad y calidad requeridas, siempre que exista
la disponibilidad, teniendo como base los costos por m3 que derivan de los servicios de saneamiento y
los precios de mercado.

1.- Precio de venta de aguas residuales tratadas:
a) Planta tratadora Gran Bosque Urbano y red de agua tratada con calidad terciaria existentes, por
metro ctbico.  $8.05

b) Planta tratadora principal, con calidad secundaria existente, por metro cubico. $ 6.46

2.- Tarifas de las descargas de aguas residuales por parte de vehiculos cisterna, generados por
establecimientos mercantiles y/o prestadores de servicios.

a) Por la expedicion de cada permiso Unico de descarga de aguas residuales y/o sanitarias por cada
prestador de servicios, incluyendo su registro $ 3,922.50

b) Por lafijacion de condiciones particulares de descarga por cada prestador de servicios $ 8,167.00

c) Por el vertido de aguas residuales y/o sanitarias a los sistemas de tratamiento, previo cumplimiento
de la normatividad de sus aguas residuales y/o sanitarias por metro cubico $32.50

d) Por cada prestador de servicios se aplicaran las tarifas de servicio de saneamiento de la “Seccién
IX de los Servicios de Saneamiento de Aguas Residuales.- Articulo 24”, conforme la tabla de tarifa
comercial de saneamiento establecida por metro cubico mensuales descargados.

Las tarifas establecidas en el presente articulo podran ser actualizadas conforme a lo establecido en el
articulo 22 del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

V. Venta de bases para licitaciones publicas, un costo $ 2,852.50

VI. Por el uso y/o aprovechamiento del biogas, el Ayuntamiento podra celebrar actos y/o contratos para
el autoabastecimiento de energia eléctrica.

VII. Los cobros derivados del Padron de Proveedores y Contratistas del Municipio de Saltillo, se
sujetaran a lo siguiente:

a) Inscripcioén al Padrén de Proveedores y Contratistas, pagara cada proveedor o contratista:
$1,258.00



b) Refrendo al Padron de Proveedores y Contratistas, pagard cada proveedor o contratista, de
forma anual: $ 550.00
VIII.- Cobros en espacios deportivos Multideportivo El Sarape:

SERVICIO IMPORTE

a)Membresia Mensual Individual $106.00
b)Membresia Mensual Familiar (familiares directos) $159.00
c)Visita diaria costo por persona $48.00

IX.- Por elaboracion de titulos de propiedad. $ 350.00

ARTICULO 40 BIS.- La Academia de Policia percibira los ingresos derivados de la prestacion de
servicios por los programas que ofrezca para la capacitar en materia de investigacion cientifica y técnica
a los servidores publicos y aspirantes, que le sean solicitados por Municipios o Entidades Federativas,
de conformidad a lo siguiente:

I. Programas de profesionalizacion:

a) Formacion inicial aspirantes, por programa, por cada participante: $38,337.00
b) Competencias de la funcién policial, por programa, por cada participante: $4,193.00
¢) Replicador en el sistema de justicia penal (la funcién del primer respondiente y | $11,980.00
la ciencia forense aplicada en el lugar de los hechos, por programa, por cada

participante:

d) Replicador en el sistema de justicia penal (la funcion policial y su eficacia en los | $11,980.00
primeros actos de investigacion (IPH),por programa, por cada participante:

e) Replicador en el sistema de justicia penal (investigacién criminal conjunta policia | $11,980.00
preventivo y de investigacién), por programa, por cada participante:

f) Replicador en el sistema de justicia penal (la actuacién del policia en juicio oral | $11,980.00
juridicos/mandos), por programa, por cada participante:

g) Evaluacién de competencias basicas, por cada una, por cada participante: $719.00
h) Evaluaciones del desempefio, por cada una, por cada participante: $239.50
i) Formacion inicial elementos en activo, por programa, por cada participante: $26,955.50
Il. Programas de actualizacion:

a) Derechos humanos, por programa, por cada participante: $4,193.00
b) Acondicionamiento fisico, por programa, por cada participante: $4,193.00
¢) Primer respondiente, por programa, por cada participante: $4,193.00
d) Operacién de equipo de radiocomunicaciéon, por programa, por cada $4,193.00
participante:

Ill. Programas de especializacion:

a) Sistema penal acusatorio, por programa, por cada participante: $8,387.00
b) Medios alternativos de justicia, por programa, por cada participante: $8,387.00
¢) Armamento y tiro policial, por programa, por cada participante: $8,387.00




CAPITULO SEGUNDO
DE LOS APROVECHAMIENTOS

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 41.- Se clasifican como aprovechamientos los ingresos que perciba el Municipio por los
siguientes conceptos:

I. Ingresos por sanciones administrativas.
Il. La adjudicacién a favor del fisco de bienes abandonados.
lll. Ingresos por transferencia que perciba el Municipio:

a) Cesiones, herencias, legados, o donaciones.

b) Adjudicaciones en favor del Municipio.

c) Aportaciones y subsidios de otro nivel de gobierno u organismos publicos o privados.

Servicios prestados en el DIF Municipal

CUOTA
CONCEPTO
UNIDAD BASICA DE REHABILITACION
1) CUOTA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA $66.00
2) TERAPIA $54.50
PASEO POR SALTILLO
1) PASEO MANANA-TARDE $32.00
2) PASEO TARDE-NOCHE $53.00
CONSULTORIOS GENERALES
1) CONSULTAS GENERALES $29.00
2) GLICEMIA CAPILAR $22.00
CONSULTAS DENTALES
1) CONSULTA DENTAL $18.50
2) EXTRACCION $69.00
3) AMALGAMA $69.00
4) LIMPIEZA $69.00
5) RESINA $207.00
6) CURACION $56.00
7) CEMENTACION $56.00




8) POSTE $548.00
9) LONOMERO DE VIDRIO $178.00
10) PROTESIS DENTAL $636.00
11) TERAPIAS PSICOLOGICAS $21.00
TALLER RECREATIVO DE LOS GRANDES
1) CHOCOLATEIA $318.00
2) CORTE Y CONFECCION A,B,C, $318.00
3) BISUTERIA AVANZADA $318.00
4) CARTONERIA $106.00
5) VITROMOSAICO $530.00
6) BISUTERIA INICIAL $212.00
7) MANUALIDADES DE FIELTRO $212.00
CENTRO DE DESARROLLO LABORAL Y ARTISTICO
1) BELLEZA CORTE $318.00
2) MAQUILLAJE $318.00
3) BARBER $318.00
4) CARPINTERIA BASICO $106.00
5) CARPINTERIA ACABADOS $327.54
6) CHOCOLATE $212.00
7) DULCES REGIONALES $318.00
8) POSTRES $318.00
9) PINTURA $318.00
10) CORTE Y CONFECCION $318.00
11) REALIZACION DE PRENDAS $318.00
12) MECANICA AUTOMOTRIZ $318.00
13) BISUTERIA $318.00
14) COLORIMETRIA $530.00
15) UNAS $530.00
16) PASTELERIA $530.00
17) VITROMOSAICO $530.00
18) GUITARRA $106.00
19) CARTONERIA $106.00
20) PINCELADA $106.00
21) ELECTRICIDAD $212.00
22) SOLADURA $212.00




23) COMPUTACION $212.00
24) BAILE $212.00
25) MATERIALES RECICLADOS $212.00
26) HUERTOS FAMILIARES $212.00
ESTETICA DIF SALTILLO
1) CORTE DAMA $42.00
2) CORTE CABALLERO $42.00
3) CORTE NINO $32.00
4) DEPILACION BOZO $32.00
5) DEPILACION CEJA $32.00
6) MAQUILLAJE $190.00
7) BASES, BUMERAN Y ESPIRAL (DESDE) $190.00
8) TINTES (DESDE) $106.00
9) UNAS ACRILICAS (DESDE) $106.00
10) PLANCHADO EXPRES $95.00
11) EPILACION FACIAL $95.00
12) EXTENSION DE PESTANAS $95.00
13) MOLDEADO Y SECADO $85.00
14) PLANCHADO DE CEJAS $85.00
15) PEINADO (DESDE) $85.00
16) GELISH $74.00
17) APLICACION DE TINTE $74.00
18) MECHAS (DESDE) $ 233.00
CENTROS INFANTILES
INSCRIPCON $ 742.00
CUOTA MATERIAL $ 339.00
MENSUALIDAD (DE ACUERDO A DE $212.00 A
ESTUDIO SOCIOECONOMICO) $1,060.00
\ PAQUETES DE ALIMENTOS $ 32.00

* Para los precios de cocina del DIF Saltillo estos seran sujetos al menu diario.



SECCION I
DE LOS INGRESOS POR TRANSFERENCIA

ARTICULO 42.- Son ingresos por transferencia, los que perciba el Municipio por concepto de cesiones,
herencias, legados o donaciones provenientes de personas fisicas o morales, instituciones publicas o
privadas, o instituciones u organismos internacionales. También se consideran ingresos transferidos al
Municipio, los que se originen por adjudicacion en la via judicial o en el desahogo del procedimiento
administrativo de ejecucién, asi como las aportaciones o subsidios de otro nivel de gobierno u
organismos publicos o privados en favor del Municipio.

SECCION 1l
DE LOS INGRESOS DERIVADOS DE SANCIONES

ARTICULO 43.- Se clasifican en este concepto los ingresos que perciba el Municipio por la aplicacion
de sanciones pecuniarias por infracciones cometidas por personas fisicas o morales en violacion a las
leyes y reglamentos administrativos.

ARTICULO 44.- La Tesoreria Municipal, es la Dependencia del Ayuntamiento facultada para determinar
el monto aplicable a cada infraccion y en su caso los jueces municipales en el ambito de su
competencia, correspondiendo a las demas unidades administrativas, la vigilancia del cumplimiento de
las disposiciones reglamentarias y la determinacion de las infracciones cometidas.

ARTICULO 45.- Los montos aplicables por concepto de multas estaran determinados por los
reglamentos y demas disposiciones municipales que contemplen las infracciones cometidas.

ARTICULO 46.- Los ingresos, que perciba el Municipio por concepto de sanciones administrativas y
fiscales se efectuard en la Tesoreria Municipal conforme a la cantidad equivalente en pesos que
corresponda a la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) multiplicado por el nUmero de veces que se
sefiale en cada uno de los conceptos que se detallan:

I. Las siguientes infracciones se sancionaran: de 10 a 50
a) Las cometidas por los sujetos pasivos de una obligacion fiscal consistentes en:

1. Presentar los avisos, declaraciones, solicitudes, datos, libros, informes, copias o documentos,
alterados, falsificados, incompletos o con errores que traigan consigo la evasion de una obligacion
fiscal.

2. Presentar documentos provenientes de una infraccion de transito alterada, falsificada, o incompleta
con el fin de evadir o disminuir el monto correspondiente a la infraccidon cometida.

3. No dar aviso de cambio de domicilio de los establecimientos donde se enajenan bebidas alcohdlicas,
asi como el cambio del nhombre del titular de los derechos de la licencia para el funcionamiento de
dichos establecimientos.

b) Las cometidas por funcionarios y empleados publicos consistentes en:

1. Alterar documentos fiscales que tengan en su poder.



2. Alterar, falsificar o incluir datos falsos en las boletas de infraccion de transito.

3. Asentar falsamente que se dio cumplimiento a las disposiciones fiscales que se practicaron visitas
de auditoria o inspeccion o incluir datos falsos en las actas relativas.

Il. Las siguientes infracciones se sancionaran: de 20 a 100
a) Las cometidas por los sujetos pasivos de una obligacion fiscal consistentes en no contar con la
licencia y la autorizacion anual correspondiente para la colocacién de anuncios publicitarios.

b) Las cometidas por funcionarios y empleados publicos consistentes en:

1. Faltar a la obligacién de guardar secreto respecto de los asuntos que conozca, revelar los datos
declarados por los contribuyentes o aprovecharse de ellos.

2. Facilitar o permitir la alteracidén de las declaraciones, avisos o cualquier otro documento. Cooperar
en cualquier forma para que se eludan las prestaciones fiscales, tales como extravio de documentos
de cobro entre otros.

lll. Las infracciones cometidas por los funcionarios y empleados publicos consistentes en practicar
visitas domiciliarias de auditoria, inspecciones o verificaciones sin que exista orden emitida por
autoridad competente de 100 a 200

Las multas sefialadas en esta fraccion, se impondran Unicamente en el caso de que no pueda
precisarse el monto de la prestacion fiscal omitida, de lo contrario la multa sera de uno a tres tantos de
la misma.

IV. Las infracciones cometidas por funcionarios y empleados publicos consistentes en extender actas,
legalizar firmas, expedir certificados o certificaciones, autorizar documentos, inscribirlos o registrarlos,
sin estar cubiertos los impuestos o derechos que en cada caso procedan o cuando no se exhiban las
constancias respectivas de 100 a 300.

V. Por ceder, arrendar, traspasar enajenar o transmitir por cualquier titulo, las licencias para operacion
de expendios de bebidas alcohdlicas, cantinas, cabarets, clubes nocturnos, discotecas, hoteles,
moteles, restaurantes, casinos, centros sociales, deportivos, cafés y establecimientos temporales en
ferias o romerias en donde se expendan bebidas alcohélicas y para la operacion de aparatos electro
musicales sin autorizaciéon de la autoridad municipal de 60 a 270.

Atendiendo a la gravedad de la infraccidn, se procedera a la clausura temporal hasta por 15 dias o la
definitiva del establecimiento.

VI. Por sacrificar animales fuera del Rastro Municipal o de los sitios autorizados por la autoridad
sanitaria de 10 a 100

VII. Por trasladar animales sacrificados en vehiculos no autorizados de 10 a 100

VIII. Por no mantener las banquetas en buen estado, no instalar bardas en los predios baldios ubicados
dentro del perimetro urbano, cuando lo requiera la Direccién de Obras Publicas Municipales de 3 a 15

IX. Por vender articulos no autorizados o violar disposiciones sefialadas en el permiso o licencia
respectiva de 10 a 50



La reincidencia seré causa de revocacién del permiso o licencia respectiva, independientemente de las
sanciones que le sean aplicadas.

X. Por no mantener limpia el area ocupada por los establecimientos comerciales fijos y semifijos, estén
0 no en funcionamiento de 15 a 20

Xl. Por instalar, pintar o exhibir anuncios o repartir volantes sin adquirir previamente la autorizacion
respectiva o no exhibir dicha autorizacién de 10 a 50

XIl. Por tirar basura y/o escombro en terrenos baldios, arroyos, bulevares, carreteras o cualquier lugar
donde se prohibe expresamente hacerlo de 50 a 200

XIll. Por tirar agua en banquetas y calles de la ciudad de 6 a 50

XIV. Se aplicard una multa, por lote resultante, a toda aquella persona o empresa que fraccione en
lotes un bien inmueble, sin contar con los servicios como son agua, drenaje, luz, pavimento, etc. de
150 a 200

Cubrir la sancién sefialada en esta fraccion no libera al infractor de la responsabilidad penal que tal
hecho pueda producir.

XV. Por no verificar los vehiculos de 2 a 5

XVI. Por el incumplimiento de pago por el uso de cajon de estacionamiento en via publica dentro del
area de operacion de dispositivos autorizados para el sistema mecanico y digital de control y cobro de
estacionamiento en la via publicade 1 a 2

XVII. Por la violacién a la reglamentacién sobre establecimientos que expendan bebidas alcohdlicas de
50 a 500

XVIII. Por venta de bebidas alcohdlicas a menores de edad y/o permitir la entrada a establecimientos
gue expendan bebidas alcohdlicas de 50 a 150

XIX. Por provocar incendio con motivo de falta de previsién o por motivo de un accidente automovilistico
de 60 a 300

XX. Por realizar quemas en lotes baldios de 6 a 200
XXI. Por derramar, en la via publica liquidos, sustancias o material peligroso de 6 a 200
XXII. Las multas aplicadas por incumplimiento a las disposiciones de la fraccion XXVII, incisos a), b) y

I) y fraccion XVI de este articulo seran cubiertas en cantidad igual al rango minimo, si son pagadas
durante las 72 horas siguientes a su emision.

Lo anterior no sera aplicable cuando la infraccién consista en los supuestos previstos en la fraccion
XXVII, inciso I), numeral 1, subnumerales 1.20., 1.21., 1.25. y 1.26.; numeral 3, subnumeral 3.22.;
numeral 11, subnumeral 11.18. Del presente articulo.



XXIIl. Por introducir objetos diferentes a monedas a los dispositivos autorizados para el sistema
mecanico y digital de control y cobro de estacionamiento en la via publica de 1 a 2.

XXIV. Por ocupar dos espacios, en area de operacion de dispositivos autorizados para el sistema
mecanico y digital de control y cobro de estacionamiento en la via publica de 1 a 2

XXV. Por destruccién parcial o total, inhabilitacion o cualquier tipo de dafio a dispositivos autorizados
para el sistema mecanico y digital de control y cobro de estacionamiento en la via publica total o parcial
de 5a60

El pago de la infraccion es independiente de la responsabilidad civil o penal en que incurra el infractor
y de la obligacion de pagar los dafios ocasionados.

XXVI. Por destruir, dafiar o robar los depdsitos de basura instalados en la via publica de 5 a 50

El pago de la infraccion es independiente de la responsabilidad civil o penal en que incurra el infractor
y de la obligacion de pagar los dafios ocasionados.

XXVII. Por sanciones que contravengan los Reglamentos Municipales:

a) A las infracciones a que se refiere el reglamento de anuncios del Municipio de Saltillo en su articulo
73, se le impondran multas conforme a lo siguiente:

1. Por las infracciones expresadas en las fracciones I, Il, 1V, VI, VII, VIII, IX, X, XIII, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XXI, XX, XXV, XXVI, XXVII y XXVIII de 10 a 850

2. Por las infracciones expresadas en las fracciones I, V, VII, XI, XII, XIV, XV, XX, XXII, XXIV, XXIX y
XXX de 30 a 1500

3. Por las infracciones expresadas en la fraccion XXXI de 10 a 1000

b) A quienes incurran en faltas sefialadas en el articulo 372 del Reglamento de Desarrollo Urbano y
Construcciones para el Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza, se les impondran las multas que a
continuacion se mencionan:

1. Por las infracciones expresadas en las fracciones |, lll, VI y XV de 10 a 300

2. Por la infraccion expresada en la fraccion VIl de 10 a 500

3. Por las infracciones expresadas en las fracciones Il y XIX de 20 a 100

4. Por las infracciones expresadas en las fracciones V, VII, X, XIV y XVII de 20 a 200
5. Por las infracciones expresadas en las fracciones 1V, Xl 'y XVI de 50 a 300

6. Por las infracciones expresadas en las fracciones IX, XI, XIll y XX de 100 a 400

7. Por las infracciones expresadas en las fracciones XVIII y XXII de 100 a 500



8. Por toda aquella infraccion en el &mbito del Reglamento de Desarrollo Urbano y Construcciones para
el Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza, y no previsto en el mismo de 10 a 100

c) Las violaciones a los preceptos del Reglamento de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion Ambiental del
Municipio de Saltillo que constituyen una infraccién y merezcan sancion pecuniaria sera: de 7 a 15,000

d) Las multas por cometer faltas administrativas previstas en el Reglamento del Bando de Policia y
Gobierno en el Municipio de Saltillo son las siguientes:

1. Faltas e infracciones contra el bienestar colectivo de 2 a 10
Estan catalogadas dentro de este concepto las siguientes acciones:

1.1. Solicitar auxilio a instituciones de emergencia, invocando hechos falsos.

1.2. Realizar colectas o ventas en via publica, sin autorizacion.

1.3. Permanecer en la via publica, en estado de ebriedad.

1.4. Provocar rifia.

1.5. Fumar en lugares prohibidos.

1.6. Incitar animales para atacar.

1.7. Cruzar la via publica sin hacer uso de puentes 0 accesos peatonales, en la proximidad de los
mismos.

1.8. Acumulacion y reventa de localidades para espectaculos publicos.

1.9 Consumir estupefacientes en lotes baldios, a bordo de vehiculos automotores o en lugares y vias
publicas.

1.10. Ocasionar molestias con emisiones de ruido que rebasen los limites permisibles establecidos.
1.11. Emisiones de ruido y sonidos generados en fuentes fijas siendo estas las que se originan dentro
de un inmueble, como las que surjan de fuentes méviles entendiéndose por estas cualquier aparato,
vehiculo o maquinaria que reproduzca sonido y pueda ser transportado, que rebasen los decibeles y
horarios permitidos. Sancion de 10 a 20 UMA’s

2. Faltas contra la integridad moral del individuo y la familia de 10 a 20
Estan catalogadas dentro de este concepto las siguientes acciones:

2.1.  Ingerir bebidas alcohdlicas en via publica. De 10 a 20 UMA’s

3. Faltas contra la propiedad publica y privada de 10 a 20
Estan catalogadas dentro de este concepto las siguientes acciones:

3.1. Destruir las sefiales de transito.

3.2. Dafar muebles o inmuebles

3.3. Destruir o remover muebles o inmuebles.

3.4. Derramar o provocar derrame de sustancias peligrosas, combustible o que dafien la cinta asféltica.

4. Faltas contra la propiedad publica y privada de 70 a 80
Estan catalogadas dentro de este concepto las siguientes acciones:

4.1. Dafar con pintas muebles o inmuebles de propiedad particular



4.2. Dafar con pintas muebles o inmuebles destinados a un servicio publico
4.3. Dafiar con pintas sefialamientos publicos

5. Faltas contra la seguridad en general de 2 a 10
Estan catalogadas dentro de este concepto las siguientes acciones:

5.1. No solicitar la intervencion de la autoridad de transito en caso de accidente o choque.
5.2. Resistirse al arresto.

6. Cargar y descargar, fuera de horario sefalado de 10 a 20

7. Provocar alarma invocando hechos falsos de 2 a 10

8. Impedir el ejercicio legitimo del uso o disfrute de un bien de 2 a 10

9. Causar incendios por colision o uso de vehiculos de 2 a 10

10. Quemar polvora o explosivos s/autorizacion correspondiente de 2 a 10

11. Encender fogatas en lugares prohibidos de 2 a 10

e) A quienes incurran en cualquiera de las conductas sefialadas en el articulo 30 del Reglamento de
Limpieza del Municipio de Saltillo la sancién sera de 1.5 a 50

Estan catalogadas dentro de este concepto las siguientes acciones:

1. Tirar basura en la via publica o en lugares no autorizados para el efecto.

2. Transportar basura o desperdicios, en vehiculos que no rednan los requisitos sefialados en este
ordenamiento, o sin tomar las precauciones a que se refiere el articulo 14 del Reglamento de Limpieza
del Municipio de Saltillo, Coahuila.

3. Quemar basura o desperdicios fuera de los lugares autorizados por el Ayuntamiento.

4. Descuidar el aseo de tramo de la calle y banqueta que corresponda a los propietarios o poseedores
de casa o edificios, independientemente de la procedencia de la basura.

5. Sacar la basura a las areas de recolecciéon con una anticipaciéon mayor de 2 horas al momento
establecido para la recoleccion en el sector que corresponda.

6. La basura que generen y tiren en la via publica automovilistas y peatones sin importar el volumen.
7. Se sancionara con multa de 2 a 20 veces el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) por

no mantener limpia el area ocupada por los establecimientos comerciales, estén o no en
funcionamiento.



8. Los propietarios de lotes baldios y fraccionamientos que incumplan lo dispuesto en los articulos 23
y 24 del Reglamento de Limpieza del Municipio de Saltillo, Coahuila, se haran acreedores a una sancion
de 2 a 50 veces el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) por metros lineales del frente.

9. La misma sancién corresponde a los propietarios o poseedores a que se refiere el articulo 18 del
mismo Reglamento de Limpieza del Municipio de Saltillo, Coahuila, la cual se calculara por la autoridad
municipal tomando en consideracion los metros cuadrados del inmueble.

Excepcionalmente se haran cobros por:

El depdsito en la via publica o en lugares no autorizados de material de escombro podra, segun su
magnitud o gravedad, sancionarse de 50 a 200 veces el valor de la Unidad de Medida y Actualizacién
(UMA).

f) Tratandose de infracciones al reglamento de los espectaculos taurinos (cuando exista) del Municipio
de Saltillo se aplicaran en términos de numero de veces el valor de una Unidad de Medida y
Actualizacion (UMA), al momento en que las mismas sean aplicadas.

1. Las multas a las empresas seran de 20 a 1000

2. Las multas a los matadores serdn de 20 a 1000

3. Las multas a subalternos, picadores, puntilleros, sobresalientes, forcados, cortadores y similares,
seran de 20 a 300

4. Las multas a los empleados del inmueble de la plaza, empleados de la empresa, y servicio de plaza,
seran de 40 a 400

5. Las multas a los ganaderos seran de 40 a 400

6. Las multas a los espectadores seran de 20 a 50

Tratdndose de obreros o jornaleros, la multa debera de sujetarse a lo dispuesto al articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

g) Las infracciones al reglamento de mercados municipales y uso de la via y espacios publicos en
actividades de comercio para el Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, que merezcan sancion
seré:

1. Ademas de proceder a la clausura, multa de 30 a 50 A quienes:

1.1. Realicen actividades de comercio en espacios publicos, sin contar con la autorizacién de la
Direccion de Servicios Concesionados.

1.2. Vender, arrendar, o prestar de forma parcial o total los locales en mercados publicos, puestos fijos
o semifijos y traspasar y/o ceder los derechos sin autorizacion.

1.3. Expongan y/o vendan material pornogréfico y/o permitan que personas ejerzan la prostitucion en
espacios publicos.

1.4. Mantengan cerrado o inactivo por mas de 180 dias naturales y sin justificacién, el local o espacio
autorizado por la Direccién de Servicios Concesionados

2. Multa de 15 a 30
A quienes:

2.1. No respeten la superficie autorizada y/o el horario establecido en el permiso, concesion o licencia.



2.2. Cambien de giro sin previa autorizacion por escrito de la Direccion de Servicios Concesionados.
2.3. Se interpongan en la realizacion de una inspeccién, ante el personal acreditado y;
2.4. Por la venta en la via publica o espacios publicos de animales sin el permiso respectivo.

3. Multade 2 a 20

A quienes:

3.1. No porten el permiso visible durante su horario de trabajo y/o no cuenten con la tarjeta de
identificacion respectiva.

3.2. No conserve el orden y limpieza de los puestos, locales o areas donde realicen sus actividades.
3.3. Cuelguen mercancia en los pasillos fuera del local o puesto.

3.4. Utilicen el mercado o area autorizada como bodega.

4. Quienes no estén al corriente en el pago de los derechos, se sujetaran a los términos establecidos
en el contrato.

h) Para los efectos de las infracciones previstas en el articulo 262 del Reglamento de Proteccion Civil
para el Municipio de Saltillo Coahuila, las sanciones se aplicaran conforme a la siguiente forma:
1. Las infracciones expresadas en la fraccion | de 10 a 500

Esta multa podra ser conmutada por el arresto administrativo de 36 horas.

2. Las infracciones expresadas en la fraccion Il de 100 a 500

3. Las infracciones expresadas en la fraccion Il de 100 a 500

4. Las infracciones expresadas en la fraccion IV de 100 a 150

5. Las infracciones expresadas en la fraccion V de 100 a 150

6. Las infracciones expresadas en la fraccion VI de 100 a 150

7. Las infracciones expresadas en la fraccion VIl de 100 a 150

8. Las infracciones expresadas en la fraccion VIl de 100 a 150

9. Las infracciones expresadas en la fraccion IX de 100 a 150

10. Las infracciones expresadas en la fraccion I1X de 100 a 150

Para los numerales del 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 9, indistintamente del cobro de la multa, se procedera a la
clausura total temporal, y; para los numerales 8 y 10 se procederd a la clausura total definitiva.

i) El incumplimiento a las disposiciones establecidas en reglamento de panteones, que merezcan
sancién pecuniaria de 20 a 40

j) Las infracciones al reglamento para el funcionamiento de establecimientos fijos que ofrezcan servicios
de video juegos, juegos mecanicos, electromecanicos y similares que merezcan sancién pecuniaria de
10 a 150

k) Las infracciones al Reglamento para los Establecimientos que Expenden o Sirven Bebidas
Alcohdlicas en el Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, serén las siguientes:

1. Se multara de 95 a 100

A quien:



1.1. Adquiera bebidas alcohdlicas en establecimientos o en horarios no autorizados.

1.2. Siendo encargado y/o empleado de los establecimientos a que se refiere el reglamento de
alcoholes, obstruyan de cualquier forma las labores de la autoridad. La multa podra se conmutada por
arresto administrativo de 36 horas.

2. Se multara de 195 a 200
Al expendedor que sea sorprendido por primera vez cometiendo las siguientes infracciones:

2.1. Abstenerse de informar a la autoridad competente y/o tolerar acontecimientos que dafien la
integridad fisica de los clientes en su establecimiento.

2.2. Dilatar a los usuarios el acceso al establecimiento sin respetar el orden de llegada.

2.3. Utilizar la via publica para la venta de los productos con contenido alcohdlico o para la preparacién
de alimentos.

2.4. Vender cigarros por unidad suelta en el interior de los establecimientos.

2.5. Servir bebidas alcohdlicas para que sean consumidas en el exterior del establecimiento.

2.6. Exijan pagos por concepto de propina, gratificacion, cubierto o concepto semejantes en caso de
existir otro concepto al consumo, debera hacerse previamente del conocimiento del usuario solicitando
Su aceptacion.

3. Se multara de 345 a 350

Al expendedor reincidente en las conductas descritas en la fraccion anterior.
Indistintamente al pago de la multa sefialada en este numeral, se procedera a la clausura total temporal
del establecimiento donde se haya cometido la falta.

4. Se multara de 495 a 500
A aquel expendedor que sea sorprendido por primera vez cometiendo las siguientes infracciones:

4.1. Vender bebidas fermentadas, destiladas y/o licores fuera de los horarios, dias o lugares
establecidos.

4.2. Permitir el consumo en el interior de los establecimientos cuando se cuenta con licencias para
venta en envase cerrado.

4.3. Permitir el acceso a miembros de la fuerza armada o policiaca que con uniforme, de la corporacion
a que pertenecen, consuman productos con contenido alcohdlico.

4.4. Elaboran y vendan bebidas preparadas con ingredientes o aditivos que no cuenten con registro
sanitario de conformidad con la Ley General de Salud, su reglamento y demas disposiciones aplicables.

5. Se multara de 895 hasta 900

A los propietarios que sean sorprendidos realizando las siguientes conductas:
5.1. Reincidir en las infracciones y conductas descritas en la fraccion anterior.
5.2. Que presten sus servicios en horarios no permitidos.

5.3. La retencién de personas dentro del establecimiento mercantil.

5.4. Vender bajo la modalidad de barra libre.



5.5. Vendan bebidas fermentada, destiladas y/o licores, sin la licencia, permiso especial o refrendo
correspondiente.

5.6. Vendan bebidas fermentada, destiladas y/o licores, en modalidad distinta a la del giro autorizado
en la licencia.

5.7. Vendan y/o expendan bebidas y/o licores alterados, adulterados o contaminados;

5.8. Permitan el cruce de apuestas en el interior de los establecimientos mercantiles.

5.9. Promuevan el lenocinio, pornografia, prostitucion, consumo y trafico de drogas, delitos contra la
salud, corrupcion de menores, turismo sexual, trata de personas con fines de explotacion sexual.
5.10. Permitan la celebracion de espectaculos con contenido erético o de caracter sexual en el interior
de los establecimientos, salvo de los ubicados en la ciudad sanitaria.

5.11. Excedan la capacidad de aforo del establecimiento autorizado o la licencia o permiso especial.

6. Se procedera a la clausura total permanente del establecimiento y revocacién de la licencia de
funcionamiento:

6.1. A quienes permitan el acceso a menores en lugares no autorizados.

6.2. Cuando el establecimiento cometa dos o mas infracciones al presente reglamento, en un periodo
de un afio, contando a partir de la fecha en que se le hubiera notificado la sancion inmediata anterior.
6.3. Que el establecimiento funcione en lugar distinto al autorizado en la licencia.

6.4. Cuando habiendo presentado suspensién de actividades, esta dure mas de tres afios.

6.5. Expendan bebidas alcohdlicas y/o productos derivados del tabaco a menores de edad.

6.6. Vendan o distribuyan bebidas alcohdlicas sin contar con la licencia correspondiente, que los faculte
para tal efecto.

6.7. Realicen, permitan o participen en las siguientes actividades: pornografia infantil, prostitucién
infantil, turismo sexual infantil, trata de menores con fines de explotacion sexual, lenocinio, narcotrafico
y en general aquellas actividades que pudieran constituir un delito grave. Para los efectos de esta
fraccion, quedaran comprendidos como parte del establecimiento mercantil, aquellas accesorias,
bodegas o espacios anexos al mismo que sean o hayan sido utilizados para lo que establece esta
fraccion.

6.8. Expendan bebidas adulteradas o con substancias quimicas que puedan afectar la salud del
consumidor.

6.9. Excedan la capacidad de aforo del establecimiento mercantil declarada en la solicitud de la licencia
0 permiso especial.

6.10. Que presten sus servicios en horarios no permitidos.

6.11. Vendan bebidas alcohdlicas con la modalidad de barra libre.

6.12. Permitan el cruce de apuestas en el interior de los establecimientos mercantiles.

7. Cualquier otra violacion al ordenamiento sefialado en este inciso distinta a las sefialadas en el
capitulo correspondiente: de 250 hasta 310

[) Sanciones por infringir el Reglamento de Transito y Transporte de Saltillo, Coahuila de Zaragoza;
detectadas por agentes de transito, inspectores de transporte urbano publico y/o dispositivos
electrénicos ya sean cinemdmetros, radares y/o similares.



SANCION
EN CANTIDAD DE
VECES EL VALOR

INFRACCION ARTICULO | ST (A D DE
INFRINGIDO | 2oin ,
ACTUALIZACION
(UMA)

1. CIRCULAR:
1.1. Con un solo faro. 39 de2a 3
1.2. Con una sola placa. 63 de2a 3
1.3. Sin calcomania de refrendo. 63 de2a 3
1.4. A mayor velocidad de la permitida. 121 de 10 a 30
1.5. Que dafie el pavimento. 182 fr. I de2a 4
1.6. Con carga que ponga en peligro a las personas o via publica. flri(l:clﬁldf de2a 5
1.7. Transporte de carga por puentes vehiculares que pongan en 6314ly

. - POT R 144 fr. 1ll, y | de 70 a 80
peligro a las personas o vias publicas. X
1.8. No registrado. 63 de2ab
1.9. Sin placas de circulacién o con placas anteriores. 63 de 10 a 20
1.10. Amas de 30 Km / h en zona escolar. 13 de 6al8
1.11. En contra del transito. 84, fr. X ded4a 6
1.12. Formando doble fila sin justificacion. 74 de2a 3
1.13. Con licencia de servicio publico de otra entidad. 51 de2a 5
1.14. Sin licencia. 49 ded4a 6
1.15. Con una o varias puertas abiertas. 62 fr. 11,66 [de2a 20
1.16. A exceso de velocidad. Km/h 121 de 10 a 30
1.17. En lugares no autorizados. 7 de2a 6
1.18. Con alta velocidad compitiendo con otro vehiculo. 84, fr. VI de 12 a 25
1.19. Con placas de otro Estado en servicio publico. 131 fr. | de2a 5
1.20. Sin tarjeta de circulacion. 63 de2a 3
1.21. En e_stado de ebnedad cqmpI(,eta} 0 bajo eI_ efecto de enervantes, 67 de 160 a 200
estupefacientes, sustancias psicotropicas o toxicas.
1.22. En estado de ebriedad incompleta 67 de 80 a 100
1.23. Que realice emisiones de ruido superiores a las autorizadas. 71,72 de2a 6
1.24. Sin guardar distancia de proteccion. 73 de2a 5
1.25. Sin luces o luces prohibidas. 39 al 43 de8al2

. . , . o 35, 62 fracc
1.26. Sin el cinturon de seguridad, conductor o acomparfiantes. X1V de 6 a 10
. . . . . - ~ 32, 35, 62

1.27. Sin el cinturén de seguridad, servidor publico o acompafiantes. frace.XIV de 8 a 20
1.28. Con menor de 10,anos 0 95 cm. de estatura acompafando en la 84 fr. XI de 8a 10
parte delantera del vehiculo.
1.29. Con objetos o materiales que obstruyan la visibilidad y manejo 62 fr. | de2a4

del conductor.




1.30. Por la ciudad con el parabrisas y/o los cristales polarizados,

obscurecidos, pintados opacados o con aditamentos que impidan la |37 de 25a 35
visibilidad salvo los provenientes de fabrica.
1.31. Total o parcialmente sobre ciclovia. ?rl)f(r\./lll, 84 de 40 a 50
1.32. Realizar servicios publicos (Taxis) sin el Taximetro autorizado. | 137 de 10a 15
rlof;: Invadir zona peatonal cuando el semaforo se encuentre en luz 57 fr IV de 10 a 15
1.34. Por una V|aI|dadN, ingiriendo pebldas alcohdlicas ya sea el 67 de 80 a 100
conductor, sus acompafiantes o pasajeros.
1.35 Transportar nifios menores de 5 afios o0 menos de 95 cm. de

: oo ) 84 fr. Xl'y
altura en los asientos traseros, sin utilizar sistemas adecuados para su Il de 8a10
retencion.
2. VIRAR UN VEHICULO:
2.1. A mayor velocidad de la permitida. 121 de2a4
2.2. En "U" en lugar prohibido. \1”1'0’ 84 ir. de8ail2
3. ESTACIONARSE:
3.1. En ochavo o esquina. 126 fr. XIX |de2a4
3.2. En lugar prohibido. 126 fr. XVIIl |de 3a 5
3.3. Mas tiempo del permitido en &reas que expresamente se 126 fr. XX |de 2 a3
determine.
3.4. A laiizquierda en calles de doble circulacion. 126 fr. XV |de2a3
3.5. En diagonal en lugares no permitidos. 126 fr. XXI |de2 a3
3.6. En doble fila. 126 fr. Il de2a3
3.7. Sobre la banqueta obstruyendo la circulacién de transeuntes. 126 fr. | de4ab
3.8. En zona peatonal. 126 fr. XlIl |de2a4
3.9. Ma_t§ tlgmpo del necesario en lugar no autorizado para una 128 de2a3
reparacion simple.
3.10. En lugar de ascenso y descenso de pasaje. 126 fr. V de2a4
3.11. Interrumpiendo la circulacion. 126fr.VI |de2a4
3.12. Con autobuses fordneos fuera de la terminal. 138 de5a7
3.13. Frente a tomas de agua para bomberos. 126 fr. XVII |de 6 a 8
3.14. Frente a puertas de establecimientos bancarios. 126 fr. XVI |de2 a3
3.15. En lugares destinados para carga y descarga. 126 fr. XXlll |de 2 a 4
3.16. Frente a entrada de acceso vehicular. \1/|26 fr Ay de6a8
3_.1_7._ _ Sin guardar la distancia de sefialamientos o impedir su 126 fr. VIl |de5a7
visibilidad.
3.18. En interseccion a menos de 5 metros de la misma. 126 fr. XXIl |[de5a7
3.19. Sobre puentes o al interior de un tlnel. 126 fr. VIII |de5a7
3.20. Sobre o préximo a via férrea. 126 fr. IX |deb5a7
3.21. Frente a rampas de acceso a la banqueta para personas con 126 fr. XIV | de 40 a 50

discapacidad.




3.22. En lugares exclusivos para personas con discapacidad o hacer

. . : . 126 de 40 a 50
uso indebido de las placas que se expidan para ocupar dichos lugares.
3.23. A menos de 10 metros de la entrada de una estacion de
126 fr. IV |de 5a10
bomberos y en la acera opuesta en un tramo de 25 metros.
3.24. A menos de 50 metros de un vehiculo estacionado en el lado
opuesto en una carretera de no mas de dos carriles y con doble | 126 fr. X de 15a20
sentido de circulacion.
3.25. A menos de 100 metros de una curva o cima sin visibilidad. 126 fr. XI |de 15a 20
3.26. En zonas en que el estacionamiento se encuentre sujeto a
) . . 126 fr. XIll |de2a3
sistema de cobro, sin haber efectuado el pago correspondiente.
3.27. Total o parcialmente sobre ciclovia. )1&?\/ fr. de 30 a 40
3.28. En lugares exclusivos. 126 fr. XXV |de 8 a 12
4. NO RESPETAR:
4.1. El silbato del agente. 551r. V de2a3
4.2. La seial de alto. 97; 55 de 15a 20
4.3. Las sefales de transito. 97 de 15a 20
4.4. Las sirenas de emergencia. 122 de 10 a 15
4.5, Luz roja del semaforo. 57 fr. IV de 10a 15
4.6. El paso de peatones. 9 de 10 a 15
5. FALTA DE:
5.1. Espejo lateral en camiones y camionetas. 34 de2a3
5.2. Espejo retrovisor. 34 de2a3
5.3. Luz posterior. 39, 40 de2a3
5.4. Frenos. 39, 113 de2a4
5.5. Limpiaparabrisas. 34 de2a3
5.6. Falta de luz de frenos para transporte en el servicio publico y |39 fracc | y d
. e2as3
vehiculos escolares. 41
6. ADELANTAR VEHICULOQOS:
6.1. En puentes o pasos a desnivel. 106 fr. | de 6 a 10
6.2. En interseccion a un vehiculo. 106 fr. X de4ab
6.3. En la linea de seguridad del peatén. 106fr. XI |ded4a6
6.4. Por el carril de circulacion en: curvas, vados, lomas, tlneles,
pasos a desnivel, puentes, intersecciones 0 cruceros, vias de
ferrocarril, en zonas escolares, cuando haya una linea central continua
. . : 106 fr. | ded4ab6
en el pavimento y en todo lugar donde la visibilidad esté obstruida o
limitada. Esta prohibicion tendra efecto desde 50 m antes de los
lugares mencionados.
6.5. Por el acotamiento. 106 fr. Il de 10a 15
6.6. Por el lado derecho en calles o0 avenidas de doble circulaciéon que
. ) : 2 106 fr. 1l de4 a6
tengan solamente un carril para cada sentido de circulacion.
6.7. A un vehiculo que circula a la velocidad maxima permitida. 106fr. IV |de4a6
6.8. A los vehiculos que se encuentran detenidos cediendo el paso a 106 fr. V deda6
peatones.
6.9. A un vehiculo de emergencia en servicio. 106fr.VI |de4a6




6.10. Por el carril central neutro en las avenidas que cuenten con éste. | 106 fr. VIl |de4 a6
6.11. Invadir un carril ple sentido opuesto a la circulacién para 106 fr. VIl | de 10 a 15
adelantar una fila de vehiculos.
6.12. Invadir la ciclovia para adelantar un vehiculo. 106 fr. XIl | de 40 a 50
7. USAR:
7.1. Licencia que no corresponda al servicio. gi 49; 50, de 10 a 20
7.2. Indebidamente el claxon. 71 de3ab
7.3. Sirena sin autorizacion o sin motivo justificado. 122 ded4ab
7.4. Con llantas que deterioren el pavimento. 45 de2ab6
8. TRANSPORTAR:
8_.1. Mz_;lyor namero de personas autorizadas en la tarjeta de 62 fr Il de2a 3
circulacion.
8.2. Explosivos sin la debida autorizacion. |148’ 149 fr. de 30 a 50
8.3. Personas en las cajas de los vehiculos de carga. 84 fr. | de 5a10
9. POR CIRCULAR CON PLACAS:
9.1. Distintas de las autorizadas, incluyéndolas que contienen

- - 63 de7a9
publicidad de productos servicios 0 personas
9.2. Pertenecientes o adquiridas para otro vehiculo. 63 de 10 a 15
9.3. Imitadas, simuladas o alteradas. 63 de 10 a 15
9.4. Ocultas, semiocultas o en general, en un lugar donde sea dificil 63 de 10 a 15
reconocerlas.
9.5. En un lugar que no sean visibles. 63 de 8all

10. TRATANDOSE DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS:

10.1. Detener el vehiculo en lugares no autorizados o en condiciones que pongan en riesgo la
seguridad de los pasajeros, peatones o automovilistas. Entre otras se consideran situaciones

inseguras, las siguientes:

10.1.1. Permitir que los pasajeros accedan al transporte o0 lo|132 de 10 a 15
abandonen cuando éste se encuentre en movimiento.

10.1.2. Detener al transporte a una distancia que no le permita al

pasajero acceder al mismo desde la banqueta o descender a ese | 132 de7a9
lugar.

10.1.3. Detener el transporte fuera de los lugares autorizados para el

efecto o en los casos de que se obstaculice innecesariamente el trafico | 131 fr. VI |de 10a 15
vehicular.

10.2_. R_eallzar un servicio publico de transporte con placas de otro 131 fr. | de 10 a 15
Municipio.

10.3. Realizar un servicio publico con placas particulares. 131 fr. | de 10 a 15
10.4. Insultar a los pasajeros. 131 fr. |l de7a9
105 Suspender el servicio de transporte urbano sin causa 131 fr. 1l de5a 6
justificada.

10.6. Madificar el servicio publico antes del horario autorizado. 131 fr. 1l de5all
10.7. Contar la unidad con equipo de sonido. 131, fr. IV |de8a 10




10.8. Poner en situacion de riesgo al pasaje por mal estado del

. 131fr. V |de 10a 20
vehiculo.
10.9. _Negar la devolucién del excedente del costo del pasaje al 131 fr Il de 3a5
usuario.
10.10. Negarse al ascenso y descenso del pasaje en lugar autorizado. | 131 fr.VI deb5av’
10.11. Utilizar lenguaje soez ante los usuarios. 131 fr. |l de5a7
10.12. Detenerse injustificadamente por mas tiempo del permitido. 131fr. VI |de2a4
10.13. Conducir un vehiculo sin el nUmero econdémico a la vista. 130 de5al0
10.14. Conducir un vehiculo de transporte publico sin traer a la vista
. . 130 de2a3
las tarifas autorizadas
10.15. Permitir viajar en el estribo. 131 1fr. VIl |de5a 10
10.16. Utilizar un vehiculo diferente al autorizado. 131 fr. | de5a7
10.17. Proporcionar un servicio sin respetar las tarifas autorizadas. 130 de5a7
10.18. Proporcionar servicio pybllco en ruta o circunscripcion diferente 131fr VIl lde5a7
a la autorizada en su concesion.
10.19_. Realizar el ascenso y descenso de pasaje en lugar no 131fr VI lde5a7
autorizado.
10.20. Invadir otras rutas. 131fr. VIl |de5a7
10.21. Abastecer combustible con pasaje abordo. 84 fr. IV de 15a 20
10.22. Viajar con auxiliares en vehiculos de servicio publico. 131 fr. VIIl |de 10a 15
10.23. l_\Ic_) usar _Ia franja reglamentaria que identifique a los vehiculos 137 de2ad4
de servicio publico.
10.24. No contar con Pdliza de Seguro de responsabilidad civil que 62 fr. X de 20 a 30
ampare al menos dafios a terceros.
10. BIS.- INFRACCION DE VEHICULOS REGISTRADOS
EN EMPRESAS DE REDES DE TRANSPORTE.
No acreditar estar registrado en una empresa de redes de trasporte. |137-J Fr. | 80 a 200
10 BIS 1. No contar con la documentacion a que se refiere el articulo | 145 5 = |1 159 4 80
137-F fraccion | y 1l de este reglamento.
10 BI,S 2. Realizar alguna de las prohibiciones que se establecen en 137-3 Er. 1l | 80 a 200
el articulo 137-G de este reglamento.
11. INFRACCION CONTRA LA SEGURIDAD PUBLICA Y
PROTECCION A LAS PERSONAS:
11.1. Destruir las sefales de transito. 52 de 3a5
11.2. N(_J proteger con los indicadores necesarios los vehiculos que asi 146 de2a3
lo ameriten.
11.3. Cargar y descargar fuera de horario sefialado. 143 de 2a3
11.4. Obstruir el transito vial 54 de 2a3
11.5. Abandonar vehiculo injustificadamente. 128 de2a4
11.6. Menor en vehiculo sin la compafiia de un adulto. 84fr. XIV |de3ab
11.7. Autorizar el uso de vehiculos a personas sin licencia de conducir. | 49 de 8a10
11.8. Permitir, quienes ejercen la patria potestad, el uso de vehiculos
. i ; 49 de 8a 10
a menores que no cuenten con licencia para conducir.
11.9. Conducir o tripular una motocicleta sin casco protector. 61 fr. VII del0 a 15




11.10. Ascender o descender de vehiculos sin observar medidas de 131 r.V] de2a 3

seguridad.
11.11. Abastecer combustible en vehiculos con el motor funcionando. | 84 fr. Il de5a 7
11.12. Dafar, destruir, remover muebles o inmuebles de propiedad | 182

- de7aZ20
publica. fracc. Il

11.13. Derramar o provocar derrame de substancias peligrosas,

combustibles o que dafien la cinta asfaltica. 1441r.IX|de 7210

11.14. Abandonar un lugar después de cometer cualquier infraccion o

) 177 fr. 1, 11l |de 20 a 40
accidente.
11.15. No realizar cambio de luz al ser requerido. 39 de2a 3
11.16. Continuar la circulacién de un vehiculo cuando el seméaforo
57 fr. 1l de 10 a 15

indique luz ambar.

11.17. Hacer uso, de teléfonos celulares o similares al conducir un 84 fr. IX de 20 a 30

vehiculo.

11.18. Hacer uso de teléfonos celulares o similares al conducir un

vehiculo por parte de funcionarios publicos o choferes de transporte | 84 fr. IX de 40 a 60
urbano publico (autobuses o taxis).

11.19. No hacer alto antes de cruzar las vias de ferrocarril 124 de 10 a 15

11.20. No contar con Pdliza de Seguro de responsabilidad civil que

~ 62 fr. X de 10 a 15
ampare al menos dafos a terceros.

11.21. Vehiculos cuyo peso bruto vehicular o dimensiones excedan
los limites establecidos y/o que no utilicen o no respeten las rutas y | 145 de 40 a 60
horarios para transitar

m) La contravencion a las disposiciones del Reglamento municipal que regula los establecimientos de
venta, almacenamiento y autoconsumo de gasolina y diésel y las estaciones de servicio de venta y las
plantas de almacenamiento del gas licuado de petréleo en el Municipio de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza, que merezcan sancidn pecuniaria sera de: 100 hasta 5000

n) Las Infracciones al Reglamento para la Apertura de Comercios Temporales, que merezcan sancién
pecuniaria serda: de 100 a 200

XXVIII. Cualquier otra infraccion a esta Ley o de los Reglamentos Municipales que no estén
expresamente previstas en este capitulo de 10 a 200

XXIX. A quienes realicen actividades mercantiles de las previstas conforme a la legislacion municipal
aplicable, sin autorizacion de 1 a 50

XXX. A las empresas con las que se tenga el convenio para la ocupacion de via publica en seccién v
peatonales por falta de mantenimiento permanente, siempre y cuando no se encuentren en éptimas
condiciones de uso, imagen y limpieza de 50 a 100

XXXI. A quienes por utilizar la via publica como exclusividad sin contar con el derecho correspondiente
de 10 a 50



XXXII. Por no contar con la autorizacidén correspondiente para llevar a cabo espectaculos publicos de
100 a 200

XXXIII. Por no contar con la autorizacion correspondiente para llevar a cabo eventos privados de 50 a
100

XXXIV. Las sanciones pecuniarias antes previstas, se duplicardn en los casos de reincidencia.

XXXV. Por lo que se refiere a las sanciones contempladas en este articulo, la autoridad las impondra
atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) Causas que dieron motivo a la infraccion y

b) Circunstancias econdémicas, sociales y antecedentes del infractor.
Las sanciones a que se refiere este articulo podran imponerse conjunta o separadamente.

ARTICULO 47.- En la aplicacion de las multas a que se refiere el presente capitulo, se tomara en
consideracion lo dispuesto en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

ARTICULO 48.- Cuando se autorice el pago de contribuciones en forma diferida o en parcialidades, se
causaran recargos a razon del 1.5 % mensual sobre saldos insolutos.

ARTICULO 49.- Cuando no se cubran las contribuciones en la fecha o dentro de los plazos fijados por
las disposiciones fiscales, se pagaran recargos por concepto de indemnizacion al fisco municipal a
razon del 2 % por cada mes o fraccion que transcurra, a partir del dia en que debié hacerse el pago.

Se pagaran recargos en recoleccion de basura, Impuesto sobre el Ejercicio de Actividades Mercantiles,
mercados, servicio publico de transporte municipal, sobre los meses vencidos, a partir del dia 01 del
mes de abril; en conceptos relativos a establecimientos que expendan bebidas alcohdlicas a partir del
01 de febrero; en Impuesto Sobre Adquisicion de Inmuebles después de transcurridos 15 dias naturales
a partir de la fecha de cierre de la escritura, y respecto a las sanciones administrativas y fiscales a partir
de los 15 dias siguientes de notificada la multa.

Se otorgara un incentivo en recargos con respecto al Impuesto Predial, del 50% si se cubren entre el
01 de enero y el 15 de mayo; del 25% si se cubren del 16 de mayo al 15 de septiembre, y; del 10% el
resto del afio.

Se otorgara un incentivo en recargos por los demas conceptos no sefialados en la fraccion anterior, del
50% en los meses de enero, febrero y marzo; del 25% en los meses de abril, mayo y junio, y; del 10%
en el resto del afio. Este incentivo no aplicard para las tarifas de agua potable y drenaje

Estos incentivos no aplican para los recargos sobre los adeudos por conceptos relativos a
establecimientos que expendan bebidas alcohdlicas e Impuesto sobre Adquisicion de Inmuebles.



CAPITULO TERCERO
DE LAS PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

ARTICULO 50.- Constituyen este ingreso las cantidades que perciban los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza, con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente determine, en el
ambito de su competencia, el Congreso del Estado, de conformidad con la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley
Federal de Coordinacién Fiscal, el Convenio de Adhesién al Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal,
el Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal, celebrado por el Gobierno del
Estado con el Gobierno Federal, asi como de conformidad con las disposiciones del Estado y demas
convenios y acuerdos que se celebren entre éste y sus Municipios para otorgar participaciones a éstos.

ARTICULO 51.- Las participaciones que perciba el Municipio por ingresos del Estado, se determinaran
en los acuerdos o convenios que al efecto se celebren.

CAPITULO CUARTO
DE LOS INGRESOS EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 52.- Quedan comprendidos dentro de esta clasificacion, los ingresos cuya percepcion se
decrete excepcionalmente para proveer el pago de gastos por inversiones extraordinarias o especiales
del Municipio.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 11, fraccién I, 12, 20 y 23 de la Ley de Deuda Publica para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, se establece un monto de endeudamiento para el ejercicio fiscal del
afo 2022, hasta por la cantidad de $ 100°000,000.00, (CIEN MILLONES DE PESOS 00/100 Moneda
Nacional), IVA incluido, mas intereses y accesorios financieros correspondientes, con objeto de
invertir en proyectos de obra publica productiva. Esto no implica la autorizacion del endeudamiento,
para ello deberan dar cumplimiento al articulo 20 de la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila
de Zaragoza. “Articulo 20.- La autorizacion de montos y conceptos de endeudamiento en las partidas
correspondientes de la Ley de Ingresos del Estado y en las Leyes de Ingresos de los Municipios, no
autoriza por si misma al Poder Ejecutivo del Estado, a los ayuntamientos, ni a las entidades de la
administracién publica paraestatal o paramunicipal, para la contratacion de los créditos o empréstitos
Cuyos montos y conceptos se encuentren amparados bajo tales partidas, sino que, para que éstos
puedan obtener dichos financiamientos deberan presentar y gestionar ante el Congreso, las solicitudes
de autorizacién de endeudamiento correspondientes de acuerdo con lo previsto en el Capitulo Cuarto
de esta Ley”.

TITULO CUARTO
CAPITULO PRIMERO
DE LAS BONIFICACIONES E INCENTIVOS

ARTICULO 53.- Todos las bonificaciones e incentivos contenidos en esta Ley se otorgaran Ginicamente
a aquellos contribuyentes que estén al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales que el
Cddigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, las leyes municipales o
reglamentos establezcan, asi como cumplir con todos los requisitos que para tal efecto se establezcan
en dichos ordenamientos.



ARTICULO 54.- Para los efectos en lo dispuesto en esta Ley se entendera por:

I. Adultos mayores: Las personas de 60 o mas afios de edad.

Il. Personas con Discapacidad. - Toda persona que por razdn congénita o adquirida presenta una o
mas discapacidades de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, 0 un trastorno de talla y peso
congénito o adquirido, ya sea permanente o temporal y que al interactuar con las barreras que le impone
el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los
demas.

lll. Pensionados: Personas que, por vejez, incapacidad, viudez o enfermedad, reciben una pension por
cualquier institucion.

IV. Jubilados: Personas separadas del &mbito laboral por antigliedad en el servicio.

V. Estimulo: Incentivo sobre el precio estipulado; estimulo por pronto pago.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Esta Ley empezara a regir a partir del Primero de enero del afio 2022.

SEGUNDO. Los créditos que no hayan sido cubiertos en los términos previstos en las leyes de ingresos
de los ejercicios fiscales anteriores, deberan ser enterados a la Tesoreria Municipal de acuerdo a las
tasas o tarifas previstas en dichas leyes, con los recargos y, en su caso, los accesorios previstos en el
Cddigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

TERCERO. Los derechos a pagar por la Expedicién de las Certificaciones Municipales a que se refiere
la Ley para la regulacion de venta y consumo de alcohol en el Estado de Coahuila de Zaragoza, se
entendera referidas como las Licencias para Establecimientos que Expendan Bebidas Alcohdlicas,
conforme como se dispone en esta Ley de Ingresos, segun corresponda el caso de que se trate;
igualmente, en consecuencia, las certificaciones municipales tendran los mismos elementos tributarios
gue para tales licencias dispone el Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

CUARTO. EI Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, elaborara y difundira a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a la promulgacién del presente decreto, en su respectiva pagina de Internet la ley
de ingresos ciudadana con base en la informacion presupuestal contenida en el presente decreto, de
conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para
la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

QUINTO. EI Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, elaborara y difundira a mas tardar el 31 de
enero de 2022, en su respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de ingresos con base
mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato establecido por el Consejo
Nacional de Armonizaciéon Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario
del Presupuesto de Ingresos base mensual.

SEXTO. Los conceptos que se contemplen utilizando la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA),
estaran a lo dispuesto en la Ley para Determinar el Valor de la Unidad de Medida y Actualizacion.

SEPTIMO. Publiquese la presente Ley en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado



DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los siete dias del mes de diciembre del
afo dos mil veintiuno.

~ DIPUTADA PRESIDENTA
MARIA GUADALUPE OYERVIDES VALDEZ

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
MARTHA LOERA ARAMBULA MAYRA LUCILA VALDES GONZALEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 21 de diciembre de 2021.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ
(RUBRICA)



Informacién adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos

SALTILLO

Ingreso Estimado

Iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Total $3,017,581,480.00
Impuestos $567,938,100.00
Impuestos Sobre los Ingresos $0.00
Impuestos Sobre el Patrimonio $555,274,000.00
Impuestos Sobre la Produccién, el Consumo y las Transacciones $0.00
Impuestos al Comercio Exterior $0.00
Impuestos Sobre Néminas y Asimilables $0.00
Impuestos Ecolégicos $0.00
Accesorios de Impuestos $9,540,000.00

Otros Impuestos

$3,124,100.00

Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,

Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liquidacién o Pago

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
Cuotas para la Seguridad Social $0.00
Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00

Contribuciones de Mejoras

$34,121,900.00

Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas

$34,121,900.00

Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos
Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de
Liquidacién o Pago

$0.00

Derechos

$242,811,497.74

Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de

Bienes de Dominio Publico 4¥5585EER 20
Derechos por Prestacion de Servicios $128,459,720.00
Otros Derechos $108,119,821.51
Accesorios de Derechos $678,400.00
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,

Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liguidacién o Pago

Productos $76,582,770.91
Productos $76,582,770.91

Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de
Liquidacién o Pago

$0.00




Aprovechamientos $47,888,553.73
Aprovechamientos $47,888,553.73
Aprovechamientos Patrimoniales $0.00
Accesorios de Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,

Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liquidacién o Pago

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros $0.00
Ingresos i
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de $0.00
Instituciones Publicas de Seguridad Social ‘
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas $0.00
Productivas del Estado )
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades $0.00
Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros )
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades

Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades

Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con $0.00
Participacién Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades

Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con $0.00
Participacién Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de

Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los $0.00
Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos Auténomos '
Otros Ingresos $0.00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados
de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

$1,948,238,657.62

Participaciones

$1,237,943,366.92

Aportaciones $710,295,290.70
Convenios $0.00
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal $0.00
Fondos Distintos de Aportaciones $0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y

Pensiones y Jubilaciones el
Transferencias y Asignaciones $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la $0.00

Estabilizacién y el Desarrollo




Ingresos Derivados de Financiamientos

$100,000,000.00

Endeudamiento Interno

$100,000,000.00

Endeudamiento Externo

$0.00

Financiamiento Interno

$0.00




Vol.2 | Junio 2021

TRIMESTRE

|edidiunw-eLO[R1IUOI/XW OB 0|13 BS' MMM @

.

OM“._...._..WMIM _mn_u_._:z o.tm.noo
ao.l
S O.._.__._.._<m

c*oNe

N

O
—
=
=
<
wn
w
(a]
-
<<
=
o
=z
2
=
=
o
o
=]
<
o
=
=z
o
v



Contralpria
Municipal

El siguente informe tiene la finalidad de ser una
herramienta, que mediante el uso de elemen-
tos metodoldgicos permita realizar una
valoracion objetiva del desempeio de los pro-
gramas bajo los principios de verificacion del
grado de cumplimiento de las metas y objeti-
vos, con base en indicadores estratégicos y de
gestidon que permiten conocer el impacto social
de los programas y proyectos, conforme a lo
previsto en el articulo 2, fracccidon LI, de la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Lo anterior con el objetivo de entregar mejores
bienes y servicios a la poblacién, elevando la
calidad del gasto publico y promoviendo una
adecuada rendicion de cuentas.

Municipio de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza
a 16 de abril de 2021

pc

SALT
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n.,elevar la calldaa del
cuada rendu’:lén de

servicios publicos a la pw)l
Gblico, y promover una
cuentas.



publlco y flscalnzamon de mayo e ;
adopcion de un Sistema Presupuestarlo CC
de un Sistema de Evaluacion del Desemp

Con las reformas al articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos se amplid
a todos los érdenes de Gobierno el modelo del
PBR-SED. Por ello, la implantacion de este modelo
considera su aplicacién en los tres ambitos de
gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi
todos los poderes (ejecutivo, Legislatiy
ademas de sus diferentes entes y ¢
tralizados, desconcentrados
que es impostergable i ¢
basado en Res
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Foérmula de calculo:
Expresion algeb#éica del indicador en la
establece la metodologia para calcularlo.

Gestion para Resulta
GpR): /
4rco eon@ptual cuya funcion
ganizaciones publicas la direcc
integra.ga " u"proceso de creaci ] rpu
co, a fin ptimizarlo asegurando la maxi
cia, eficier;cla y efectividad de su dese|
consecucion de los objetivos de gobi‘e

1
.-

o
de facilitar a fas

0 Contraloria Municipal | Sistema de Evaluacién del Desempeiio

sol\‘.\e“qo




Metodologla de ‘

Herramienta de gl! &au’gstrateglca basada e olucion de problemas © areas de mejora
que permite organizar de manera sistematica y | ay sus«"r,. ciones de causa,y
efecto, medios y fines. La MML facilita el proces

e programas. ®- ,
ot

Los conceptos principales de la MML son: ) g"
* FIN Corresponde indi {cémo el programa en el Ia 0 pla

agnosticado. E o implica que el programa,
:

0 a ser logrado

a contrjucnon es_

su proposito. Ta;-nbi
produccion (mecanismos de ejecuciol proveer los produ%tos

recae la responsabilidad de la ejec

ACTIVIDAD@%@@gﬁe indic las principales tareas g e de C pa ar los

roductos (componentes) del progral ividades deben prese S
disefio debe considerar el enfoque de
costo de cada actividad.

[ ] ’
Presupugst asado en @ Producto:
Resulta

Es el modelo mediante el cual el proceso presu-
puestario incorpora sistematicamente consid- prQ,g ramas:
eraciones sobre los resultados obtenidos y espera- '

dos de la aplicacion de los recursos publicos, a
efecto de lograr una mejor calidad del gasto publico
y favorecer la rendicidon de cuentas.

Bien o servicio proporcionadfo*bor un organismo
gubernamental a un tercero externo.

Categorias de gasto basadas en grupos de produc-
E&E servicios de apoyo) con un objetivo en
comun, que generalmente es un resultado.

Presupuestacion Programatica  p.ograma Presupuestario

Uso sistematico de informacion del desempefio para ( B 'n
orientar las decisiones sobre prioridades presu-

puestarias entre programas que compiten entre si,
de acuerdo con la clasificacion programatica del
gasto (véase Programas).

Categoria que permite organizar, en forma represen-
tativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas y del gasto a cargo de los ejecutores
del mismo, para el cumplimiento de sus

Procesos: objetivos y metas.

Procedimientos mediante los cuales se transforman
los insumos en productos. Concepto equivalente al
de actividades.
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Programas Publicos:

Establecen objetivos e Indicadores estratégicos y de
gestion, define bienes y servicios a producir y activi-
dades para su ejecucion, asi como los beneficiarios
del Programa.

Indicadores:
Expresion cuantitativa o, en su caso, cualitativa que proporciona un medio sencillo y
fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del pro-

grama, monitorear y evaluar sus resultados.

Los indicadores deberan considerar alguna de las siguientes dimensiones:

a) Eficacia: mide el grado de cumplimiento de los objetivos; ‘
b) Eficiencia: mide la relacion entre los productos y servicios generados con respecl‘o
a los insumos o recursos utilizados;

c) Economia: mide la capacidad para generar y movilizar adecua_damente‘l?qs recursos
financieros, y

d) Calidad: mide los atributos, propiedades o caracteristicas:que deben tener Ios
bienes y servicios para satisfacer los objetivos del programa.

Para cada indicador debera elaborarse una ficha técnica, la cual, contendra al menos
los siguientes elementos:

* Nombre del indicador: es la expresion que identifica al indicador y que manifiesta lo
que se desea medir con él. Desde el punto de vista operativo, puede expresar al indica-
dor en términos de las variables que en él intervienen;

» Definicidn del indicador: es una explicacion mas detallada del nombre del indicador:
Debe precisar qué se pretende medir del objetivo al que esta asociado; ayudar a en-
tender la utilidad, finalidad o uso del indicador;

* Método de calculo: se refiere a la expresion matematica del indicador. Determina la
forma en que se relacionan las variables;
* Frecuencia de medicién: hace referencia a la periodic evel tie n qu re-

aliza la medicién del indicador;
» Unidad de Medida: hace referencia a la determinacio nc! e se
quiere expresar el resultado de la medicion al aplicar el or#

* Metas: establece limites o niveles maximos de logro, comunican el nivel de desem-
pefio esperado y permiten enfocarla hacia la mejora.

Indicadores Estratégicos:

Los indicadores estratégicos deberan medir el grado de cumplimiento de los objetivos
de las politicas publicas y de los programas presupuestarios y deberan contribuir a
corregir o fortalecer las estrategias y la orientacion de los recursos.
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Indicadores de Gestion!

*Meta de desempeiio:

:
!
!
5 5 R ! . :
Los indicadores de gestion deberan medifel avan vél dédesempefio medido que ha de alcanzarse
\
y logro en procesos y actividades, es de¢ir, sobrell fagha especifica.

forma en que |los bienes y servicios publicos son ;

generados y entregados. Incluyen los indicadores ICUNRSOS Pl]bliCOS:
que dan seguimiento a las actividades y aquellos
que entregan bienes y/o servicios para ser utilizado! ecursos humanos, materiales y financieros que
por otras instancias. poreudalguier concepto obtengan, contraten, dispon-
gan o apliquen los Ejecutores de Gasto
Insumos:
Resultados:
Recursos utilizados para la realizacion de activi-
dades dirigidas a generar productos (por ejemplo, Cambios producidos por intervenciones publicas en
mano de obra, equipo, edificios) ind\'vllduos. estructuras sociales o el mgdio ambiente.

Linea base: istema de Evaluacion del
esempeno:

Valor del indicador que se establece como punte

partida para evaluarlo y darle seguimiento s el ¢conjunto de elementos metodoldgicos que per-
\ ite realizar una valoracion objetiva del desempefo

Matl’iZ de |ndicad0res pa ra ; | Blelés programas bajo los principios de verificacion

ReSUItadOS (M I R) Hellgrado de cumplimiento de las metas y objetivos,
,‘ or base en indicadores estratégicos y de gestilyon

Herramienta de planeacion estratégica que en fo 18 ; permiten conocer el impacto social de los gro-

resumida, sencilla y armoénica establece con claridgd 5(15 y proyectos, conforme lo previsto en el arti-

los objetivos del Programa Presupuestario y su ’ 142, fraccion LI de la Ley de Presupuesto y

alineacion con aquellos de la planeacion nacional; esponsabilidad Hacendaria

tatal, municipal y sectorial; incorpora los indicado

gue miden los objetivos y resultados esperados;

identifica los medios para obtener y verificar la in

macion de los indicadores; describe los bienes y s

vicios a la sociedad, asi como las actividades e in

mos para producirlos; e incluye supuestos que so

factores externos al programa que influyen en el

cumplimiento de los objetivos.

Medios de Verificacion:

Indican las fuentes precisas de informacion que sé
utilizaran para medir los indicadores y para verifi¢
que los objetivos del programa (resumen narrativ
se lograron.

Medida de desempeiio:

Calificaciones o medidas cuantitativas que brindan
informacién sobre la efectividad y eficiencia de los
programas publicos. )
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PBR & SED
Marco Legal

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Articulo 134. Los recursos economicos de que dis-
pongan la Federacion, las entidades federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, se administraran con eficiencia, e
cacia, economia, transparencia y honradez para satis-
facer los objetivos a los que estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran
evaluados por las instancias técnicas que establez-
can, respectivamente, la federacion y las entidades
federativas, con el objeto de propiciar que los recur-
sOs econdmicos se asignen en los respectivos presu-
puestos en los términos del parrafo precedente. Lo
anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en los articu-
los 26, Apartado C, 74, fraccidn VI y 79 de esta
Constitucion.

o Contraloria Municipal | Sistema de Evaluacién del Desempeio
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Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza

Articulo 171. Los recursos econdémicos de que dispon-
gan el Estado, los Municipios, los organismos publi-
cos auténomos y las entidades paraestatales y para-

municipales, se administraran con eficiencia, efica-
cia, economia, transparencia y honradez, para satis-
facer los objetivos a que estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran
evaluados por las instancias técnicas que establezca
el Estado, con el objeto de propiciar que los recur-
sos econémicos se asignen en los respectivos presu-
puestos en los términos del parrafo anterior. Lo ante-
rior, sin menoscabo de lo dispuesto en los articulos
67 fraccion XXXIV y 158-P, fraccion lll.

Ley General de Contabilidad
Gu.QernamentaI

Art;fc(ﬂo 54. La informacién presupuestaria y pro-
gramatica que forme parte de la cuenta publica
debera relacionarse, en lo conducente, con los objeti-
;{bs y prioridades de la planeacién del desarrollo. Asi
~mismo, debera incluir los resultados de la evaluacion
dér desempefio de los programas federales, de las
entidades federativas, municipales y de las demarca-
_Si s territoriales del Distrito Federal, respectiva-
7 iente, asi como los vinculados al ejercicio de los re-
“f:m"sos federales que les hayan sido transferidos.

) N

Para ello, deberan utilizar indicadores que permitan
determinar el cumplimiento de las metas y objetivos
de cada uno de los programas, asi como vincular los
mismos con la planeacion del desarrollo.

Adicionalmente se debera presentar informacion por
dependencia y entidad, de acuerdo con la clasifi-
cacién establecida en la fraccion |V del articulo 46
de esta Ley.

Articulo 61. Ademas de la informacion prevista en las
respectivas leyes en materia financiera, fiscal y presu-
puestaria y la informacién sefialada en los articulos
46 a 48 de esta ley la Federacion, las entidades
federativas, los municipios, y en su caso, las demar-
caciones territoriales del Distrito Federal, incluirdn
en sus respectivas leyes de ingresos y presupuestos
de egresos u ordenamientos equivalentes, apartados
especificos con la informacion siguiente:

En el proceso de integracién de la informacion finan-
ciera para la elaboracién de los presupuestos se de-
beran incorporar los resultados que deriven de los
procesos de implantacion y operacion del presupues-
to basado en resultados y del sistema de evaluaciéon
del desempeno, establecidos en términos del articulo
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 64. La informacion que establezca el consejo
(CONAC) relativa a la evaluacién del desempefio de
los programas y politicas publicas se difundira en In-
ternet. La informacion disponible relativa a la
evaluaciéon mas reciente se incluird junto con la pre-
sentacion de los documentos sefialados en el articulo
anterior. (Se refiere a los presupuestos de egresos)

Articulo 79. Los entes publicos deberan publicar en
sus paginas de Internet a mas tardar el ultimo dia
habil de abril su programa anual de evaluaciones, asi
como las metodologias e indicadores de desempefio.

Los entes publicos deberan publicar a mas tardar a
los 30 dias posteriores a la conclusién de las evalua-
ciones, los resultados de las mismas e informar sobre
las personas que realizaron dichas evaluaciones.

Cddigo Financiero de los Municipios

Articulo 266. La programacion del gasto publico mu-
nicipal se basara en los lineamientos y planes de de-
sarrollo social y econémico que formule el ayunta-
miento, tomando como referencia el plan estatal de
desarrollo, el principio de equilibrio presupuestal, lo
dispuesto en la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y en los demas ordenamientos
legales aplicables.

Articulo 267.- Para efectos del presupuesto, los pro-
gramas operativos institucionales especificaran los
objetivos, prioridades y politicas que regiran el de-
sempeno de las actividades del sector administrativo
de que se trate. Contendran asimismo, estimaciones
de recursos y determinaciones sobre instrumentos y
los responsables de su ejecucion.

Los programas operativos institucionales deberan ser
sometidos a la consideracion y aprobacion del presi-
dente municipal.
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Articulo 268. Los programas presupuestarios, deberan contener los siguientes eleme
tos:

|. Nombre del programa.

Il. Objetivos generales.

I1l. Objetivos especificos.

IV. Concordancia o relacion con el Plan Municipal de Desarrollo.

V. Diagnéstico de la situacion social y/o descripcion del problema.

VI. Reglas de operacion y otros instrumentos normativos que regulen la operacién del
programa.

VII. Poblacion o area de enfoque u objeto que se atiende.

VIII. Presupuesto Original Asignado, Presupuesto Modificado, Presupuesto Ejercido.

IX. Origen de los Recursos.

X. Matriz de Indicadores en donde se:

a) Establezcan los objetivos del programa y su alineacidn con la planeacion municipal y
estatal.

b) Incorporen los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados.

c) ldentifiquen los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores.

d) Describa los bienes y/o servicios que entrega el programa a la poblacion.

e) Describa las actividades e insumos para producir los bienes y/o servicios.

f ) Incluya supuestos sobre los riesgos que pueden afectar el desempefio del programa.

Articulo 269. La Tesoreria Municipal es la dependencia administrativa responsable de in-
tegrar y elaborar el proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal, el cual se integrara
con programas que deberdn contener las previsiones sobre los recursos que seran asig-
nados para la consecucion de los objetivos y metas previstos, determinando los instru-
mentos y responsables de su ejecucion.

Articulo 270. Los programas contendran las previsiones sobre los recursos que seran
asignados para la consecucion de los objetivos y metas previstos, determinando los
instrumentos y responsables de su ejecucion.

Articulo 271. Las acciones a realizar para dar cumplimiento a los objetivos, politicas y
metas de los programas y planes de desarrollo, deberan instrumentarse en programas
operativos institucionales que coincidiran con las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal.

Articulo 272. En la supervision y evaluacion de los programas operativos institucionales,
intervendran los érganos de participaciéon ciudadana, segun lo determine la Ley y se
sujetaran a las previsiones de gasto o presupuesto autorizados por el ayuntamiento y a
los indicadores aprobados en el presupuesto. Lo anterior sin perjuicio del ejercicio de
facultades y atribuciones de la Auditoria Superior del Estado y de los érganos de con-
trol interno o externo del propio municipio.

Articulo 273. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del

desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan
municipal de desarrollo.
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Articulo 274. Los programas y las acciones que de
ellos se deriven, seran obligatorios para las depen-
dencias y organismos de l% administracion publica
municipal.

|
Articulo 296. El control, vigilancia y evaluacion del
gasto publico municipal th a por objeto examinar
la actividad financiera del ayuntamiento, cop el fin
de verificar que se apliquen ¢orrectameqte’€)’s recur-
sos y se cumpla con los dbjo VoS yimetas trazacdos
en los programas y planes dé desarrollo deconformi-
dad con los indicadores apro'bados en el presupues-
to.

Compete esta funcion al.Congreso del Estado por
conducto de la Auditoria Superior del Estado, en los
términos que fijen las leyes, y en el ambito de sus
facultades, a los propios ayuntamientos.

Los ayuntamientos y sus entidades deberan integrar
en sus presupuestos, los resultados que deriven de
los procesos de implantacion y operacion del presu-
puesto basado en resultados y del sistema de
evaluacion del desempefo, de conformidad con los
lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Ar-
monizacién Contable, asi como por lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 298. La evaluacion del gasto publico basara
sus resultados en la relacion entre su ejercicio y el
cumplimiento de las metas y objetivos trazados en
los programas y planes de desarrollo de conformi-
dad con los indicadores aprobados en el presupues-
to.

Lineamientos paralla €onstrugcion y

diseno de indicadores de desempeino

mediante la Metodologia de Marco
Légico (CONAC)

2 -
iy establecer |las disposiciones para la

PRIMEROSEBS presentes Lineamientos tienen por
objeto de

gemeracion, homologacion, estandarizacion,
actlalizacion y publicacion de los indicadores de
desempenio de los programas operados por los
entes publicos, que permitan dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad

Gubernamental

TERCERO. Las presentes disposiciones seran de ob-
Servancia obligatoria para los entes publicos y éstos
se ajustaran a la normativa federal en relacion con
los recursos publicos federales que utilicen

CUARTO. Para la generacion, homologacion, actual-
izacion y publicacion de los indicadores de desem-
pefo de los programas operados por los entes publi-
€os, eéstos deberan considerar la MML a través de la
MIR v podran hacer uso de las Guias para su con-
struccion y para el disefo de indicadores que se en-
cuentran disponibles en las paginas de la Secretaria
de Hacienda y Créedito Publico, la Secretaria de la
Funcion Publica y el CONEVAL

SEXTO. Los indicadores deberan ser estratégicos y
de gestion. Los indicadores estratégicos deberan
medir el grado de cumplimiento de los objetivos de
las politicas publicas y de los programas presu-
puestarios y deberan contribuir a corregir o for-
talecer las estrategias y la orientacion de los recur-
s0s. Los indicadores de gestion deberan medir el
avance y logro en procesos y actividades, es decir,
sobre la forma en gue los bienes y servicios publicos
son generados y entregados. Incluyen los indica-
dores que dan seguimiento'd as actividades y
aquellos que entregan bienes y/0 servicios para ser
utilizados por otras instancias:
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Derivado de la Gestion para Resultados y dada la busqueda de mayor eficiencia y
efectividad en la asignacion de los recursos publicos motivo el interés por el presu-
puesto por resultados o presupuesto basado en resultados (PbR). Cuanto mas es-
casos son los recursos, mas importante es aumentar la efectividad de su uso.

La GpR cumple ese propdsito, pues es un conjunto de procesos e instrumentos ca-
paces de integrar sistematicamente el analisis sobre los resultados de la gestion
publica al proceso de asignacion de los recursos. La implementacion de un PpR re-
quiere los siguientes elementos:

* Informacién comprehensiva sobre los resultados de las acciones financiadas con el
presupuesto mediante un sistema de seguimiento y evaluacion,
* Procedimientos explicitos debidamente formalizados sobre la manera en que la in-
formacion sera analizada y considerada en el proceso de formulacién del presupues-
to,
« Estructura de incentivos complementaria al sistema presupuestario que motive a
‘Q las instituciones publicas a alcanzar mejores resultados y
O) » Normas sobre administracién financiera que permitan la flexibilidad necesaria para
que las dependencias utilicen con eficiencia sus recursos para el logro de resultados.

La informacién sobre los resultados obtenidos en la ejecucion de los recursos del
presupuesto debe provenir de los indicadores de desempefio elaborados para dar se-
guimiento a los programas. Estos indicadores deben considerar no sélo los produc-
tos (bienes y servicios) que generan los programas, sino también los efectos que
tienen en la poblacion.

Los analisis provenientes de las evaluaciones de las politicas, los programas y los
proyectos también son un insumo importante para el proceso presupuestario, pues
complementan los datos del sistema de seguimiento aportando criterios sobre los
efectos y los impactos de la acciéon gubernamental.

El PbR requiere incorporar la informacion acerca de los resultados en el proceso de
toma de decisiones sobre la asignacion de los recursos, evitando que esta se realice
en base a los mecanismos tradicionales que no toman en cuenta la efectividad y la
eficiencia del gasto publico. Entre esos mecanismos, se encuentran la asignacion
clientelar de los recursos y la practica incrementalista, que consiste en aumentar la
misma proporcion de recursos a todos los ejecutores afo tras afo.

La manera en que un PbR liga los recursos con los resultados proviene del analisis
de tres factores:

* Proyecciones de los gastos y de los resultados si la situacion presente no varia,

« Analisis de las tendencias que siguen los fendmenos sociales con las actuales politi-
casy

* Propuesta de cambios en el presupuesto y analisis de la manera en que esto afec-
taria las tendencias.

Para implementar un presupuesto por resultados es necesario contar con algunas
condiciones previas basicas en el proceso de gestion del presupuesto. Estas condi-
ciones son las siguientes:
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« Elaborar el presupuesto en base a politicas: el pro-
ceso presupuestario debe considerar los resultados
establecidos por el gobierno mediante el ejercicio
de planificacion estratégica y que constan en un
documento oficial, como un plan nacional o los
planes sectoriales. De aqui que uno de los retos
principales para implantar un PbR consiste en articu-
lar la planificacion con el presupuesto.

« Contar con una perspectiva presupuestaria de me-
diano plazo: el PbR funciona mejor si se cuenta con
un horizonte de la politica fiscal que trascienda el
presupuesto anual, mediante la proyeccién de los in-
gresos y de los gastos para un periodo de tres afios
o mas. Para ello se utiliza el Marco Fiscal de Mediano
Plazo (MMP), que permite que el presupuesto anual
sea elaborado con una vision mas estratégica de me-
diano plazo.

« Contar con reglas que fomenten la estabilidad
fiscal: otro elemento que contribuye a sentar las
bases para la implementacion de un PbR son las
reglas de estabilidad fiscal, pues fijan limites, expre-
sados en forma cuantitativa o cualitativa, que se im-
ponen a ciertas variables que se desea controlar,
como el endeudamiento, el déficit fiscal o el gasto
publico. Por lo general, esas reglas consisten en
leyes especiales, conocidas como leyes de
responsabilidad fiscal. La estabilidad fiscal es una
condicién importante para la implementacion del
PbR porque genera previsibilidad en los recursos y
gastos.

La forma mas basica de presupuesto basado en re-
sultados es la que utiliza sistematicamente infor-
macioén del desempefio en la preparacion del presu-
puesto gubernamental. Una de las herramientas que
comunmente se emplean para ese fin es la presu-
puestacion programatica, donde se clasifica el gasto
por objetivos (resultados y productos) y no sélo por
categorias econémicas (salarios, suministros y
costos de comunicacion, entre otros) o categorias
organizativas (la secretaria y el departamento en
cuestion dentro de la misma). El objetivo primario
de la presupuestacion programatica es mejorar la
priorizacion del gasto.

En virtud de lo anterior, partiendo de la necesidad
de darle calidad al gasto publico y generar mejores
condiciones de bienestar social, desarrollo econémi-
co, asi como ampliar la cobertura y calidad de los
bienes y servicios que el Municipio debe proporcio-
nar a sus ciudadanos, se adopta el modelo de Presu-
puesto Basado en Resultados, lo cual a su vez per-
mite dar cumplimiento a la normatividad, principal-
mente a lo dispuesto en los articulos 134 Constitucio-
nal, 171 de la Constitucion Politica del Estado, 61,
fraccion I, inciso ¢, parrafo segundo de la Ley
General de Contabilidad gubernamental, asi como el
296, parrafo tercero del Cédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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Gestion para Resultados
y Presupuesto Basado
en Resultados

La Gestion para Resultados (GpR) es un modelo de cultura organizacional, directiva
y de gestidon que pone énfasis en los resultados y no en los procedimientos. Tiene in-
terés en coémo se realizan las cosas, aunque cobra mayor relevancia en qué se hace,
qué se logra y cual es su impacto en el bienestar de la poblacion; es decir, la
creacion de valor publico. El objeto de trabajo de la GpR son el conjunto de compo-
nentes, interacciones, factores y agentes que forman parte del proceso de creaciéon
del valor publico. Son relevantes en la planeacién del desarrollo, en donde se
definen los objetivos de gobierno; el presupuesto, que es la asignacion de recursos
al proceso de creacion de valor; los costos de produccion; y, los bienes y servicios
que se producen.

1. Centrar el didlogo en los resultados (que el enfoque se mantenga siempre en la
gestion para resultados);

2.Alinear las actividades de planeacion, programacion, presupuestacion, moni-
toreo y evaluacidn, con los resultados previstos;

3.Mantener el sistema de generaciéon de informes de resultados lo mas sencillo,
economico y facil de usar como sea posible;

4.Gestionar para, no por, resultados; vy,

5.Usar la informacion de resultados para el aprendizaje administrativo y la toma
de decisiones, asi como para la informacion y rendicion de cuentas.

Concretamente la Gestidn para Resultados es un modelo de administraciéon de los
recursos publicos centrado en el cumplimiento de las acciones estratégicas defini-
das en el plan de gobierno para un determinado periodo de tiempo y con determi-
nados recursos.

Esto permite gestionar y evaluar el desempefio de las organizaciones del Estado
en relacion con politicas publicas definidas para atender las demandas de la socie-
dad.

El objetivo principal es: Refocalizar la conduccion y gerencia de los organismos
publicos hacia un modelo de gestiéon que privilegie los resultados por sobre los
procedimientos y priorice la transparencia en la gestion.
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En tanto que los objetivos particulares son:

1. Dotar a las instituciones publicas de herramientas
de planeamiento que faciliten la identificacion,
priorizacién y solucién de problemas.

2. Establecer una vinculacion entre los objetivos
planificados y los recursos asignados en el
presupuesto.

3. Redefinir las practicas de trabajo y los esquemas
organizativos de las instituciones publicas.

4. Fortalecer los mecanismos de rendicion de cuentas
en las instituciones, sobre la base de la identificacion
de resultados y responsables En México, en el afio de
2006, se emitid la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) que reglamenté
el articulo 134 Constitucional en materia de
programacion, presupuestacion, aprobacion, ejercicio,
control y evaluacion de los ingresos y egresos
publicos federales.

A partir de la promulgacion de la LFPRH y su
Reglamento, la SHCP y la Secretaria de la Funcién
Publica iniciaron en 2007 la implementacion del
Sistema de Evaluaciéon de Desempeiio (SED),

para medir y valorar objetivamente el desempefio de
los programas presupuestarios del Gobierno Federal.

Mediante el SED se alinean los objetivos y las metas
de los diversos programas federales con el Plan
Nacional de Desarrollo (PND); ademas, establecen los
mecanismos de monitoreo y evaluacion de los
resultados alcanzados por estos programas.

La LFPRH establecid la estructura de
responsabilidades para la operacion del SED: la SHCP
en conjunto con la SFP se encargaria de emitir los
lineamientos generales para la operacion del sistema;
del control y operacién del gasto publico, incluido el
gasto federalizado; asi como de evaluar, al menos
trimestralmente, los resultados de recaudacion y de
ejecucion de los programas y presupuestos de las
dependencias y entidades, entre otros, para
identificar la eficiencia, economia, eficacia, y la
calidad en la APF y el impacto social del ejercicio del
gasto publico, asi como aplicar las medidas
conducentes.

La SHCP seria la encargada de coordinar la
programacion y presupuestacion del gasto publico
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PBR & SED
etodologia de
Marco Légicq\

" El Método delyl:’l_grco Loégico consta de dos partes integrantes,
estrechamenté’tfﬁicﬂadas entre si: i) la |ogica vertical y ii) la 5
l6gica horizontal. La primera de ellas trata de asegurar gue las 4
acciones que se emprenden en un programa o un proyito ‘
tengan una clara correspondencia con las razones que se
tuvieron en cuenta para crear el programa o el proyecto, sin
que sobren o falten acciones conducentes a la obtencion de
una solucién a un problema. La Iégica horizont’atl, en cambio,
busca proporcionar a los responsables del programa, una carta
de navegacion, donde puedan encontrar indicadores para
determinar si en su accion, el programa sigue alineado con sus
objetivos, ya sea en cuanto a resultados esperados -en
cantidad y calidad-, como en el uso racional de recursos.

La Metodologia del Marco Logico, aplicada a programas
publicos, se basa en‘fdentificar. en el entorno de un proyecto o
programa, cuatro tipos de objetivos que corresponden a
distintas categorias légicas: dos de ellos (exégenos)
pertenecientes al contexto politico, econdmico y social.én que
se inserta el programa, y los otros dos tipos de objetivos
(enddgenos), pertenecientes al &mbito de la gestion gerencial
del programa.

4 -

T
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Las dos categorias exogenas reflejan:

« PROPOSITO: El impacto en la poblacion, que se
espera de la realizacion del programa,

» FIN: El entorno de politica publica en que se inserta
este impacto esperado. Estas categorias son
exogenas, pues refiejan situaciones externas al
programa y anteriores a €l.

Mas precisamente, ellas constituyen la razén por la
cual se crea el programa: dar respuesta a necesidades
sociales, politicas o economicas, detectadas y
diagnosticadas previamente.

Las dos categorias enddgenas dan cuenta de la
gerencia del programa. Son relaciones del tipo
insumoproducto, ya que detallan lo que el programa
produce (COMPONENTES), para entregar a sus
beneficiarios y las ACTIVIDADES por medio de las
cuales se producen dichos componentes.

Las categorias son enddgenas, pues se crean al
disefar el programa, con la finalidad de dar respuesta
a las necesidades sociales, politicas y econdmicas que
se expresan en las categorias exogenas. Las
categorias politicas expresan por qué el programa es
socialmente necesario, mientras que las categorias
gerenciales muestran como se generan los bienes y
servicios que el programa pondra a disposicion de los
beneficiarios.

La Metodologia contempla dos etapas, que se
desarrollan paso a paso en las fases de identificacion
y de disefio del ciclo de vida del proyecto:

« |dentificacion del problema y alternativas de
solucion, en la que se analiza la situacion existente
para crear una vision de la situacion deseada y
seleccionar las estrategias que se aplicaran para
conseguirla. La idea central consiste en que los
proyectos son disefiados para resolver los problemas
a los que se enfrentan los grupos meta o
beneficiarios, incluyendo a mujeres y hombres, y
responder a sus necesidades e intereses. Existen
cuatro tipos de analisis para realizar: el analisis de
involucrados, el analisis de problemas (imagen de la
realidad), el analisis de objetivos (imagen del futuro y
de una situacion mejor) y el analisis de estrategias
(comparacion de diferentes alternativas en respuesta
a una situacion precisa).

* La etapa de planificacion, en la que la idea del
proyecto se convierte en un plan operativo practico
para la ejecucion. En esta etapa se elabora la matriz
de marco loégico. Las actividades y los recursos son
definidos y visualizados en cierto tiempo

El método de Marco Légico parte de la Estructura
Analitica del Proyecto que permite establecer niveles
jerarquicos, como el (fin), el objetivo central del
proyecto (propoésito), los componentes (productos)
y las (actividades). Definido esto, se podra construir
la Matriz.

De esta manera, la Estructura Analitica del Proyecto
(EAP) consiste en la esquematizacion del proyecto.
Dicho de otra manera, la EAP es un esquema de la
alternativa de solucion mas viable expresada en sus
rasgos mas generales a la manera de un arbol de
objetivos y actividades, que resume la intervencion
en 4 niveles jerarquicos y da pie a la definicion de los
elementos del Resumen Narrativo de la Matriz Légica
del Proyecto. La EAP se estructura desde abajo hacia
arriba, de igual manera que un arbol, estableciendo
una jerarquia vertical, de tal modo que las
actividades aparecen en la parte inferior del arbol, se
sube un nivel para los componentes, otro para
proposito y finalmente en la parte superior se
encontraran los fines del proyecto.

Este orden jerarquico (vertical), que es la base para
construccion de la Matriz de Marco Légico del
proyecto, también puede ser de utilidad para
ordenar las responsabilidades en |la gerencia de
proyectos en la etapa de ejecucion
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Fin
1

Propdsito

(objetivo central)

Componente 1 Componente 2

(producto, bien o

(producto, bien o
servicio)

Actividad 1.1. Actividad 2.1.

Actividad 1.2. Actividad 2.2.

La matriz de indicadores elaborada con la metodologia
del Marco Ldégico, es una herramienta estratégica para la
gestion de programas publicos con orientacion a la
consecucion de resultados objetivos, medibles y
verificables. Facilita la organizacion y el seguimiento de
los programas. La matriz de indicadores se presenta
compuesta por cuatro elementos horizontales (filas) y
siete elementos verticales (columnas).
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1. La primera columna presenta los elementos
horizontales, que son los cuatro niveles de
objetivos:

 El Fin: mide los objetivos del desarrollo, son
objetivos de la planeacién de mediano plazo o del
Plan Estatal de Desarrollo.

 El Propdsito: es el resultado directo a ser
logrado en la poblacién objetivo a consecuencia
de la utilizacion de los componentes producidos o
entregados por el programa.

* Los componentes: son los bienes y servicios que
trega el programa a los beneficiarios.

s actividades: son las actividades estratégicas
para producir cada bien o servicio.

a columna presenta los indicadores
los para dar seguimiento trimestral
ermiten medir el logro de cada

senta el algoritn ue se us
os indicadores asociados a

3 cion
DOr o1 valor de referencia. Es
decir, ] ar la interpretacion del indicador
se pre anta el valor numérico del cual se parte
2 qu@razcalcular el cambio porcentual esperado.
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5. Meta: es el valor esperado del indicador al final
del periodo. Es el logro que se espera alcanzar
para la consecucién de los objetivos.

6. Los medios de verificacion: son las fuentes de la
informacion estadistica de donde se toman las
variables para la construccion y calculo de los
indicadores. En este apartado también se
presenta a la fuente, que es la unidad
administrativa responsable de la informacion.

7. Supuestos: son los riesgos o contingencias
externos al programa que pueden afectar el
desempefio.



List?&gsffe -

Programas

Programa Proyecto
Administracién Municipal
Participacion Ciudadana Logistica de Eventos
Cabildo
Difusién de Resultados
Planeacion Estratégica Politicas Publicas de Vanguardia

Evaluacion de las Politicas Publicas
Unidad de Mejora Regulatoria
Justicia Municipal
Acciones del Ayuntamiento
Administracion Eficiente Archivo Histérico del Municipio
Expedicion de Cartillas
Marco Normativo
Bienes Inmuebles Municipales
Finanzas Sanas
Registro Contable Municipal
Gasto Municipal
Recaudacion de Ingresos
Administracion Catastral
Tecnologias de la Informacion
Administracion de las Compras Municipales
Acciones de Fiscalizacion
Servicio Médico Burdcratas
Control Y Seguimiento de las Acciones de Tesoreria
Servicios Concesionados
Licencias De Alcoholes
Necesidades de la Ciudadania Peticiones Quejas Y Sugerencias
Organo Interno de Control Municipal
Combate a la Corrupcion, Transparencia y Rendicion Bienes Patrimoniales
de Cuentas Consejo de Contraloria Ciudadana
Transparencia Municipal

Finanzas Publicas Responsables

Funcionarios Publicos Profesionales y Honestos Desarrollo Profesional de los Funcionarios Publicos

Promocién Econémica Para la Atraccion de Promocion Econémica del Municipio
Inversiones MIPYMES Competitivas

Potencial Turistico Turismo Municipal
Cuidado del Medio Ambiente
Mantenimiento de Plazas y Areas Verdes
Bello Saltillo Ma
PTAR
Obras Publicas Municipales
Bello Saltillo OP
Infraestructura Estratégica Proyectos Especiales
Programa de Pavimentacién y Bacheo
Mejoramiento de Espacios Publicos

Ciudad Verde

—~erogg
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Servicios Primarios de Calidad

Administracion de los Servicios Publicos
Servicio de Alumbrado Publico

Ciudad Limpia

Central de Servicios y Mantenimiento
Panteones Municipales

Mejoramiento de Espacios Publicos
Bello Saltillo SP

Mejoramiento Vial

Desarrollo Urbano Ordenado

Crecimiento de la Ciudad
Rescate del Centro Histérico

Transporte Eficiente

Modernizacion del Transporte Publico

Desarrollo Rural Integral

Apoyos y Subsidios al Campo

Desarrollo Social Participativo

Participacion Ciudadana
Combate a la Pobreza
Programas Sociales
Desarrollo de las Mujeres

Grupos Vulnerables

Desarrollo Integral de la Familia

Desarrollo Social Participativo

Impulso a los Jévenes
Programa de Becas Para Jovenes

Vivienda Digna y Tenencia de la Tierra

Mejora a las Condiciones de Vivienda

Cultura en Toda la Ciudad

Cultura Para Todos

Desarrollo Social Participativo

Deporte y Activacion Fisica
Educacion Para el Desarrollo
Programa de Becas de Educacion Basica

Salud Para Todos

Brigadas de la Salud

Modelo Ciudadano de Seguridad

Comisionado de Seguridad
Atencién Vecinal y Comunitaria

Cultura de Prevencion del Delito

Policia de Proximidad

Programa Integral de Prevencion de Violencia en los
Nifios y Jovenes

Acciones de Seguridad

Desarrollo Integral de Policias Y Transito

Programa de Desarrollo Humano de Policias

Operacion, Inteligencia y Modernizacién Tecnolégica

Centro de Mando de las Camaras Urbanas
Grupos de Seguridad y Proteccidn Ciudadana

Proteccion Civil Eficaz

Cuerpo de Bomberos
Proteccion Civil Profesional y Equipada

Fondo de Infraestructura Social para Municipios

Fondo para la Infraestructura Social Municipal

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municipios

Seguridad FORTAMUN
Planta Tratadora FORTAMUN
Saltillo se Prende

Seguridad para Burdcratas

Programa de Fortalecimiento para la Seguridad

Equipamiento de Policias (FORTASEG)
Programa de Mejora de las Condiciones Laborales
(FORTASEG MUNICIPAL)

Contraloria Municipal | Sistema de Evaluacién del Desempeiio 0



sy

PBR &SED
Presupuesto por

Programas Alineado
al PMD

Be Programa Presupuesto por Programa . Presupuesto por Proyecto
Eje 1. Sattllo Administracion Municipal 7,169,400.00
Ciudadano Participacion Ciudadana 56,492,400.00 Logistica de Eventos 7,765,000.00

Cabildo 41,558,000.00
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Eje 2. Saltillo
Honesto

Difusion de Resultados 98,641,317.00
Planeacién Estratégica 124,162,417.00 Politicas Publicas de Vanguardia 14,021,100.00
Evaluacidn de las Politicas Publicas 11,500,000.00
Unidad de Mejora Regulatoria 19,808,000.00
Justicia Municipal 3,476,398.40
Acciones del Ayuntamiento 15,697,600.00
Administracion Eficiente 64,767,898.40 Archivo Historico del Municipio 7,313,700.00
Expedicion de Cartillas 5,686,400.00
Marco Normativo 3,578,100.00
Bienes Inmuebles Municipales 9,207,700.00
Finanzas Sanas 26,471,300.00
Registro Contable Municipal 36,149,700.00
Gasto Municipal 162,567,192.00
Recaudacion de Ingresos 9,917,500.00
Administracion Catastral 31,493,200.00
Tecnologias de la Informacion 12,746,100.00
Finanzas Publicas Responsables 356,961,192.00 Administracion de las Compras Municipales 8,901,700.00
Acciones de Fiscalizacion 5,545,800.00
Servicio Médico Burdcratas 35,749,000.00
Control Y Seguimiento de las Acciones de
Tesoreria 12,702,000.00
Servicios Concesionados 10,969,000.00
Licencias De Alcoholes 3,748,700.00
Necesidades de la Ciudadania 14,965,400.00 Peticiones Quejas Y Sugerencias 14,965,400.00
ATy a—— é'rgano Interno d_e Control Municipal 15,936,900.00
Transparencia y Rendicion de 27,106,400.00 Hesiex Pulrinunistes AP0
Giisitis Consejo de Contraloria Ciudadana 2,422,500.00
Transparencia Municipal 6,004,100.00
Funcionarios Piblicos Profesionales 138,184,800.80 Desarrollo Profesional de los Funcionarios

y Honestos

Pblicos

138,184,800.80
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Promocion Econdmica Para la Promocidn Econdmica del Municipio 10,024,700.00

: 11,799,300.00 -
Atraccion de Inversiones MIPYMES Competitivas 1,774,600.00
Potencial Turistico 3,925,850.00 Turismo Municipal 3,925,850.00

Cuidado del Medio Ambiente 10,527,400.00

Ciudad Verde 136.781,400.00 Mantenimiento de Plazas y Areas Verdes 63,624,000.00
Bello Saltillo Ma 3,075,000.00

PTAR 59,555,000.00

Obras Publicas Municipales 10,917,000.00

Bello Saltillo OP 3,056,000.00

Infraestructura Estratégica 175,020,500.00 Proyectos Especiales 75,000,000.00
Programa de Pavimentacion y Bacheo 42,047,500.00

Eje 3. Saltillo Mejoramiento de Espacios Piblicos 44,000,000.00
Dindmico Administracion de los Servicios Piblicos 16,599,350.00
Servicio de Alumbrado Publico 29,841,200.00

Ciudad Limpia 34,367,600.00

Sarvicos Priios 0 Calidsd 207,098.750.00 Central de Servicios y Mantenimiento 81,761,100.00
Panteones Municipales 9,294,200.00

Mejoramiento de Espacios Pdblicos 7,568,800.00

Bello Saltillo SP 3,097,000.00

Mejoramiento Vial 24,569,500.00

Desarrollo Urbano Ordenado 55,978,900.00 Rleciesmazle Ciu.da’d. A
Rescate del Centro Histdrico 8,506,900.00

Transporte Eficiente 34,787,442.00 Modernizacion del Transporte Publico 34,787,442.00
Desarrollo Rural Integral 18,859,400.00 Apoyosy Subsidios al Campo 18,859,400.00
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Participacion Ciudadana 11,540,700.00
Desarrollo Social Participativo 49,156,900.80 Combtasls fobreza 2079,000:80
Programas Sociales 27,220,000.00
Desarrollo de las Mujeres 1,317,200.00
Grupos Vulnerables 77,798,000.00 Desarrollo Integral de la Familia 77,798,000.00
_ Desarrollo Social Participativo 7,315,300,00 'MPUls0alos Jévenes 8,60, 3000
Eje 4. Saltillo Programa de Becas Para Jévenes 3,650,000.00
NSNS VivieRds DiggavTenehoR e 9,708,100.00 Mejora a las Condiciones de Vivienda
Tierra 9,708,100.00
Cultura en Toda la Ciudad 45,516,000.00 Cultura Para Todos 45,516,000.00
Deporte y Activacion Fisica 23,457,450.00
Desarrollo Social Participativo 53,425,050.00 Educacién Para el Desarrollo 9,967,600.00
Programa de Becas de Educacion Basica 20,000,000.00
Salud Para Todos 17,406,000.00 Brigadas de la Salud 17,406,000.00
Modelo Ciudadano de Seguridad 274,040,200.00 Eomnado .de Seguridad ) e
Vecinal y C ia 261,204,200.00
Policia de Proximidad 25,796,500.00
Cultura de Prevencitn del Délito 72,116,700.00 Programa Integr.al de Prevencién de Violencia
Eje 5. saltillo en los Nifios y Jovenes 12,678,200.00
Segurcyen _ Acciones de Seguridad 33,642,000.00
Orden Dessrollo ntegret de Poyics 4,195,600.00 Programa de Desarrollo Humano de Policias
Transito 4,195,600.00
Operacién, Inteligenciay 30,729,900.00 Centro de Mando de las Camaras Urbanas 21,619,600.00
Modernizacién Tecnoldgica Grupos de Seguridad y Proteccién Ciudad: 9,120,300.00
Proteccién Civil Eficaz 15,185,600.00 CUe"PO de Bomberos Ly S /B00.00
Pr ion Civil Profesional y d 3,752,800.00

FISM

Fondo de Infraestructura Social para
Municipios

123,337,500.00

Fondo para la Infraestructura Social Municipal

123,337,500.00

Seguridad FORTAMUN 175,439,000.00
Fi i X
ORI cmd? d_e Aportaciones para e} 576,141,000.00 Planta Tratadora FORTAMUN 82,000,000.00
For delos p Saltillo se Prende 159,942,000.00
Seguridad para Burécratas 158,760,000.00

FORTASEG

Programa de Fortalecimiento para la
Seguridad

28,000,000.00

Equipamiento de Policias (FORTASEG)
Programa de Mejora de las Condiciones
Laborales (FORTASEG MUNICIPAL)

20,000,000.00

8,000,000.00
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PBR & SED
has Tecnicas

de Indicadores

Se anexan 132 fichas con graficos evaluando las variables de

|la Gestion para Resultados (GpR) del marco conceptual cuya
funcion es la de facilitar a las organizaciones publicas la
direccion efectiva e integrada de su proceso de creacion de
valor publico, a fin de optimizarlo asegurando la méxima

eficacia, eficiencia y efectividad de su desempefo, la conse- ~

cucion de los objetivos de gobierno y la mejora continua

sus instituciones. N 6
y O
e o0
I o o(‘
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Haltillo Ciudadano
Nombre del Programa:  Participacion Ciudadana
Nombre del Proyecto:  Administracion Municipal
Nombre delindicador:  Reuniones de Trabajoy Audiencias
Objetivo: Planear, Revisar y dar Seguimiento alas Acti
Tipo de Indicador: Estratégico

ension del Indicador:  Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (RT+A/RP4AP)X100
Variables: iones de i
Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicion:  Mensual
Meta: 100%
‘Avance Presupuestal 2021
Presumiesto | Pesupesto | Presupuesto | Prasupesto
et | et | A Suedo| Ao Taet | sl oo | O st
o, Trmostra Trimestre Trimestre Trimestra s
695637900 | 1460,193.75 | 194579975 | 148019375 | 210019175 | 59663700
Davengado Dovengado Davengado | Devengado
Primer Trimestre Tercer Trimestre rota Daver

1,796,143.84 1,895,181.70 - - 3,691,325.54 Devengada Primer Devengado Segunda  Devengada Tercer Trimestre  Devengada Cuarto Devengada Presupuesto
123% ar| o] o 8% Trimestre Trimestre Trimestre Anual

ades y Proyectos de las Direcciones, Departamentos y Organos Publicos

asi comoa por

Segundo
sy s Febrero Marzo Primer Trimestre Adrll Mayo Junlo e
2000 22000 2000 000 2000 22000 48000 000
e700 26000 000 7000 9300 25300 513.00

Samestral Jullo Septlemire Noviembre | Diclembre | 20
Trimestre
ww 20000 w000 ww 24000

Tercar
Trimestre
Meta del Indicador =000

avances del indicador 000
jvar

11250 108.75%) 108.33%) 2504 87.505%) 115.25%]

05426 205.88%| 0.00%) 000 0.00%) 0.00%)

00w 0.00%)

Titulo del gréfico

= Aceptable
Con Riesgo
W Critico

m Sin Resultado

- @, & -
- @ > >
.. TODOS .
SALTILLO

Informe del Presupuesto Basado en Resultados



Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Baltillo Ciudadano

Nombre del Programa:  Participacion Ciudadana

Nombre del Proyecto:  Cabildo

Nombre del Indicador: ~ Planeacién Estratégica y Evaluacién de Politicas Publi

Objetivo: Resolver tos de ia y del funci i forma colegiada en sesién de Cabildo

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimension del Indicador: ~ Eficacia Avance Presupuestal 2021

Método de Caleulo: (CpSE/SP)X100
CpSE-C i
Porcentaje

Frecuencia de Me : Mensual
Meta: 100%
Avance Presupuestal 2021
Presupuesto f’resuml!‘fbn .Vlﬂﬂﬂmh I?ruﬂumbn ?resumlﬂu Total Pres upuesto
Asignado Anual ig! Asignado Tercer | Asignado Cuarto Asignado
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
25,58227268 | 1056901778 | 1133204178 | 1055544378 | 1a,20a850.34 | 45,882,272
Devengado Devengado
Trimestre | segundo Trimestre | Tercer Trimestre | _Trimestre _|Total Devengado

10919,20003 [ 10,155517.64 - - 21,074,718.87 Devengado Primer Devengado Segundo Devengado Tercer
e | | P Trimestre Trimestre

Devengado Cuato  Devengado Presupuesto
Trimestre Trimestre

Metas y avances Febrero

N Segundo . Tercer . i
Primer Trimestre Mayo S Agosto | septiembre | 0 Noviembre | Diciembre
Meta del Indicador 600 200 200

[ Avance s del Indicador

|vars

200 600 1200 200 200

200 500 200

| o0

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto

Nombre del Programa:  Planeacion Estratégica

Nombre del Proyecto: Difusion de Resultados

Nombre del Indicador:  Anuncios Publicitarios

Objetiv Dar a conocer ala ciudadania las Actividades aRealizar del Municipio de Saltillo

Tipo de Indicado Estratégico

Dimension del Indicador: ~ Calidad Avance Presupuestal 2021
Caleulo:

Variables:

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicion:  Mensual

Meta: 100%

Avance
Presupuasto Presupuasto Presupuasto

Total

Trmastre Trimestre Trimestre Ao
98,857,17373 | 20,386,77659 | 24,615,02800 | 26,385,77650 | 25,487,79245 | 98,857,173.73

Presupuesto
Aslgnado Anual

Devengado Devengado Devengado

Devengado
Primer Trimestre |Sagundo Trimestre | Tarcer Trimestra | Cuarto Trimastre|r v pavangado

Nota: El Presupuesto Asignado y
corresponde alos
del de Difusion de 18,293,52895 X 38,754,18395 Devengado Frimer Trimesre Devengado Segundo  Devengado Tercer Cuarto Trimestre
Trimestre
75%| 83% 39%)

Primer Trimastre Junlo Semestral Saptiombra Noviembra | Didembre
Meta s y Avances

Meta del | ndica dor < < 15.00 < < 7.00 100 2600 z 700 700 700
| vances del Ingicador < < 15.00 < < 7.00 100 2600 E 3 2 E 5
[var% ¥ < Y 100.00%] < ¥ 100,005 100.00%) 100.00%] Y 0.00%] Y 0.00%)
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto

Nombre del Programa:  Planeaci6n Estratégica

Nombre del Proyecto: Difusién de Resultados

Nombre del Indicador: Numero de Comunicados

Objetivo: Dar a conocer ala i i aRealizar del ipi Saltillo
Tipo de Indicador: Estratégico

Dimensi6n del Indicador:  Calidad

Método de Calculo: {NC/NCP)X100

Variables: NC-Numero de Comunicados NCP-Numero de Comunicados Programados
Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién:  Mensual

Meta:

— ” Segundo ” - Cuarto
ey Frimer Trimestre Mayo Junio Trimesyre | SEmestral Noviemre [ Diciembre | | © T
Meta del Indicador 15000 2000 50.00 5000 24000 Y 50.00 5000 15000

| va nces del Indicador 139.00 700 34,00 5200 -

|y ‘ o EYe o] o] wrwd ; 7 . o] ool oowd]
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Nombre del Eje:
Nombre del Programa:
Nombre del Proye cto:
Nombre del Indicador:
Objetivo:

Tipo de Indicador:
Dimensién del Indicaor:
Método de Calculo:

Variables:

Unidad de Me dida:
Frecuencia de Medicién:
Meta:

Saltillo Honesto

Planeacién Estratégica

Difusién de Resultados

Numero de Campafias Publicitarias
Daraconoceraladi [
Estratégico

Calidad

(NCP/NCPP)X100

NCP- de C:

Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Realizar del Municipio de Saltillo

Programadas
Porcentaje
Mensual

100%

Metas y Avances

Primer Trimestre

Mayo ‘ Semestral

Septiembre.

Noviembre.

Diciembre

Meta del Indicador

2500

200 < X 32.00

490

700

|avances del Indicador

2500

200 < X 31.00

[var %

100.00%

10000% < D 96.32%]
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto

Nombre del Programa:  Planeacin Estratégica

Nombre del Proyecto: Politicas Publicas de Vanguardia

Nombre del Indicador: je del imiento de los objeti
Objetivo: Asegurar que | de Gobierno
Tipo de Indicador: Estratégico

Dimensién del Indicador: ~ Eficacia

Método de Calculo: (IP/IPR)x100

Variables: 1P-Inf

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicion:  trimestral

Meta: 100%

delPlan

y cumplan con los objeti icipal de Desarrollo

Avance Presupuestal 2021

Avance 2021

Fresupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto.

Prasupuasto Total Presupuastol

Asignoto fmual | ASiENado Primer | Asignado Segundo | Asignado Tercer Aty
ado Trimastre Trimastre Trimestre

15,768,698.00 | 3,090,72825 3,336,514.75 3090,728.25 | 6,250,726.75 | 15,768,698.00

Devengado Davangado Devengado Davengado

Primer Trimestre [segundo Trimestre| Tercer Trimestra |cuarto Trimastre r 4 pavangado

Nota: El Presupuesto Asignadoy
Devengado corresponde alos Indicadores
del Proyecto de Politicas Publicas de

Vanguardia. ss2,28751|  s0167.08 E 8,728,904.79 Devengada Primer Devengada Segunda  Devengado Tercer Trimestre  Devengado Cuarto

250w Fr=n ol Trimestre. Trimestre Trimestre

Devengado Presupuiesto

Segundo Tarcer
sy matss. Febraro Primer Trimestre e | SEmestral Septlembre

Noviembre | Diclembre
Trimastre

Meta del Indicador 100 100 100 100 100
[vances del Indicador B

var 56

0.00%] 0.00%] Y 00

0.00%)
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto

Nombre del Programa: Planeacién Estratégica

Nombre del Proyecto: Politicas Publicas de Vanguardia

Nombre del Indicador: Porcentaje del cumplimiento de los objetivos del Plan
Objetivo: icipacion ci la i6n de estudios, i6n de polfticas publicas.
Tipo de Indicador: Estratégico

Dimensiéndel Indicador: ~ Eficacia

Método de Calculo: Si=1 No=0

Variables: Si=1 No=0

Unidad de Medida: Numérico

Frecuenciade Medicién:  Trimestral

Meta: Numérico

o ’ Segundo Tercer ” Clarto
[Meu £y Annces il Trimestre Trimestre DICemEe | trimestre

Meta del Indicador 100 100 - -
[avances del indicador 100 100 3 5
[var % Y 33.33%) X Y 33.33%)

Semestral Septiembre
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto

Nombre del Programa: ~ Planeaci6n Estratégica

Nombre del Proyecto: Politicas Publicas de Vanguardia

Nombre del Indicador: Porcentaje del cumplimiento de los objetivos del plan en la agenda institudional

Objetivo: Garantizar que se cumplan los yacuerdos i atravésdela i6n periédica y reorientar en caso necesario.

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimensi6n del Indicador:  Eficacia

Método de Calculo: (NRGP/NRGR]x100
d

de Gabinete
Variables: Gabinete Realizadas.

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién: ~ Mensual

Meta: 100%

Segund T Cuart:
P Febrero Primer Trimestre Mayo B | semestral Septiembre e Noviembre | Diciembre .

letas y Avances Trimestre Trimestre Trimestre
veta del 1ndicador 100 300 100 100 200 500 100 300 100 100 200
[vances del ingicador 100 E 100 = 3 = 1.00 B E : E B
IVBI% L 100.00%| 33.33%) 0.00%| 0.00%] 0.00%| 16.67%) 0.00%| 0.00%] 0.00%] 0.00%| 0.00%|
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: saltillo Honesto

Nombre del Programa:  Administracion Eficiente

Nombre del Proyecto: Unidad de Mejora Regulatoria

Nombre del Indicador:  Numero de ciudadanos atendidos diariamente.

Objetivo: Medir el total de los ciudadanos que se atienden entodas la dreas de UMR através de un servicio de calidad.

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimensién del Indicador:  Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (CAP/CAR)x100

Variables: CAP-Ciudadanos Atendidos Programados CAR- Ciudadanos Atendidos Realizados

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicion:  Mensual
Meta: 100%
Avance 2021
e || Preesto | Presipuesto | mesmesto | Preweuesto [T ]
Atlgrada prial Trimestra Trimestre Trimestre Trimestra Adgpddo
969336020 | 22680380 | 23440230 | 247680380 | 310557430 | 969338420
Davangado Davengado Devergado | Devengado
Primer Trimestra TercerTrimestre [cuarto Trimestr s pevengado
Nota: El Presupuesto Asignado y
Devengado corresponde a los Indicadores
del Proyecto de Unidad de Mejora

Regulatoria. 217646575 | 1,922568.43 4099,030.18 Devengado Primer Devengado Segunda Devengado Tercer Devengado Custa Devengada Presupuiesta
107%) a2 o Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Segundo. Tercar Cuarto
A AR, Enero Fabrero Marzo Primer Trimestre Mayo Junlo Tt | Semesta Juilo Agosto septlamere | 0 Noviemre | Diclembre [ © 200

Mets del Indicador 2,000.00 2,000.00 2,00000 2,000.00 2,60000 so0000| 1200000 200000 200000 2,00000 £,000.00 200000 | 2,00000 6,00000
[vances del Indicador 221800 231000 217500 219500 201000 2,00200 s20700| 1291000 - - 5 5 &

var % 110,50 usson| 108 75%] 20975%] 200507 100.10%] 103.45%] 207.58% 0.00%) 0.00] 0.00%) 0.00%) 0.00%)
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto

Nombre del Programa: Administraci 6n Eficiente

Nombre del Proyecto: Unidad de Mejora Regulatoria

Nombre del Indicador: Numero de ciudadanos atendidos diariamente.
Objetivo: Coordinar para fluidez de

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimensiéndel Indicador:  Eficacia

Método de Calculo: (NCCARP/NCCARR)x100

NCCARP-Numero de Ciudadano C: alasAreas
Variables: Numero de Ciudadano C; las Areas
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuenciade Me; ;. Mensual
Meta: 100%

Segundo Tercer Cuarto.
2 Imer T e el n
Stns Avances Febrero Primer Trimestre Junlo Timase | Semestral Septiemere | MO0 Didemere [ S0 | Anal
Meta del Indicador 70000 210000 70000 2,10000 220000 70000 210000 20800 1neco| 7a1600
[ Avances del Indicador 235100 25200 2,39700 472800 = - - - | amsco

[var % 11195 121.719% 114,128 113.05%) 0.00%] ooon]  sa02
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto
Nombre del Programa: Administracién Eficiente
Nombre del Proyecto: Unidad de Mejora Regulatoria
Nombre del Indicador: Mantener el
Objetivo: el
Tipo de Indicador:

Dimensién del Indicador:

Método de Calculo:

Variables: Si=1 No=0

Unidad de Medida: Numérico
Frecuenciade Medicién:  Anual

Meta: Numérico

segundo | gomactral Septiembre | _TE Noviembre | Dicembre | _921¢

Febrero Primer Trimestre -
Trimestre Trimestre

Metas yavances Trimestre
Meta del indicador - - = B E - E 3 1 1

svances del Indicador - s 2 - - . B
var % . . 0.00%) 0.00%] 0.00%) X 0.00%| o 0.00%)
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: saltillo Honesto

Nombre del Programa:  Administracidn Eficiente

Nombre del Proyecto: lusticia Municipal

Nombre del Indicador: ~ Atenciéna I dei idady imi dei
Objetivo: Vigilar la observancia de la legislacién municipal para asegurar la i i icipales o sanciones infracciones a | juridicos.
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension del Indicador:  Eficacia
Método de Calculo: (RPI/RPS)x100
Variables: 1

Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicion:  Mensual

Meta: 100%

Avance Presupuestal 2021

Avance Presupuestal 2021
Fresinuesto Presupuesto Fresupesto | Fresunuesto
PeSUERtO | o) ada Primer | Asignado Sagundo | AsignadoTarcer | Asignado Cuarta [ 702! PresupLesto
Asignado Anual Asignada
Trimastre Trimestre Trimestre Trimestre.
3/495,535.95 769,761.30 8258030 76976130 | 1113433.05 | 349553596

Devengado Davengaco Devengado Devengado
Primer Trimastre Tarcer Trimastre | uarto Trimestra

Total Devengado
927,816.95 82134104 - N 1,749,158.90 Devengado Primer Devengado Segundo  Devengado Tercer Trimestre  Devengado Cuarto

e ol o Trimestre: Trimestre Trimestre

Devengado Presupuesto
Anual

Segundo. Tercar
AL Febrero Primer Trimestre Junlo et | Semestra luilo Agosto septlamre | O Diclembre

1000 Y 5000 1000 1000 1000 000
1100 ¥ 5900 - - B

Cuarto
Trimestre
1000 3000

Meta del Indicador 1000 000
[vances del Indicador 100 200

var 5 110,00%] 93,335
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Ej Saltillo Honesto

Nombre del Programa:  Administracin Eficiente

Nombre del Proyecto:  Acciones del Ayuntamiento

Nombre del Indicador:  Acuerdos de Cabildo Aprobados
Obijetivo: Elaborar Acuerdos de Cabildo Aprobados
Tipo de Indicador: Ge:

Dimension del Indicador: ~ Eficacia

Método de Calculo: (NCCP/NCCA)x100

NCCP-Numero de Acuerdos de Cabildo Programados NCCA-Numero de Acuerdos de Cabildo

Variables: Aprobados
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicion:  Mensual
Meta: 100%
Avance 2021
Presupuesto Presupuesto Presupuesto. Presupuesto
Fresipdasta Aslgnado Primer | Asignado Segundo | Aslgnado Tercer | Asignado Cuarto Tl Tresipagsag
Asignado Anual Asignado
Trimestre Trimestre Trimesve Trimestre
19,978,300.08 4,447,334.52 4,655,212.52 5447,33452 5/428,418.52 19,978,300.08
Devengado Devergado Devergado | Devengado

AvancePresupuestal 2021

Primer Trimestra [Segundo Trimestra | Tercer Trimastre | Quarto Trimestr|

15,20,149.35 9,048,803.68 - N 24,252,95303 Devengado Primer DevengadoSegundo  Devengado Tercer Trimestre  Devengado Cuarta Devengado Precupuesto
25 100e] o] o] 1o1s] Trimestre Trimestre Trimestre Anual

Segindo
Metas yAvances Kabraro, Primer Trimastra Mayo Trmestra | Semestal Noviembre

Mets del Indicador 1600 3200 200 39.00

[ Ava nces del Indicador 1600 3200 < 200 39.00

var % 100.00%] 100.00%) ¥ 00 0.00%] 4 X 2.00¢
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Nombre del Eje:
Nombre del Programa:
Nombre del Proyecto:
Nombre del Indicador:
Objetivo:

Tipo de Indicador:
Dimensién del Indicador:
Método de Calculo:

Variables:

Unidad de Medida:
Frecuencia de Medicién:

Meta:

Nota: El Presupuesto Asignado v,
Devengado corresponde a los Indicadores
del Proyecto de Archivo Histdrico del

Municipio.

Metss y Avances

Meta del Indicador

saltillo Honesto
Administracién Eficiente
Archivo Histérico del Municipio
Blisqueda de docume|
L de

Archivo de Cy

io de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

ntos realizadas del Archivo de Concentracién.

Gestién

Eficacia

(NEE/TEB)x100
NEE-Numero estimato de

TEB-Total de

Porcentale
Mensual
100%

Avance

FR— Fresupuesto

Asignada Anval

Trimestre

PrESUPLESO o) prasupuestol

Asigrado
Trimestre %

5,039,023.20

1,439,013.30 1,274,451.30

205110730 | 6039023.20

Devergado Devergada
[segundo Trimestre

Tercer Timestre

Devergado

Cuarto Trimeste [ roal pevengado.

1,434165.18 1337,384.83

113%]

93%)

Fabrera

Primer Trimestre

Junio

Devengado Prirmer

Trimestre

Segunde

Avance Presupuestal 2021

Devergado Segundo  Devengado Tercer Trimestre
Trimestre.

Devergada Cuarto
Trimestre

Devengado Presupueste
Anual

[#vances del Indicador

188,00
168,00

a25.00

200.00

Trimestre
snoo

Semestral

Tarcar
Trimestra.

Noviembre

Diciembre

Cuarto

var 56

10000%]
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99.75%]
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51000

9a6.00
93800
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto

Nombre del Programa: Administracién Eficiente

Nombre del Proyecto: Archivo Histérico del Municipio

Nombre del Indicador: Digitalizacién de documentos Histéricos.

Objetivo: Digitalizar los de Archivo I
Tipo de Indicador: Estratégico

Dimensién del Indicador:  Eficiencia

Método de Calculo: {CDE/CDD)x100

Variables: CDE-Cantidad estimada de CDD-Cantidad de
Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién:  Mensual

Meta: 100%

Segundo " v Tercer N - Quarto
i A, Trimestre | SEmestral Lo Agosto | septiembre | o0 | octibre | Noviembre | Diciembre | U0 Anval
Meta del Indicador 350000 3,50000 800000 1,500.00 3,500.00 350000 850000 1650000 200000 350000 3,500.00 5,00000] 350000 350000 | 100000 800000 3350000

#va nces del Indica dor 1223.00 3,343.00 5,485.00 2847.00 357000 390800  1032500| 1573000 = : 1575000

|vars 3404 e | 68.315%] 169.80%) 10200%) 111.66%] 121.47%) 95705 0.00%| 0.00%) o.0me] o00%]  o0.00%] 0.00%) 0.00%) ooos|  47a3%

Febrero Narzo Primer Trimestre. Agril Mayo Junio.
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto
Nombre del Programa: Administracién Eficiente

Nombre del Proyecto: Archivo Histérico del Municipio

Nombre del Indicador: Captura de fichas de Acervo Digital

Objetivo: i6n de catslogos de

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimensién del Indicador:  Eficiencia

Método de Calculo: {CFE/CFC)x100

Variables: CFE-Cantidad de Fichas Estimadas CFC-Cantidad de Fichas Capturadas
Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién: ~ Mensual

Meta: 100%

Enero Fetrero Marzo Primer Trimestre Mayo Jurio Segundd | coiral Julio Agosto | Septiembre reper Octubre | Noviembre | Dicembre [ S0 Anal
Metas yavances Trimestre Trimestre Trimestre

[Meta del indicador 37500 1,%0000 130000 2,975.00 15000 1300.00 360000 5,575.00 130000 1,30000 130000 3,90000| 130000 1,300.00 400,00 3,00000| 1347500
wances del Indicador 78500 1,895.00 785,00 3,465.00 1,268.00 883.00 269100 509600 - - - - - - - 5,095 00

[ prryee T sz soan s oron]  mow]  smrn]  oos] oo oow]  oond sow]  oow] oo  wovd]  mand
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: saltillo Honesto
Nombre del Programa:  Administracin Eficiente

Nombre del Proyecto: Expedicion de Cartillas

Nombre del Indicador:  Cartillas Militares

Objetivo: Elaboracién de Cartillas, orientacién y atencién a todos los j iptos de la Clase Antidi i dan inicio a su tramite de su Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional.
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién del Indicador:  Eficacia Avance Presupuestal 2021

Método de Calculo: (CS/CE)x100

Variables: cs-Cartilla:

Unidad de Medida Porcentaje

Frecuencia de Medicién: ~ Mensual

Meta: 100%

Avance Presupuestal 2021
Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Asignado Tarcar | Asignada Cuart
Trimestre Timestre Trimestre
2,316,428.20 495,202.80 553,881.80 495,202.80 772,140.80 2,316,428.20

Presupuesto
Asignado Anual

Total Presupuestol

Devangad Davengado Devengado Devengado
Primer Trimestre |Segundo Trimestre| Tercer Trimestre | Cuarto Tmestre[r v .
579,830.00 548,600.58 - N 1,128,408.58 Devengado Primer Devengado Segundo  DevengadoTercer Trimestre  Devengado Carto Devengado Presupuesto

Anual

117% 99%) o] x| 0% Trimestre Trimestre Trimestre.

Segundo Tercar
RS Febrero Primer Trimestre Junlo Teme | Semestal Jullo Septiemtre | o | oaubre | Noviembre | Dicembre

Meta del | ndicador 55000 165000 550.00 165000 330000 550.00 55000 1,65000| 55000 3
[vances del Indicador 72300 1,936.00 433.00 148200 341800 - B s -
var % 131 45%) 117.33%] y 78.73: 59.52) 103.55%| 0.00%) 0.1 0.00%) 0.00%] 14,00
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: saltillo Honesto
Nombre del Programa:  Administracion Efi ciente
Nombre del Proye cto: Marco Normativo
Contratos y Convenios Validados
Contar con Herramientas que combatan e inhiban actos de
Gestion
Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (CR/CY)x100
Variables: CR-Convenios Recibidos CV-Convenios Validados
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicion: ~ Mensual
Meta: 100%

Avance Presupuestal 2021

P Presupuesto Fresupuesto ol [ —

Aslgnado Anual Asignado

Trimestre Trimestre Trimestre
761011120 | 1/89,703.05 183854355 1689,703.05 | 2,392161.55 |  7,610111.20

Devengado Devergado Devengado Devergado
Primer Trimestre |Segundo Trimestre | Tercer Trimestre |Cuarto Trimestre | ../ pavangado
2530,629.89 231055068 - N 4,801,180.57 Devengado Primer Devengado Segundo Devengado Tercer Devengado Cuarta Devengado Presupuest
| 253062989 |

150K | o] o] sase| Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Anual

Segundo Torcar
s i Primer Trimestre Julo. Tease | Semestral Agosto . Dlclembre
Meta del Indica dor < 3300 100 16700 40000

[Avances def Indica dor < 18200 X X 100 18400 336 00

var % 78.1154] i 100.00%] 95.20%) 35.50%) X 0.00%) ¥ 0.00%)
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Nombre del Eje:
Nombre del Programa:
Nombre del Proyecto:
Nombre del Indicador
Objetivo:

Tipo de Indicador:

Dimension del Indicador:

Método de Calculo:
Variables:

Unidad de Medida:
Frecuencia de Medicién:
Meta:

Saltillo Honesto
Administracion Eficiente

Bit / Bienes.

los del M

Verificacion del Estado que Guarda el Patrimonio Inmol

Gestion
Eficacia
(IR/T)x100

IR-Inspe cciones Realizadas Ti-Total de Inmuebles.

Porcentaje
Mensual
100%

Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza

Grafico

Avance

2021

Frbpueh gnado Primer

Presupuesto Fresupliesto

Fresupuesto
Asignado Tercar

PESUERO. |pos prasupuasto

Asignado Anual

Trimestre Trimestra

Trimestre

Trimestre el

3,044,466.96 762,055.74 83133074

762,055.74

1,089,020.74 | 3444,486.95

Devangado
Primer Trimestre |Segundo Trimastre

Devengado
Tercer Trimastre

Devengaco

Total Devengado

826,583.79 845,720.61

1,672,304.40

108

102%

o%]

Devengado Primer
Trimestre

ha Técnica por Indicador

Avance Presupuestal 2021

Devengado Segundo
Trimestre

Devengada Tercer Trimestre Devengado Cuarta

Trimestre:

Devengado Presupuesto
Anual

[Metac v Avances

Febrero

Primer Trimestre

Segundo.

dunie Trimestra

Septlembre

Tercer
Trimestra

Dicembre

vieta del Indicador
[vances del Indicador

3000

5000

3000 000

3000

5000

000 000

000

000

jar %

100.00%]

10001

100.00%] 100.00%]
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto

Nombre del Programa:  Finanzas Publicas Responsables

Nombre del Proyecto: Finanzas Sanas

Nombre del Indicador: Capacidad Financiera

Objetivo: Contar con finanzas sanas que garanticen una operacion eficaz y eficiente para la prestacion de los servicios ofrecidos a la ciudadania.
Tipo de Indicador: Estratégico

Dimension del Indi : Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (IP/GC)x100

Variables: IP-Ingresos Propios GC-Gasto Comiente

Unidad de Medida Porcentaje

Frecuenda de Me Anual

Meta: 100%

Avance 2021

ror— Presupues | Preswiesto | Presupuesto [
A Al Trimestre Trimestre Allginco

15,624,72000 5,377,24100 X 4,060,260.00 | 1582472000

Devengado Devengado
segundo Trimestre carto Trmeste rory pevengado

4,437,393.34 4,749,207.54 . - 2,186,600.88
| | o] se0]

Devengado Primer Trimestre  Devengado Segundo Trimestre  Devengado Tercer Trimestre  Devengado Cuarto Trimestre  Devengado Presupy esto Anual

Segundo
— Enero Febrero Marzo PrimerTrimestre | Abrl Mayo lunio. b Semestral Jullo Agosto Seplembre [Tercer Trimestre | Octubre Navlembre | Dicembre  [cuarto Tmestre|

[Meta delIndicador 12,00232562 | 1630407860 | 4300032216 | 7139132638 | 6032642470 | 44,80176702 | 3493865013 | 14010684191 | 211,498,168.2 | 32,873,79531 | 381188181 | 106,728,407.77 | 201,512,08089 | 668079970 | 27392,45197 | 32,701,593.5 | 127,502,085

lavan ces del Indicador 1239132057 | 2275588303 9268500219 | 127,333,30999 | 702635835 | onesssesss| ss09516119| 176291008 04,124,413.21 3 3 s 5 2
Jvar % 10255% 139.574) 21553%] 175.06%] 117.07] 8,329 2a0.41% 125.83%] 143 304] 0.00% .00 0.004) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto

Nombre del Programa: Finanzas Publicas Responsables

Nombre del Proyecto: Registro Contable Municipal

Nombre del Indicador: Cumplimiento de la normativa aplicable para la emisién de Informacién Financiera
Objetivo: Cumplir en tiempo yforma con la presentacién de |a Cuanta Publica, IAGF trimestrales y Estados Financi les, asf comocon |
Tipo de Indicador: Gestién

Dimensién del Indicador: ~ Eficiencia

Método de Caleulo: (NC/NA)X100

Variables: NC-Normativa Cumplida NA-Normativa Aplicable

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicisn: ~ Mensual

Meta: 100%

Tas que

Avance Presupuestal 2021

Avance Presupuestal 2021

Prespuesto | Pesupuesto | Presupuesto | Presupuesto
is i i Asignado Tercer | Asi
Trimestre Trimestre. Trimestre Trimestre
4277165508 | 1492945577 | omsomarr| seraaz| 9ssisesvr| armruessos

Presupuesto
Asignado Anual

#signado

Devengado Devengado Devengado |  Devengado
Primer Trimestre |Segurdo Trimese| Teraer Trimestre | Conro Trimestrely. 1o ag
1084979795 | 920240075 - 19652,19670
| er | | Devengado Primer Trimestre  Devengado Segundo Trimestre  Devengado Tercer Trimestre  Devengado CuartoTrimestre  Devengado Presupyesto Anual

Segundo

Metas y Avances Primer Trimestre R Septiembre  |Tercer Trimestre Diciembre  [Cunrto Trimestre|

Meta del Indicador 1000 1100 1000 1000

[avances del Indicador
var

W Aceptable

Con Riesgo

W Critico

M Sin Resultado

- @, @ o
3 >34
TO!?'OS
SALTILLO

Informe del Presupuesto Basado en Resultados



pio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje:

Nombre del Programa:  Finanzas Publicas Responsables

Nombre del Proyecto:  Gasto Municipal
Indicador:

Saltillo Honesto.

Otjetivo: Contar confinanzas sanas que garanti cen una operacion efiaz y eficiente para la del aii
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension delIndicador: ~ Eficiencia

Método de Calculo: (GC/GCH-1}1)x100)
Variables: i
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuenda de Mediddn:  Anual
Meta:

Avance Presupuestal 2021

1= Gast

Corriente del afio anterit

100%

‘Avance Presupuestal 2021
i | e | ummans | s -
Algedasmsl Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Hgndo
245,586,552.73 39,287,716.38 3353906688 33287,716.38 | 139,474053.00 | 245858855273

Presupesto

Devengado Devergado

Devengado Devengado
PrimerTrimeste |Segundo Trimestre| Tercer Trimestre [ Quarto Tmestre|

267760789 | 234410607 <

5 502171395

7] ] o] o] | Trimedre

Trimestre Trimestre  DevengadoCuartoTrimeste  Devengado Presupyego Anval

Segundo
Metas y Avances P Ve Mayo Sockien Semestral Jullo
[ Meta del Indicador 34,641,499.74

Septiombre  [Tercer Trimestre|  Octubre asarto Trimestre|
170,369,606.60 5947,95025 | 1091,589453.38 | 203513878 199,796,951.68 | 600,337,666.95 | 179,594437.13 723,460,254.77

|van ces del Indicador 506367,322.79 15,716,33.07 | 196,537,650.30 | 580,008,50989 | 128837383268 3 5

[varss. 113.53% 126.17%] 122.09%] 104.12%] 102.725] 0.00%

0.00% 0.00% .00

0.004
ulo del grafico
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Nombre del Eje:
Nombre del Programa:
Nombre del Proyedio:
Nombre del Indicador:
Objetivo:

ipo de Indicador:
Dimension del Indicad:
Método de Calculo:
Variables:
Unidad de Medid:
Frecuenda de Medicion:
Meta:

Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador
Saltillo Honesto

Finanzas Publicas Responsables
Recaudacién de Ingresos

Porcentaje de multas e infracciones cobradas respecto de las multas y sanciones impuestas

¥ legale: del

Gestion

Eficacia

(MIC/MIX100

MIC-Multas e Infracciones cobradas Mil-Multas e Infracciones Impuestas
Porcentaje

Mensual

Avance Presupuestal 2021

100%

Avance

F— Presupuesto Presupuesto Presupuesto

Total Presuuesto|
Asignado Anual

Aslgnado

Trimestre Trimestre Trimestre.

701505436 | 159907858 | 169203004 | 15807854 | 22206704 | 701505416

enga Devengado Devengado Devengado
Primer Trimestre | Segundo Trimestre | Tercer Trimestre [ Cuarto Trimestre |r i

270896510 [ 187734102 - - 458630711

7% i) 7 7 Pl Devengao Primer Trimestre  Devergado Segundo Trimestre  Devengado Tercer Trimestre  Devengado Cuarto Trimestre  Devengado Presupy esto Anual

ietas y Avances

we | e [UEEEY [ T T oo PP pre— — R F—

Ansa)

IMeta del Indicador

139200 144100 4,427.00 1,403.00 137300 - 2,77600 7203.00

|avan ces del Indicador
jvar %

7,203.00

71500 335.00 20300 259200 79200 76200 - 155400 414600

4,145.00

5374 62,29 57.03%] 58.55%] 56.45%] 55.50%] 0.00% 55.52%] 57.56% 0.00%)

0.00%) 000%
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto

Nombre del Programa:  Finanzas Publicas Responsables

Nombre del Proyecto:  Administracion Catastral

Nombre del Indicador:  Variacion Ia idn del Imp

Otjetivo: Ofrecerservido Agily de calidad ala ciudadania

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimension del Indicador:  Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo:

Variables: dial Recaudado ial Recaudado 2021
Unidad de Medid: Porcentaje

Frecuencia de Medicion: ~ Mensual

Meta:

2021
o Presupuesto Presupesto | Presupuesto | Presupussto

Presupue
Aslgnado Anual

Trimestre Trimestre Timestre Trimestre
403763128 | 1807862157 |  690852207) 666052257 | 783006507

Devengady Devergado Devengado Devengado
Primer Trimestre |Segundo Trimestre | Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre|

936471 | 344130028 -

o] = o] Devengado PrimerTrimesre  Devengado Segundo Trimestre  Devengado Tercer Trimestre  Devengado CuartoTrimeste  Devengado Presupuesto Anval

— Erero Febrero Marzo Primer Trimestre Aorll Jwio

Semestral Jullo Agosto Septiembre. Octubre Noviemire |  Diciembre
235821187 |  4890006.71| 534038775 | 1379308634 | 2456721958 | sossassas| sosagessr
10,757,76073| 747993735 | 87730001 27017,00809 | 287,206 447.90
[varse 102.15%] 151.66%] 206,30 111733 363.65%] 152,83

Anal

Mot del Indicador 19913845082 | 23.630,6734| 10,109397.88 | 2328791080 sassas263| 1sars7sese| s7a070825| Gasssizas| sesosrar| asesysess| 2sisosars.

[ van ces del Indicador 2030884550 | 3583801326 | 2086118295

s 5 < 3 57,206,44734
0.00%] 0003 ¥ 101.92%]

147.79%] 195.7%) 1163%] 0.004) 0.00%

1400% Titulo del grafico
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de Saltillc Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador
Nombre del Eje: Saltillo Honesto

Nombre delPrograma:  Finanzas Publicas Responsables
Nombre del Proyecto: Tecnologfas de la Informacién

Objetivo: Respondera los pedidos de soporte técnico de los usuarios de equipos de computoy redes de la administracién.
Tipo de Indicador: Gestidn

Dimensién del Indicador:  Eficada y Eficiencia

Método de Caleulo: (SR/SA)x100

Variables: SR-Solicitudes Recibidas SA-Solidtudes Atendidas

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién:  Mensual

Meta: 100%

Avance Presupuestal 2021

Avance 201
Prasupuesto Prosupuesm | Preswpuesto | Presupuesto

Presupuesto

Asignach Tercar
Asterado Ansal | primestre Trimestre Trimestre Trimestre

1304535508 | as31ss607|  3mz7asaz|  asmsseaz| szsisinar

Devengach Devengado Devengado | Devergado
Tercer Trimestre [ Cuarto Tamestre|

Nota: El Presupuesto Asignado y
Devengado corresponde a0s Indicadores
del Proyecto de Tecnologlas de la
Informacion. 34572035

= Trimestre Trimestre  Devengado Tercer Trimestre Trimesre

imer Tri io ivicind stre| ici
P ——— Marzo Primer Trimesre uni Sl Agosto Septiembre | Tercer Timestr Diciemire

[Meta el Indicagor 10500 30700 10200 285,00

10200 285,00
[var 100004} 100.004] 100.00%] 100.00%]

[Avan ces dal Indicagor 10500 30700

0.00%
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto
Nombre del Programa: Finanzas Publicas Responsables
Nombre del Proyecto: Tecnologias de la Informacién
Nombre del Indicador: Desarrollo y Mantenimients de 51
Objetivo: Desarrollar, mantener y actualizar |
Tipo de Indicador: Gestién
Dimensidn del Indicador:  Eficaciay Eficiencia

- Método de Calculo: (SR/SAX100
Variables: SR-Solid
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicién:  Mensual
Meta: 100%

Metas yavancas Primer Trimestre. Semestral Tercer Trimestre|

Weta del Indicador ¥ 1500 300
Avances del Indicador 100 300 1500 -
[varss 100.00%] 100.00% 100.00%] 100.00%] 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%
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Nombre del Eje:
Nombre del Program:
Nombre del Proyecto:
Nombre del Indicador:
Objetivo:

Tipo de Indicador:
Dimensisn del indi
Método de Calculo:

Variables:

Unidad de Medida:
Frecuencia de Medicién:
Meta:

Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Sattillo Honesto
Finanzas Publicas Responsables
racion de las Compras Municipales
Procesos de Invitadones y Licitaciones
Cumplir entiempoy forma los procesos de Invitaciones y Lidtaciones
Estratégico
Economia AvancePresupuestal 2021
(NIL2020/NIL2021)x100

12020- N

Licitaciones 2021
Porcentaje
Mensual

Avance

e Presupuesto Presupuesto Presupuesto

Asignado Anual

Total Presupuest
Asignado

Trimestre Trimestre Trmestre

62880512 | 140208878 | 152004728 1963,12028 | 6288,205.12

Devengads Devengads Devengado
Primer Trmestre [egundo Trimestre| Terer Trimestre | uarto Trimestre |1 va! povengado

155870011 [ 1436137.30 - - 2,904,017.41

pee| | o] Devengado Primer Trimestre  Devengado Segundo Trimestre  Devengado Tercer Trimestre  Devengado CuartoTrimestre  Devengad o Presupuesto Anval

Metas yavances

Trimestre

Primer Trimestre Ao Semestral Septiembre  [Tercer Trimestre| Noviembre [ Diciembre

cuarto Trimestre]

Meta gl Ingicador

1700 500 500 2500 15.00

200

200

[svan ces del Indicador

1500 400 11,00 2300

[var %

22a%] ¥ 20.00% 175.00% 116.004] ¥ ¥ 0.004 0.00% 000

Titulo del grafico

mAceptable

Con Riesgo

mCritico

mSin Resultado

Informe del Presupuesto Basado en Resultados

- @, @ o
3> 34
. TODOS -
SALTILLO




Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto

Nombre delPrograma:  Finanzas Publicas Responsables

Nombre del Proyecto: Acdones de Fisalizi

Nombre del Indicador: Reaudacion por Gestion de Cobro de Contribuciones Municipales.

Objetivo: Incrementar los ingresos derivados de adeudos de impuestos predialy multas remitidasa esta direccion, y en general e los adeudos al Munidpio que nos remitan para su cobro.
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension del Indicador:  Economia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (IPR/IR}x100

Varigbles:

gr ingresos
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicion:  Mensual
Meta: 100%
“Avance Presupuestal 2021
esmomto | PRS0 | Pesupisto | Presupuesto | Presupuesto
Adpmaoinml Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
7,487,045.00 1,663,041.00 1,809,011.00 1,663,041.00 2,351,952.00
Devengado Devengads | Devergado | Devengado
Primer Trimestre |Segundo Trimestre| Tercer Trimestre

31302003 | 163181010 - -

268%]. S Lo | | i)

Trimestre Devengalo Tercer Trimestre  Devengad o Cuarto Trimestre

Segindo
ireiis Enero Felrero Marzo Primer Trimestre Abrl Mayo Juno Ee Semestral Jullo Agosto Septiembre  [Tercer Timestre|  Ocuubre Noviembre | Dicembre [cuarto Trimestrel  Amal
Meta el Ingicagor 303116863 303116869 303106863 oossos0r| 30311es69| 303n1emea| so31neses| 909350s07| 1s1snonzaa| 3esnaeses| sossaeses| sosnieses| sosssosor| somaeses| somvtesss| sosiaeass| sosnsosor| sssracaacs

B » 23,505,384 08

[avances gel ingicador sressazsa]|  3mssiez| 4 561 1s0m014s| 3amonia| 1s21s9s| semrasan 262 | 2360538008
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje:
Nombre del Programa:

Nombre del Indicador
Objetivo:
Tipo de Indicador:
Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo:
Variables: CP-Consultas Programadas CE-Consultas Efectuadas
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuenda de Me ;. Mensual
Meta:

Avance 2021
Presupuesto Presupuesto | Presipuesto | Presupuesta
Asignado Tercer
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre.

3522220816 | 233%00520|  3e6137070 | 3300520 so0881770| 3520220816

Presupuesto
Asignado Anial

Total Presipuestol
Aslignado

engado Devengado Devengado Devengado

Devs
Primer Trimestre |Segundo Trimestre | Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre |1 o

6068006600 | 442635823 - - 73,069322.32
200%) o] Fer DevengadoPrimer Trimestre  Devengado Seundo Trimestre  Devengado TercerTrimestre  Devengado Cuarto Trimestre  Devengado Presupy esto Anval

Segundo
iissniniss Enero Fetrero Primer THmestre Aorll Mayo lunlo Fimedie Semestral Jullo Septiembre  [Tercer Trimestre| Noviembre | Dicembre  [cuarto Trimestre|

Meta del Indicador 500000 500000 15,000.00 500000 500000 500000 15,00000 30000.00 500000 500000 15,00000
[avances del indicagor 4,36300 432800 13,35200 509600 558600 581400 13,4950 33448.00 5

Al

500000 500000 1500000 £0,000.00
N e . 33,448.00
0.00% 0.004) 55.754)
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto
Nombre del Program: Finanzas Publicas Responsables
Proyecto:  C delasA de Tesorerfa
del Indicador: al; Recurs:
Objetivo: Contarcon eficazy Ia prestacién de los servicios ofrecidos a Ia ciudadania.
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimensién del Indicador: ~ Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Caleulo: (ILD+FN)-(GNE-AD)
ILD-Ingresos de Lib
Variables: Ammonizacisn de la Deuda
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicién: ~ Mensual
Meta: 100%

Avance Presupuestal 2021
.Pm‘sumﬁw Presupuesto ?Rs\lmﬂtn rotal Presupiesto)

esip
Asignado Anuel Asignado
Trimestre Timestre

102747508 248580.27 32029627 10747508

Devergado Devengado |  Devengado
Isegundo Trimestre | Tercer Trimestre |Cuarto Trimestre

[Total Devengado
5651049 - - 9495479
m— ) o | | DevengadoPrime Trimestre  Devengado SegundoTrimestre  DevengadoTercer Trimestre  DevengaoCuartoTrimestre  Devengado Presupyesto Anual

Segundy

Metas y Avances Erero Fetrero Mano | primer Trimestre [ Abril Mayo Jurio et Semestral Agosto Septiembre [Tercer Trimestre| Diciembre Anal

[Wieta del Indicador 2s7mz7sa81]| 21racurssas| arsssacoser| esasssassen] aasssusorsol 1s3meazasa| s2asrsssas | assassecas| 101005509707 - =
|Avances del Indicador 159,334,330.75 | 206,215,428.1 671998921 | 62233030808 | 194471,778.36 | 168,573,304.77 | 173,342606.89 | 534387 6%0.02 | 1156 718,038 30

= 110,056,097 07

1156,715,038.10
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Municipio de Saltillo Coah de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: saltillo Honesto
Nombre del Programa:  Finanzas Publicas Responsables

Nombre del Proyecta:  Servicios Concesionados

Nombre del Indicador:  Inspecci6n yvigilancia de Establecimientos del Servicios Concesionados

Objetivo: Modemizarlos métodos de ony de atenciona de comercial,

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensiondel Indicador:  Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (CIP/CIR100

Variables: CIP-Cedulas de Inspeccion Programadas CE-Cedulas de Inspeccion Realizadas

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuenciade Medicion:  Mensual

Meta: 100%

Avance Presupuestal 2021
Presupuesto Presupuesto

Aslgnado
Timestre Trimestre

36952150 | 4036015 . 5 16,850,976.12

Devengado Devergado
Primer Trimestre [Segundo Trims

425690026 | 482207394
116%) 119%]

Devengado Primer Trimestre  Devengado Sequndo Trimestre  Devengado Tercer Trimestre  Devengado CuartoTrimestre  Devengad oPresupy esto Anual
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de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto

Nombre del Programa:  Finanzas Publicas Responsables

Nombre del Proyecto:  Licencias de Alcoholes

Nombre del Indicador:  Inspecdén y vigilancia de Establedmientos con Licendia de Alcoholes
Modernizar los métodos de supervisiony de atencion a las solicitudes
Gestion

Dimension del Indicador:  Eficacia

Método de Caleulo: (CIP/CIR}X100

Variables: QP-Cedul i CE-Cedulas de

Urnidad de Medid: Porcentzje

Frecuencia de Medicion:  Mensual

Meta:

de manera ordenada

Avance Presupuestal 2021

Avance Presupuestal 2021

Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
e e Aslgrado Tercer
lana - Trimestre Trimestre Tdmestre Trimestre
4,447,259.12 987,79.78 1,074530.28 987,798.78 1397,131.28 4,447,259.12

Total Presupuestol
Asigrado

Devengado Devergado Dawengado | D
Primer Trmestre [egundo Timestre| Tercer Trimestre | Curto THmestre v ) b ouongado
1033,015.99 087,143.72 - - 202015971

2 e T 2 |
w0s5e] o2%) o] o] a5] Trimeste Trimestre  Devengago Tercer Trimestre  DevengadoCuarto Trimestre  Devengad o Presupu esto Anual

Segundo.

i Primer Trimestre lunlo, foree Semestral lulo Septlembre |Tercer Trimestre|  Octubre Noviembre [ Diciembre Anual

[Me del Indicador
[avances gel Indicador
[var

45000 512000
- 2573.00
0.00% 4 50.25%]

1,22000 440.00 1,30000 252000 440.00 42000 1,30000 42000 42000
1,26200 444.00 131200 251300 -

103.2a%] 10091% 100.25%] 102.10%] 0.00% 0.00% 0.00%] 0.00% 0.00%
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icipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto

Nombre del Programa:  Necesidades de la Ciudadanfa

Nombre del Proyecto:  Peticiones Quejas y Sugerencias.

Nombre delIndicador:  Personas atendidas en MACGS

Objetivo: Promover la Integracidn de 12 sodedad en latoma de decisiones en el goblemo municipal

Tipo de Indicador: Gestién

Dimensidn del Indicador: ~ Eficada Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: PPIV4PPASDSM

[ vi enlistadas
Variables: en padrones de Asistencia Desarrollo Social de municipio

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién:  Mensual

Meta:

Avance 2021
Presupuesto Presupuesm | Preswpuesto | Presupuesto
Asignadd Tercar
Trimestre Trimestre. Trimestre Trimestre
427530105 | am117205| 427530405 | 543568405 1550748520

Total presupestol
Asignad>

Devengacs Devengado Devengado |  Devengado
Tercer Trimestre [ Cuarto Tamestre|

Nota: El Presupuiesto Asignado y
Devengado corresponde a0s Indicadores
del Proyecto de Peticiones Quejasy
Sugerencias. 4329,345.89 4,778,45259 -
ol o] o Devergade Primer Trimesre  Devengado Segnto Trimestre  Devengad o Tercar Trimesre

. o _
— i | s | e | o | P S—
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del ge: saltillo Honesto
Programa: i Ia Ciudad

Proyedo: Peticione: jasy
Nombre del Indicador: ~ Personas atendidas en MAC SP
Promover la integracion de la sociedad en la toma de dedisiones en el gobierno municipal
Gestion
Eficacia
Método de Calculo: PPIVAPPASDSM
PPIV=Personas enlistadas en padrones yjuntas vednales PASMDSMs= Personas enlistadas
Variables: en padrones de Asistencia Desarrollo Social de municipio
Unidad de Medid Porcentaje
Frecuencia de Medicion:  Mensual
Meta: 100%

Primer Trmestre. Aorll Mo Semestral Septiembre | Tercer Trimestre Diciemire

|Mens v Avances
Pm delindicador ¥ 750000 25000 250000 ¥ 15,0000 ¥ 250000 250000 ¥ 25000 7,50000
[van ces del indicador ¥ Y 3 4957.00 125900 171300 « Y 10,065.00 - - B - - B -

[varse. 36 ¥ 66234 so36s] saszs] g - 7105 « y Pl 0.004 ! 0.004
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icipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Be: Saltillo Honesto

Nombre del Programa:  Combate a la Corrupcion, Transparencia y Rendicion de cuentas

Nombre del Proyecto: Brgano Interno de Control Municipal

Nombre del indicador:  Porcentaje de Auditoria a las Obligaciones de los Servidores Pitblicos.

Objetivo: Contar con Herramientas ue combatan e inhiban actos de cormupcién, mejoren la Transparencia y Rendicin de Cuentas.

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién del Indicador:  Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (AAP/AAR}X100

Variables:
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuenciade Medicion: ~ Mensual
Meta:

2021
Presupesto | Presupuesm

Presupuesto.
Asignado Anual

Trimestre Trimestre
16,591,929.08 375869902 | 5,043,12452

Devergado | Devengado
Terer T mestre [Cuorto Trimestre|

Nota: £l Presupuesto Asignado y

Devengado corresponde alos Indicadores
del Proyecto de Organointerno de Control
Municipal, 376020005 | 346583205

Trmestre Devengado Tercer Trimestre  Devengado Cuarto Trimestre  Devengado Presupu eo Anval

Segundo
S— Primer THmestre Junlo. il Semeswal Agasto Septiembre  [Tercer Trimestre | Octubre Diclembre

Meta gel Indicador ¥ 400 100 500 1000 < = : 300 300 300
[avances del Indicador 300 < 200 500 s00

[var % 75.00%) 200004 100.00%] 50.00% 0,004 0.00%] 0,00 0.00%]
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto

Nombre del Programa:  Combate a la Corrupddn, Transparenda y Rendicion de cuentas
Nombre del Proyecto: Organo Interno de Control Municipal

Nombre del Indicador: Porcentaje de Auditoria a las Obligaci de los Servid Publicos.
Objetivo: Contar con Herramientas que combatan e inhiban actos de comupcin, mejoren la Transparenda y Rendicién de Cuentas.
Tipo de Indicador: Gestién

Dimensién del Indicador:  Eficada

Método de Caleulo: (ADP/AOR}X100

Variables: Obra Realizadas
Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuenda de Medicién:  Mensual

Meta: 100%

” N 0 . Segundo
Metas y Avances PrimerIrimestre Jinke Trimestre.

Meta del Indicador 150.00 50.00 150.00 30000 50.00 150.00 50.00 50.00 15000
|Avances del Indicador 25.00 127.00 51.00 12100 24800 ® = ~ -
[ore ; Y T wos] —wwers oon] —von ; ool oon] —oond

Semestral Septiembre | Terer Trimestre| Noviembre | Diciembre |Cusrto Trimestre]
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto
Nombre del Programa:  Combate a la Corrupcion, Transparenciay Rendicidn de cuentas
Proyedo: de Control Municipal
Nombre del Indicador:  Variacién porcentual dela Municipal del R de Saltillo Coshuila de Zaragoza.
Objetivo: Substanciar el 1 cual inicia con I admisién del informe de Presunta cuandose rvidores publi
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimension del Indicador:  Eficacia, Eficiencia
Método de Calculo: (PRI/PRE)X10

Variables: Responsabilidades Conduidos
Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién:  Mensual

Meta: 100%

s
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto
Nombre del Programa:  Combate 2 I Corrupcidn, Transparenciay Rendicién de cuentas

bre del Proyecto: G de Control Municipal
Nombre del Indicador: Variacidn porcentual i Municipal del R de Saltillo Coahuila de Zaragoza.
Objetivo: Integrar debic | el cual aplica paralk 1 Municipal, entidades, empres;
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimensidn del Indicador: ~ Eficacia, Eficiencia
Método de Caleulo: (QDR/QDA)X100
Variables: CDR-Quejasy
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicidn:  Mensual
Meta: 100%

Pem e Primer Trimestre Juio Semestral Septiembre | Tercer Trmestre | Diciemire

[Meta del Indicador 15.00 1000 200 1600 1400

[avances det ingicador 2100 1000 1500 3300 N
[varse 160.00% 200004 100.00¢ 11530
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto

Nombre delPrograma:  Combate a la Corrupcion, Transparencia y Rendi

Nombre del Proyecto: ~ Bienes Patrimoriales

Nombre delindicador:  Porcentaje de Unidades Administrativas Inspeccionadas en los Bienes Muebles Intangibles bajo resguardo.

Objetivo: Los bienes Municipales e Intangibles bajo el resguardo de las Unidades Administrativas auentan con una eficz control.
Tipo de Indicador: Estratégioo

Dimension del Indicador:  Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (VA TUA100

Variables: UA-Unidades Administrativas Inspeccionadas TUA-Total de Unidades Administrativas

Unidad de Medidz: Porcentaje

Frecuencia de Medicion:  Mensual

Meta:

Avance 2021

oo | PP | Pesupiesto | Presupaesto | preupuesto [ ]

Asgnado sl | 5% A Tany Aslgnado
Trmestre Trmestre Trimestre Timestre

22542769 48794124 54083224 aerosiaa|  m7sera| 225427696

Devengado Devengado Devergado Devengado
PrimerTrimestre.[Segundo Trimestre Tercer Trimestre

Total Devengado

Nota: | Presupuesto Asignadoy.
Devengado corresponde a |os Indicadores
del Proyecto de Bienes Patrimoniales. 462,386.85 523,208.24

o5 7= Devengad o Primer Trimestre e Devengado Cuarto Trimestre  Devengado Presupu esto Anual

etasy svances el Didlemore
[eta oet indicavor o 1000 2800 o
[fvances oot sicasor E 1100

[rare

0,004} 78,573
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto

Nombre del Programa: Combate a la Corrupcidn, Transparencia y Rendicién de cuentas
Nombre del Proyecto: Bienes Patrimoniales

Nombre del Indicador: PAEPublicado

Objetivo: i Gestion para inistraci icipal a través del basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del Desempefio(SED).
Tipo de Indicador:

Dimensién del Indicador:

Método de Caleulo:

Variables:

Unidad de Medida:

Frecuencia de Medicién:

Meta:

Segundo
[Metas y avances Primer Trimestre Sinesha Semestral Diddembre.

Meta del Indicador E B E 100 100 < 3
Javances del Indicador 5 - 100 100

jvar% 0.0 Y 0,004} 100.00% 0,004} 100,00}
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Sattillo Honesto

Nombre del Programa:  Combate ala Corrupcién, Transparencia y Rendicién de cuentas

Nombre del Proyecto:  Bienes Patrimoniales

Nombre del Indicador: je de Informes de Prog i M

Objetivo: Contribuira fortalecer I Gestion para Resultados (GpR) de I Administracion Publica Munidpal a travé Resultados (PbR)y el Sistema de Evaluacion del Desempefio{SED).
Tipo deIndicador: Estratégico

Dimensin del Indicador:  Eficacia

Método de Calculo: (IFT/IPTP}X100

IPTP-Informes
Variables: Presentados
Unidad de Medi Porcentaje
Frecuencia de Medicién:  Trimestral
Meta:

Primer Trimestre Semestral Didembre  [cuarto Trimestre|
Metas yavan ces

ieta del Ingicador 100 E 300 3 190

Javan ces del Indicagor - 100 : ¥ 300

% Y 10000%] 0.00% 100.00% 100.00%]
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto

Nombre del Programa: Combate a la Corrupcién, Transparenciay Rendicin de cuentas
Nombre del Proyecto: Bienes Patimoniales
Nombre i jed i s luidas de acuerdoal PAE

Objetivo: Contribuir afortalecer la Gestidn para Resultados {GpR) de la Administracdién Publica Municipal a través del Presupuesto basado en Resultados (PbR)y el Sistema de Evaluacion del Desempefio{SED).
Tipo de Indicador: Estratégico

Dimensién del Indicador: ~ Eficacia

Método de Calculo: (EEPAEET)x100

Variables: EEP- Externas Terminadas.

Unidad de Medida: Porcentzje

Frecuencia de Medicién: ~ Anual

Meta: 100%

Primer Trimestre il Semestral Septiembre  [Tercer Trimestre| |cuarto Trimestre|
Metas y Avanes

Meta del Indicador - - - - - - - - - - - 200 200 200

lavances del Indicador

var % 00 X X X 0.00% 0.00%) 0.00% 0.00% 00034 0.00%) 0003 0.00% 0.00% 0.00%) 0,004 0.00%) 0.00%
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto

Nombre del Programa:  Combate a la Corrupcidn, Transparencia y Rendicién de cuentas

Nombre del Proyecto: Bienes Patrimoniales

Nombre del Indicador: Porcentaje de Acreditados en capacitacién de PbR-SED

Objetivo: Contribuir afortalecer|a Gestién para Resultados (GpR) de Ia Administracién Publica Municipal através del Presupuesto basado en Resultados (PbR) yel Sistema de Evaluacién del Desempeifo{SED).
Tipo de Indicador: Estratégico

Dimensidn del Indicador:  Eficacia

Método de Caleulo: (PPC/IPC)x100

Variables: PPC-Personal Programada para Capacitacion Programadas PC-Personal Capadtado
Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuenda de Medicidn:  Anual

Meta:

— Segundo - - — -
iMetas v Avances i Tomale: T Semestral Agasto Septiembre  [Tercer Trimestre | Octubre: Diciembre  [Cuarto Trimestre|

Meta del Indicador 120 - - 1200 2400 - - - - - - 4690 4600
javances del Indicador - - 1200 3 : 1200

var 50 10000% ! X | 0.00% soos] 50.00%] 0.004 0,004 0.004) 0.00% 0.00% 0004 0.00% 0.004 17144
100% Titulo del grafico
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto
Nombre del Programa: ~ Combate a la C
Nombre del Proyect Consejo de Contraloria Ciudadana
Nombre del Indicador:  Comisiones Vecinales Pro obra Integradas
Objetivo: Fomentar la participacion ci iante I i n de cuentas y toma de decisiones respecto de los iblicos ejercidos en el Municipio respecto de las obras publicas y acciones gubernamentales.
Tipo de Indicador: Gestion
Dimension del Indicador:  Efic: Avance Presupuestal2021
Método de Calculo: (CVPOR/CVPOPX100
(CVPOR-Comisiones Vecinales Pro Obra
Variables: Programados
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuendia de Medicion: ~ Mensual
Meta:

9
Presupuesto Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto

Presupuesta
Aslgnado Anual

Total Presupuesto
Aslgnado

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
2,800,585.00 626,137.50 677,806.00 626,137.50 41400 [ 280058500

Devengado Devengado Devengado Devengado
Primer Trimestre |Segundo Trimestre| Tercer Trimestre [ Ciprto Trimestre)

[Total Devengado

Nota: El Presupuesto Asignado y
Devengado corresponde a los Indicadores
del Proyecto de Consejo de Contraloria
Ciudadana. 62657893 57081062 119738055
100%) e P

Devengado Primer Trimestre  DevengadoSegundo Trimestre  Devengado Tercer Trimestre  Devengado Cuarto Trimestre  Devengado Presupu esto Anual

Segundo
Metas y Avances FmerTrmescre Ao Trimestre

Meta del Indicador 20000 5000 15000 35000 5000 5000 15000 5000

Semestral Septiombre  [Tercor Trimestre Diclembre

[Avances del Indicador ¥ 26500 7700 19600 454.00 B 5
varse 133,004 ¥ 152.00%] 1306734 13257 0,004 0.00% 0.004] < 0.00%
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto
Nombre delPrograma:  Combate a la Corrupci6n, Transparencia y Rendicién de cuentas
Nombre delProyecto:  Consejo de Contralorfa Ciudadana
Nombre del Indicador: Sesiones de consejo Ciudadano de Contralorfa
Objetivo: Fomentar| ipacién cit Ia ia, Rendicién de cuentas y toma de deci ji enel Municipio.
Tipo de Indicador: Gestibn
Dimensién del Indicador: ~ Eficacia
Método de Caleulo: (SCCP/SCCR)X100
SCCP-Sesi de Consejo Ciudad i de Consejo Civdadano.
Variables: Realizadas
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicidn: ~ Mensual
Meta: 100%

Primer Trimestre Tercer Trimestre Diciembre  [Quarto Trimestre|
[Metas y avances

[Meta del Indicador 100 - 100 < 200

lavancs del indicador
var %
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W Aceptable

Con Riesgo

m Critico

W Sin Resultado

- @, @ o
3> 3
Topos
SALTILLO

Informe del Presupuesto Basado en Resultados



Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Efe: Saltillo Honesto

Nombre del Programa:  Combate ala Corrupcién, Transparencia y Rendicion de cuentas

Nombre del Proyecto:  Transparencia Municipal

Nombre del Indicador: ~ Nivel de de del derechoala publica.

Objetivo: Contar con herramientas que combatan e inhiban actos de corrupcidn, mejoren ¥ rinda cuentas a
Tipo de Indicador: Estratégico

Dimensién delIndicador:  Calidad Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (NRRI/NSIN00

Variables: de recursos de revisién Integradas

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién:  Mensual

Meta:

[
= Presipmse | Prespmesa | Pesupmeso | Pesupiesto
Asignado Anual AT A0 ToKar,
Trimestre Trimestre Trimestre. Trimestre
TioaTiao| 26106055 672355 | en06ess|  aresass| iissarim

Total Presupuesm
Aslgnado

Devengado Devengado Devengado
Primer Trimestre |Segundo Trimestre| Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre|

[Total Devengado

Nota: El Presupuesto Asignadoy

Devengado corresponde a |os Indicadores
del Proyecto de 47671554
= Devengado Primer Trimestre  Devengado Sequndo Trimestre  DevengafoTercer Trimestre  Devengads Cuarto Trimestre  Devengado Presupuests Anual

Primer Trimestre o Ceinis Semestal Septembre [Tercer Trimestre| Didembre  [Cuarto Tamestre
[Metas yAvances Trimestre

[Meta del Indicador ¥ 1200 400 1200 2400 ¥ 400 1200 400 1200
[Avan ces del Indicador ¥ 15,00 ¥ 700 1600 3100 g B 3
[var 125.00%] 175.004] 133333 129.174] 0.00% 0.004 .00
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Sakillo Honesto

Nombre del Programa: ~ Combate ala Conrupcién, Transparencia y Rendicién de cuentas

Nombre del Proyecto:  Transparencia Municipal

Nombre del Indicador: Solicitudes de informacién recibidas

Objetivo: Contar con herramientas que combatan e inhiban actos de corrupcisn, mejoren Ia iy rinda cuentas a
Tipo de Indicador: Estratégico

Dimensién delIndicador:  Eficacia

Método de Caleulo: (SIA/SIRX100

Variables: licitud
Unidad de Medida: Porcentzje
Frecuencia de Medicién:  Mensual

Meta: 100%

. ) Ny Segundo . ;
— Primer Trimestre Awio prios Semestral [Tercer Trimestre Digembre  [cuarto Trimestre|

[Meta del indicador 105.00 3500 105.00 21000 ¥ 105.00 3500 105,00
|avances del Indicagor 3800 ¥ 3500 12000 158,00

[var % st . 36194} 100,00} 113.29% 75.2a5]
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Honesto
Nombre grama: ionarios Publicos

Nombre i

Nombre del Indicador: Porcentaje de horas de capacitacion.

Objetivo: Implementar y registrar capadtaciones dirigidas al personal de la APM, icientar los procesos de la administracio sevea reflej i los servidios que ofrecen a la ciudadania.
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension del Indi S Avance Presupuestal 2021

Método de Calculo:

Varizbles: NPAPMC-Numero de Personal de I APM Capacitados TPA-Total de Personal Administrativo.

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicion:  Mensual

Meta: 100%

[

Presupuesto Presupuesto |  Presupuesto | Presupuesto

Aslgnado Tercer

Trimestre Trimestre Trimestre. Timestre
23,705 13,70186795 | 9,601,347.45 | 16,174,30671

evengado Devengado Devergado Devengado
PrimerTrimestre.[Segundo Trimestre | Tercer Trimestre

1476116444 | 1610753142 3

o] Time] o] Devengado Primer Trimestre  Devengado SegundoTrimestre  DevengadoTercer Trimestie  Devengado Cuarto Trimestre

Devengado Presupuesto Anval

Segundo
E— Primer Trimestre Jurlo, Bonasl Semestral bl Agosto Septiembre. Octubre Biclembre
IMeta del Indicador

3,000.00 100000 3,000.00 500000 100000 100000
2,000.00 140700 243000 443000 E
66.67% 20.70%] 21.00% 73.3%] 0.00%

lsvances del Indicador
Jvar %

100000 1,00000 500000

0.00%]
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Nombre del Eje:
Nombre del Programa:
Nombre del Proyecto:
Nombre del Indicador:

Objetivo:
Tipo de Indicador:

Dimensién del Indicador:

Método de Calcul
Variables:

Unidad de Medi
Frecuencia de Medicion:
Meta:

Nota: El Presupuesto Asignadoy
Devengado corresponde a los Indicadores
del Proyecto de Promocion Economica del

Municipio.

Saltillo Dinamico

Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Promocién Econdmica para la Atraccién de Inversiones
Promocién Econdmica del Municipio
Promocién Econdmica de Saltillo
Numero de actividades y proyectos llevados a cabo que tengan el objetivo de detonar la
economia y/o el turismo en nuestra ciudad, haciendo uso de nuestro patrimonio cultural,

natural e histérico.
Estratégico
Eficacia
(AAP/AAR)X100

ivi A

Porcentaje
Mensual

Avance

2021

Fresumesto Presupuesto

Presupuesto

Aslgnado Anual S namte

Trimastra

Prasupuesto Presupuesta

Aslgnado Tarcer | Asignado Quart

Trimestra Trimastra

Total Presupuestol
Aslgnado

879525816 | 1,749,796.77 1,889,156.27

1,749,796.77 | 3,407,508.35 |  8798,258.15

Devengado Devergado
Primer Trimestre |Segundo Trimestre

Devengado
Tercer Trimestre |uarto Trimestre.

[Total Devengado

4,967,62771 | 12,929,70754

17,897,335.25

284% 684%)

203%)

Avance Presupuestal 2021

Devengado Primer Devengado Segundo

Trimestre.

Devengado Tercer Trimestre

Devengado Cuarto
Trimestre

Devengado Presupuesto
Anual

Meta s y Avances

Febrero

Primer Trimestra

Junlo

Sagundo
Trimestra

Semastral

Saptiambra

Tercar
Trimestre

Noviembre

Cuarto
Didemire | © 00

Meta del Indicador

300

200

7.0

1000

500

100

100 300

[svances del Indicador

300

200

ac0

750

var %

100.00%)

100.00%]

57.14%]

70.00%)

0.00%)

0.00%]

0.00%] 0.00%]
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Dinamico
Nombre del Programa:  Promoci6h Econdmica para la Atracci6n de Inversiones
Nombre del Proyecto: Promocién Econdmica del Municipio
Nombre del Indicador: Promocién Econdmica de Saltillo
Otorgamiento de Creditos sin Intereses a Traves de la Institucion Bancaria correspondiente a
se hayan vi: i la ia sanitaria
Objetivo: derivada del COVID-19.
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimensién del Indicador: ~ Eficacia
Método de Calculo: (CP/CE}x100
Variables: CP-Creditos Programados CE-Creditos Entergados
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicién:  Mensual
Meta: 100%

Primer Trimestre SeBN0 | ormastral Septlembre Noviembre | Diclembra

Metss yAvances Trimestre
Mets del Indicador 3 B 3
[4va nces del Indicador

2 1700 E 5

[var % ¥ Y 4 0.00%) 000 0.00%] 0.00%) ¥ 0.00%) X X 2.00¢ 0.00%)
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Dinamico

Nombre del Programa: Promocién Econémica para la Atraccién de Inversiones
Nombre del Proyecto: Promocién Econémica del Municipio

Nombre del Indicador: Promocién Econémica de Saltillo

Numero de personas Beneficiadas con Creditos Comunales con el Objetivo de Impulsary
detonar laeconomialocal y formentar el auto empleo asi como la creacion de nuevos
Objetivo: espaions de trabajo, Otorgando Creditos sin Intereses a Traves de la Institucion Bancaria.
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimensitn del Indicador:  Eficacia
Método de Calculo: (PPB/PB)X100
Variables: PPB-Personas Planeadas Beneficiar PB-Personas Beneficidas
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicién: ~ Mensual
Meta: 100%

Segundo Cuarto
—— Primer Trimestre Junlo rmee | S2mestal Septlemtre Novlembre i Anval

Mets del Indicador 1100 11100 333.00 22100 11100 11100 33300| 111000

[4va nces del indicador

- 16000 28000 28000 - E E B 48000
var % ¥ 0.00%) ;i . 144.14%] 144.14%] ¥ 0.00%] Y . 0.00%] 43245
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: saltillo Dinamico
Nombre del Programa:  Promocidn Econmica para la Atraccidn de Inversiones
Nombre del Proyecto:  Promocidn Econdmica del Municipio

Nombre del Indicador:  Promocién Econdmica de Saltillo

Otorgar becas economicas a las y los habitantes de Saltillo, que porla contingencia
Objetivo: establecida hayan perdido su trabajo y/o se enun estado de
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimensidn del Indicador: ~ Eficacia
Meétodo de Calculo: (TPPRB/TPBB)X100
Variables: I de Personas en Recibir Beca.
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicién:  Mensual
Meta: 100%

i N Primer Trimastre Semestral Agosto Septlembre Noviembre | Dicemgre | 1470

Meta del Indicador - - - 5 = = - 1,10000 50000 3 3

[2vances del Indicador : P : 5 . N
[var % ¥ . X 0.00%] 0.00%] 0,005 0.00%]
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Dinamico

Nombre del Programa: Promocién Econémica para la Atraccién de Inversiones
Nombre del Proyecto: Promocién Econdmica del Municipio

Nombre del Indicador: Promocién Econdmica de Saltillo

Personas ici con apoyo ico cuyas activi se hayan visto fectadas como
Objetivo: consecuencia de la emergencia sanitaria derivada del COVID-18.
Tipode Indicador: Estratégico
Dimensién del Indicador:  Eficacia
Método de Calculo: (TPPRA/TPBAX100
Variables: TPPRA-Total de Personas Programadas en Recibir Apoyos. TPBA-Total Personas Beneficidas
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicién: ~ Mensual
Meta: 100%

Segundo | g tral lulio Septiembre | - TEE octubre | Woviembre: | Diclembre | 222

Primer Trimestre Trimestre Trimestre

Metas y svances Trimestre
[Meta del Indicador - - - - 2,300.00 1,233.00 476600 | 123400 - 1,234.00

| Avances del Indicador - - - - - e = -
[pars y y 7 o] o] o] __aow] y T
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Gje: Saltillo Dinamico

Nombre del Programa:  Centro de Emprendimiento Muri
Nombre del Proyecto: MIPYMES Competitivas

Nombre del Indicador:  Todos aEmprender por Saltillo

Personas inscritas a cursos para que el usuario
de que mejore su mi i ica, grupal
T 2 s oo 3
Objetivo: ar 0 mejorar su microempresa.
Tipo de Indicador:
Dimensién del Indicador: ~ Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (PPI/Px100
Variables: PPI-Personas Planeadas a Inscribirse PI-Personas Inscritas
Unidad de Me dida: Porcentaje
Frecuenciade Medicion:  Mensual
Meta:

Avance
Presinuesto Presupuesto Presupuesto | Presupuesto
Aslgnado Tarcar
Trimestre. Trimestre Trimestre Trimestre

64,101.00 64,101.00 6410100 | 151210100 |  1,704404.00

Total Presupuesto
Asignado

Dever

ba Devengado ngado Devangado
Primer Trimestre [Segundo Trimestre| Tercer Trimestre [ Quarta Trimestre —

1,112,50000 168,750.00 < " Devengado Primer Devengado Segundo Devengado Tercer Devengado Cuarto Devengado Presupuesto
iyl 2w o o] Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Segunda Tercer Cuarto
Fienire Setlemtre | (W08 Noviembre | Dicemore | %10

ks At Fabrero Primer Trimastre Mayo Jurlo.

Meta del Indicador 50.00 11000 E 3 s

[Avan ces el Indicador 55.00 11200 7200 3000 142 00 = N N

var 56 130.00%] 107.275%) ¥ 0.005 0.00%) 0.00%] ¥ 0.00%) 0.00%|
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Dinamico
Nombre del Programa: ~ Potencial Turistico
Nombre del Proyecto: Turismo Municipal
Nombre del Indicador: Capacitacién
Capacitar a guias turisticos y personal como policias, taxistasy meseros para proporcionar una
Objetivo: atencion preparada e informada a los visitantes.
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimensiéndel Indicador:  Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (PC/PPC)x100
Variables: PC-Personas Capacitadas PPC-Personas por Capacitar
Unidad de Me dida: Porcentaje
Frecuenciade Medicion:  Mensual
Meta:

Avance Presupuestal 2021
Prasupuesto Presuptesto | Presupuesto
Aslgnado Tarcer | Aslgnado Quarto
Trimestre. Trimestre Trimestre
2,534,192.12 564,518.28 512,794.78 564,518.28 79235078 | 2,534,19212

Total Presupuestol
Anval Aslgnado

Devengado Devengads Devengado Devengado
Primer Trimestre [Sagundo Trimestre| Tercer Trimestre | Quarto Trimestref ./ b ovanzado
135021658 1,262,673.16 - - 2,612,88974 Devengado Primer DevengadoSegundo  Devengado Tercer Trimestre  Devengado Cuarto Devengad o Presupueso

= Anual

2 200%) o] o] Trimestre Trimestre Trimestre

Segindo Tuarto
it sy Avances. Fabrero Primer Trimastre Mayo o T | Semestral Septlemtra Noviemire | Dicemere | 1270

Meta del Indicador - 3700 7.0 19000 12000 z 37.00 3700 3700 1100
[van ces del Indicador - 25000 11200 59000 £30.00 - - - - -

var 5 ¥ Y . 783.78%) 3027 492 36 492,365 0.00%) . ¥ 0.00%] 0.00%] 0.00%)
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Ele: saltillo Dinamico

Nombre del Programa:  Ciudad Verde

Nombre del Proyecto: Culdado del Medio Amblente

Nombre del Indicador:  Vehfculos Verificados.
Verificar que el parque Vehicular que circula en la ciudad de Saltillo cumpla con los limites
méximos de 6 el menor Impacto al medio

Objetivo: amblente.

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimensién del Indicador:  Eficacia Avance Presupuestal 2021

Método de Calculo: VVPAV)X100

Variables: VVP-Vehiculos VV-Vehiculos

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién:  Mensual

Meta:

Avance 2021

Prasupuasto Prasupuesto Prasupuaste | Presupussto)

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Devengado Devengado Devergado Devergado
Primer Trimestra i Tercer Trimestre |Cuarto Trimestre

Nota: El Presupuesto Asighado y Devengado

corresponde alos Indicadores del Proyecto

de Cuidadodel Medio Ambiente. Devangada Prmer Devergado Segunda  Devengado Tercer Trimestre  Devergadc Cuato  Devengado Presupussa
Trimestre Trimesere Trimestre Anual

Segunde | semesval Septiomure | T Noviembre | Diciembre

Fabrero Primer Trimastre T

Metas yAvances Trimestre

Mets del indicador 150000 50000 i 500 a:30000 5.000.00 130000 450000 150000 | 130000
[va nces el Indicador 148300 510 as23.00 . 232000 7.243.00 - - < = N
[var % 08 875 100 a05¢] . ¥ 5155%) s0a8%] < 000%] ©.00%] 000%]
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io de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Dinamico
Nombre del Programa: Ciudad Verde
Nombre del Proyecto: Cuidado del Medio Ambiente
Nombre del Indicador: Denuncias Atendidas
Atencitn de quejas y denuncias por i
Objetivo: Municipio de saltillo.
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimensién del Indicador:  Eficacia
Método de Caleulo: {QR/QA)X100
Variables: QR-Quejas Recibidas QA-Quejas Atendidas
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicién:  Mensual
Meta:

Segundo ; ” Cuarto
Metas yavances Timeste | Semestal Noviembre | Dicembre | rimestre

Meta del Indicador 26000 97400 21800 28100 85100 182500 16500 10000 444.00
svances del indicador 157.00 527.00 19900 25000 576,00 120300 - - -
[varse 50.38%] 5% 54.11%] 01.28%] 88.07% 70.44%] 65.02%)

Febrero Primer Trimestre Mayo. Junio
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Dinamico

Nombre del Program: Ciudad Verde

Nombre del Proyecto: Mantenimiento de Plazas y Areas Verdes

Nombre delIndicador:  Areas y

Objetivo: Dar de deshierbe plazas y dreas verdes del Municipio
Tipo de Indicador: Estrategia

Dimensién del Indicador:  Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: {AVPIP/AVPIR)x100

Variables: AVPIP-A

Unidad de Medida: Porcentajel
Frecuencia de Medicién:  Mensual

Meta: 100%

y jardines AVPIR-Areas verdes parques yjardines

Avance Presupuestal 2021
rresupuesto folgnade] e Pesesto [ espesio | Franpuesio
Anual

Total Presupuestol
Aslgnado
Trimestra. Trimestra Trimastre Trimestre

6319477668 | 16434642.10 |  28,741,159.10 7,359,983.10 | 1065899238 |  63,194,776.68

Devengado Devengado Davergaco Devengado
Primer Trimestra [Sogundo Trimastre| Tercer Trimestre |Cuarto Trimestre ro.) payangada
9,586,399.94 9,095,435.12 Z 19581,835.06 Devengado Primer Trimeare  Devengado Segundo  Devengado Tercer
| 3% o iR Trimestre

CuartoTrimestre

Segundo Tercar Cuarto
Saptiambra Nevlembre | Diclembre
Trimastre Trimestre Trimestre

11000 33000 110.00 11000 33000

eSS Fabrero Marzo. Primer Trimestre Al Mayo Junlo.

Meta del Indicador 11000 11000 33000 11000 11000 11000 33000
[Avances del Indicador 24200

var 56

128.00 sa2.00 13500 11500 14700 3957.00 < - = = = <
220.00%] 115.35%) 154,245 122.73%) 104 555%) 133,545 1203 00 0.00%) o
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: saltillo Dinamico
Nombre del Programa:  Ciudad Verde
Nombre del Proye cto: Bello Saltillo Ma

bre del Indicador: Arboles (poda) y retiro de arboles en riesgo

Supervisary imiento al arbolado ios publi icipalesy atencion a

Obijetivo: contingencias ambientales.
Tipo de Indicador: Gestion
Dimensién del Indicador: ~ Eficiencia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (AP/AIX100
Variables: AP-Arboles Programados Al-Arboles Intervenidos
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuenciade Medicion:  Mensual
Meta:

Avance 2021
Presupuesto Prasupuesto

i Aslgnado Tercer
Trimestre Trimestra Aliedy

B = . 3,500,000.00

Devengado evengado Devengado
Primer Trimestra [Segundo Trimestre| Tercar Trimestre. lissibavenges
185,992.00 145,00000 5 331,992.00 Devengado Primer Devengado Segundo  Devengado Tercer Trimestre  Devengado Cuarto Devengado Presupuesto

| ol ol e Trimestre Trimestre Trimestre Anual

Sdgunde, Semastral Septlembre Tafcar Noviembre | Diclembre
Trmastra

Primer Trimast: ™ Juni
mer Trimestre lavo jurlo. e

——
Pm del Indicador < 50000 2000 20000 50000 1,20000 X 20000 50000 200.00 20000

[Avances del Indicador 22000 Y 5600 22200 srz00|  amzen B - - B .
[varse . 140.00%] 125.00%) 121.00%) 145.33%] 143.27%) y y 0.00%] 0.00%) 0.00%]
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: saltillo Dinamico
Nombre del Programa:  Ciudad Verde
Nombre del Proyecto: Planta Tratadora de Aguas Residuales
Nombre delIndicador:  Generacion de Energiaa partir de Planta Tratadora Principal
Calidad en I icios de de las idual forme al Contrato de
Obijetivo: Prestacion de Servicios y Ia legislacién ambiental aplicable.
Tipo de Indicador: Gestién
Dimension del Indicador: ~ Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (KWh g/ KWh t) x100
Variables: KWh g= Energia elé ctrica generada a partir del biogas en PTAR Principal expresada en KWh

Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicion:  Mensual
Meta: 100%
Avance 2021
e e P P
Anal Trimestre Trimestre Trmestre Trimestre Aslgraco
So12620028 | 1397822679 | aoissiese | 139702679 | 1e15e028a1 | sei2600028
Dwvingdo | Devegsds | Divergsdd | Davdiiade:
Primer Trimastre [Sagundo Trimestra | Tarcer Trimestre i Phvangad

24,007,74583 | 14,432,189.55 N 38529,936.38 Devengado Primes Devengado Segundo  DevengadoTercerTrimestre  DevengadoCuarto  Devengado Presupuesto
Anual

1723 o3| o sox|

Segundo Tercar
s avaiees Primer Trimestra Mayo Junlo. Timete | Semestral Saptlembra Noviembre | Diclembre
[Meta del Indicador Y Y 21000 00 7000 21000 42000 Y 7000 700 7050
[vances del Indica dor < 19200 4300 6500 11400 30200 B < B B

var % E 52380 Y 70.00%] 92865 54.29%) 73.33%) o00x] 0.00%]
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Dinamico
Nombre del Programa:  Infraestructura Estratégica
Nombre del Proyecto: Mantenimiento de espacios publicos
Nombre del Indicador:  Cx 6 ilitacin y Mtto Urbana
para que la obra muni cipal nunca més sea pintada con el color o los colores de un partido
Objetivo: politico.
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimension del Indicador: ~ Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (0T/05)x100
Variables: OT-Obras Terminadas 0S-Obras Solicitadas
Unidad de Medida Porcentaje
Frecuencia de Medicion:  Mensual
Meta:

Avance 2021
Prasupuesta Prasupuasto Prasupuasta | Presupuesta

Total Presupuestol

Ansal Trimastre Trimestre Trimestre Trimestre Mlgnd

3118648424 |  5928,03106 6,360,692.06 592823106 | 1295933005 | 3118648420

Davi Devengado

engado Devengado Devengado
Primer Trimastra [Segundo Trimestre| Tercar Trimestra

rotal Davengado

7,260,51605 9,623,047 45 N 16,883,963 51 Devengado Primer Devengado Segundo  DevengadoTercer Trimestre  Devengado Cuarto Devengado Presupuesto
“122%] 151% o] Trimestre stre Trimestre Anual

Segundo
Meta s y Avances Primer Trimestre Trimestra | SEE Saptiembre Noviembre | Diclembre

Meta del |ndicador 300 1500 200

[svances del Indicador 5

var 56 Y Y 0.00%] 0.00%) 00
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Nombre del Ej

Nombre del Programa:
Nombre del Proyecto:
Nombre del ndicador:

Objetivo:
Tipo de Indicador:

Dimensicn del Indicador:

Método de Calculo:
Variables:

Unidad de Medida:
Frecuencia de Medicion:
Meta:

Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

saltillo Dinamico

Infraestructura Estratégica

Proyectos Especiales

Rehabilitacion y Mantenimiento de Areas Urbanas .

para que laobra municipal nunca més sea pintada con el color olos colores de un partido
politico.

Estratégico

Eficacia Avance Presupuestal 2021
(OT/0S)x100

OT-Obras Terminadas OS-Obras Solicitadas

Porcentaje

Mensual

Avance Presupuestal 2021

Presupuesto Presupuesto Presupuesto | Presupuesto.
g Asignado Cuarto.
Trimestre. Trimestre Trimastre Trimestre

Presupuesto Asignadol Total Presupuesto]

Asignado

75,00000000 | 18,750,000.00 |  18,750,00000 |  18,750,00000 | 18,750,00000 | 75,000,000.00

Devengado Devengado Devengaco Devengado
Primer Trimestra [Segundo Trmastre| Tarcer Trimestre |Cuarto Trimestre |y 1./ payangado

i 52,149,936.09 ” » 52,449,936.09 Devengado Primer Devengado Segundo  Devengado Tercer Trimestre  Devengado Cuarto Devengado Presupuesto
ol 2% ol Trimestre Trimestre Trimestre

Meta s yhvances

Fabraro Primar Trimestra el [—— Saptlemere [ T Noviembre | Diciambra
Trimestre Trimestre

Carto
Trimestre

Meta del Indicador

750 - 100 10 - - 1000

1000

[Avances del Indicador

var 5

0.00) 0.00%] 0005 . 0.00%] X Y 0.00%|

0.00%]
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Nombre del Eje:
Nombre del Programa:
Nombre del Proyecto:
Nombre del Indicador:

Objetivo:
Tipo de Indicador:

Dimensién del Indicador:

Método de Calculo:
Variables:

Unidad de Medida:
Frecuencia de Medicion:
Meta:

Saltillo Dinamico

Infraestructura Estratégica
Programa de Pavimentaciény Bacheo
Bacheo de Vialidades y Obras Complementarias

Poner en marcha un

de

Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza

niveles de gobiemo en vias publicasy zonas de atencion prioritaria.

Estratégico
Eficacia
(OT/05)x100

OT-Obras Terminadas OS-Obras Solicitadas

Porcentaje
Mensual

Grafico Ficha Téc

en conjunto con los diferentes

Avance

2021

Presupuasto

Anual

Trimestra

Aslgnado Primar

Prasupuasto

Trimestre

Asignado Segundo | Asignado Tercer

Prasupuesta

Trimestra.

Prasupuesto

Total

Trimastre

Aslgnado

36,142,326.70

8,666,964.05 8,902,168.05

8,619,454.05

9,053,74055 | 38,142,326.70

Davi

sangado
Primer Trimastre

Devengado

Devengado
Tercar Trimestra

evengado
Cuarto Trimastra,

[Total Davengado

4,247,77357 | 21,088.985.51

N 25,335,75008

oo

237 o]

o] |

Devengado Primer

Trimestre

a por Indicador

Avance Presupuestal 2021

Devengado Segundo

Trimestre

Devengado Tercer Trimestre

Devengado Cuarto
Trimestre

Devengado Presupuesto
Anual

Metas yAvances

Primer Trimastre

Mayo

Segundo.

linle Trimestre

Samestral

Saptlembre

Tercar
Trimestra

Novlembra

Cuarto
Trimestra

Mets del Indicador

80000

0000

0000 190000

2,50000

700.00

190000

130000

[Avances del Indicador

55235

502.00

53654 183565

2,38200

500.00

[var %

92,055

53.575%]

105095 95,515

Titulo del grafico
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje:

Nombre del Programa:
Nombre del Proyecto:
Nombre del Indicador:

Saltillo Dinamico

Servicios Primarios de Calidad
Administracion de los Sel
Inspeccién de Limpieza

iones d la Ciudad, Asi
Objetivo: atendiendo quejas de Ciudadania en el Modulo del (MAC)
Tipo de Indicador: Estratégico

Dimensiéndel Indicador:  Eficacia
Calculo:
Variables: QMAC-Quejas en el MAC QMACA-Quejas en el MAC Atendidas.
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuenciade Medicion:  Mensual
Meta:

Avance Presupuestal 2021

Avance 2021
Presupuesto Presupuesto Presupuesto

Fresunvesto
" AslgnadoTercer | Asignaco Cuarto, s

Trimestre Trmestra Trmestre Tmestra i)
a3913232| 18391358 | 201489358

183491358 | 268441158 | 8369,132.32
Devangado Devergado Devengado Devengado
Primer Trimestra |Segundo Trimestre| Tercer Trimastra | cuarto Trimestra|

5,174,833.51 252071670 - - 7,695,550.21 Devengado Primer

DevengadoSegundo  DevengadoTercer Trimestre  Devengado Cuarto
| Tl o ol = Trimestre: Trimestre

[Total Devengado

Devengado Presupuedo
Trimestre Anual

R [E— oo | wme | S pr—
ese st inicnser T T R T T wwwn|  1sooos] amow| smes| awes
ars Exe| i

0.00%] 00 0.00%] 00 0.00:

Tercer | ooupre | Noviembre | Dicembre Anval
Trimestia

54.00000
26,537.00

o) )
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Dinamico
Nombre del Programa:  Servicios Primarios de Calidad
Nombre del Proyecto: Servicios de Alumbrado Publico
Nombre del Indicador: ~ Variaci6n porcentual de los indices de eficiencia energética
Otorgar i jcios primarios de calidad que
Objetivo: Iacompetitividad de la ciudad
Tipo de Indicador: Estrategico
Dimensién del Indicador:  Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: ((KWCAP / KWCAPL-1) - 1) X 100
Variables: KwCAP =Nivel de Kw consumidos por el alumbrado puablico KwCAPt-1 = Nivel de Kw
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicién:  Mensual
Meta:

Avance 2021
Presupuesto Presupuesto Presupuesto | Presupesto
Aslgnado Primer Asignado Tercer [Asignado Cuarto
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre.
3420683632 | 17,777,157, 477027683 | 635048433 | 530801783 3424
Devengado Devengado Devengado Devengado
Primer Trimestre [Segundo Trimestre | Tercer Trimestre |Cuarto Trimestre |

Total Presupuesto
Asignado

Anual

Nota: El Presupuesto Asignado'y Devengado

corresponde alos Indicadores del Proyecto o

de Servicios de Alumbrado Publico. 15,572,367.85 1920021271 DevengadoPrimer Trimesire  Devengado Segundo  Devengad oTercer Trimestre Devengado CuartoTrimestre  Devengado Presupuesto
Anual

s 7ex] o]

Segundo Tercer Cuarto
Thiaae: | Semastal Jullo Agosto Septiembre. Octubre. Noviembre | Diclembre

Enero Febrero Marzo Primer Trimestre Al Mayo. Junio . i

Metas y Avan ces
Meta de | Indicaor 2a200100 21485700 219990500  6a3530.00| 243100000 211212300 | 2,076,91500 | 6,620,438 00 [13.45837200 | 2.237,537.00 | 1,966,60400 | 2.261,133.00 | sas568000 | 213327200 | 2,15035000 [ 258819300 | sarasisa
avances del Indicador 201878500 2405.773.00 213306300 sas7eeron| 212951700] 216737000 214491500 644180200 13399029 3 E

var % 57.06%] 112,084 56.96%] 101.7ax] 57.58] 102.624] 103274 57304 59.56% ¥ 0.00%

0.00% 0,004 0.00%
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io de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Dinamico

Nombre del Programa: Servicios Primarios de Calidad

Nombre del Proyecto: Servicios de Alumbrado Publico

Nombre del Indicador: Porcentaje enel de pblico
Otorgar calidad que viday

Objetivo: la competitividad de la ciudad

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensicn del Indicador:  Eficacia

Método de Calculo: {AMR / AMP) X 100

Variables: AMR = Acciones de mantenimiento realizadas AMP = Acciones de mantenimiento

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién: ~ Mensual

Meta:

Enero Primer Trimestre i i Semestral Diciembre et Anual
retas y avances

WMeta del Indicad or 1,071.00 2,579.00 ¥ 478700 4,787.00
fvances del Indicagor 1,093.00 2,605.00 1 - - 4,809.00
var % 102.05% . 101.01% X Y 100.46%
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: 0 Dinamico

Nombre del Programa:  Servicios Primarios de Calidad

Nombre del Proyecto: Ciudad Limpia

Nombre del Indicador: ~ Operativos para Mantener Limpiala Ciudad

Obijetivo: Cobertura de Servicios de Limpiezay Buena Imagen de la Ciudad

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién del Indicador:  Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (KRR/KP)x100

Variables: KRR

Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicién:  Mensual
Meta: 100%

Reall

‘Avance Presupuestal 2021
Frasupuesto | Presupuests | Presupuesto | Prasupuesto

e T o [Tetal Presupuesto)
Trimestre Trimestre Trmastre

23906,385.66 | 25,314,293.65 [ _23,567,028.65 105,455,060.54

Devengado Devengado Devengado
Primer Trimestre. Tercer Trimastre

Total Devengado

6,504,574.52 25,758,747.81 - Trimestre Devengado Tercer Trimestre Devengado Cuarto Trimestre  Devengado Presupuesto
Timastrs o
153 102] o] sex|

Segindo Trcar Ga
|me — Enero. Febrero Marzo. Primer Trimestre. Asril Mayo Junlo Teme | Semestral Lo, Agosto | Septiembre | M0 Octutra | Noviembre | Diclembra Anual

Pm del Indica dor 2160090 2150000 21,600.00 54,500 50 2160000 2150000  21s0000|  seso000| 12940000 a1so000| 2nso0co|  aasooc0|  sesooon|  e1so000]  a1so000|  zasease 255,400.00

[Avances del Ingicador 21,730.00 21,723.00 24,550.00 68,063.00 2113500 2195500 2183700 ea92700] 13239000 132,930.00

5147%

[var % 100.23% 100.57% 113.66%] 105.04% 57.85%] 102.12% 101.57%) 100.51% 102.77% 0.00%, 0.00% 0.00% 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Dinamico

Nombre del Programa:  Servicios Primarios de Calidad
Nombre del Proyecto:  Central de Servicios y Mantenimiento
Nombre del Indicador:  Servici

Objetivo: i icas el Parque Vehicular
Tipo de Indicador: Gestion
Dimensién del Indicador:  Eficacia

Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (MR/MP)x100

Porcentaje
Mensual
100%

Avance 2021
Presupuesto Presupuesto Prasupuesta | Prasupuesto

Total Presupuestol
Asignado

Trimastra Trimastra Trimastra Trimastra
5,571,6 582507955 | 555585855 | 582645605 | 23779,089.70

reng: Devengado Devergado Devengado

Primar Trimastre |Sagundo Trimestra| Tercer Trimastre | Cuarto Trimastra)

|Total Devengado

4,301,232.60 | 698755379 - - 11,288,785.43 Devengado Primer Trimestre  Devengado Seeundo  Devengado Tercer Trimestre Devengado Cuarta Trimestre  Devengado Presupuesto
Trimestre Anua
774 120%) o 47

P [P [— [ it samestal | o samtarive | 1 | omwre
greT ] w | e ool sswoo| vames

| Avances del Indicador 1,251.00 3,72500 1,189.00 1,149.00 7,262.00 - -

[ Var %

Diclembra Anual

Meta del Indicador 121100

1,101.00 1474500
j 7,262.00
0.0 49.25%)

103.30%] 91.1254) Y 93.99%) 100795 . 93.50%) 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%)
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Dinamico

Nombre del Programa:  Servicios Primarios de Calidad

Nombre del Proyecto: Panteones Municipales

Nombre del Indicador:  Servicios de Mante nimiento de Pante ones.

Objetivo: Mantener
Tipo de Indicador: Gestion
Dimensién del Indicador:  Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (MR/VIP)x100

Variables: MR

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuenciade Medicion:  Mensual

Meta: 100%

Avance Presupuestal 2021

Fesmmiee | Prsumista | Preupuess | Presi

Aslgnado Primer | Asignado Segundo | Aslgnado Tercer |Asignado Cuarto
Tmeste | Timeso | Timeswe | Timeswe
1,374,128.28 307,795.32 332,788 307,79 425,748.82 1,374,128,

Total Presupuestol

Presupuesto Aslgnado|
Anual Asignado

Devengado Devengado Devengado Devengado
Primer Trimestre |Segundo Trimestre | Tercer Timestre |cuarto Trmestre £ oco) bovengado
370475.13 409,284.70 £ E 779,759.92 Devengag o Primer Trimestre  Devengado Sequndo  Devengado Tercer Trimestre Devengado Cuarto Trimestre  Devengado Presupuesto

| | =1 il | Trimestre

Enero Primer Trmestre Mayo Jiio e | omestral Noviembre | Diciembre

—
Fm del Indicador 165.00 45500 2000 13000 ¥ 76200 20900 219,00

[fvan ces del Indica dor 24700 51900 20150 20100 < 121600 . .
[var % 139.70% 136.04% 239.29%) 156.92% 159.58% 0.00%) 0.00%
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Dinamico
Nombre del Programa:  Servicios Primarios de Calidad
Nombre del Proyecto:  Mejoramiento de Espacios Publicos.
Nombre del Indicador:  Mtto. y Rehabilitacion de Areas Urbanas
Obijetivo: Mantenimiento la Ciudad
Tipo de Indicador: Gestion
Dimensidn del Indicador: ~ Eficacia
Calcul (
Variables: L Lineales
Unidad de Medida Porcentaje
Frecuencia de Medicion:  Mensual
Meta:

Avance Presupuestal 2021

Avance Presupuestal 2021
Fresupuesto Presupuiesto Presupuesto | Presupuesto

Total Presupuestol
Asignado

Trimestra Trimestra Trimestra Trimestre
7,059, 728024280 | 70283260 | 821733380 | 29585903.20

o Devengado Devengado Devengado

Primer Trmastre [Sogundo Trimestre| Tarcer Trmestre |cuarto Trimestre|r ou) pavangado
6,794,935.69 9,625,789.59 - 16,420,725.28 Devengado Primer Trimesre  Devengado Segundo

I o o = = Trimestre

Devengado Tercer Trimestre Devengado Cuarto Trimestre  Devengado Presupuesto
Anual

Febrero Marzo. Primer Trimestre Al Mayo Junlo segundo | o actral Septiembre Torce Octubre | Noviembra | Diclembra cane
Metas yAvances Trimestra Trimestra Trimestra
Meta del Indicador 330,000.00 330,00000 33000000 330,000.00 33000000 | 33000000 990,00000 | 1,980,000.00 3m00000| ssoo0000| 33000000( 33000000| 30000000| 95000000
[2va nces del Indica dor 281,a73.00 27226000 28698300 306,392.00 - - 306,392.00 | 1,193,375 00 3
[var % . 35.29%) 53.29%) 59,595 s2.95%) 0.00%) 0.00%) 30.955%) 50.275%)
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Dinamico

Nombre del Programa: Servicios Primarios de Calidad
Nombre del Proyecto: Bello Salt

Nombre del Indicador: imi a Vialidad

Garantizar la correcta instalacion y funcionamiento de las sefiales y los dispositivos de control
Objetivo: vehiculary para peatones.
Tipo de Indicador: Gestion
Dimensi6n del Indicador:  Eficiencia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (MVSP/MVSR)x100

Variables: Vialidades Semaforizadas Realizadas
Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién:  Mensual

Meta: 100%

Avance

Prasupuesto ‘Presupuesto Prasupuesto | Presupiesto
Trimestra Trimastre. Trimestre. Trimastre
2,978,800.00 7,200.00 7,20000 7,20000 | 2,957,20000 | _ 2,978,800.00

Devengado Devengado Devengado Devengaco

Primer Trimestre Tercer Trimastre otal Devergado

Total Presupuestof
Aslgnado

Anval

e T 3 37032308 —— Divaigsdo Térsa) THinestra Devengid o Qo Triestre Divagado Presuplise
o] ox| o] o[ et

™
Metas yAvances Primer Trimestre Junio Semestral Agosto [ Septlembre Novlembre | Diclembre Anval

Mets del Indicador 12000 12000 33000000 15200 13000 33154200
[svances del Indicador 12200 z 3
[var s i ¥ 10157%] 0.00%] 0.00%] 0.24%)

s 20500
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Nombre del Eje:

Nombre del Programa:
Nombre del Proyecto:
Nombre del Indicador:

Objetivo:
Tipo de Indicador:

Dimensién del Indicador:

Método de Calculo:
Variables:

Unidad de Medida:
Frecuencia de Medicién:
Meta:

Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Saltillo Dinamico

Servicios Primarios de Calidad
Mejoramiento Vial
Sefialamientos Colocados

Impulsar un programa integral de equipamiento de las calles y avenidas con pintura de
carriles y sefialamientos.

Gestion

Eficiencia

(SCP/SCRIx100

scp.
Porcentaje
Mensual

Colgados Realizados

100%

Avance 2021

Presupuesto Presupuesto Presupuesto | Presupuesto
Aslgnado Primer | Aslgnado Segundo | Aslgnado Tercer | Aslgnado Cuarto
Trimestre Trimestre. Trimestre Trimestre

Anual

Total Presupuesto)
Asignado

781510608 | 1833,093.27 1901773327 | 183303327 | 222950627 7,815106.08

Devengado Devengado Devengado Devengado
Primer Trimestre [segundo Trimestre | Tercer Trimestre | cuarto Trimestre|

[Total Devengado

1.216,399.50 369061417 4 : 4,907,013.67

1025 o)

3%

Devengado Primer Trimestre

Avance Presupuestal 2021

Devengado Segundo  Devengado Tercer Trimestre Devengad o CuartoTrimestre  Devengado Presupuesto

Trimestre Anval

[Metas y Avances

Primer Trimestre Mayo Junlo

Segundo
Trimestre

Semestral

Septiembre Noviembre [ Diclembre

[Meta del Ingicador

153600

11200 100.00

54700

2,183.00

5690 5000 102.00

Avance s del Indicador
ar%

47700

7400 53.00

33100

31.05%

66.074] 23.004]

51.16%

0.00%] 0.00%, 0.00%
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Ele: saltillo Dinamico

Nombre del Programa:  Desarrollo Urbano Ordenado

Nombre del Proyecto: Crecimiento de la Cludad

Nombre del Indicador: ~ Plataforma SMART 2.0{Sistema Municipal de Administracién y Registro de Tramites)
Mantenery actualizar utiliza la DDU a calidad, control y

mejorar larapldez

Objetivo: v la calidad del Goble rno Digital ya Mejora Regulatoria.
Tipo de Indicador: Gestién
Dimensiéndel Indicador:  Eficacia Avance Presupuestal 2021
Meétodo de Calculo: (CFDP/TFPTP)x100
CFDP-Cantidad de fases desarrolladas en el periodo TFPTP-Total de fases planeadas para
Variables: terminar el proyecto
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuenciade Medicién:  Mensual
Meta:

Avance 2021
Frazopuesto Presupuesto Presupuesto | Presupuestc

Total Prasupuestol
Asigrado

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
5,405,223.54 596023654 | 533436254 | 800597054 | 2473629316

Davengado Devargade Devergado Devergado

primer Trimestre [segundo Trimestre | Tercer Trimestre |cuarta Trimestre|; o) pavergado

Nota: El Presupuesto Asignadoy Devengado
corresponde alos Indicadores del Proyecto

de Crecimiento de la Ciudad. 5,082,835.11 555830434 Devengado Primer Trimestre  Devengado Segundo  Devengado Tercer Trimestre Devengado Cuarto Trimestre  Devengado Presupuesto
Trimestre Anual

Segundo.

Trimestre

Primer Trimestre

sy lancas Septiembre Diciembre

Mets del Indicador 270 P 270

so]
13 nces del Indics dor 270 = 270 o
oo

[var 56 200.00%) 200.00%) 1000004 100.00%] o,
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Nombre del Eje:

Nombre del Programa:
Nombre del Proyecto:
Nombre del Indicador:

Objetivo:
Tipo de Indicador:

Dimensién del Indicador:

Método de Calculo:
Variables:

Unidad de Medida:
Frecuencia de Medicisn:
Meta:

Saltillo Dinamico
Desarrollo Urbano Ordenado
Crecimiento de la Ciudad
- N

Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

el control urb:
reparacisn, iacién, nuevas

Estratégico
Eficacia
(TR/TS)x100
rimites Resueltos

Porcentaje
Mensual

Metas y Avances

Primer Trimestre

Septiembre.

Noviembre

Diciembre.

Cuarto
Trimestre

Anual

[Meta del indicador

2,100.00

700.00

wances del Indicador

235100

0000

210000

40000

ar %

111.95%
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: saltillo Dinamico
Nombre del Programa:  Desarrollo Urbano Ordenado
Nombre del Proyecto: Rescate del Centro Histérico
Nombre del Indicador: ~ Dictamen de Centro Histe

Existe ici servicio entiempoy los tramites de dictamen parael drea

nominada Centro Histérico, ademss se promueve la identidad y difusion del patrimonio
Objetivo: arquitectdnico.
Tipo de Indicador: Gestion
Dimensicn del Indicador:  Eficienciay Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: {ELCFP/E1}x100
Variables: ELC] i
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicién: ~ Mensual
Meta:

Avance Presupuestal 2021
Presupuesto Presupuesto Presupuesto | Presupuesto
Aslgnado Primer Aslgnado Tercer [Asignado Cuarto
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

4,052,606.04 695,312.26 977,725.76 69531226 | 128434576 | 405260604

Total Presupuesto
Aslgnado

Anual

Devengado Devengado Devengado Devengado

Primer Trimestre [Segundo Trimestre | Tercer Tmestre |Cuarto Trimestrelr & ovengado

790,940.04 850,181 n . 1641,282.75 Devengado Primer Trimestre  Devengado Segundo  Devengado Tercer Trimestre Devengado CuanoTrimestre  Devengado Presupuesto
Anual

as] | o] | Trimestre

Segundo
Trimestre
Meta del Indicador 133,00 7500 5100 22800 42600 3000

Metas y Avances Primer Trimestre Mayo Junio Semestral Dlembre

Avances del Indicador 227.00 103.00 12500 33200 560,00 =
var % 4 145.33% 154324 136.05% 131.46%
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: saltillo Dinamico

Nombre del Programa:  Desarrollo Rural Integral

Nombre del Proyecto:  Apoyos y Subsidios al Campo

Nombre del Indicador:  Porcentaje de Recursos Federales Recibid i del Sector

y Forestal
Gestionar, supervisar y dar segui de las diferentes instancias de gobierno

Objetivo: en beneficio de apoblacin rural.

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién del Indicador: ~ Eficacia

Método de Calculo: (RR/RG)x100

Variables: R R

Unidad de Media Porcentaje

Frecuencia de Medicién:  Mensual

Meta: 100%

Avance Presupuestal 2021

ance 2021
Presupsto | Presupieste | Presupuesto | Presimuesto

Aslgnado Tercer | Asignado Cuarto
Anis] Trimestre Trimestre. Trimestre Trimestre Xjgneda

1887110412 | 1021255003 267274053 | 243725103 | 354865053 | 1887110812

Devengado Devengado Bevengado Devengado
Primer Trimestre [Segundo Trimestre | Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre|

Total Presupuesto

|Total Devengado

Nota: l Presupuesto Asignado y Devengado !

corresponde a los Indicadores del Proyecto o

de Apoyosy Subsidios al Campo. 71407045 | 382680410 . 5541,38356 Devengado Primer Trimesre  Devengado Segundo  Devengado Tercer Trimestre Devengado Cuarto Trimestre  Devengado Presupuesto
el | ] Trimestre Anva

Segundo Tercer
T Primer Trimestre

eta sel ingicasor - = = > c .
Javances del ingicador

[vars 0.004]

Semestral

Trimestre Trimestre Noviembre [ Diclembre

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%]

0.00%
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io de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: saltillo Dinamico

Nombre del Programa:  Desarrollo Rural Integral

Nombre del Proyecto:  Apoyos y Subsidios al Campo

Nombre del Indicador:  Variaci6n Porcentual de Asesorfa Legal o Juridica a Productores del Medio Rural
Objetivo: Brindar apoyo y asesorfalegal o jurfdica en relacién a aspectos relacionados con el sector.
Tipo de Indicador: Estratégico

Dimensién del Indicador: ~ Eficaia

Método de Caleulo: (AI/AIAT)X100

Variables: Al-Asesorfa Jurdi fa Jurfdica Afio Anterior

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién:  Mensual

Meta:

Segundo Tercer Cuarte
ks Semestral Agosto | septiembre b Noviembre | Diciembre ot
Trimestre

Febrero Primer Trimestre Al Mayo Junio Tk T

e
Meta de| Indicad or 50.00 114.00 31.00 2300 2000 74.00 188,00 - - - - - - = -
|Avances del Indicador 20.00 52.00 33.00 2000 2500 78.00 13000 - - - - - ey &
[arss o] woous] o] mneass] asoms]  iasov] _msave] s ; sors]__ooma]___wom oo _oom] ___oow
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Nombre del Ej
Nombre del Programa:
Nombre del Proyecto:
Nombre del Indicador:
Objetivo:

Tipo de Indicador:

Dimensién del Indicador:

Método de Calculo:

Variables:

Unidad de Medida:
Frecuencia de Medicién:
Meta:

de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Saltillo Incluyente
Desarrollo Social Participativo
Participacion Ciudadana
je de personas iciadas en tall ivos y de activacion fisica de 10 centros comunitarios respecto al total de personas ben
Promover enlos centros itari i ivi ivas, culturales, de i ivas, cursos, talleres.

Estratégico
Eficacia Avance Presupuestal 2021
(PBTD/TPBTD)x100

y de activacion fisica TPBTD-Total de
y de activacion fisica en 2021

Porcentaje
Mensual
100%

Avance 2021

Presupuesto Presupuesto Presupuesto | Presupuesto
Aslgnado Primer | Asignado Segundo | Asignado Tarcer | Aslgnado Cuarto
Trimestre Trimestra Trimastre Trimestre

Prasupuasto
Aslgnada Anual

Total Presupuesto
Aslgnado

993223220 223467105 2,408,383.05 223467105 | 305450705 | 9,93223220

Devengado Devergado

Daevengado Devengado
Primer Trimastra Tarcer Trimastra

otal Devengado
2,457,018.32 2,972,385.21 B - 5,429,363.53 Devengado Primer Devengado Segundo  DevengadoTercer Trimestre  Devengadio Cuarto
T FEr™ F™ o] Trimestre Trimestre Trimestre

Devengado Presupuesto
Anual

Metas ydvances

soginda Semastral

Tercar
Febraro Primer Trimestre Mayo Jurle o e

Noviembre

Diclembre

[Meta del Indicador

200,00 2,40000 20000 20000 2,401.00 4,80100 2,401 00

20000

200.00

[2vances del Indicador

70000 213900 114100 1,19400 245200 458600

fvar 5

57,5091 55,9251 142,635 149.25%] 102,125 9552

0.00%)
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Incluyente

Nombre del Programa: Desarrollo Social Participativo

Nombre del Proyecto: Combate ala pobreza

Nombre delIndicador:  Porcentaje de apoyos en especie al total de

Objetivo: ji icit de vidade il prevenir y reducir la pobreza y la marginacién y procurar el bienestar social

Tipo de Indicador:

Dimensién del Indicador:  Eficacia AvancePresupuestal 2021
Método de Calculo: (AEO/AES)x100

Variables: AEO-Apoyos en especie ot
Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién: ~ Mensual

Meta: 100%

Avance Presupuestal 2021

Prestmiesto
lasignado Primer Trmastra Trimestra Ejercido

12,941,219.00 | 2,965,962.75 315443325 | 296596275 | 385546025 [ 1294181900

Devengado Devengado Devergaco Devergado
Primer Trimestre CQuarto Trimestre

[Total Davengado

Nota: E| Presupuesto Asignado y

Devengado corresponde alos Indicadores

del Proyecto de Combate ala pobreza. 287.99 5,014,008.19 « w 10,491,386.18 Devengado Primer Devengado Segundo  Devengado Tercer Trimestre  Devengado Cuarto Devengado Presupuesto
Trimestre Trimestre Trimestre

159% o%| o%f 815

Segundo e
Meta s v Ava nces g THmastes Trimestre | Semestal Dicemtre | timestre
Meta del indica dor 250000 zas000|  assoco 10| 145000
frvances del indicador 228600 2ma200|  szsoo .

var s Y s 598 y s200%]  uunsme] 1059 Y y 0.00%) 000%)
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: saltillo Incluyente
Nombre del Programa:  Desarrollo Social Participativo
Nombre del Proyecto: Combate a lapobreza
Nombre del Indicador: aje de brigadas de 6! al total de personas atendidas en 2020
Objetivo: Mejorar las condiciones de vida de los Saltillenses para prevenir y reducir la pobre2a y la marginacién y procurar el bienestar social
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimensién del Indicador:  Eficacia
Método de Calculo: (PAB/TPAB)x100
B atendidas en bri i6n ciudadana TPAB-Total
Variables: en brigadas de atencién ciudadana
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicién:  Mensual
Meta: 100%

o
Fetrero Primer Trimestre Abril S Semestal Iulio Septiembre b Noviembre | Diciembre

Metas y Avances Trimestre
Meta del Indicador 100.00 200,00 100.00 30000 11000 11000 100.00 10000

|van ces del Indicador 2500 800 19.00 2200 5000 13800 - -
[var % %) 2s.00%] 44005 0.00%] Y 22.00%) 50.00%] 46.00%) 0.00%) 4 o 0. 0.00%]
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Nombre del Eje:
Nombre del Programa:

Tipo de Indicadlor:
Dimensicn del Indicador:
Método de Calculo:

Variables:

Unidad de Medida:
Frecuencia de Medicién:
Meta:

saltillo Indluyente
Desarrollo Social Participativo
Programas Sociales

Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

aje de

cto al total de

j de vid
Gestion
Eficacia

(PBAA/TPBAA)X100

PBAA-P/

ia de I

irlapobrezayla

Avance Presupuestal 2021

apoyos alimenticios 2018
Porcentaje
Mensual

TPBAA-Pe

rsonas

[Presupuesto

lAsignado. Primer Trimastra

Avance PresﬁuTuestal 2021

|segundo Trimastre [Tarcer Trimestra

Qarto Trimestre | Total Ejarcido.

18,000,00000 | 4,500,000.00

Davengado
Primer Trimestra

Devengado
|Segundo Trimestre

4,500,000.00

4,500,000.00

Devengado.
Tercar Trimastra

4,500,000.00

18,000,000.00
Devengado

Total Devengado

5,121,624.00

EE|

5,692.340.00

B 12,814,564.00 Devengado Primer Devengado Segundo  Devengado Tercer Trimestre

La9%)]

2%

Trimestre Trimestre

o 71x]

Devengado Cuarto
Trimestre.

Devengado Presupueso

fuens ynances

Febraro

Primer Trimestra

Sagundo

i Trimestra.

Septiembre

Tercar
Trmestra

Novlambra

Diclembre

21,000 00

42,000.00

so000| 4250000 50000

Mets del Indicador
lAvan ces del Indicador

21,000 00

50,000 00

amoo| azame0 N

200000

500.00

|varse

100.00%]

119.05%]

55.50%) 99.33%) 0005

0.00%)
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Nombre del Eje:
Nombre del Programa:
Nombre del Proyecto:
Nombre del Indicador:
Objetivo:

Tipo de Indicador:
Dimension del Indicador:
Método de Calculo:

Variables:

Unidad de Medida:
Frecuencia de Medicién:
Meta:

saltillo Incluyente
Desarrollo Social Participativo

Desarrollo de

Porcentaje de Mujeres atendidas

las Mujeres

Difundir la revision oportuna y

Estratégico
Eficacia

(MAAS/TMAAS)X 100
AAS- Muji

Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Porcentaje
Mensual

tendid

100%

ia ensaludy
atendidas con asesoria en salud y autocuit

TMAAS-Total Mujeres

Fresupuesta
Asignado.

Primer Trimastra

[Segundo

Avance Presupuestal 2021

cuarto

Ejercldo

4,317,383.12 954,490.53

1,041,800.03

954490.53

1,366,503.08

4,317,383.12

Nota: El Presupuesto Asignado y
al i

del Proyectode Desarrollo de as Mujeres.

Devengado
Primar Trimestre

Devengado
[segundo Trimastre

Devengado
Tercer Trimestre

Devengado
Cuarto Trimastre|

[Total Devengado

105%]

1,003,227.68 1,035,628.67

2,038,856.35

son]

ol o%|

al total de mujeres atendidas en el afio inmediato anterior
de las mujeres, conel objetivo de

Devengado Primer
Trimestre

¥ promover acci el embarazo

Avance Presupuestal 2021

DevengadoSegundo  Devengado Tercer Trimestre
Trimestre

Devengado Cuarto
Trimestre

Devengado Presupuesto

Meta s y Avances

Fatrero

Primer Trimestra

Segundo
Trimastre

Septiembre

Noviembre

Cuarto
Didemere [ o O00

Meta del | ndicador

50.00

550.00

22200

£0.00

75.00

5000 525.00

Avances del Indicador

32200

7400

var %6

59,5450

33.33%]

0.00%)

0.00%|

100%

50%

0%

s
&

0%

& &
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del EGje: saltillo Incluyente
Nombre del Programa:  Desarrollo Social Participativo
Nombre del Proyecto: Desarrollo de las Mujeres
Nombre del indicador: je de Mujeres atendids iento respecto al total de mujeres atendidas en el afioinmediato anterior
Objetivo: Impulsar la capacitacién y/o financiami ivos de mujeres.
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimensién del Indicador:  Eficacia
Método de Calculo: (MATE/TMATE)x100
jeres Atendiida: de iiento TMATE-Total Mujeres Atendidas
Variables: entalleres de empoderamiento 2021
Unidad de Me did: Porcentaje
Frecuencia de Medicion:  Mensual
Meta: 100%

Segundo Tercer Ciarto
Fetrero Primer Trimestre Lnlo Semastral sto | Septiembre octtre | Noviemore | Didemire

et s yavances Trimestre. A i Trimestre Trimestre
eta del 1ndica dor 13000 24500 w000 21600 as100 Y 10000 10000 s0m|  soo0 s000 000 16000
[ rance < et Indica dor 12000 23000 w00 o c2.00 E 2 = 5
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: saltillo Incluyente
Nombre del Programa: Desarrollo Social Partici pativo
Nombre del Proyecto: Desarrollo de las Mujeres
Nombre del Indicador: aje de personas atendid: itacion de derecho: iolencia de genero e ujeresy Jrespecto al total de atendidas en el afio i
Fortalecer el Sistema Municipal para la lgualdad entre Hombres y Mujeres y promover la difusi6n, mediante platicas y distribucién de material i ivo, para conci sobre temas de igualdad y no di cion, derechos de las
Objetivo: mujeres y cultura de denuncia dudadana.
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimensién del Indicador: ~ Eficacia
Método de Calculo: (PAC/TPAC)x100
PAC- personas atendida: derechor Generoe
igual dad entre mujeres y Hombres TPAC- Total personas atendidas en capacitacion de
Variables: derecho: generoe mujeres y
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Mediciéon:  Mensual
Meta: 100%

Segundo Tercer
Meta < y Avances L Tmeswa | Semestral Septlembra Noviembre

Trimastre
[Meta del Indicador 5000 160,00 34500 50.00 160.00 5000

svances el Indicador 11400 33700 695.00 E ) 3
Jvar s 225.0054) 21053%] 202.61%] 4 .00 Y 0005
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Incluyente
Nombre del Programa:  Desarrollo Social Participativo
Nombre del Proyecto: Impulsoa los févenes
Nombre delIndicador:  Porcentaje de jévenes atendidos en eventos universitarios respecto al total de los j&
Objetivo: ivi que permi i situaciones de riesgo enlaj
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimension del Indicador: ~ Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (IAEU/TIAEU)x100
JAEU-46 atendidos en iversitari I i6venes atendidos en
Variables: eventos universitarios
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicion: ~ Mensual
Meta: 100%

2021

Presupuesto
Aslgnado primer Trimestre Trimestre | Cuarto Trimestre |Total Bjercldo
1,949,526.20 431,701.80 470,641.80 431,701.80 515,480.80 |  1,949,526.20

Devengado Davengado Devengado Davengado
Primer Trimestre Tercer Trimestre | cuarto Trimestre

[Total Davengado
525,938.21 745,762.29 - E 1,272,700.50 Devengado Primer DevengadoSegundo  DevengaroTercer Trimestre  Devengado Cuarto Devengaro Presupuesto
estre Anual

) 189%) ol o | Trims Trimestre Trimestre

Segundo Tercar Cuarto
[Metas y Avances. Enero Fabraro Marzo Frimer Trimestra Junlo e | Semestral lullo Agosto septiomere |00 | octore | Noviembre | Didemere | 0 SR Anval
[Meta del indicador 1,02000 3,07000 3,73000 7,84000 1,026.00 2500 036800 1,600.00 2,100.00 24700 284700 | 96000 139200 44000 272200 17,7570

[avances del Indicador 45200 135100 1,03200 283500 72000 2,7000 5,558 00

555800
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del EGje: saltillo Incluyente
Nombre del Programa:  Desarrollo Social Participativo
Nombre del Proyecto: Programa de Becas paralévenes
Nombre del Indicador: i i id cto al total de b en el aio inmediato anterior
Objetivo: Reforzar el becas i liantes de todos los niveles educativos, para ampliar el padron de beneficiarios.
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimension del Indicador:  Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (EUBB/TBEU)x100

EBB i iversitari ici becas TBEU-Total de Becas Entregadas
Variables: Universitarios
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicion:  Mensual
Meta: 100%

2021

Fresupuesto
Asignado Primer Trimestra Trimastre |Cuarto Trimastra |Total Efercldo

3,500,000.00 875,001.00 875,001.00 875,001.00 874/997.00 3,500,000.00
Devengado Davengado Davengado
TorcarTimasira | Gt Tomeste st pevergad ]

2,959,858.68 316,149.00 - E 3,276,007.68 Devengado Primer Devengado Segundo  Devengado Tercer Trimestre  Devengado Cuarto Devengado Presupuesto
0% 36%) 7= 7 = Trimestre Trimestre Trimestre Anual

engado
Primer Trimastre

Segurdo | ¢, aral Saptiambre farcae octubre | Noviembre | Dicemre | 20 Anual
Trimastre

Fabrero Primar Trimestre Mayo lunle Timena ioame

[ Metas y Avances
[Meta del indicador 1,52000 4,02000 2,25000 250.00 5,000 00 3,02000 - B B 3 = - 502000
[avance s del Indicador 587.00 153100 457200 157000 s0i7c0| 1056800 - - - - -_| 1ossec0
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Nombre del Eje:
Nombre del Programa:
Nombre del Proyecto:
Nombre del Indicador:
Objetivo:

Tipo de Indicador:

Dimension del Indicador:

Método de Calculo:
Variables:

Unidad de Medida:
Frecuencia de Medicion:
Meta:

saltillo Incluyente

Vivienda Dignay Tenendia de la Tierra
Mejoraa las Condiciones de Vivienda
Elaboracidn de Escrituras

Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Mejorar | de
Estratégico
Eficiencia

(PR/PPR)x100

Porcentaje
Mensual
100%

| Asignado. Primor Trimastre_|Sagundo

‘Avance Presupuestal 2021

Trimestre _|cuarto Trimestra [Total Ejercido

669077824 | 144815381 |  1,604585.81

Devengade Devengado
Primer Trimestre [Sagundo Trimastra,

148615381 | 21930831 |  6,690,778.24

Devergado Devergado
Tarcer Trimestre

otal Devengado

1,807,261.35 1,748,191.22

355545257

125%)

1094

o] o]

de los Saltillense

Avance Presupuestal 2021

Devengado Primer Devengado Segundo
Trimestre Trimestre

Devengado Tercer Trimestre

Devengado Cuarto
Trimestre

Devengado Presupuesto
Anual

Metas y Avances
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Nombre del Eje:
Nombre del Programa:
Nombre del Proyect
Nombre del Indicador:

Objetivo:
Tipo de Indicador:

Dimensién del Indicador:

Meétodo de Calculo:

Variables:

Unidad de Medida:
Frecuencia de Medicién:
Meta:

Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Saltillo Incluyente
Desarrollo Social Participativo
Deporte y Activacién Fisica
ie de personas de personas academias en el afio Inmediato anterior

Implementary fomentar programas de deporte popular en las diferentes colonias, asf como el deporte enlas tales como torneos o brigadas Involuerar
saltillo.
Gestién
Eficacia Avance Presupuestal 2021
(PAA/TPAA)X100
PAA-Personas atendidas en academias deportivas TPAA-Total Personas atendidas en
academias deportivas
Porcentaje
Mensual
100%

Avance 2021

Presupuesta
i [Primer Trimestre_|5egundo Trir Trimestre i Epercido

553614508 712187508 | 52257108 |  9,351,029.68

Devergado Devergado Devergado Devergado
Primer Trimestre |Segunda Trimestre | Tercer Trimestre i

8553,889.03 5,406,759.45 B = Devengado Primes Devengado Segundo  Devengado Tercer Trimestra  Devengado Cuarto Devengado Presupuesn
Trirmestr Az

Trimestre. Trimestre

oo on] o]

Meta s y Avances

Primer Trimestre Junie Semastral Juiio Septiembre Taest Noviembre | Diciembre
Trimestre Trimestre.

[Meta det indicador
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[svances del indicador
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Incluyente

Nombre del Programa:  Desarrollo Social Participativo

Nombre del Proyect Educacion para el Desarrollo.

Nombre del Indicador: Impulso a la Educacion

Objetivo: ici traves de iales enfocados ala i nivel basicoy medio superior
Tipo de Indicador: Gestién

Dimensién del Indicador:  Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (EB/TEB)x100

Variables: EB-Eescuelas beneficiadas /TEB- Total de Escuelas Beneficiadas

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Me di Mensual

Meta: 100%

2021

Fresupuesto
Asignado. Primer Trimestre Trimestre Ejercido.

4,198,419.16 904,544.79 1,005,094.20 90454479 | 138333520  4,198410.16

Devengado Devengado Devengado Devengado.
Primer Trimestre [Seg. Tercer Trimestre

Total Devengado

950,26632 955,085.51 - - 1,905,35.93 Devengado Primer Devengado Segundo  Devengado Tercer Trimestre  Devengato Cuarto Devengado Presupuesto
05 o] o] Trimestre Trimestre Trimestre

i s febrero Primer Trimestre et | semesta Sertiembre | 1 Noviemire | Diciemre | 00 | aal
et del ingica dor

- 18200 182.00 - - - - - - - 182.00
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: saltillo Incluyente
Nombre del Programa:  Desarrollo Social Participativo
Nombre del Proyecto: Programa de Becas de Educacion Basica
Nombre del Indicador: je de i ici becas i iantiles, respecto al total de b torgadas enel
Objetivo: Reforzar el programa de becas i I i de todos los nivel ivos, para ampliar el padran de be neficiarios.
Tipo de Indicador: Estratégico
ension del Indicador:  Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (EBB/TBE)x100
Variables: EBB-Estudiantes beneficiados con becas TBE-Total de Becas Entregadas
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicién: ~ Mensual
Meta: 100%

Avance Presupuestal 2021

Fresupuesto
| Asignado. Primer Trimestre |Segundo Trimastre _|ouarto Trimestra [Total Ejercido
10,000,000.00 2,499,999.00 2,/499,999.00 249999900 |  2/500,003.00 |  10,000,000.00

Devengado Devengado Devegado | Devengado
Primer Trimestra [segundo Trimestre| Tarcer Trimestre

otal Devengado

8,036,849.24 2,494,884.99 - - 10,531,734.23 Devengado Primer DevengadoSegundo  Devengado Tercer Trimestre  Devengado Cuarto Devengado Presupuiesto
Anual

ol To0% | ol 108% Trimestre Trimestre Trimestre

Segundo Tercer Quarte
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[Meta del indicador E

1,025.00 1,02500
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o de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: saltillo Incluyente
Nombre del Programa:  Salud para Todos
Nombre del Proyecto: Brigadas de Salud
Nombre del Indicador: ~ Porcentaje de Poblacicn atendida en Brigadas conforme alos participantes enlaBrigada
i Impulsar acciones de i P ¥ i i
Estratégico
Dimensién del Indicador:  Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (AE /AP) X 100
Variables: AE i
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuenciade Medicién:  Mensual
Meta: 100%

Avance 2021

Presupuesto
| Asignado. Primer Trimestre_|Segundo Trimestre _|ouarto Trimestra [Total Ejercido
27,867,379, 13,907,735, 4,253,056.59 3,885,169.59 141759 | 27,667,379.36

Devengado Devengado Devengado. Devengado . .
Primer Trimestre [Segundo Trimestre| Tercer Trimestre otal Devengado

7,613912.66 | 1162155321 - 19,35,465.87 Devengado Primer DevengadoSegundo  Devengado TercerTrimestre  Devengado Cuarto Devengado Presupuesto
e =y o] o] Trimestre Trimestre Trimestre

Segundo
s yminess Enero Ferero Primer Trimastre Junio T | Semestal oatutre | Noviembre | Diciemare

Meta del indicador 17560 17500 52500 17500 52500 1,05000 175,00 175.00 17500
Javances del indicador 205 0 12100 28300 27600 942.00 1,30500 -
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Nombre del Eje:
Nombre del Programa:
Nombre del Proye cto:
Nombre del Indicador:
Objetivo:

Tipo de Indicador:
Dimensién del Indicador:
Método de Calculo:
Variables:

Unidad de Medida:
Frecuencia de Medicidn:
Meta:

Saltillo Seguro y en Orden
Modelo Ciudadano de Seguridad Publica
Comisionado de Seguridad

Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Reuniones del Consejo Ciudadiano de Seguridad

de la seguridady

Estrategico
Eficacia
{NRP/NRR) X 100

los

Avance Presupuestal 2021

Porcentaje
Mensual

Avance Presupue stal 2021

Trimestra Ejercldo

Primar Trimastra

2951,120.49

Devengado

275912049 | 412237399 | 12880,507.95
Devengado
Tarcer Trimestre

Devergado

Primer Trimestra

3,316,136.03 3,268367.15

= Devengado Primer DevengadoSegundo  Devengado Tercer Trimestre  Devengado Cuarto Devengado Presupuesto

107%]

1z

ol Trimestre Trimestr Trimestre

Meta s y Avances

Febrero

Garto
Trimastre

Tercer
Trimestre

Segundo
Trimestra

Primer Trimestre Semestral Saptiembre Noviembre | Diclembre

[Meta del indicador

10
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Seguroy en Orden

Nombre delPrograma:  Modelo Ciudadano de Seguridad Publica
Nombre del Proyecto: Comités Ciudadanos de Seguridad
Nombre delIndicador:  Atencidn a Grupos de WhatsApp.
Objetivo: Cobertura en su totalidad el drea /zonas
Tipo de Indicador: Estratégico

Dimension del Indicador: ~ Calidad

Método de Calculo: (NWR/NWA)x100

Variables: NWR-Numero de Recibidos NWA
Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicion:  Mensual

Meta: 100%

Avance Presupuestal 2021

Avance 2021

Presupuesto
Asignado Primer Trimastra_|Sagundo Trimestre|Tercar Trimastra | cuarto Trimestra |Total Ejarcido
6,760,16032 | 1,501,955.04 1,633,494.54 1,501,955.04 | 2,122,759.70 | 6,760,184.32

ngado. Devengado

wver Devengado
Primar Trimastra |Sagundo Trimestra| Tercer Trimastre | Cuarto Trimastre

Total Devengaco

320301850 | 179817920 - . 5,041,597.70 Devengado Primer Devengado Segundo  Devengado Tercer Trimestre  Devengado Cuarto
2109 110% o = Trimestre Trimestre Trimestre

Devengado Presupuesto
Anual

Segundo Tercer

rer Hmer Tr | .
itosivantes Febrero Primar Trimastra Junlo Trmere | Semestra Septlemtre | o 00
Meta del Indicador 1,500.00 450000 1,500.00 450000 900000 1,50000 450000 150000 | 150000
[Avances del Indicador - 5 <

Noviembre | Dicembra

0.00%) 0.00%] ¥ 0.00%]

var % 0.00%] 0.00%] Y 0.00%}

0.00%)

Tftulo del grafico

W Aceptable

Con Riesgo

= Sin Resultado

Sistema de Evaluacién del Desempefio



Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: saltillo Seguro y en Orden

Nombre del Programa:  Cultura de la Prevencin del Delito

Nombre del Proyecto: Policia de Proximidad

Nombre del Indicador:  Atenciona llamadas, y

Objetivo: Cobertura ensutotalidad el area /zonas

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién del Indicador: ~ Calidad Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (ALLDZIDA20/ALLDZIDA21)x100

llamadas,

Variables: Atencion a llamadas, idenci icti
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicién: ~ Mensual
Meta: 100%
Avance 2021
Prasipuest
Asignaco Primer Trimastra_|segundo’ Trimestre Ejercldo
30466063592 | 7093861430 | 7110816380 | s36aes1430 | 9se9s 2352 | 304869635.02
Devengado Devengado Devengado Devengado
Primer Trimastre Tercer Trimestre L —

85,363,623.30 | 55,179,586.87 « 140,543,210.17 Devengado Primer Devengado Segundo  Devengado Tercer Trimestre  Devengad o Cuarto Devengado Presupuesto
120%) 78% o) Trimestre Trimestre Trimestre s

Segundo. Tercer Carta
it soyrances: Enero. Fabrero Marzo Primer Trimestra lunlo Treme | Semestral Jullo Agosto | septiomire | /=75 | octubre | Noviembre | Dicembre | o0 Anual

Meta del Indicador 850000 850000 850000 25,50000 ssc0c0| ss000] 5100000 850000 850000 ss0000| 2550000] 850000 ss00c0| ssc000| 2550000 10200000
|Avances del Indicador = 5 - - . - - . - = : - =
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Nombre del Eje:
Nombre del Programa:
Nombre del Proyecto:
Nombre del ndicador:
Objetivo:

Tipo de Indicador:

Dimension del Indicador:

Método de Calculo:
Variables:

Unidad de Medida:
Frecuencia de Medicion:
Meta:

Saltillo Seguro y en Orden
Cultura de laPrevencin del Delito
Programa integral de prevencion de violendia en nifios y jévenes
Platicas de Prevencion en escuelas

Difundir los factores de riesgo en nifios y jovenes

Gestion
Eficacia
(PP/TPR)X100

PP-Platicas ProgramadasTPR-Total Platicas Realizadas

Porcentaje
Mensual
100%

Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Avance Presupuestal 2021

Avance

2021

Fresupuasto.

|Aslgnado [Primer Trimestre

[Segundo.

Trimestr | Cuarto Trimestra |Total Efercldo

2,197,690.00

Dev

sengado
Primer Trimestre |Segundo Trimestra,

455,565.75 521,205.25

Devergado

455,565.75

Tercer Trimestre

Devergado

Quarto Trimestre

765,353.25 | 2,197,690.00
Devengado

[otal Devengado

582,928.74

304,316.00

. 887,254.78 Devengado Primer Devengado Segundo  Devengado Tercer Trimestre  Devengado Cuarto

|

sax}

|

ol | Trimestre

Devengado Presupuedto
Anual

Meta s v Avances

Fabrero

Primer Trimestra

Segundo
Trimestre | Semestral

Novlembre

Diclembre

Trimastre

Mets de Indicador

2000

8000

5300 11500

1300

13.00

5800

[Avances del Indicador

54.00

13100

2700 21200

var s

270.00%)

213339

147.45% 183.19%]

0.00%]

0.00%)

100%

50%
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Seguro y en Orden

Nombre del Programa:  Cultura de la Prevencicn del Delito

Nombre del Proyecto: Acciones de Seguridad

Nombre del Indicador: P d i6)

Objetivo: Concientizara la ciudadania

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién del Indicador: ~ Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (PPE / PPP) X 100

Variables: d
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicion: ~ Mensual

Meta: 100%

Avance Presupuestal 2021

Fresupuesto
Asignado Primer Trimestra_|Sagundo Trimestra Eorcldo

979370015 | 217275129 236553879 | 217275129 3,08265879| 979370015

Devergado Devengado Devengado Devergado
Primer Trimestre [segundo Trimastra| Tercar Trimastra

ctal Devengado.

249241395 1,459,502.35 5 3,952,006.30 Devengado Primer Devengado Segundo  Devengado Tercer Trimestre  Devengado Cuarto Devengado Presupuesto
115 5 on] ) Trimestre Trimestre Trimestre

Segundo. Tercer Giarto.
ks shaness Primar Trimastre e | Semestral Sestlembre [ 1o Didembre | 120
Meta del Indicador 15000 Y 15000 300.00 5000 150.00 ¥ 50.00 15000

[Avances del Indicador < ¥ 1a7.00 . - 95.00 2a2.00

var % ¥ 95,005 Y o4 53.33%) 50.57%) 0.005) 0.00%) o
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Seguroy en Orden

Nombre del Programa:  Desarrollo Integral de policias y Transito
Nombre del Proyecto:  Programa de Desarrollo Humano de policias
Nombre del Indicador:  Programa de Desarrollo Humano de policias
Objetivo: Programa de Desarrollo Humano de policias
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién del Indicador:  Eficacia Avance Presupuestal 2021
é Caleulo:

100
de de Equipos

Variables: Policia

Unidad de Medid: Porcentaje
Frecuenciade Medicion:  Mensual
Meta: 100%

Avance Presupuestal 2021
Presipuesto
Asigraco rimer Trimestre Trimestra Ejercldo.
2,261,865.92 51048498 54893748 510,484.98 69195848 | 226186592

Davaniads | Daengadn | Davargat | Davergads !
rimer Trimastre Tercar Tamestre I—

899,245.80 191,07810 - 1,090,323.90 Devengado Primer DevengadoSegundo  DevengadoTercerTrimestre  Devengado Cuarto Devengado Presupuesto
176%) %] o Trimestre Trimestre Trimestre Anual

Segundo
sy Fabraro Primer Trimestre i | Semestral Newlembre | Dicamére Anual

[Meta del Indicador 17000 500.00 32600 22600
[avan ces del Indicador - N

22400 11500 157100

[var %6 0.00%] Y Y 0.00%] 0.00%) Y 00 0.00%]
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Seguro y en Orden

Nombre del Programa:  Operacién, inteligencia y modernizacion tecnologica

Nombre del Proyecto:  Centro de mando de las cdmaras urbanas

Nombre del indicador:  Mantenimiento de Camaras del C2.

Objetivo: imiento de camaras y

Tipo de Indicador: Gestion
jimension del Indicador:  Eficiencia/Calidad

Método de Calculo: (TCRP/TCA)x100

Variables: TCRP-Total de Camaras Reportadas para MantenimientoTCAM-Total de Camaras Atendidas

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién:  Mensual

Meta: 100%

Avance Presupuestal 2021

Avance Presupuestal 2021

Prasupuasto
Asignado Primer Trimestre Trimestra Ejercido

14307,741.32 | 3178562633 3,464,180.33 317862633 | 452630833 | 14347,741.32

Devergado Devengado Devengado Devergado
Primer Trimestra |Sagundo Trimastre | Tarcer Trimestre

Total Devengado

3,774,61892 2,626,846 94 - 6,401,465.85 Devengado Primer Devengado Segundo Devengado Tercer Devengado Cuarto
119% 7e% o) e Trimestre. Trimestre Trimestre Trimestre

Devengado Presupuesto

Segundo Tercar Cuarto
Febrero Primer Trimastre Semestral Septlembre Noviembre | Diclembre
Meta s y Avances Trimestre. Trimaestre Trimastre

Meta del Indicador 7000 21000 21000 22000 7000 21000 7000 70.00 21000

1700 28500 2 n
var % 45.715) 111.43%) 51.43%) 55.71%) 58.575%)

[Avan ces del Indicador 32.00 7500 12900

0.00%] ¥ 0.00%]
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Seguroy en Orden
Nombre del Programa:  Operaci6n, inteligenciay modernizacion tecnol ogica
Nombre del Proyecto:  Grupos de Seguridady Protecci6n Ciudadana
Nombre del Indicador:  Grupos de Seguridad
Objetivo: Reducirlos indices delictivos en materia de delitos de altoimpacto y mejorar la percepién de seguridad.
Tipo de Indicador: Gestion

imension del Indicador:  Eficiencia/Calidad
Método de Calculo: (PP/TPRIX10D

NALLDU2020-Numero de atencion de lamadas y Despliegue de unidades Atendidos 2020

Variables: /NALLDU2021-Numero de atencion de llamadas y Des|
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicion:  Mensual
Meta: 100%

Avance Presupuestal 2021

Avance 2021

Prasupuesto
Asignado. Primer Trimestre Trimestre |Quarto Earcldo
50,370,348.96 | 1500456080 | 10,497,66130| 9,404,56080 | 1456356608 | 5037034896
Devengado Devengado Devengado Devengado
Primer Trimestra. Tarcer Trimestra | Quarto Trimastre

[Total Devengado

15,290,593.8 | 9910021 = - | 2asez03539 Devengado Primer Devengado Segundo  Devengado Tercer Trimestre  Devengad o Cuarto
o] R = o = Trimestre Trimestre Trimestre

Devengado Presupuesto

Segindo Tercer
Metas y Avances Primer Tmestre o Tmeswe | Semestral Trimestre
Meta del Indicador 120000 ac000| 120000 za0000 120000| avoco w0000
[Ava nces del Indicador 201600 263300 aeasoo E

var % 163.00%) 0.00%) 219,42 193.719¢] Y o005 o

Oatubre Diclembre

.00
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Nombre del Eje: Saltillo Seguroy en Orden
Nombre del Programa: Proteccién Civil Eficaz
Nombre del Proyect Cuerpo de bomberos
Nombre del Indicador: Atencion Pre-Hospitalarias
Objetivo: Brindar un servicio eficiente de atencion medica p jtalaria a personas lesi de gravedad
Tipo de Indicador: Gestion
Dimensién del Indicador:  Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (NSRPH/NSPPH)x100
NSRPH-Numero de Servicios Realizados Pre-Hospitalarios NSPPH-Numero de Servicios
Variables: Programados Pre-Hospitalarios
Unidad de Medida Porcentaje
Frecuenciade Medicion:  Mensual
Meta: 100%

Avance 2021

Frasupuasto
[ Asignado. Primer Trimastre |Segundo Trimestre _[Cuarto Trimestre [Total Ejercldo.

46,100,183.20 | 10,019,67555 | 11,072,468.05 | _ 10,019,675.55 | 14,988,364.05 | _45,100,183.20

Dovergado | Devergado | Devergado | Devengace
Prmer Timasie |segirdo Trmestr| Tercar Trmeste | Cuarto THmeste | eqal pevengade
T i - = | Eaeew Divengadorine  Diengads Siginde  DivengedoTwr Tiasn | DoengsdoQiaw  Devengado Mesupiass
—— Wi e T

24 B o] o] and

Segundo Tercer

o Semestral Jullo Septlembre Noviembre | Diclembra
Trimestre Trimestre
Meta del Indicador 20000 1,20000 400 00 1,20000 2,20000 20000 acooo| 120000 400.00 40000

[Avances del Indicador 30600 25000 - 50900 1,369.00

Metas yAvances Febrero Primer Trimestra

var 56 75.50%) 71.57%) 0.00%] 42425 57.045%] 0.00%] 0.00%] 0.00%) 0.00%] 0.00%)
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Nombre del Eje:
Nombre del Programa:
Nombre del Proyecto:
Nombre del Indicador:
Objetivo:

Tipa de Indicador:

Dimension del Indicador:

Método de Calculo:

Variables:

Unidad de Medi
Frecuencia de Medicién:
Meta:

Saltillo Seguro y en Orden

Proteccion Civil

Eficaz

Proteccion civil profesional y equipada
Notificaciones en zonas de riesgo (Atlas de Riesgo)
Evitar riesgos en zonas federales y centro seguro

Gestion
Eficacia

(NNRR/NNRP)x100

Riesgo Programadas

Porcentaje
Mensual
100%

Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por In

NNRP-Numero de Notificaciones de

Fresupuesto
Asignado

Primer Trimestra

Avance Presupuestal 2021

Trimestra

2,555,487.54

2,801,789.54 2,555,487.54

3,717,958.54

Devargado
Primer Trimestre

Devengado

Daver

Devergado

Tarcer Trimestre

2,834,250.82

Eeee|

2,699,293.27 -

Devengada Pri

as] o]

%]

Trimestre

mer

ador

Avance Presupuestal 2021

DevengadoSegundo  Devengado Tercer Trimsstre  Devengado Cuarto
Trimestre Trimestre

Devengada Presupuesto

rual

Metas y Avances

Febrero

Marzo.

Primer Trimestre

‘Segundo
Trimestre

Semestral Septlembre

Tercar
Trimastre

Noviembre

Diclemire | _C21
Trimesre

Meta del Indicador

55000 55000

= 1,10000

1,650.00 : z

[Avan ces del Indicador

1283400 183400

12300

. 23200

207200 : .

var %

.00 333.45%) 333.45%)

22.36%]

0.00%) 21.54%)

125,
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Fuente de Financiamiento FISM

Nombre del Eje: Saltillo Dinamico
Nombre del Programa: Fondo de Infraestructura Social para Municipal
Nombre del Proyecto: Fondo para la Infraestructura Social Municipal

Cobertura de obras y acclones soclales bisicas que beneficien ala poblacién que se encuentre en
Nombre del Indicador: pobreza extrema y rezago social.

Impulsar el financiamiento de obras, acciones sociales bisicas e Inversiones que

beneficien 2 la poblacién que se encuentra en condiciones de pobreza extremay
Objetivo: rezago social
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimensién del Indicador: ~ Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Caleulo: (OT/08)x100
Variables: OT-Obras Terminadas 0S-Obras Solicitadas
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicién: Mensual
Meta: 100%

Avance 2021

primer Trimestre _|Segundo Trimestre _[Tercer Trimestre [cuarto Trimestre _[Total Ejercido

12,113,908.00 35,341,724.00 35,341,724.00 28,207,821.00
jengado Primer | Devengado Segundo | Devengado Tercer do Cuarto
Trimestre Trimestre. Trimestre. Trimestre | Total Devengado

Nota: El Presupuesto Asignado y

Devengado corresponde alos Indicadores

del Proyecto de Fondo para la

Infraestructura Social Municipal. 123,142,002

11254

DevengadoTercer Trimestre  DevengadoCuarto  Devengado Presupuesto
Trimestre Trimestre Anval

Primer Trimestre Somestral Septiembre Octubre Diciembre.

Metas y Avances Trimestre.

Meta del ingicador B 3 B 2200 2200 7400 2500 2300
[avan ces del Indicador - N - 2000 N N -

[varse 0.004 0.004) s333% 0 00} coox| o .o0u] 0.00%
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Fuente de Financiamiento FISM
Nombre del Eje: Saltillo Dinamico
Nombre del Programa: Fondo de Infraestructura Social para Municipal
Nombre del Proyecto: Fondo parala Infraestructura Social Municipal
Nombre del Indicador: Tasa de Variacion de Personas i cii con los Proye ctos de
Atencién prioritaria a personas que habitan en zonas con rezago social y/o en
de pobreza j entorno al contar icios basi

Objetivo: infraestructura social.
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimensién del Indicador:  Eficacia
Método de Calculo: (PBPIS2020/PBPIS2021)x100

152020 ici Proyectos de

i ,,

en 2020/ PBPIS2021-

Social en 2021

Variables:

Unidad de Medida:

Frecuencia de Medicién:
eta:

Sagunda
sy Fatraro Primer Trimestre Mayo Junlo ot Septiambra Ocibre Diclembre
[Meta det Indicador = E - 1063200] 1063200 5,800.00 10,5000 11,059.00
[avances del Indicador B 3 3 524000 522000

var % ¥ X 4 0.00%) 0.00%) 49.20%) 49.29%) ¥ X 0.00%) 0.00%) o.
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Fuente de Financiamiento FISM
Nombre del Eje: Saltillo Dinamico
Nombre del Programa:  Fondo de Infraestructura Social para Municipal
Nombre del Proyecto: Fondo parala Infraestructura Social Municipal
Nombre del Indicador:  Porcentaje de Proyectos de Infraestructura Supervisados.
Objetivo: de Proy di Social en zonas con rezago y con pobreza extrema.
Tipo de Indicador: Gestién
Dimensién del Indicador:  Eficiencia
Método de Caleulo: (PIS/PIR)X100
Variables: PIS-Proyi d
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicién:  Mensual
Meta: 100%

Segundo Cuarto
Primer Trmestre i emestral m i

[Metas y Avan ces e ) kinlg Trimestre. Semssis Sepciembre Dlclembre Trimestre
Meta gel mdicador - E = 2000 2400 2000 2000 2000 7300
[avances del Indicador - - - 2000 2000 2000 - - - ) - . : - 2000

[vars ¥ 0.00% .00 53333 23.33% B 0.00%] 0,004 0.00%] ooos|  ooox .00 .00 ooox| ooy
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador
Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF

Nombre del Eje: saltillo Seguro y en Orden
Nombre del Programa:  Fondo de iones para el
Nombre del Proyecto: Seguridad FORTAMUN-DF
Nombre del Indicador:  Incidencias delictiva del fuero comn.
Objetivo: i idad de vida en i i ica Efectiva.
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimensién del Indicador: ~ Eficacia Avance Presupuestal 2021
Método de Calculo: (EOSESNSP20/EOSESNSP21) X 100
isticas Oficiales del iado Eje cut
Variables: Secretariado Eje cutivo del SNSP 2021) X 100
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuenciade Medicion:  Anual
Meta: 100%

Avance Presupuestal 2021

Fresupuesto
[Asignado Primer Trimestra [Segundo Trimastra |Tarcer Trimastra| Cuarto Trimastre |Total Ejarcldo.
170,620,000.00 | 495529,931.02 37,020931.02 | 35,529931.02 | 48530,20694 | 170,620,00000

Devengado Devengado Devengado | Devengado
Primer Trimestre | Sagundo Trimestre |Tercar Trimestre Cuarto Trimestre |ty pavengada

Nota: El Presupuesto Asignado’y.
Devengado correspondealosIndicadores
del Proyecto de Seguridad FORTAMUN-
OF. 8,243,058.59 79,108,32691

=T 2o Devengado Primer  DevengadoSegundo  DevengadoTercer Devengado Carte  Devengado Presupussto
% Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Anual

Tarcar Carto
Febrero Trimenre | Octbre | Noviemore | Diclemore U270

= - = z E = 160 100

Metas y Avances
Meta del Indicador =
[mvances del Indicador

Segindo.
Traee | Semeswral Jullo. Septlembre

var % 0.00%] Y 0.00%] 0.00%) 0.00%] 0.00%] .00 0.00%] 0.00%] 0.00%] 0.00%]
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF

Nombre del Eje: Saltillo Seguro y en Orden
Nombre del Programa: Fondo de parael
Nombre del Proyecto: Seguridad FORTAMUN-DF
Nombre del Indicador: Percepcién sobre seguridad Publica.
Objetivo: Garantizar una buena calidad de vida en Saltillo mediante laimplementacién de un servicio de Seguridad Publica Efectiva.
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimensién del Indicador:  Eficacia
Método de Calculo: {ENSPUINEGI20/ENSPUINEGI21) X 100

EncuestaNacional de Seguridad Publica UrbanaINEGI 2020/EncuestaNacional de
Variables: Seguridad Publica Urbana INEGI 2021
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicién:  Anual
Meta: 100%

Frimer B | estral Seatiembre | " | octubre | Noviembre | Diciembre [ 90

febree Trimestre Trimestre

Metasy pvances Trimestre Trimestre
Meta del Indicador E = - 3 = E 100 1.00

22 nces del Indicador 2 < 9, - o . _

[rarse | ; y o] y von] oo T Y
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icipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador
Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF

Nombre del Eje: saltillo Seguro y en Orden

Nombre del Programa: Fondo de i el

Nombre del Proyecto: Seguridad FORTAMUN-DF

Nombre del Indicador: Ranking nacional de Seguridad Publica.

Objetivo: Garantizar una de vida en Saltill de un servicio de Seguridad Publica Efectiva.
Tipo de Indicador: Estratégico

Dimensi6n del Indicador:  Eficacia

Método de Calculo: (RICV2020/RICV2021) X 100

Variables: Ranking indice de Calidad de vida 2020/Ranking indice de Calidad de vida 2021
Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién:  Anual

Meta: 100%

i Frimer Segardo | = o Tercer idimin Giarto.
Meta s yAvances rero Trimestre Trimestre emestal eptiem! Trimestre. rciemir® | trimestre

Meta del indicador 3 E < B E B E 100

[vances del Indicador e 5 5 .
var %o . . 0.00%) 0.00%) 0.00%)
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF
Nombre del Eje: Saltillo Seguro y en Orden
Nombre del Programa: Fondo de i parael i mi de
Nombre del Proyecto: Seguridad FORTAMUN-DF
Nombre del Indicador: Gestiones ciudadanas en materia de seguridad Publica atendidos.
Objetivo: Mayor optimismo en los niveles de Seguridad Publica.
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimensién del Indicador:  Eficacia
Método de Calculo: {EOCSPC2020/EOCSPC2021) X 100
Estadisticas Oficiales de |a Comisidn de Seguridady Proteccién Ciudadana
2020/Estadisticas Oficiales de la Comisién de Seguridad y Protecci6n Ciudadana 2020) X
Variables: 100
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicién: ~ Anual
Meta: 100%

Primer Segundo Torcar Cuarte
Metas y Avances Fabam, Trimestre Trimestre Semeyral Setiamizd Trimestre Diclamore Trimestre

Meta del Indicador = E 3 = E - = £ 100 100

[Avances del Indicador 5 . . P « 5 P 5 P

var 5 ¥ ¥ ¥ 4 0.005%] X 0.00%] ¥ 0.00%)
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF

Nombre del Eje: Saltillo Seguro y en Orden

Nombre del Programa: Fondo de i el

Nombre del Proyecto: Seguridad FORTAMUN-DF

Nombre del Indicador:  Percepcién sobre el desempefio de la Policfa..

Objetivo: Mayor optimismo en los niveles de Seguridad Publica.

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimensién del Indicador:  Eficacia

Método de Calculo: (ENSPUINEG]ZO/ENSPUINEGIZI] X100

Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana INEGI 2020/Encuesta Nacional de

Variables: Seguridad Publica Urbana INEGI 2021

Unidad de Medi: Porcentaje

Frecuencia de Medicién: ~ Anual

Meta: 100%

Bl Sezurdo | o tial Septiembre Jeries Odubre | Noviembre | Diciembre | €21
Trimestre Timestre

Febrero
Metas yAvances Trimestre Trimestre

Meta del indicador - - - E = = 3 = 5 100 100
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador
Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF
Nombre del Eje: Saltillo Seguro y en Orden
Nombre del Programa: Fondo de i el
Nombre del Proyecto: Seguridad FORTAMUN-DF
Nombre del Indicador: Confianza en la Policia Municipal.

Garantizar una buena calidad de vida en Saltillo mediante la implementacion de un
Objetivo: servicio de Seguridad Publica Efectiva.
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimensién del Indicador: ~ Eficacia
Método de Calculo: (ENSPUINEGI20/ENSPUINEGI21) X 100
Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana INEGI 2020/Encue sta Nacional de
Variables: Seguridad Publica Urbana INEGI 2021
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicién:  Anual
Meta: 100%

Primer Segundo Tercar Cuarto
Meta s yAvances Fibie Trimestre Tmestra | Semestal Trimesta | Otre | Noviemore | Diclembre | pige

Mets del Indicador 5 5 " . : " « 100 100

[Avance s del Indicador 2 E B B B B s E B

var 56 . 0.00%] 0.00%] o. 0.1 Y o. 0.00%]
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador
Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF

Nombre del Eje: Saltillo Seguro y en Orden
Nombre del Programa: Fondo de i
Nombre del Proyecto: Seguridad FORTAMUN-DF

Nombre del Indicador: Atenci6n allamadas, en Areas Urbanas y Rurales

Objetivo: Cobertura de Llamadas en su totalidad el drea /urbanas y rurales

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimensién del Indicador:  Calidad

Método de Calculo: {LLR/LLA)x100

Variables: NLLR-Numero de Liamadas Recibidas NLLA-Numero de Llamadas, Atendida
Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién: ~ Mensual

Meta: 100%

Frimer Segundo
Febrero Mayo
Metas y Avances Trimestre " Trimestre
Meta del Indicador 400.00 1,200.00 400.00 1,200.00 2,400.00 40000 400.00 40000
Avances del Indicador 436.00 2,016.00 1,101.00 2,643.00 4,649 00 - - - -
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador
Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF

Nombre del Eje: saltillo Seguro y en Orden
Nombre del Programa: Fondo de i el
Nombre del Proyecto: Seguridad FORTAMUN-DF

Nombre del Indicador: Operativos Carrusel

Objetivo: Porcentajes de Operativos Carrusel
Tipo de Indicador: Estratégico

Dimensidn del Indicador: ~ Calidad

Método de Calculo: {NOCP/NOCR)x100

Variables: NOCP-Numero de Operativos Carrusel Programados NOCR-Numero de Operativos
Unidad de Medid: Porcentaje

Frecuencia de Me: : Mensual

Meta: 100%

SEBUNGO | estral Lo e Noviembre Qurto

Mayo Jurio s Trimestre Trimestre

|Matastvantas

Pexa del Indicador Y X 20000 20000 60000 1,20000 20000 60000 20000 60000

fvances del indicador < 21000 - 42000 1,040.00 - -
[varse ] 105.00%) 000% 70.00%) 8667%) 0.00%) 0.00%|
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF
Nombre del Eje: saltillo Seguro y en Orden
Nombre del Programa: Fondo de parael
Nombre del Proyecto: Seguridad FORTAMUN-DF
Nombre del Indicador: Operativos Anti-alcohol.
Objetivo: Porcentajes de Operativos Anti-alcohol
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimensién del Indicador: ~ Calidad
Método de Calculo: {NOAP/NOAR)x100
Variables: NOCP-Numero de Operativos Anti-alcohol Programados NOCR-Numero de Operativos
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuenciade Medicién:  Mensual
Meta: 100%

Cuarto

Febrero i Semestral Septiembre Noviembre | Diciembre :
Trimestre

Metas yAvances
Meta del Indicsdor ! 3 4800 < 800 800 2400
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF

Nombre del Eje: Saltillo Seguro y en Orden
Nombre del Programa: Fondo de parael delos
Nombre del Proyecto: Seguridad FORTAMUN-DF
Nombre del Indicador: Comites Ciudadanos de Seguridad Implementados
Objetivo: Cobertura de la Ciudadania usan grupos de WhatsApp
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimensién del Indicador:  Calidad
Método de Calculo: {NECGWR/NRCGWA)x100

NEC de Reportes Cil en Grupos de Recibidos /
Variables: NRCGV de Reportes Ci en Grupos de i
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicién: ~ Mensual
Meta: 100%

Quarto
Metas y Avances Trimestre
[ Meta del Indicador 5,000.00 500000 30,00000 5,00000 500000 500000 500000 1500000
[#vances del Indicador 435000 - 2157300 - - - -

[var e Y 87.16%) 0.00%| 71.91%) 0.00%) ¥ 0.00%) 0.00%| 0. 0.00%)
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF
Nombre del Eje: Saltillo Seguro y en Orden
Nombre del Programa: ~ Fondo de el
Nombre del Proyecto: Seguridad FORTAMUN-DF
Nombre del Indicador: Patrullas i para el combate de la
Objetivo: lo: i de Operacién en el Manejo de los Recursos destinados a la Seguridad Publica
Tipo de Indicador: Gestién
Dimensi6n del Indicador:  Eficiencia/Calidad
Método de Calculo: (NP/NPF)x100
Variables: NP-Numero de Patrullas NPF-Numero de Patrullas Fundonando
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicién: ~ Mensual
Meta: 100%

e i bl o B — P Hovibrtbre | Gitiamis Qarto
Metas y Avances arze. i ! favo Lo Trimestre emestra i oviemore | DM | wrimestre

Meta del Indicador . 251.00 < 25100 251.00 25100 753.00 1,506.00 < . F 25100 25100 753.00

[2vances del Indicador 251.00 25100 251.00 - 502.00 1,255.00 - -
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador
Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF

Nombre del Eje: Saltillo Seguro yen Orden
Nombre del Programa: Fondo de i el
Nombre del Proyecto: Seguridad FORTAMUN-DF

Nombre del Indicador: imi de camarasy
Objetivo: iento de Camaras del C2.
Tipo de Indicador:

Dimensién del Indicador:

Método de Calculo:

Variables: TCRP-Total de Cémaras imi CAM-Total de C:
Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién: ~ Mensual

Meta: 100%

Primer . Segundo N} Tercer . L Quarto
P~ Marzo sl Mayo. Junio et | SEmestral Agosto. septiembve | V5| ccture | Noviembre | pigemire | L TC Anual

Meta del Indicador 2000 21000 0.0 2000 21000 42000 2000 2000 21000 7000 2000 000 21000 840.00
2 nces del indicador < 7800 12900 5000 - 11700 246,00 - - - - 24600
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador
Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF

Nombre del Eje: Saltillo Seguro y en Orden
Nombre del Programa:  Fondo de iones para el
Nombre del Proyecto: Seguridad FORTAMUN-DF
Nombre del Indicador: Variacién del Feminicidio y Violencia Familiar.
Objetivo: isticas Ofici inicidio y Violenci
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimensiéndel Indicador:  Eficacia
Método de Calculo: (EOSESNSP20/EOSESNSP21) X 100

of

Ejecutivo del SNSP Oficiales del
Variables: Secretariado Eje cutivo del SNSP 2021) X 100

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuenciade Medicién:  Anual

Meta: 100%

R Segundo | gomstral Septiembre | e Noviembre | Diciemtre | %2t
vietas yavances Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador
Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF

Eje: il yenOrden
Nombre del Programa:  Fondo de iones parael
Nombre del Proyecto: Seguridad FORTAMUN-DF
Nombre del Indicador: je de Reportes de Vi
Objetivo:

Atender todos los Reportes de Violencia Familiar que Informe ala Ciudadania.
Tipo de Indicador: Gestién

Dimensién del Indicador:  Eficacia
Método de Calculo: {PRVFA/PRVFR)x100
PRVFA-Porcentaje de Reportes de Violencia Familiar Atendidos/PRVFR-Porcentaje de
Variables: Reportes de Violencia Familiar Recibidos.
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medici Mensual
Meta: 100%

Frimer
Trimestre
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF
Nombre del Eje: Saltillo Seguroy en Orden
Nombre del Programa: Fondo de i
Nombre del Proyecto: Seguridad FORTAMUN-DF
Nombre del Indicador: aje de A i i
Objetivo: Brindar i i i Legal Victimas de Violencia Familiar afin de que reciban una orientacion y contribuir ala solucion de un conflicto Familiar
Tipo de Indicador: Gestion
Dimensién del Indicador:  Eficacia
Método de Calculo: (APLP/APLR)x100
Asesorias Psicol ogicas y Legales i ias Psi icas y Legales
Variables: Requeridas.
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicién:  Mensual
Meta: 100%

Primer Sagundo Tercar Qarto
[ Enero. Febraro Matzo 2 il Abrll Mayo e | Semestral Septiemire | | 1HeS Noviemore [ Dicemtre [ 270
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador
Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF

Nombre del Ele: Saltillo Seguro'y en Orden

Nombre del Programa:  Fondo de Ap pa

Nombre del Proyecto: Seguridad FORTAMUN-DF

Nombre del Indicador: je de Platicas

Objetivo: Proporclonar ala Cludadania Platicas Preventivas en Materla de Violencla Famlliar.
Tipo de Indicador: Gestiéon

Dimensién del Indicador:  Eficacia

Método de Calculo: (PPP/PPP)X100

Variables: PPP-Platicas
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuenciade Medicién:  Mensual
Meta: 100%

Metas yavances sunlo

[Meta del indicador . 2.00

avances del Indicador . 300 -
[rarx prv= [T
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF

Nombre del Eje: Saltillo Seguro y en Orden
Nombre del Programa: Fondo de parael de los
Nombre del Proyecto: Seguridad FORTAMUN-DF
Nombre del Indicador: Grupos de Reaccion de Seguridad Implementados

Reducir i i i
Objetivo: percepdén de seguridad.
Tipo de Indicador: Estratégico
Dimensién del Indicador:  Eficacia

)X 100
Oficiales del

Variables: Secretariado Eje ativo del SNSP 2021) X 100

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecsencia de Medicién:  Anual

Meta: 100%

A
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF
Nombre del Ele: Saltlllo Seguro y en Orden
Nombre del Programa:  Fondo de parael
Nombre del Proyecto: Seguridad FORTAMUN-DF
Nombre del Indicador: Grupos de Seguridad de reaccién Inmediata para reducirlos Indices dellctivos
Reducdr delictl delitos de alto Impacto y mejorar la
Objetivo: percepel 6n de seguridad.
Tipo de Indicador: Gestién
Dimensién del Indicador:  Calldad
Método de Calculo: (NOP/NOR)x100
Varlables: NOP-
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuenclade Medici6n:  Mensual
Meta: 100%

Metss y Avances
[Meta gel Ingicador
|svances gt ingicador
[var %
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Muriidpio de Saltillo Coahuila de Zaragoia ]
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF
Nombre del Eje: Saltlllo Seguro y en Orden
Nombre del Programa: Fondo de
Nombre del Proyecto: Seguridad FORTAMUN-DF
Nombre del Indicador: Capacitadon de Pollcla
Objetivo: Contar con una policla conflable y profesional
Tipo de Indicador: Gestién
Dimensién del Indicador:  Calldad
Métodode Calculo: {PC/NPDC)x100

Varlables: PC-Polliclas INPC- N de Policias qu
Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencla de Medicién:  Mensual

Meta: 100%
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[Avances del indicador
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
| Grafico Ficha Técnica por Indicador
{ Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF
Nombre del Eje:

I rog

oy

(Objetivo:
Tipo de Indicador: Gestién

\Dimensién del Indicador: ~ Calidad

'Método de Calculo: Ips tratados/(Hab/1000)

| Ips tratados = litros porsegundo de
| Bosque Urbano

] Hab= Habitantes cabeceramuncipal

Variables: INEGI 2015: 807,537 Habitantes del periodo reportado.
'Unidad de Medida: Porcentaje

[Frecuencia de Medicién: ~ Mensual

Meta: 100%

Avance Presupuestal 2021

DevengadoSegundo Devengado Tercer DevergsdoCusto  Devengaso Presupuests
Er——

| Trimestre Anus
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[avsnces 2ot Indizador =
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador
Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF

Nombre del Eje: Saltillo Dinamico
Nombre del Programa:  Fondo de Aportaciones para el
Nombre del Proyecto: PTAR FORTAMUN-DF
Nombre del Indicador: fio del iento de
Objetivo: del; en el Municipio de Saltillo
Tipo de Indiador: Gestion
Dimensién del Indicador:  Calidad
Método de Calculo: [(M3 AR tP + M3 AR tB)/ M3 AR Vd] x 100
M3 ARtP iibi i incipal
M3 AR t8 ibi i Urbano
M3 AR Gbi i idas al drenaje munici pal
Variables: Volumenes acumul ados a Ia fecha que se reportan.
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuenciade Medicion:  Mensual
Meta:

Igm,v._m, : ria

Mets gl Ingicador - ¥ - - s2.00
vz nces goi Ingicador - - - - 78.00
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; Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
! Grafico Ficha Técnica por Indicador

Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF

INombre del Eje: saltillo Dinamico
‘Nombr og! : Fondo de i parael
br roy: PTAR DF
Nombre del Indicador:  Porcentaje de metros cibicos de i incipal y Bosque Urbano
Objetivo: iento de i icipio de Saltillo
Tipo de Indicador: Gestin
\Dimensién del Indicador: ~ Calidad
'Método de Calculo: 1. (M3 AR tP/ M3 AR Tp Meta) x 100 2 (M3 AR tB/ M3 AR 1B Meta) x 100
1 M3ARtP = Metros dibicos de aguas residuales tratadas en Planta Principal
M3ARP i aguas en Planta Principal
| 2 M3AR aibicos de Urbano
Variables: M3 AR t8 Meta =Meta de aguas en Planta Bosque
|Unidad de Medida: Porcentaje
[Frecuencia de Medicién:  Mensual
Meta: 100%

Metss yamnce: Mere

[EPpp—— 100008
[s2nces gel ingicacor oas
[vars 35008
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Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza '
Grafico Ficha Técnica por Indicador

Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF
Nombre del Eje: Saltillo Dinamico
Nombre del Programa: Fondo de G el i los
Nombre del Proyecto: PTAR FORTAMUN-DF
Nombre del Indicador: Generacién de Energiaa partir de Planta Tratadora Principal
Calidad en d i las i
Objetivo: i6n de icios y jislacio i aplicable.
Tipo de Indicador: Gestion
Dimension del Indicador:  Calidad
Método de Calculo: (KWh g/ KWh t) x 100
KWh g= Energia eléctrica generada a partir del biogas en PTAR Principal expresada en
KWh KW h t= Energia eléctrica total requerida en PTAR Principal expresadaen
Variables: KWh
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicion:  Mensual
Meta: 100%

Metas y Aances
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Avances del Ingicador
var %
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" Municipio de Saltillo Coahuila de Zaragoza
Grafico Ficha Técnica por Indicador
Fuente de Financiamiento FORTAMUN-DF

Nombre del Eje: Saltilio Dinamico
rog! Fondo de
oy! PTAR

Nombre delIndicador:  Reiiso de aguas resit ici

Impulsar el redso de la totali tratada en plantas de

Objetivo: residuales municipales

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién del Indicador: ~ Calidad

"Método de Calculo: 1 (M3 AR P/ M3 AR tP) x 100 2 (M3 AR 18/ M3 AR t8) x 100

1 M3 AR tP = Metros aibicos de aguas residuales tratadas en Planta Princi pal

M3ARTP i Planta Principal

2 M3 AR B = Metros aibicos de aguas residuales tratadas en Planta Bosque Urbano

Variables: M3ARP i aguas Planta Bosque Urbano

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicion: ~ Mensual

Meta: 100%

Metas yAverces Meye
[Meta el Ingicacor 0008 1208
[0 nces ool ingizacer B 220
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultorfa actuarial

C19-0351

Saltillo, Coahuila a 17 de diciembre de 2019

Lic. Leonardo Alberto Guerrero Davila
Director de Pensiones de Saltillo
Saltillo, Coahuila

Estimado Lic. Guerrero:

Presentamos los resultados de la Valuacion Actuarial de la Situacion Actual de la
Direccion de Pensiones de la Presidencia Municipal de Saltillo, Coah. (DDPMS) con corte
al 31 de Diciembre del 2019. Los resultados se obtuvieron considerando los “Términos
de referencia para la Valuacion Actuarial emitidos por la Organizacion Nacional de
Instituciones Estatales de Seguridad Social”.

En la presente evaluacion se utilizaron dos metodologias de financiamiento, la “Prima
Media General” y las “Primas Optimas de Liquidez”.

El contenido de este reporte es el siguiente:

l.
Il
.
V.
V.
VI

VII.
VI

Resumen Ejecutivo de Resultados
Caracteristicas de las Prestaciones Evaluadas
Necesidad del Estudio Actuarial
Objetivos del Estudio
Reservas
Descripcion de los Métodos de Financiamiento
Prima Media General
Primas Optimas de Liquidez
Hipdtesis Actuariales
Resultados de la Valuacién Actuarial

i
ii.
iii.
iv.
V.
vi.

Vi

Datos y Promedios Generales

Gréficas de Distribucion de Edades, Antigliedades y Sueldos Promedio
Proyeccion Demogréfica de Activos y Pensionados

Jubilaciones Esperadas Aritméticas

Jubilaciones Esperadas Actuariales

Valor Presente de las Obligaciones (Prima Media General) y Balances
Actuariales

. Primas Optimas de Liquidez

viii. Aportaciones Extraordinarias
IX. Comentarios Generales y Recomendaciones
X. Anexos

1.

Z

200 Col. Villa Olimpica Ote. Saltillo. Coah. C.P. 25230

Formatos 8 de la Ley de Disciplina Financiera
Indice de las hojas de trabajo de los resultados actuariales
complementarios

Oficinas en: México, D.F
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I. RESUMEN EJECUTIVO DE RESULTADOS
a)} Poblacion Afiliada

Concepto
Numero de Afiliados
Némina promedio
Némina anual
Personal con derecho adquirido a pension
Proporcion de la némina promedio de pensionados
Proporcién de la némina anual de pensionados

b) Monto de la Reserva:

c) Valor Presente de las Obligaciones

Concepto
Pensiones en curso de pago

Generacion Actual
Servicios Pasados
Servicios Futuros
Servicios Totales

Nuevas Generaciones

consultoria actuarial

Activos Pensionados

3,672 550
11.681.18 7.529.71
510,312,915.12 49,696,065.12
67 -
65.02%
9.74%
wActivos
1 Pensionados

Personal con derecho adquirido a
pension

$659,447,955.77

Escenario 2.00% Escenario 3.00%

923,066,734.32 827.569,561.48

1,257,776,5622 64
1.415,832,863.97

1.029,917,320.15
1.081,883,168.09

2,673,609,386 .62 2.111.,800,488.24

3,808,076,477.85 2.050,444,942.13

Total

51.4%
36.1%

7.404,752,598.79 4,989,814,991.84

u Pensiones en curso de pago

Servicios Pasados

17.0% W Servicios Futuros

4 Nuevas Generaciones
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d) Valor Presente de Sueldos Futuros

Escenario 2.00% Escenario 3.00%

5,338,258,498.30

Generacion Actual

Nuevas Generaciones

19,111.890,454 .35

consultoria actuarial

4,908,523,794.23
12,778.643,353.93

Total

e) Valor Presente de Aportaciones Futuras

24,450,148,952 .65

17,687,067,154.17

Personal Escenaric 2.00% Escenario 3.00%

Activos

i) Generacion Actual
ii) Nuevas Generaciones

Pensionados

i) En curso de pago
ii) De la generacion actual
i) De las nuevas generaciones

1.217,219,911.42
4,948,016,264.19

0.00
0.00
0.00

1.113,654,579.92
3,302,111,250.25

0.00
0.00
0.00

Total

f) Deficit / Superavit Actuarial

Escenario 2.00%

(1,720,008,253.75)

Generacion Actual

Nuevas Generaciones

6,165.236,175.61

1,139.939,786.34

4,415,765,830.17

Escenario 3.00%
(1,166,267,514.03)
1.251,666,308.13

Total

g) Situacion Financiera - Activos vs Pasivos

Personal

Generacion Actual

Nuevas Generaciones

(580,068,467 .41)

52.18%

129.93%

Escenario 2.00%

85,398,794,09

Escenario 3.00%
60.32%
161.04%

Total

100%

80% 17|

60%

40% 1~

20%

0% -+

92.17%

101.71%

52.18%

Generacion Actual

129.93%

Nuevas Generaciones

92.17%

Total

Pasivo
Activo
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h} Perfodo de Suficiencia

5 Afic de
Escenario : e
Descapitalizacion

Escenario 2.00% 2095

Escenario 3.00% Perenne

i) Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la némina de cotizacion de acuerdo a la metodologfa de
Prima Media General

Personal Escenario 2.00% Escenario 3.00%

Generacion Actual (Activos y Pensionados) 55.02% 46.45%
Nuevas Generaciones 19.93% 16.05%
Total 27.59% 24.48%

J) Cotizaciones recomendadas come porcentaje de la némina de cotizacion de acuerdo a la metodelogla de
Primas Optimas de Liguidez

Escenario Financiero Prima Perfodo

Escenario 2.00% 26.73% 2020-2120

Escenario 3.00% 24.16% 2020-2120

K

Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la némina de cotizacién de acuerdo a la metodelogla de
Primas Optimas de Liguidez Escalonadas

Escenario Financiero Prima Perfodo

18.50% 2020
Escenario 2.00% A1.00% 2021-2029
27.54% 2030-2120
18.50% 2020
Escenario 3.00% A1.00% 2021-2026
24.76% 2027-2120

A Representa el porcentaje de incremento anual durante el periodo sefialado

1) Flujo esperado de Egresos, Aportaciones y Costos Fiscales
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Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores
al Servicio del Municipio de Saltillo

Porcentaje de la némina

Comportamiento esperado de egresos, aportaciones y aportaciones

adicionales

Personal Total

Tasa de rendimiento del 2.00%
(Millones de pesos de 2019)

. Aportaciones

2020 78.45 95.87 0.00
2021 82.84 101.84 0.00
2022 84.76 107.90 0.00
2023 88.34 114.03 0.00
2024 92.86 12013 0.00
2025 97.49 126.26 0.00
2026 102,11 131.23 0.00
2027 106.36 135.17 0.00
2028 110.06 136.17 0.00
2029 113,52 137.07 0.00
2030 117.89 137.89 0.00
2035 144,05 140.53 0.00
2040 165.43 141.34 0.00
2045 182.75 141.68 0.00
2050 190.62 141.99 0.00
2055 190.05 142,14 0.00
2080 185.03 142.45 0.00
2065 179.98 142.68 0.00
2070 177.25 142,72 0.00
2075 176.53 142.69 0.00
2080 176.89 142.66 0.00
2085 177.55 142.63 0.00
2090 177.99 142,60 0.00
2095 177.97 142.59 18.24
2100 177.80 142.59 35.21
2105 177.64 142.58 35.06
2110 177.47 142.59 34.88
2115 177.19 142.60 34,59
2120 177.03 142,62 34.41

40.00

35.00

)‘,""' .

30.00 ﬂ ﬂﬂ

25.00 A . Sk e

20.00 - S -

15.00 H SR e

10.00 H T HH

5.00 H T HH

0.00 - : T — — - . -

S 8 8 8 2 2 3 8 8 8 R B 8 8 8 8 8 8 2 2 8
& & &8 &8 8§ 8 &§8 &§8 8 8 8 8 8 & &8 &8 8 & & & &

Periodo Analizado

W Aportaciones

' A portaciones Extraordinarias

—a— Egresos
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Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores
al Servicio del Municipio de Saltillo

Porcentaje de la nomina

0.40

0.35

0.30

0.25

0.20

0.15

0.10

0.05

0.00

Comportamiento esperado de egresos, aportaciones y aportaciones

Egresos Aportaciones

adicionales

Personal Total

Tasa de rendimiento del 3.00%
(Millones de pesos de 2019)

Aportaciones

Extraordi
2020 78.45 95.87 0.00
2021 82.84 101.84 0.00
2022 84.76 107.90 0.00
2023 88.34 114.03 0.00
2024 92.86 12013 0.00
2025 97.49 126.26 0.00
2026 102.11 18128 0.00
2027 106.36 135.17 0.00
2028 110.06 136.17 0.00
2029 113.52 137.07 0.00
2030 117.89 137.89 0.00
2035 144.05 140.53 0.00
2040 165.43 141.34 0.00
2045 182,75 141.68 0.00
2050 190.62 141.99 0.00
2055 180.05 142.14 0.00
2060 185.03 142.45 0.00
2065 179.98 142.68 0.00
2070 177.25 142.72 0.00
2075 176.53 142.69 0.00
2080 176.89 142.66 0.00
2085 177.55 142.63 0.00
2090 177.99 142.60 0.00
2095 17797 142.59 0.00
2100 177.80 142.59 0.00
2105 177.64 142.58 0.00
2110 177.47 142.59 0.00
2118 177.19 142.60 0.00
2120 177.03 142.62 0.00
/.Ff-v e ean

0 v~ ﬂﬂ T ™ ﬁ T T
2 8 882 2388822883888 28
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CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACIONES EVALUADAS

Generales

Aguinaldo {Ley Orgénica - Articulo 69)

* 100% de 43 dias cuya pensién sea menor a 1.5 veces el Salario Minimo.
* 80% de 43 dias cuya pensién sea mayor a 1.5 veces el Salario Minimo.

Despensa (Ley Organica - Articulo 69)
Requisito : Ser jubilado o pensionado.
Monto . Se entregard anualmente el equivalente a 2.5 veces el salario
minimo mensual.

Incremento a pensiones (Ley Organica - Articulo 42)

Las pensiones se incrementaran anualmente en la misma proporcion en que
aumente el Indice Nacional de Precios al Consumidor.

Salario de Cotizacion (Ley Organica - Articulo 5 Fraccion VIl
El sueldo nominal del trabajador identificado con la clave 01 y 05 siempre y
cuando de éste Ultimo se hubieren realizado las aportaciones correspondientes,
excluyéndose cualquier otra prestacion que perciba con motivo de su trabajo y

éste no podra ser menor a 1 Salario Minimo ni mayor a 15.

Nota: En el caso del personal con ingreso anterior al 2016 no aplican topes
minimos ni maximos.

Cuotas y Aportaciones

Personal con ingreso anterior a 2016 (Ley Organica - DECIMO Y DECIMO
PRIMERO TRANSITORIOS)

Afio Trabajador Patron Total

2017 1.00% 14.50% 15.50%
2018 1.50% 15.00% 16.50%
2019 2.00% 15.50% 17.50%
2020 2.50% 16.00% 18.50%
2021 3.00% 16.50% 19.50%
2022 3.50% 17.00% 20.50%
2028 4.00% 17.50% 21.50%
2024 4.50% 18.00% 22.50%
2025 5.00% 18.50% 23.50%
2026 5.50% 18.50% 24.00%

2027 6.00% 18.00% 24.00%
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2028 6.50% 17.50% 24.00%
2029 7.00% 17.00% 24.00%
2030 7.50% 16.50% 24.00%
2031 8.00% 16.00% 24.00%

Personal con ingreso a partir de 2016 - (Ley Organica - Articulo 6)

Afo Trabajador Patron Total

2017 8.00% 8.00% 16.00%
2018 8.50% 8.50% 17.00%
2019 9.00% 9.00% 18.00%
2020 9.50% 9.50% 19.00%
2021 10.00% 10.00% 20.00%
2022 10.50% 10.50% 21.00%
2023 11.00% 11.00% 22.00%
2024 11.50% 11.50% 23.00%
2025 12.00% 12.00% 24.00%
2026 12.50% 12.50% 25.00%
2027 13.00% 13.00% 26.00%

Las cuotas y aportaciones deberan ser validadas actuarialmente de manera que
exista equilibrio entre los ingresos y egresos futuros del fondo de pensiones.

Pensiéon minima
El monto de las pensiones en ningln caso podra ser inferior a una UMA.
Salario Regulador

Personal con ingreso anterior a 2016 (Ley Organica - TERCERO
TRANSITORIO)

El promedio de los sueldos de cotizacién previa actualizacién con el indice
Nacional de Precios al Consumidor de acuerdo del afio en que alcance los
requisitos para jubilarse al méximo, conforme a la siguiente tabla:

Afc en gue adquiere el derecho  Numero de afos de

a la jubilacion al maximo sueldo a promediar
2016 1
2017 2
2018 3
2019 4
2020 5
2021 6
2022 7
2023 8
2024 9

2025 o mas 10
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El salario pensionable en ningun caso podra ser superior al Ultimo sueldo neto
percibido por el trabajador.

Si el servidor publico desempefia varios puestos que devengan diversos
salarios, se promediaran éstos sumandolos entre sf y dividiéndolos entre el
numero de trabajos para sacar el promedio de la pension.

Personal con ingreso a partir a 2016 (Ley Organica - Articulo 5 Fraccion IX)

El promedio de los sueldos de cotizacion de toda la vida activa del trabajador,
previa actualizacion con el Indice Nacional de Precios al Consumidor y en
ningun caso podra ser superior al ultimo sueldo neto percibido ni mayor a 15
SM.

Si el servidor publico desempefia varios puestos que devengan diversos
salarios, se promediaran éstos sumandolos entre si y dividiéndolos entre el
numero de trabajos para sacar el promedio de la pension.

Personal con ingreso anterior al 16 de Julio de 1999

Pension por Jubilacion (Ley Organica - CUARTO Y DECIMO SEGUNDO
TRANSITORIOS)

Requisito : Contar con 30 afios de servicio y al menos la siguiente edad
minima requerida de acuerdo a los afios que le faltaban para
alcanzar los 30 anos de servicio en 1999:

Afos que le Edad Minima de Afos que le Edad Minima de
falten para Jubilacion falten para Jubilacion
cumplir 30 cumplir 30
anos de Hombres Mujeres anos de Hombres Mujeres
servicio servicio
0 45 43 i 56 54
1 46 44 12 57 55
2 47 45 13 58 56
3 48 46 14 59 57
4 49 47 15 60 58
5 50 48 16 61 59
6 51 49 17 62 60
7 52 50 18 63 61
8 53 51 19 64 62
9 54 52 20 65 63
10 55 53
Monto . 100% del salario regulador.
Plazo . Vitalicia con transmisién a beneficiarios al 90% de la pension

original.
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Pension por Retiro por edad (Ley Organica - QUINTO, SEXTO Y DECIMO
SEGUNDO TRANSITORIOS)

Requisito

Monto

Plazo

Contar con 15 aflos de servicio y al menos la siguiente edad
minima requerida de acuerdo a los afios que le faltaban para
alcanzar los 60 afios de edad en 1999

Afios que le falten al
trabajador para

Edad Minima de

alcanzar un minimo de
80 afios de edad y 15

Jubilacién

anos de servicio

OO ~NOYOThA WN O

o
o

60.0
60.5
61.0
61.5
62.0
62.5
63.0
63.5
64.0
64.5
65.0

Un porcentaje del salario regulador conforme a la siguiente tabla:

Antigtiedad
15
16
17
18
19
20
21
22

Porcentaje
55.00%
58.00%
61.00%
64.00%
67.00%
70.00%
73.00%
76.00%

Antigliedad

23
24
25
26
27
28
29

30 0o mas

Porcentaje
79.00%
82.00%
85.00%
88.00%
91.00%
94.00%
97.00%
100.00%

Vitalicia con transmisién a beneficiarios al 90% de la pension

original.
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Estimulo a la Permanencia (Ley Orgénica - NOVENO TRANSITORIO)

consultorfa actuarial

Los servidores que se encuentren cotizando al 16 de julio de 1999 tendran
derecho a que la Direccién de pensiones les otorgue un estimulo por los afos
de antigledad en exceso de 30. El estimulo consistird en un 20% del salario,

mas un 2% del salario por cada afio de servicio en exceso de 30.

Este beneficio no formara parte del salario al momento de otorgarse la pension y

no es compatible con lo sefalado en el articulo 39 de la Ley.

Personal con ingreso entre 16 de Julio de 1999 y anterior a 2016

Pension por Jubilacién (Ley Organica - Articulo 39 y DECIMO SEGUNDO

TRANSITORIO)

Requisito : Contar con 30 afios de servicio y un minimo de 65 afios de edad.

Monto . 100% del salario regulador.
Plazo . Vitalicia con transmision a beneficiarios al 90% de la pensién
original.

Pensién por Retiro por edad (Ley Orgdnica - SEXTO Y DECIMO SEGUNDO

TRANSITORIO)

Requisito : Contar con al menos 65 afos de edad, 15 afios de servicio.

Monto . Un porcentaje del salario regulador conforme a la siguiente tabla:
Antigtedad Porcentaje Antigliedad Porcentaje
15 55.00% 23 79.00%
16 58.00% 24 82.00%
17 61.00% 25 85.00%
18 64.00% 26 88.00%
18 67.00% 27 91.00%
20 70.00% 28 94.00%
21 73.00% 23 97.00%
22 76.00% 30 o mas 100.00%
Plazo . Vitalicia con transmisién a beneficiarios al 90% de la pension
original.

Estimulo a la Permanencia (Ley Orgénica - Articulo 41)

Si el servidor publico con 30 0 mas afios de servicio continda laborando, el
Fondo de Pensiones le otorgara por su primer afio un estimulo consistente en un
10% de su salario y, adicionalmente, por cada afo subsecuente un 2% de dicho

salario.

Este beneficio no formara parte del salario al momento de otorgarse la pension.
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Personal con ingreso a partir del 2016 y Nuevas Generaciones
Pension por Jubilacion (Ley Organica - Articulo 39)

Requisito : Contar con 30 afios de servicio y un minimo de 65 arios de

edad.

Monto : 100% del salario regulador.

Plazo . Vitalicia con transmision a beneficiarios al 75% de la pension
original.

Pensién por Retiro por edad (Ley Organica - Articulo 40)

Requisito : Contar con al menos 65 afios de edad, 15 aros de servicio.
Monto . Un porcentaje del salario regulador conforme a la siguiente tabla:
Antigledad Porcentaje Antigledad Porcentaje

15 55.00% 23 79.00%

16 58.00% 24 82.00%

17 61.00% 25 85.00%

18 64.00% 26 88.00%

19 67.00% 27 91.00%

20 70.00% 28 94.00%

21 73.00% 29 97.00%

22 76.00% 30 0 mas 100.00%
Plazo . Vitalicia con transmision a beneficiarios al 75% de la pensién

original.
Estimulo a la Permanencia (Ley Orgénica - Articulo 41)
Si el servidor publico con 30 0 mas afios de servicio continda laborando, el
Fondo de Pensiones le otorgara por su primer afo un estimulo consistente en un
10% de su salario y, adicionalmente, por cada afo subsecuente un 2% de dicho
salario.
Este beneficio no formara parte del salario al momento de otorgarse la pension.
Todas las Generaciones
Pension Anticipada (Ley Orgénica - Articulo 43)
Los trabajadores que cuenten con al menos 15 afios de servicio, podran optar
por una pension anticipada a partir de los 60 afos de edad, reduciéndose un

5.0% el monto del salario regulador por cada afio que le falte para cumplir con
la edad establecida en la pension por jubilacion o vejez.
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Pensién por Inhabilitacion por Causas Ajenas al Trabajo (Ley Organica - Articulos
44 - 49, 65y 70)

Requisito : Invalidarse fisica o mentalmente por causas ajenas al trabajo y
contar con al menos 10 afios de servicio.
Monto . Un porcentaje del salario regulador de acuerdo con la siguiente
tabla:
Antigtedad Porcentaje Antigliedad Porcentaje
10 50.00% 21 73.00%
11 51.00% 22 76.00%
12 52.00% 23 79.00%
13 53.00% 24 82.00%
14 54.00% 28 85.00%
18 55.00% 26 88.00%
16 58.00% 27 91.00%
17 61.00% 28 94.00%
18 64.00% 29 97.00%
19 67.00% 30 omas 100.00%
20 70.00%
Plazo . Vitalicia con transmision a beneficiarios al 90% de la pension

original en caso del personal en transicion y al 75% en el caso
del personal con ingreso a partir de 2016.

Pension por Fallecimiento por Causas Ajenas al Trabajo (Ley Organica - Articulos
65, 66, 67 y 68)

Requisito . Fallecer por causas ajenas al trabajo y contar con al menos 10
afos de servicio.

Monto . Un porcentaje del dltimo salario percibido de acuerdo con la
siguiente tabla:

Antigtiedad Porcentaje Antigtiedad Porcentaje
10 40.00% 21 73.00%
11 43.00% 22 76.00%
12 46.00% 23 79.00%
13 49.00% 24 82.00%
14 52.00% 25 85.00%
15 55.00% 26 88.00%
16 58.00% 27 91.00%
17 61.00% 28 94.00%
18 64.00% 29 97.00%
19 67.00% 30 o mas 100.00%
20 70.00%

Plazo . Vitalicia con vigencia de derechos.
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Pensién por Incapacidad (Ley Organica - Articulos 58, 65 70)

Requisito : Incapacitarse por causas de trabajo independientemente de la
antigliedad.

Monto . 100% del salario regulador.

Plazo . Vitalicia con transmisién a beneficiarios al 90% de la pension

original en caso del personal en transicion y al 75% en el caso
del personal con ingreso a partir de 2016.

Pensién por Fallecimiento por Causas de Trabajo (Ley Orgéanica - Articulo 59)

Requisito : Fallecer por causas de trabajo independientemente de la
antigliedad.

Monto : 100% del salario regulador.

Plazo . Vitalicia con vigencia de derechos.

Pagos Unicos

Seguro de Defuncion (Ley Organica - Articulos 81 y 82)

Requisito : Fallecer siendo trabajador activo y contar con una
antigliedad inferior a 10 afos y superior a uno.
Monto . 15 meses de su ultimo salario percibido con un tope de 10

veces el Salario Minimo.

Gastos de Funeral (Ley Organica - Articulo 84)

Requisito : Fallecer como pensionado.
Monto : Antigliedad Veces Salario Minimo

De 0 a 9 afios 5
10 a 20 afios 10
20 a 30 anos 16

Devolucién de Cuotas (Ley Organica - Articulo 85)

Requisito : Separarse o ser separado del servicio por causa no
imputable a su desempefio y no tener derecho a pension.
Monto . Una de las siguientes opciones:

e Solicitar la devolucién del 50% de las aportaciones que
realizd, sin incluir los intereses generados.

e Dejar en el fondo las cuctas aportadas con el fin de
conservar su derecho a la acumulacion de afios de
cotizacién, en caso de que reingresara al servicio del
municipio.



VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultorfa actuarial

Prestaciones Adicionales
Servicio Médico

Requisito : Ser jubilado o pensionado.

Mto . La direccién de pensiones se obliga a pagar una cuota al ISSSTE
por concepto de servicio médico equivalente al 12.75% de la
pension.

[1l. NECESIDAD DEL ESTUDIO ACTUARIAL

Debido a que la mayoria de las prestaciones econémicas que otorga la ley, dependen
de alguna contingencia, es necesario ulilizar técnicas actuariales que por medio de
hipdtesis de muerte, invalidez y rotacién, asi como de rendimientos bancarios,
incrementos salariales, etc., nos permitan encontrar los ingresos, egresos y saldos del
fondo de la Direccién durante los préximos 100 afios, de la manera mas aproximada
posible.

El calculo actuarial es la Unica técnica que determina el costo actual y futuro de las
obligaciones de la Direccién, proporcionando una amplia informacion que deberéa
considerarse como fundamental para definir el rumbo de la Institucion y para la toma
de decisiones cotidianas.

La presente valuacion actuarial no solo presenta los resultados obtenidos a través del
método de Prima Media General (PMG), sino que, como valor agregado presenta los
resultados bajo el método de las Primas Optimas de Liquidez (POL), nivelada vy
escalonadas.

La situacidon del area de prestaciones econdémicas, no se refleja en los estados
financieros, pues estos no determinan el valor de los derechos adquiridos de sus
afiliados ni en que momento seran exigibles. Los estados financieros solamente indican
la suficiencia de las reservas para el pago de prestaciones econdmicas actuales y para
gastos de administracion, lo cual no necesariamente implica una situacion financiera
correcta, pues debe considerarse la exigibilidad de las prestaciones en el mediano y
largo plazo.

Ademés de lo anterior, la necesidad del estudio actuarial es una de las principales
conclusiones de los Congresos Nacionales de Instituciones de Seguridad Social, pues
sirven de base para la toma de decisiones.
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IV. OBJETIVOS DE ESTUDIO

VI

Dentro de los principales objetivos del estudio se encuentran:

1. Calcular los egresos esperados por las prestaciones del sistema de pensiones
durante los préximos 100 afios, con respecto a la némina del personal.

2. Calcular los pasivos generados tanto por los trabajadores y pensionados
actuales, como por las generaciones futuras de trabajadores.

3. Calcular las aportaciones como porcentaje de la ndémina del personal que
requeriria un fondo para hacer frente a las obligaciones que generaria el nuevo
sistema de pensiones.

4. Calcular el ano en que se agotarian las reservas actuales.

Nota: Los puntos anteriores, se calculan bajo diferentes escenarios Financieros.

RESERVAS

Para efectos de este estudio se consideré una reserva de $ $659,447,955.77

DESCRIPCION DE LOS METODOS DE FINANCIAMIENTO
Prima Media General (PMG)

Para determinar la aportacion del afio al fondo o costo normal, se utilizé un método de
financiamiento colectivo a grupo cerrado y a grupo abierto con el siguiente
procedimiento esquematico:

1. Con base en las Hipdtesis Actuariales demograficas, se proyectd el nimero de
personas que tendré derecho a una pension.

2. Con base en la Hipdtesis Actuarial de mortalidad se proyectd el nimero de
pensionados que afio con afio sobreviven.

3. Tomando en cuenta las caracteristicas del plan se proyect6, con base en el
resultado del punto anterior, el monto de los egresos anuales que deberan ser
cubiertos por el fondo por concepto de Pensiones.

4. Considerando la Hipétesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculé el valor
presente de los egresos mencionados en el punto anterior. A este concepto se le
denomina valor presente de obligaciones.
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5. Tomando en cuenta las Hipdtesis Actuariales demogréficas y de incremento
salarial, se proyecté la nédmina anual entre la fecha de evaluacion y la fecha de
jubilacién del dltimo empleado que la solicité.

6. Considerando la Hipdtesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculé el valor
presente de los sueldos proyectados segln el punto anterior. A este concepto se
le denomina valor presente de sueldos futuros.

7. El resultado de dividir la diferencia entre el valor presente de obligaciones y la
reserva existente a la fecha de evaluacion, entre el valor presente de sueldos
futuros, indica qué porcentaje de los sueldos representan las obligaciones.

8. Tomando en cuenta que se cumple el efecto conjunto de las Hipétesis Actuariales
implicadas en el calculo, el porcentaje mencionado en el punto anterior se
mantendra constante durante los afios futuros y se aplicara a la némina en curso
para determinar el monto de las aportaciones anuales al fondo o costo normal.

En el caso de grupo abierto, se consideré como fecha limite de ingreso al trabajo el
afio 100 y se supone que habré egresos hasta por 170 afios; periodo considerado para
calculo de valor presente actuarial.

Las ganancias o pérdidas Actuariales provocadas por desviaciones en las Hipdtesis
empleadas en el célculo, se distribuyen uniformemente en los afios futuros.

Primas Optimas de Liquidez

El Método de las Primas Optimas de Liquidez es un método que fue disefiado en
nuestro despacho y consiste en determinar la menor o las menores primas expresadas
en porcentaje de la ndmina integrada del personal actualmente activo, que se estima
garantice la liquidez perenne de las instituciones de seguridad social y que debera ser
igual para las actuales y futuras administraciones, evitando asi caer en extremos, como
la amortizacion anticipada de los pasivos contingentes o como el diferimiento de su

pago.

Como ya se mencion¢ para determinar la Primas Optimas de Liquidez, es necesario
calcular para los proximos 100 afios, las erogaciones anuales que efectuara el sistema
de seguridad social evaluado por concepto de prestaciones y de gastos de
administracion. Este célculo debe elaborarse bajo el sistema de grupo abierto, es
decir, suponiendo que los trabajadores que por cualquier causa se separen de su
trabajo, seran sustituidos por nuevos trabajadores. Asi mismo podra suponerse el
ingreso de nuevos trabajadores como crecimiento demografico de la institucion.

Obviamente, se calcularan las erogaciones que hara el sistema por concepto de
prestaciones y gastos de administracion para con los trabajadores sustitutos y para
con los sustitutos de los sustitutos, las cuales seran agregadas a las erogaciones
generadas por el personal actualmente activo y personal actualmente pensionado.
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Una vez encontrados los egresos futuros por cada una de las causas de pago, se
inicia un proceso de aproximacion, suponiendo un porcentaje de las néminas de cada
afio como aportacion al fondo, mostrando asi, tanto los egresos como los ingresos y los
saldos futuros de la institucién en porcentaje de dichas néminas.

El proceso de aproximacion concluira cuando, en los afios de madurez del sistema de
seguridad social, se estabilicen los saldos del fondo como porcentaje de la nomina
integrada del personal actualmente activo. Se puede dar el caso de que, en
determinado afo, los egresos disminuyan con respecto de la ndémina de activos,
requiriéndose una prima escalonada decreciente.

Nota: El valor presente de los egresos esperados de un sistema de pensiones, si la
Primas Optimas de Liquidez se calculara a un plazo determinado, debe ser igual al
valor presente de las obligaciones.

HIPOTESIS ACTUARIALES

A continuacion se muestran las hipotesis utilizadas en este estudio, considerando dos
escenarios financieros:

1) Tasa real de rendimiento: 2.0 % anual compuesto.

2) Tasa real de rendimiento: 3.0 % anual compuesto.
Para las prestaciones estéticas se utilizé un 6% como tasa de descuento.
Nota: En este caso la rotacion utilizada es equivalente a:

e 5.0 veces larotacion del ISSSTE federal para el personal de Confianza.
e 2.0 veces la rotacion del ISSSTE federal para el personal Sindicalizado.

A partir del ano 2018, la Organizacion Nagcional de Instituciones Estatales de Seguridad
Social (ONIESS) sugirié actualizar las hipdtesis utilizadas en la elaboracién del estudio
actuarial, por lo que las variaciones de los resultados con estudios anteriores se deben

a esto.

Las hipétesis demograficas y biométricas se muestran a continuacion.



Hipotesis

Biométricas Financieras
Fallacimento Hijos Srobabimdac Edad Carelatva Tasa Inc. Tasa de inc. al salano
ario
Edad Hombres Mujeres Jubilados Irwalidos Invalidez  Rotacién  Promedio de Casado Homtres Mujeres Ao Poblacional Ano Al Salario de Alas Al Salario
Minmo catizacicn  pensiones  Tabulador  Ala UMA
15 0.000520 0.000460 0000490 0016310 0000005 0.076400 0.001510 0.008320 15 15 2020  0.000000 2020 025 0.00 1.00 0.00 0.00
16 0.000590 0.000490 0.000540 0016820 0000005 0072170 0.002420 0.014760 16 16 2021 0.486657 2021 6.00 0.00 1.00 0.00 0.00
17 0.000720 0.000520 0000820 0017070 0000011 0.068110 0.003780 0.021210 17 1B 2022 0464051 2022 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
18 0.000800 0.000560 0000880 0017350 0000011 0.064210 0.005740 0.061730 18 18 2023 0441081 2023 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
19 0.000870 0.000600 0000735 0017620 0.000016 0.060400 0.015110 0.102260 19 19 2024 0417370 2024 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
20 0.000040 0.000640 0000790 0017900 0.000016 0.056850 0.028250 0.205520 20 19 2025 0394026 2025 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
21 0.001010 0.000680 0000845 0.018190 0000021 0.053570  0.049700 0.283800 21 20 2026 0.380504 2026 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
22 0.001080 0.000730 0000910 0018490 0000021 0.050360 0.074330 0.362180 22 21 2027 0345285 2027 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
23 0.001750 0.000780 0.000965 0018790 0000026 0.046990 0.114130 0.431250 23 22 2028 0320424 2028 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
24 0.0071220 0.000840 0.001030 0019100 0000032 0.044750 0.172830 0.492000 24 23 2029 0295439 2029 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
25 0.001200 0.000900 0001095 0019430 0000037 0.042150 0.229400 0.556600 25 23 2030 0270133 2030 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
26 0.001360 0.000960 0001160 0019760 0.000042 0.039720 0.314080 0.624780 26 24 2031 0245652 2031 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
2F 0.0071440 0.001040 0001240 0020100 0.000047 0.037470 0.402330 0.679180 27 25 20322 0222185 2032 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
28 0.001450 0001110 0001280 0020450 0000058 0.035390 0.516680 0.715150 28 26 2033 0194012 2033 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
2% 0001530 0.001200 0001365 0020820 0000063 0.033410 0.634650 0.736360 29 27 2034 0161657 2024 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
30 0.001600 0001280 0.001440 0021190 0000074 0.031490 0.748940 0.753800 0 28 2035 0129649 2035 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
a2 0.0071670 0.001380 0001495 0021560 0.000084 0029760 0.902280 0.764900 K1l 28 2036 0.097702 2036 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
2 0.001690 0.001480 0001585 0021970 0.000095 0.028130 1.061050 0.773520 2 29 2037 0.088469 2037 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
a3 0.001760 0.001600 0001680 0022380 0000110 0.026650 1.220050 0.784220 3 30 2038 0035164 2038 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
34 0001840 0001720 0001780 0022790 0000121 0025280 1.286760 0.797100 24 N 2039  0.004081 2039 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
35 0007920 0001850 0001885 0023230 0000142 0.023880 1.523410 0.805420 35 32 2040 0.000000 2040 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
36 0.002000 0.001990 0001995 0023680 0000158 0.022580 1.680670 0.811870 k) 32 2041 0.000000 2041 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
37 0.002130 0.002140 0002135 0024070 0000179 0.021460 1.788540 0.815530 7 33 2042 0.000000 2042 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
328 0.002220 0.002310 0.002265 0024630 0000200 0.020330 1.899880 0.819200 8 34 2043 0.000000 2043 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
39 0.002380 0.002460 0002435 0025140 0000226 0.019300 1.971710 0.821970 39 35 2044 0.000000 2044 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
40 0.002460 0.002670 0002565 0025650 0000258 0.018340 2.061370 0.823850 40 36 2045  0.000000 2045 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
41 0.002620 0.002880 0002750 0026170 0.000289 0.017400 2.046490 0.824750 41 37 2046  0.000000 2046 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
42 0.002840 0.003110 0002975 0026740 0000326 0.016520 2.006460 0.826630 42 37 2047 0.000000 2047 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
43 0.003010 0003350 0003180 0027330 0000363 0015750 1.959930 0.826630 43 38 2048 0.000000 2048 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
44 0.003240 0.003570 0003425 0027910 0000405 0.014660 1.504850 0.826630 44 39 2049 0.000000 2049 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
45 0.002480 0.003900 0003690 0028540 0.000452 0.014190 1.847760 0.827520 45 40 2050  0.000000 2050 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
46 0.003790 0.004200 0.003995 0029180 0.000505 0.013570 1.782800 0.826630 46 41 2051 0.000000 2051 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
47 0.004050 0.004540 0.004295 0029850 0000563 0.012800 1.708080 0.826630 47 42 2052 0.000000 2082 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
48 0.004380 0.004850 0004635 0030540 0000626 0.012290 1.642300 0.826630 48 42 2053  0.000000 2053 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
48 0.004790 0.005280 0005035 0031290 0000700 0.011770 1.558530 0.825740 49 43 2054  0.000000 2054 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
50  0.005140 0.005700 0.005420 0032030 0000773 0.011160 1.478240 0.824750 50 44 2055 0.000000 2055 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
51 0.005570 0.006760 0005865 0032830 0000863 0.010740 1.353830 0.822960 5 45 2056 0.000000 2056 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
52 0.006090 0.006650 0008370 0.033660 0000952 0.010210 1.243620 0.820190 52 46 2057 0.000000 2057 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
53 0.006630 0.007190 0006910 0034520 0001052 0.009780 1.141350 0.817420 53 46 2058  0.000000 2058 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
54 0.007190 0.007770 0.007480 0.035440 0001168 0.000340 1.023280 0.814640 54 47 2050 0.000000 2059 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
5 0.007840 0.008390 0008115 0036380 0001289 0.008910 0.913080 0.811870 55 48 2060  0.000000 2060 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
56 0.008520 0.009070 0008795 0037370 0.001426 0.008600 0.806800 0.809090 56 49 2061  0.000000 2061 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
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Biométricas Financieras
Falocimento Hijos Srobabidac Edad Carrelatva Tasa inc. Tasa de inc. al salario
ario
Edad Hombres Mujeres Jubilados Irwélidos Irvalidez  Rotacidn  Promedio de Casado Homtres Mujeres Ano  Pobiacional Ano Al Salario de Alas Al Salario
Minmo catizacicn  pensiones  Tabulador  Ala UMA
57 0.009310 0.009800 0.009555 0.038450 0.001573 0.008300 0.748480 0.805420 57 50 2062  0.000000 2062 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
58 0010130 0.010600 0010365 0039540 0001736 0.007950 0.676950 0.801760 58 51 2063  0.000000 2063 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
59 0.011070 0.011470 0.011270 0040730 0001909 0.007640 0.617880 0.798090 59 51 2084  0.000000 2084 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
60 0.012080 0.012400 0012230 0041910 0002104 0007320 0.551790 0.794330 &0 52 2085  0.000000 2085 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
61 0.013100 0.013420 0013260 0043210 0002314 0.007050 0.495890 0.789770 &1 53 2066  0.000000 2066 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
62 0.014200 0.014510 0.014400 0.044600 0.002546 0006820 0.440830 0.786700 62 54 2067  0.000000 2067 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
63 0015550 0.015710 0015630 0.046060 0002793 0006490 0.400110 0.780550 63 55 2068  0.000000 2088 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
64 0.016990 0.017000 0016995 0047590 0003067 0.006260 0.372540 0.774110 B4 55 2068  0.000000 2089 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
65 0.018460 0.018400 0018430 0049240 00033671 0.006050 0.344440 0.767670 85 56 2070  0.000000 2070 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
66 0.020230 0.019920 0020075 0050980 0003682 0.000000 0.319520 0.760240 €6 57 2071 0000000 20M 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
87 0.021940 0021570 0.021755 0052820 0004029 0.000000 0.297460 0.753800 87 58 2072 0.000000 2072 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
88 0.023860 0.023350 0.023805 0054820 0.004413 0.000000 0.274950 0.746480 88 59 2073 0.000000 2073 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
69 0.025050 0.025280 0.025620 0057000 0.004824 0.000000 0.256220 0.738140 9 60 2074  0.000000 2074 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
70 0028240 0027400 0.027820 0059270 0005276 0.000000 0.235520 0.729820 70 60 2075 0.000000 2075 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
7 0.030650 0029680 0030165 0061710 0005760 0.000000 0.216640 0.720600 n 61 2076  0.000000 2076 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
72 0033320 0032160 0032740 0064380 0006286 0.000000 0.197750 0.711390 72 62 2077 0.000000 2077 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
73 0.036170 0.034860 0.035515 0.067340 0.006859 0.000000 0.179620 0.702170 73 63 2078  0.000000 2078 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
74 0.039240 0.037780 0.038510 0070470 0.007475 0.000000 0.160890 0.692060 74 64 2079 0.000000 2079 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
75 0.042580 0.040050 0041765 0073960 0008143 0.000000 0.146300 0.681960 75 85 2080  0.000000 2080 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
76 0.046080 0.044390 0.045235 0077710 0008869 0000000 0.132570 0.670860 76 65 2081  0.000000 2081 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
7 0.049930 0048130 0.049030 0081910 0009647 0.000000 0123120 0.657980 7 66 2082 0.000000 2082 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
78 0053870 0.052190 0.053030 0086470 0010494 0.000000 0.116630 0.645090 18 67 2083  0.000000 2083 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
79 0.058260 0.056590 0057425 0.091760 0011409 0.000000 0.110360 0.832210 79 68 2084  0.000000 2084 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
80 0.063000 0061390 0062195 0098400 0012398 0.000000 0.104090 0.617450 20 69 2085  0.000000 2085 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
81 0.067930 0.066580 0.067255 0103960 0.0134671 0.000000 0.097440 0.01790 81 70 2086  0.000000 2088 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
82 0.073200 0.072240 0.072765 0111220 0074613 0.000000 0.090340 0.582370 8 70 2087  0.000000 2087 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
83 0.078340 0078380 0078510 0119740 0015854 0.000000 0.082840 0.557500 83 Xl 2088  0.000000 2088 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
84 0.084840 0085050 0.084945 0.129530 0017190 0.000000 0.075230 0.537280 4 72 2089  0.000000 2089 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
85 0091200 0002300 0091795 0140930 0018632 0000000 0.066320 0.517860 85 73 2090  0.000000 2090 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
86 0.098160 0.100180 0099170 0.154400 0020183 0.000000 0.059820 0.498540 233 s 2091 0.000000 2091 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
87 0.105350 0108750 0.107050 0170900 0.021856 0.000000 0.053700 0.481000 87 74 2092  0.000000 2092 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
88 0112570 0118060 0115315 0191330 0.023650 0000000 0.046000 0.463560 e 75 2093  0.000000 2093 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
80 0120500 0128190 0124390 0216170 0025585 0.000000 0.040190 0.447900 89 76 2004 0.000000 2094 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
90 0129420 0139200 0134310 0249730 0027669 0.000000 0.034520 0.433130 20 77 2085  0.000000 2095 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
9 0137850 0151170 0144510 0309700 0029904 0.000000 0.028330 0.421140 9 8 2096  0.000000 2096 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
92 0146000 0164180 0.155540 0.357440 0032313 0000000 0.022960 0.409150 74 78 2097 0.000000 2097 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
a3 0178340 0178340 0178340 0457880 0032313 0.000000 0.017450 0.397160 K 79 2008  0.000000 2098 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
94 0193730 0193730 0193730 0625000 0032308 0.000000 0.011480 0.385170 94 80 2009  0.000000 2099 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
95 0.210480 0.210480 0210480 1.000000 0032308 0.000000 0.007550 0.371400 95 81 2100  0.000000 2100 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
9% 0.228700 0.228700 0228700 1.000000 0.032308 0.000000 0.004380 0.359410 % 82 2101 0.000000 210 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
97 0.248520 0.248520 0248520 1.000000 0.032308 0.000000 0.001560 0.247420 1) 83 2102 0.000000 2102 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
98 0270090 0.270030 0270090 1.000000 0.032308 0.000000 0.000000 0.335430 =] 83 2103 0.000000 2102 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
99 0293560 0293560 0293560 1.000000 0032308 0.000000 0.000000 0.323440 9 84 2104 0,000000 2104 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
100 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 0526017 0.000000 0.000000 0.334930 100 85 2105 0.000000 2105 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
Factor de incapacidad por riesqas de trabajo 0.0009075
Factor de fallecimiento por riesgos de trabajo 0.0002910

Nota: Los factores arteriores son los aplicados por el IMSS al 75% debido a que el riesqo de los burdcratas y de los maestros tedricamente es menor que e delos

afiliados al IMSS que en su mayorfa son obreros.



VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultorfa actuarial

VIIl. RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL

Los resultados de la valuacion actuarial fueron obtenidos proyectando los datos de
cada uno de los trabajadores y pensionados, de acuerdo con las prestaciones
evaluadas y utilizando las hipétesis ya mencionadas.

En la primera parte de este apartado, se presentan las graficas y los formatos que se
solicitan en los Términos de Referencia, debidamente requisitados. Esta primera parte
sera denominada FORMATOS.

En este caso, los FORMATOS se entregan como anexo en medios electronicos, pues
en papel representarian aproximadamente 250 paginas.

No obstante lo anterior, los datos estadisticos, las caracteristicas de los sistemas de
pensiones de cada unc de los sindicatos y los resultados mas relevantes de los
formatos como son: la prima media general, los balances actuariales, el periodo de
suficiencia, entre otros, se incluyen en el capitulo denominado “RESULTADOS DE LA
VALUACION ACTUARIAL”. Asi mismo, en esta presentacion se incluyen las gréaficas y
cuadros mas relevantes de los FORMATOS.

Los formatos que se anexan al presente reporte se dividen en los siguientes rubros
principales:

= Resultados de las proyecciones demogréaficas.
= Resultados de las proyecciones financieras.
En la segunda parte, denominada PRIMAS OPTIMAS DE LIQUIDEZ, se presentan los

resultados y las gréficas de egresos, ingresos y saldos futuros del sistema evaluado
mediante este método actuarial de financiamiento.

Al igual que los FORMATOS, las PRIMAS OPTIMAS DE LIQUIDEZ fueron elaboradas
para el personal total de la Direccion de Pensiones de la Presidencia Municipal de
Saltillo.

i) DATOS Y PROMEDIOS GENERALES

Los siguientes cuadros muestran los promedios de edades de ingreso, edades
actuales, antigliedades, y sueldos, asi como las néminas mensuales del personal
actualmente activo.



Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores
al Servicio del Municipio de Saltillo

Numero de empleados

Edad minima

Edad maxima

Edad promedio actual
Edad de ingreso promedio
Antigtedad promedio

Salario miimo

Salario maximo

Némina mensual promedio
Némina mensual

Nomina anual

Trabajadores con derecho a pension

Numero de Pensionados

Edad minima
Edad maxima
Edad promedio actual

Pension minima

Pension maxima

Pension Mensual promedio
Pension Mensual

Pension Anual

Poblacion Total

Proporcion de Activos

Proporcion de Pensionados
Activos / Pensionados
Pensionados / Activos
Pension promedio / Némina promedio
Pension anual / Nomina anual

Promedios y Datos Generales
Personal Total

Activos
Hombres

2,466

19.00
87.00
42.44
33.29

9.14

4,500.00
41,579.00
11,206.40

27,634,975.51
331.619,706.12 1

55

Jubilado y Pensionado
Hombres

314

15.00
89.00
65.64

1.644.32
36,758.16
8,036.41
2,523,431.90
30,281,182.80

88.71%
11.29%
7.85
0.13
71.71%
9.13%

Mujeres

1.206

20.00
81.00
40.66
3312

758

1.640.05
48,971.00
12,347.51

14,891,100.75
78,693,209.00

12

Mujeres
236

15.00
88.00
60.49

984.62
39,092.86
6,855.54
1.617,906.86
19,414,882.32

83.63%
18.37%
5.1
0.20
55.52%
10.86%

Total

3.672

19.00
87.00
41.85
33.24

8.61

1,640.05
48,971.00
11,581.18

42,526,076.26
510,312,915.12

67

Total

550

15.00
89.00
63.43

984.62
39.092.86
7.529.71
4,141,338.76
49,696,065.12

86.97%
13.03%
6.68
0.15
65.02%
9.74%



Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores al Servicio del

Municipio de Saltillo
Distribucion de pensionados por tipo de pension

Personal Total

Antigiiedad,

Riegos de

ali \
nvalidez y Vida Trabajo

% o Beneficiarios
Vejez o Cesantia

Nomero de pensionados

Edad minima

Edad maxima

Edad promedio

Edad de pensién promedio

Esperanza de vida promedio

Pensién minima
Pension maxima
Pensién promedio
Pensién mensual
Pensién anual

Porcentaje de la poblacion

55.00 20.00
89.00 87.00
51.75
70.21 51.75
14.65 22.81 29.16 9.97

42.00% 48.73% 9.27% 100.00%

48.73%

Antig

z 0 Cesantia Invalidez y Vida le Trabajo Beneficiarios
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i) GRAFICAS DE DISTRIBUCION DE EDADES, ANTIGUEDADES Y SUELDOS
PROMEDIO

Las graficas que a continuacion se presentan muestran la distribucién por edad,
antigliedad y sueldos promedio del personal actualmente activo.



Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores al Servicio del Municipio

de Saltillo

Numero de Trabajadores Activos por Edad y Antigliedad

Personal Total

Antiguedad
15-19 20-24 35 0 mds

15-19 1 1
20-24 193 20 213
25-29 310 17 5] 428
30-34 315 172 36 3 526
35-39 251 161 74 28 2 516
40-44 188 139 75 69 36 4 511
45-49 188 118 62 62 58 51 4 487
50-54 88 62 41 56 51 67 24 16 405
55-59 45 30 26 42 25 43 22 26 259
60-64 54 30 19 27 15 30 13 6 194
65-69 25 15 15 11 4 6 1 1 78
70-74 12 7 6 8 2 2 1 2 40
75-79 4 2 2 1 2 il
80-84 1 1 2
85-89 1 1
90-94

95 0 mas
Total 1,621 873 358 308 192 203 65 52 3,672

Nomina Mensual de Activos por Edad y Antigliedad

Antigiedad
-6 15-19 20-24 5-2¢
15-19 9,657 9,657
20-24 1,855,789 191,572 2,047,361
25-29 3,230,855 1,187,576 9,261 4,427,692
30-34 3,699,342 1,924,148 368,689 32,640 5,924,819
35-39 2,990,423 1,892,133 906,623 333,557 34,125 6,156,861
40-44 2,181,666 1,606,894 847,324 872,270 449,275 53,207 6,010,636
45-49 1,531,992 1,352,744 653,477 809,382 673,096 769,284 40,629 5,830,604
50-54 1,041,253 687,058 522,936 673,933 629,197 914,665 356,494 245,091 5,070,627
55-59 600,644 347,914 276,499 530,172 279,774 575,529 326,091 393,184 3,329,807
60-64 676,602 303,828 194,382 379,100 150,188 353,887 153,646 100,883 2,312,516
65-69 331,825 133,953 113,579 107,948 42,589 65,988 15,867 9,272 821,021
70-74 130,109 102,650 57,981 66,703 18,790 18,323 1,884 39,821 436,261
75-79 66,635 16,569 19,803 7,262 15,567 125,936
80-84 8,014 7,101 15,115
85-89 7.262 7,262
90-94
95 0 mas
Total 18,246,693 9,747,039 3,978,668 3,820,068 2,292,601 2,750,883 894,611 795,513 42,526,076.26

Nomina Mensual Promedio de Activos por Edad y Antigtiedad

Antiguedad
20-24 £ 35 0o mds
15-19 9,557 9,557
20-24 9,615 9,579 9,612
25-29 10,422 10,150 9,261 10,345
30-34 11,426 11,187 10,241 10,880 11,264
35-39 11,914 11,752 12,252 11,913 17,063 11,932
40-44 11,605 11,560 11,298 12,642 12,480 13,302 11,762
45-49 11,348 11,464 10,540 13,055 12,238 15,084 10,157 11,972
50-54 11,832 11,082 12,755 12,035 12,387 13,652 14,854 15,318 12,520
55-59 13,348 11,597 10,635 12,623 11,191 13,384 14,822 15,122 12,856
60-64 12,530 10,128 10,231 14,041 10,013 11,796 11,819 16,814 11,920
65-69 13,273 8,930 7.572 9,813 10,647 10,998 15,867 9,272 10,526
70-74 10,842 14,664 9,664 8,338 9,395 9,162 1,884 19,911 10,907
75-79 16,659 8,285 9,952 7,262 7,784 11,449
80-84 8,014 7,101 7,558
85-89 7.262 7,262
90-94
95 0 mas
Total 11,256 11,165 11,114 12,403 11,941 13,551 13,763 15,298 11,581.18
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Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores al

Servicio del Municipio de Saltillo
Gréfica de distribucion de trabajadores activos por edad

100

80 60 40 20 0 20 40 60 80
Numero de trabajadores

W Hombres ®Mujeres

100



40

35

o

Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores al

Servicio del Municipio de Saltillo
Gréfica de distribucion de trabajadores activos por antigliedad

T
300

200 100 100 200

Numero de trabajadores

(o)

W Hombres ®Mujeres

300



Antigtiedad
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iy PROYECCION DEMOGRAFICA DE ACTIVOS Y PENSIONADOS

A continuacion, se muestra una proyeccion del comportamiento esperado de los
trabajadores activos y los pensionados.

En el caso del personal activo, se refiere a las hipétesis que se consideran para
medir los cambios poblacionales, tales como el incremento poblacional y las
probabilidades de permanecer en activo.

Las que corresponden al personal pensionado, se considera la sobrevivencia de
las pensiones en curso de pago y se adiciona el numero de pensiones esperadas
futuras provenientes tanto de la generacion actual de trabajadores como de las
nuevas generaciones.



Porcentaje

Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores al

40.00%

35.00%

30.00%

25.00%

20.00%

15.00%

10.00%

5.00%

Proyeccion Demografica de Activos y Pensionados

Servicio del Municipio de Saltillo

Personal Total

; v Activos / Pensionados /
le] Activos Pensionados : i
Pensionados Activos

2020 3,672 592 6.20 16.13%
2021 3,690 614 6.01 16.63%
2022 3707 636 5.83 17.15%
2023 3723 660 5.64 17.74%
2024 3,739 686 5.45 18.34%
2025 3,754 723 5.19 19.25%
2026 3767 755 499 20.04%
2027 3,780 789 4,79 20.88%
2028 3,793 826 4,59 21.79%
2029 3.804 855 445 22.49%
2030 3.814 891 428 23.37%
2031 3,823 922 415 24.12%
2032 3,832 950 4.03 24.79%
2033 3,839 978 3,93 25.47%
2034 3.846 1,014 379 26.37%
2035 3.851 1,047 368 27.20%
2040 3,858 1,148 3.36 29.75%
2045 3,858 1,248 3.09 32.34%
2050 3.858 1,289 2.99 33.40%
2055 3,858 1,289 2.99 33.41%
2060 3,858 1,263 3.05 32.74%
2065 3,858 1,240 3.1 32.14%
2070 3,858 1,234 313 31.99%
2075 3.858 1,237 312 32.07%
2080 3,858 1,244 310 32.25%
2085 3,858 1,252 3.08 32.45%
2090 3,858 1,256 3.07 32.55%
2095 3,858 1,256 3.07 32.55%
2100 3,858 1,255 3.08 32.51%
2105 3,858 15258 3.08 32.49%
2110 3,858 1,252 3.08 32.44%
2115 3.858 1,249 3.09 32.36%
2120 3.858 1,246 310 32.29%
2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2000 2100 2110 2120

Periodo Analizado

—=— Pensionados / Activos
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iv) JUBILACIONES ESPERADAS ARITMETICAS

La siguiente proyeccion muestra el nimero de personas que adquiere su derecho
a pensionarse por antigliedad y por retiro por edad y tiempo de servicio en cada
afio.

Cabe aclarar que las proyecciones que a continuacién se presentan son
resultado de calculos aritméticos que no involucran probabilidades. Obviamente
en los resultados de las proyecciones actuariales si se incluyen las
probabilidades que se mencionan en las hipétesis del estudio.



Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales
Para Los Trabajadores al Servicio del Municipio de
Saltillo

Jubilaciones Esperadas Aritméticas

Personal Total

Acumulado
Ang Personas Porcentaje Personas Porcentaje
2020 67 1.82 67 1.82
2021 27 0.74 94 2.56
2022 26 0.71 120 327
2023 25 068 145 3.95
2024 18 049 163 4.44
2025 61 1.66 224 6.10
2026 44 1.20 268 7.30
2027 59 1.61 321 8.91
2028 54 1.47 381 10.38
2029 45 1.23 426 11.60
2030 67 1.82 493 13.43
2031 101 2,758 594 16.18
2032 64 1.74 658 17.92
2033 98 267 756 20.59
2034 122 3.32 878 23.91
2035 138 3.76 1,016 27.67
2036 71 1.93 1,087 29.60
2037 104 2.83 1,191 32.43
2038 92 2.5 1,283 34.94
2039 99 270 1,382 37.64
2040 115 3.3 1,497 40.77
2041 117 3.19 1,614 43.95
2042 100 232 1,714 46.68
2043 94 2.56 1,808 49.24
2044 110 3.00 1,918 52.23
2045 110 3.00 2,028 5623
2046 99 270 2,127 57.92
2047 103 2.81 2,230 60.73
2048 108 2.94 2,338 63.67
2049 126 343 2,464 67.10
2050 119 3.24 2,583 70.34
2051 127 3.46 2,710 73.80
2052 96 2.61 2,806 76.42
2053 105 2.86 2,911 79.28
2054 82 2.23 2,993 81.51
2055 93 2.53 3.086 84.04
2056 108 2.94 3,194 86.98
2057 79 25 3,213 89.13
2058 83 2.26 3,356 91.39
2059 78 212 3,434 93.52
2060 75 2.04 3.509 95.56
2061 61 1.66 3,570 97.22
2062 49 1.33 3,619 98.56
2063 26 0.71 3.645 99.26
2064 13 0.35 3,658 99.62
2065 13 0.35 3,671 99.97

2066 1 0.03 3,672 100.00
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v) JUBILACIONES ESPERADAS ACTUARIALES

La siguiente proyeccién muestra el nimero de personas que hara efectivo su
derecho a pensionarse por vejez y por tiempo de servicios en cada afio



Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales
Para Los Trabajadores al Servicio del Municipio de
Saltillo

Jubilaciones Esperadas Actuariales

Personal Total

Acumulado

Ario Perscnas Porcentaje Personas Porcentaje
2020 21 2.7 27 2. 14
2021 16 Tl 43 3.44
2022 12 128 60 4.81
2023 21 1.66 81 6.48
2024 21 1.68 102 815
2025 34 271 135 10.86
2026 32 2.55 167 13.41
2027 32 257 gic - 1588
2028 34 2.95 236 1892
2029 32 2.58 268 2152
2030 32 2.93 305 24.45
2031 49 3.8 354 28.36
2032 42 S 396 31.74
2033 43 3.44 439 35,18
2034 54 4.33 493 3951
2035 bi 4.56 550 44.08
2036 50 3.9 e 48.05
2037 46 32 645 Bl
2038 42 3.35 687 5512
2039 42 Su 730 5852
2040 45 3.58 774 62.11
2047 46 3.4 820 65.81
2042 41 3.28 861 £69.08
2043 43 3.44 904 7258
2044 40 319 944 Bt 1
2045 34 2.33 978 78.44
20486 3 2.99 1.015 81.43
2047 30 2.41 1.045 83.84
2048 28 2.24 1073 86.08
2049 28 2.21 1.101 88.29
2050 25 2.03 1,126 90.32
2057 23 1.84 1.149 92.16
2052 18 1.48 1.168 93.65
2053 15 1.23 1,183 94.87
2054 1& 1.05 1.196 95,92
2055 11 2.92 1.207 96.84
2056 10 0.82 1,217 97.65
2057 7 0.80 1.225 9825
2058 B 2.51 1.231 98.76
2059 5 0.41 1236 99,17
2080 4 0.31 1.240 99.48
2061 3 2.23 1.243 89.71
2082 2 0.18 1.245 99.89
2083 1 0.1 1.247 100.00
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vi) VALOR PRESENTE DE LAS OBLIGACIONES (PRIMA MEDIA GENERAL) Y
BALANCES ACTUARIALES

Los siguientes cuadros muestran el monto de los pasivos contingentes generados
por el grupo total de trabajadores afiliados a la Direccidon de Pensiones de la
Presidencia Municipal de Saltillo. Asi mismo, se hace la distincién entre los
siguientes grupos de personal:

a. Activos actuales.
b. Pensionados actuales.
¢. Nuevas generaciones.

Ademas, se muestran los balances actuariales utilizando la prima actual y las
primas resultantes de los métodos de Prima Media General y Primas Optimas de
Liquidez.

El comportamiento futuro de los ingresos, egresos y saldos futuros de los fondos
suponiendo las aportaciones recomendadas bajo el método de Prima Media
General se muestra en las gréficas indicadas.

Personal Tas_a _de Aportacion Cuadros Gréficas
Rendimiento
Total 2.00% 27.59% 1a, 1b 1a, 1b
3.00% 24 .48% 2a, 2b 2a, 2b

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la némina
que sirve como base de cotizacién del personal activo.

Cabe hacer notar que tanto los cuadros como las gréficas tienen un subindice. En
el caso de los cuadros el subindice a representa el valor presente de las
obligaciones y el subindice b representa el balance actuarial, mientras que en las
gréficas el subindice a representa el comportamiento de los ingresos y egresos y
el subindice b representa el comportamiento de las reservas.



Cuadro 1a

Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo
Personal Total

Valo

ite de las obligaciones

Tasa de Rendimiento del 2.00%

Antigliedad, Vejez y Cesantia

a).- Titular 10,397,274.15
b).- Beneficiario 19,119.68
Invalidez por causas ajenas al rabajo
a).- Titular 115,430,356.09 335.881,127.48
b).- Bene 21,279,093.59 7.413,423.23 87,663,186.06

75,375,588.78 116,824,702.16 192 699,326,870.53

259,361,496.90

Incapacidad por caus:
a).- Titular
b).- Beneficiario

41 01092
160,487.275.73

50,888,973.44

24,183,811.24

z, Orfandad y Ascendencia

5 del trabajo 5.679,765.86 84,275,715.78 134,694,099.76
Pagos unicos 84,122,250.75 454,912,445.85 §78,727,706.76
ciarios actuales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SubTotal 1.231,365,037.92 26174674 14,926 .41 7.151,401,935.73
Gtos. de administracion 53,382,584.98 244,501,489.53
Costo de los Servicios Adicionales 2,759.338.65 1.561.807.91 8.849,173.53
Total 3,808,076.477.85 7.404,752,598.79
Reserva 659,447,955.77

Aportaciones de pensionados 0.00 0.00
Valor pte. de Sdos. Fut. 19,111,890.454.35 24,450,148,952 65
Aportacion en porcentaje de la némina activ 37.73 % 17.29 %

Aportacion en porcentaje de la némin:

nuevas generaciones 19.93 %

Aportacion en p ntaje de la némina global 27159 %




Cuadro 1b

Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores al Servicio del Municipio de Satltillo

Personal Total

Balance actuarial al 31 de Diciembre de 2019

Tasa de Rendimiento del 2.00%

Aportacion activos
Aportacion pensionados

Activo actuarial

Reserva
Valor presente de aportaciones futuras de los activos

a).- De la generacion actual

b).- De las nuevas generaciones
Valor presente de aportaciones futuras de los
pensionados

a).- En curso de pago

a).- De la generacion actual

b).- De las nuevas generaciones

Total activo

Pasivo actuarial
Valor pte. de obligaciones
a).- Personal actualmente pensionado
b).- Personal actualmente activo
c).- Personal nuevas generaciones

Total pasivo

(Deficit)/superavit actuarial

Nota
0.00

659,447,955.77

1.217,219,911.42
0.00

0.00
0.00
0.00

1.876,667.867.19

923,066,734.32
2,673,609,386.62
0.00

3,596,676,120.94

659,447,955.7

2,937,228165.17
0.00

0.00
0.00
0.00

3.596,676,120.94

923,066,734.32
2,673,609,386.62
0.00
3,696,676,120.94

0.00

Nota
0.00

669,447,955.77

1.217,219.911.42
4,948,016,264.19

0.00
0.00
0.00

6,824,684,131.38

923,066,734.32
2,673,609,386.62
3,808,076,477.85
7,404,752,598.79

(580,

659,447,955.77

1,472,718,219.59
5,272,586,423.44

0.00
0.00
0.00

7,404,752,598.79

923,066,734.32
2,673,609,386.62
3,808,076,477.85
7,404,752,598.79

0.00

26.73
0.00

659,447,955.77

866.78
.588.52

0.00
0.00
0.00

7,194,571,411.06

923,066,734.32
2,673,609,386.62
3,808,076,477.85

7.404,752,598.79

Debido a que se requieren diferentes primas, se determiné el o los montos expresados en la seccion de Valor

Presente de Aportaciones Futuras
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Cuadro 3a

Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo
Personal Total

Valo

ite de las obligaciones

Tasa de Rendimiento del 3.00%

Antigliedad, Vejez y Cesantia
a).- Titular 801,467,041.34
b).- Beneficiario 56,406,268.33

Invalidez por causas ajenas al rabajo
a).- Titular 21578
b).- Bene

853 63

246,795,564.84
29

15.308,655.67

90,179,015.94 151,502,402.08 227,485,714 .04

Incapacidad por caus:
a).- Titular
b).- Beneficiario

z, Orfandad y Ascendencia

s del trabajo 4,641,219 13,934,537.67 18,575,756.95 24,135,010.96 90,712,849.36
Pagos unicos 23,382,941.14 73,386,547.59 96,769.488.73 10,130,007.34 399,079,820.06
ciarios actuales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SubTotal 1.004,890,555.52 1,055,593,644.77 826,144,300.09

4,807,034,357.17

Gtos. de administracion 176.870,671.54

Costo de los Servicios Adicionales 2,253,660.73 5.909,963.14
Total 827,569,561.48 2,050,444,94213 4,989,814,991.84
Reserva

659,447,955.77

Aportaciones de pensionados 0.00 0.00
Valor pte. de Sdos. Fut 17.687,067,154.17
Aportacion en porcentaje de la némina activ 2959 % 16.86 %

Aportacion en porcentaje de la némin:

nuevas generaciones 16.05 %

Aportacion en pf ntaje de la ndmina global 2448 %




Cuadro 3b

Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores al Servicio del Municipio de Satltillo

Personal Total

Balance actuarial al 31 de Diciembre de 2019

Tasa de Rendimiento del 3.00%

Aportacion activos
Aportacion pensionados

Activo actuarial

Reserva
Valor presente de aportaciones futuras de los activos

a).- De la generacion actual

b).- De las nuevas generaciones
Valor presente de aportaciones futuras de los
pensionados

a).- En curso de pago

a).- De la generacion actual

b).- De las nuevas generaciones

Total activo

Pasivo actuarial
Valor pte. de obligaciones
a).- Personal actualmente pensionado
b).- Personal actualmente activo
c).- Personal nuevas generaciones

Total pasivo

(Deficit)/superavit actuarial

(1166,2

Nota
0.00

659,447,955.77

1,113,6564,679.92
0.00

0.00
0.00
0.00

1,773,102,535 68

827,569,561.48
2,111,800,488.24
0.00

2,939,370,049.72

Nota

46.45 Nota
0.00 0.00
659,447,955.7 669,447,955.77

2,279,922,093.95 1,113,654,579.92
0.00 3.302,111,260.25

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
2,939,370,049.72 5,076,213,785.94
827,569,561.48 827,569,561.48
2,111,800,488.24 2,111,800,488.24
0.00 2,050,444,94213
2,939,370,049.72 4,989,814,991.84
0.00 86,398,794.09

659,447,955.77

1,201,765,643.17
3,128,601,392.91

0.00
0.00
0.00

4,989,814,991.84

827,569,561.48
2,111,800,488.24
2,050,444,94213
4,989,814,991.84

0.00

24.16
0.00

659,447,955.77

1,185,817,620.69
3,087,083,310.20

0.00
0.00
0.00

4,932,348,886.66

827,569,561.48
2,111,800,488.24
2,050,444,94213
4,989,814,991.84

(57,466,105.19)

Debido a que se requieren diferentes primas, se determiné el o los montos expresados en la seccion de Valor

Presente de Aportaciones Futuras
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Grafica 4b
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultorfa actuarial

vii) PRIMAS OPTIMAS DE LIQUIDEZ

El método de Primas Optimas de Liquidez, utiliza practicamente toda la
informacién contenida en los formatos de los términos de referencia. Sin
embargo, solo se muestra un resumen de los resultados financiero - actuariales
obtenidos mediante este método.

Las siguientes graficas muestran el comportamiento futuro de los ingresos y
egresos del fondo del nuevo sistema de pensiones. Asimismo, muestran el
comportamiento de las reservas técnicas futuras que se generarian con algunas
de las aportaciones resultantes del método Primas Optimas de Liquidez:

Prima Optima de Liguidez

Personal Ta_sa»de Aportacién Ano Qe ) Perfodo Gréficas
rendimiento descapitalizacion
Especificada 2095 2020-2120 3a, 3b
26.73% 2020-2120 4a, 4b
Total 2.00% 18.50% 2020
A1.00% 2021-2029 5a, 5b
27.54% 2030-2120
Especificada Perenne 2020-2120 6a, 6b
24.16% 2020-2120 7a, 7b
Total 3.00% 18.50% 2020
A1.00% 2021-2026 8a, 8b
24.76% 2025-2120

Cabe sefalar que las gréficas que tienen el subindice a representan el
comportamiento de los ingresos y egresos, mientras que el subindice b
representa el comportamiento de las reservas.

A Representa el porcentaje de incremento anual durante el periodo sefialado.
Para poder interpretar las gréficas, es necesario definir lo siguiente:

» Egresos (linea roja), representan los costos estimados que la Direccion de
Pensiones de la Presidencia Municipal de Saltillo tendria por el pago de
las pensiones y prestaciones contingentes derivados de sus contratos
colectivos de trabajo.

» Aportaciones (linea verde), representan las cuotas y aportaciones que
ingresan al fondo de pensiones.

» Reserva, es el saldo estimado que tendrfa el fondo resultante de la
diferencia entre los egresos y los ingresos al fondo de pensiones.



VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultorfa actuarial

Dado lo anterior para obtener el monto en pesos, es necesario multiplicar €l
porcentaje de los gastos, ingresos o saldo que se muestra en la gréfica por la
némina vigente en el momento deseado.
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Grafica 5a
Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores al

Servicio del Municipio de Saltillo
Comportamiento de los egresos y aportaciones futuras
Personal Total

2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100 2110
Periodo analizado
Prima Optima de Liquidez Escalonada al 2.0%

—e—Egresos ——Aportacion 18.50% (2020), A1.00% (2021-2029), 27.54% (2030-2120)
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Grafica 7a
Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores al

Servicio del Municipio de Saltillo
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Grafica 8a
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Grafica 8b

Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores al
Servicio del Municipio de Saltillo

Personal Total

Comportamiento de las reservas futuras del fondo

T T

2020

2030

2040

2050

2060 2070 2080
Perfodo analizado
Prima Optima de Liquidez Escalonada al 3.0%

——Reserva

2090

2100

2110

2120



VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultorfa actuarial

viii) APORTACIONES EXTRAORDINARIAS

A continuacion se muestran las aportaciones extraordinarias esperadas en pesos
constantes de 2019 (cuadros) y como porcentaje de la némina de cotizacién del
personal activo (graficas) que requerirfa la Direccion de Pensiones para hacer
frente a sus compromisos futuros.

Valor Presente de

Tasa de Aportaciones

Personal Cuadros Graficas

Rendimiento Extraordinarias
(Millones de Pesos)

2.00% $580.07 3a 9a
3.00% $0.00 4a 10a

Total

En todos los casos, las aportaciones y 10s egresos se calculan sobre la némina de
cotizacion del personal activo.



Cuadro 3a

Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los
Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo
Flujo de Egresos, Ingresos y Saldos

Personal Total

Tasa de Rendimiento del 2.00%
Millones de Pesos

2020 78.45 24.76 7.1 0.00 690.23
2021 82.84 29.44 72.41 0.00 723.23
2022 8476 33.84 74.06 0.00 761.06
2023 88.34 38.12 75.91 0.00 802.23
2024 92.86 42.29 77.84 0.00 845.81
2025 97.49 46.36 79.89 0.00 891.78
2026 102.11 50.45 80.78 0.00 939.02
2027 106.36 54.44 80.73 0.00 986.90
2028 110.06 56.74 79.43 0.00 1.033.01
2029 113.62 58.85 78.22 0.00 1.077.46
2030 117.89 60.75 77.14 0.00 1.119.21
2031 123.45 62.50 76.13 0.00 1,156.92
2032 128.23 63.30 75.87 0.00 1.191.11
2033 133.40 64.07 75.72 0.00 1.221.38
2034 138.72 64.75 75.56 0.00 1,247.42
2035 144 05 65.29 75.24 0.00 1,268.81
2040 165.43 67.47 73.87 0.00 1.315.00
2045 182.75 69.13 72.55 0.00 1.268.36
2050 190.62 70.27 71.72 0.00 1,156.03
2055 190.05 70.84 71.30 0.00 1.019.76
2060 185.03 71.19 71.26 0.00 889.72
2065 179.98 71.34 71.34 0.00 776.07
2070 177.25 71.36 71.36 0.00 670.39
2075 176.53 71.35 71.35 0.00 561.64
2080 176.89 7.33 71.33 0.00 441.36
2085 177.55 71.31 71.31 0.00 305.34
2090 177.99 71.30 71.30 0.00 151.92
2095 177.97 71.29 71.29 18.24 (18.42)
2100 177.80 71.29 71.29 35.21 (205.80)
2105 177.64 71.29 71.29 35.06 (411.76)
2110 177.47 .29 71.29 34.88 (638.39)
2115 177.19 71.30 71.30 34.59 (887.29)

2120 177.03 71.31 .31 34.41 (1,160.77)
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Cuadro 4a

Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los
Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo
Flujo de Egresos, Ingresos y Saldos
Personal Total

Tasa de Rendimiento del 3.00%
Millones de Pesos

2020 78.45 24.76 7.1 ; 0.00 696.91

2021 82.84 29.44 72.41 0.00 737.11
2022 84.76 33.84 74.06 0.00 782.70
2023 88.34 38.12 75.91 0.00 832.26
2024 92.86 42.29 77.84 0.00 884.90
2025 97.49 46.36 79.89 0.00 940.64
2026 102.11 50.45 80.78 0.00 998.41
2027 106.36 54.44 80.73 0.00 1.067.60
2028 110.06 56.74 79.43 0.00 1,115.82
2029 113.52 58.85 78.22 0.00 1,173.21
2030 117.89 60.75 77.14 0.00 1.228.70
2031 123.45 62.50 76.13 0.00 1.280.97
2032 128.23 63.30 75.87 0.00 1,330.50
2033 133.40 64.07 75.72 0.00 1.376.90
2034 138.72 64.75 75.56 0.00 1.419.82
2035 144 05 65.29 75.24 0.00 1,458.84
2040 165.43 67.47 73.87 0.00 1.603.57
2045 182.75 69.13 72.55 0.00 1.671.20
2050 190.62 70.27 1872 0.00 1,687.00
2055 190.05 70.84 71.30 0.00 1.692.61
2060 185.03 71.19 71.26 0.00 1.719.96
2065 179.98 71.34 71.34 0.00 1.782.35
2070 177.25 71.36 71.36 0.00 1.875.03
2075 176.53 71.35 71.35 0.00 1,990.64
2080 176.89 71.33 71.33 0.00 2,124.48
2085 177.55 7.3 71.31 0.00 2,276.32
2090 177.99 71.30 71.30 0.00 2,449.03
2095 177.97 71.29 71.29 0.00 2.648.25
2100 177.80 7.29 71.29 0.00 2.879.91
2105 177.64 71.29 71.29 0.00 3.149.42
2110 177.47 .29 71.29 0.00 3,462.63
2115 177.19 71.30 71.30 0.00 3.827.08

2120 177.03 71.31 71.31 0.00 4,250.94



Grafica 10a
Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores al
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultorfa actuarial

IX. COMENTARIOS GENERALES Y RECOMENDACIONES

El presente estudio indica que la Direccion de Pensiones de la Presidencia Municipal
de Saltillo requiere de aportaciones equivalentes al 26.73% de la némina del personal
activo considerando una tasa de rendimiento del 2.00% real o al 24.16% de dicha
némina segun el escenario del 3.00% de tasa real, para hacer frente a sus
compromisos actuales y futuros.

Este estudio actuarial considera, adicional al pago de pensiones, gastos de
administracion y pagos por defuncion y la aportacion de servicio médico al ISSSTE
para pensionados.

La variacion con respecto del Ultimo estudio en los pasivos y el periodo de suficiencia
se debe al cambio a las nuevas hipdtesis emitidas por la ONIESS, cuyo objetivo es que
los resultados sean comparables a nivel nacional y cumplir con el requisito de la SHCP.
Sin embargo, bajo el escenario del 3.0% real de tasa de rendimiento, al igual que el
estudio anterior, el sistema es perenne.

Es importante mencionar que en la Ley para la Implementacion de los Sistemas de
Pensiones de los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza se establecieron las
bases que debe de cumplir la Direccién de Pensiones de Saltillo en materia del sistema
de pensiones y prestaciones contingentes.

En esta Ley se establece en su articulo 33 que el Fondo de Pensiones debera
invertirse en valores, documentos, efectivo y los demds instrumentos que
delerminen las reglas emitidas por el Consejo procurando el mayor rendimiento y
el menor riesgo posible.

Asi mismo en el articulo 25 fraccién XIV Nuevas Generaciones y 33 fraccién X1V se
establece que el interés de los préstamos deberan estar indexados a la inflacion.
Por lo que no es recomendable invertir exclusivamente en celes, ya que sera poco
probable que con este instrumento se logre alcanzar la tasa de rendimiento
utilizada como hipotesis en este estudio actuarial.

Por lo anterior, para lograr los rendimientos supuestos en el presente estudio y dadas
las condiciones socioecondmicas que vive el pals consideramos necesario realizar las
siguientes acciones:

o Acordar en el Consejo que los préstamos que otorga la Direccion se deberan
indexar a la inflacién, para asi cumplir con lo establecido en la Ley para la
Implementacion de los Sistemas de Pensiones de los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

o Ampliar el horizonte de inversion, calzandola a los requerimientos de liquidez para
el pago de pensiones y considerando los instrumentos de bajo riesgo que
permitan obtener el mayor rendimiento posible.



VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultorfa actuarial

Asi mismo, la Ley para la Implementacion de los Sistemas de Pensiones de los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza establece que los sistemas de
pensiones de los municipios deberdn tener viabilidad financiera perenne, por lo que es
recomendable realizar revisiones anuales y en caso modificaciones a su normatividad
para lograr este propdsito.

Cabe sefalar que de no haberse modificado el esquema de pensiones asi como las
aportaciones del Municipio, el estudio actuarial hubiera reflejado resultados alarmantes
desde el punto de vista de viabilidad financiera, ya que no solo afecta el flujo de la
Direccion de Pensiones, sino de la propia Presidencia Municipal de Saltillo.

Agradecemos la confianza depositada en nuestro despacho para el desarrollo de este
trabajo.

Atentamente

Act. Francisco Miguel Aguirre Villarreal
Cédula Prof. 5508498
Actuario Certificado en Pasivos Contingentes No. 91
CNSAR/NVJ/DGNC/RA/095/2014/R-2017

C19-0351-1



Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Personal de Cultura

Salud Riesgos detwbejp  Invalidezyvida  OU%S "m"]’:“‘”“ Tor
Tipo de Sister
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido
Poblacitn afiliada
Activos 58 58 58 58 58
Edad maxima 73 73 73 73 73
Edad minima 25 25 25 25 25
Edad promedio 43 43 43 43 43
Pensionados y Jubilados 0 ¢] 0 0 [}
Edad maxima 0 o ] 0 o
Edad minima 0 0 0 0 o]
Edad promedio o 0 [¢] 0 o
Beneficiarios
Promedio de anos de senvicio (trabajadores activos) 578 578 578 578 578
Generacién con
ingreso anterior a. ingreso anterior 2 ingreso anterior 2 ingreso anterior 2 ingreso anterior 2
2016 20186, a0 2016, 2016
En el a0 2017 aportan En el aho 2017 aportan| En el afio 2017 aportan| En el ano 2017 aportan| En el ano 2017 aportan
el 1.00% el 1.00% el 1.00% el 1.00% el 1.00%
incrementando 0.5% 0.58% 0.5%| i 0.5% 0.5%
cada ano quedando en cada ano quedando en| cada aho quedando en| cada aho quedando en| cada aho quedando en|
800% en el 2031y 8.00% en el 2031y 800% en el 2031y, 8.00% en el 2031 y 8.00% en el 2031y
Aportacion individual al plan de pension como % del salario * afos posteriores. anos posteriores, anos anos i anos p
Gsneracién con
ingreso a partir de ingresc a partir de. ingresc a partir de’ ingresc a partir de. ingreso a partir de
2016 2016 2016 2016 2016
En ¢l aho 2017 aportan En ¢l afo 2017 aportan| En el ao 2017 aportan| En ¢l afo 2017 aportan| En ¢l afo 2017 aportan)
800% l8.00% 18.00% &8.00% 1800%
incrementando 0.5% incrementando 0.5%| incrementando 0.58%| incrementando 0.8%| incrementando 0.5%
cada aho quedando en cada aho quedando en| cada aho quedando en| cada aho quedando en| cada aho quedando en
13.00% en el 2027 y 13.00% enel2027y| 13.00% enel2027y| 13.00% enel2027 y| 13.00% enel 2027 y
afios posteriores anos posteriores anos posteriores afos posteriores. arios posteriores.
Generacién con k K z h ean
ingreso anterior & ingresownteriors|  ingresonteriora|  ingreso anterior|  ingreso snterior &
2016 2018 2018 2016/ 2016/
En el ano 2017 aportan. En el ao 2017 aportan| En el ao 2017 aportan| En el afo 2017 aportan| En el ano 2017 aportan)
el 14.50% l 14.50% el 14.50% el 14.50% el 14.50%
incrementando 0.5% ir 0.8%| incrementando 0.5% 1k 0.5%
cada afo hasta cada afio hasta cada afio hasta cada afio hasta cada afio hasta
alcanzar 18.50% en alcarzar 18.50% en| alcanzar 1850% en|  alcanzar 18.50% en|  alcanzar 18 .50% en|
2026, despues de ese 2026, después de ese| 2026, despuss de ese| 2026, después de ese| 2026, después de ese
anoird decrementando’ anoird anoird anoird anoird d
” T — 0.50% anual hasta el 0.50% anual hasta el  0.50% anual hasta ¢l|  0.50% anual hasta |  0.50% anual hasta el
PoftE P P P 2031, quedando en 2031, quedandoen| 2031, quedandoen| 2031, quedando en| 2031, quedando en!
16.00%. 16.00%. 16.00%. 16.00%. 16.00%.
Gensracion con K ¥n con
ingreso a partir de ingreso a partirde|  ingresn a partirds|  ingresoa partirds|  ingreso a partir de
20186/ 2018 2016/ 2016/ 2016/
En el afo 2017 aportan En el afo 2017 aportan| En el afo 2017 aportan| En el afo 2017 aportan| En el afo 2017 aportan|
el 800% el 800% el 800% el 800% el 800%
incremertando 0.5% i 0.8%| ir 0.5%] do 0.5% 0.5%
cada afio quedando en cada afo quedando en| cada ano quedando en| cada afo quedando en| cada afio quedando en
13.00% en el 2027 y 13.00% enel2027y| 13.00% enel2027y| 13.00% enel2027 y| 13.00% enel 2027 y
aos posteriores. anos po: anos S anos anos p
Crecimierto esperado de los pensionados y jubilados (como %) 5 - B NA B
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.4867% 0.4867% 0.4367% 0.4867% 0.4867%
Edad de Jubilacion o Pension 000 0.00 0.00 0.00 000
Esperanza de vida 000 0.00 0.00 0.00 000
Ingrescs del Fonde
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 957,520.47 957.52047 95752047 96752047 957.620.47
7.097.44800 7.097 44800 7.097 448.00 7.097 448.00 7.097 448.00
Pensionados y Jubilados 000 0.00 0.00 0.00 000
Beneficiarios de Pensionadas y Jubilados 000 0.00 0.00 0.00 000
Monto mensual por pension
Maximo 000 000 000 0.00 000
Minimo 000 0.00 0.00 0.00 000
Promedio 000 000 0.00 0.00 000
Morto de la reserva 917162281 917162281
Vakor presents de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 000 000 000 000 000
Generacion actual 20094,031.40 1.323.709.83 2.816,622.81 242936144 26,663,725.48
Generaciones futuras 18,105,954.92 374804208 323107576 621919204 31,304.264.79
Valor presents de las contribuciones asociadas a los sueldos futurss de
cotizacion 3.
Generacion actual 4,519,303 .63 297.71261 63348032 54638223 599687869
Generaciones futuras 13,567.085.83 280846375 2421,097.50 4,660,141.51 23,456,793.59
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual 735647855 484,547.83 1.031.032.96 889,274.81 9.760,334.14
Generaciones futuras 13,667,085.83 280846375 2.421097.50 4,660,141.51 23,456,793.59
Otros Ingresos 000 0.00 0.00 0.00 000
Dificit/superdvit actuarial
Generacion actual 95237349 (541.449.39) (1.152,100.63) (993,704 40) (1.734,820.83)
Generaciones futuras 9028.216.74 1.868.895.42 1.611.119.24 3,101.090.99 15.609,322.39
Periodo de suficiencia
Afo de descapitalizacion Perenne Perenne Perenne Perenne Perenne
Tasa de rendimiento 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
Estudio actuarial
Afo de elaboracion del estudio actuarial 2019 019 2019 2019 2019
Valuaciones Valuaciones
Empresa que elabord el estudio actuarial Actuariales del Norte, les del Norte, iales del Norte, les del Norte, | Actuariales del Norte,
S.C S.C S.C. S.C. S.C.




Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Personal del DIF

Otras prestaciones
iesgos de trabejo Invalidez y vida itk
po de Sistem:
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral
Beneficio definido, Cortribucion definida o Mixto Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido
Poblacicn afiliada
Actives 181 181 181 181 181
Edad maxima 81 81 81 81 81
Edad minima 20 20 2 20 20
Edad promedio 42 42 42 42 42
Pensionados y Jubilados o ¢] ] o 0
Edad maxima 0 o 0 ] Y]
Edad minima ] 0 o] 0 0
Edad promedio o 0 0 o 0
Beneficiarios
Promedio de anos de senvicio (trabajadores activos) 440 440 440 440 4.40
Generacitn con ' i6n con ioh con
ingresa anterior a 2016/ ingresc anterior 8 2016 ing) int i anterior 8 i anterior 8 2016
En elafo 2017 aportan, En el aho 2017 aportan| En el afo 2017 aportan| En el ano 2017 aportan| En el ano 2017 aportan,
el 1.00% incrementando el 1.00% el 1.00% do| el 1.00% el 1.00% ir
0.5% cada afo 0.6% cada afio 0.5% cada a0, 0.5% cada afo 0.5% cada afio
quedando en 8.00% en quedando en 8.00% en| quedando en 800% en| quedando en 8.00% en| quedando en 8.00% en
&l 2031 y aos| o 2031y afws, o 2031y anos &l 2031 y afos| o 2031 y afios
Aportacion individual al plan de pension como % del salario * posteriores posteriores. posteriores. posteriores. posteriores.
Generacitn con con ién con k
ingreso a part'r de ingresc a partir de. ingreso a partir de’ ingresc a pardr de ingreso a partir de
2018 2016 2018 2016 2016
En el aio 2017 aportan| En ¢l afo 2017 aportan| En el afio 2017 aportan| En elafio 2017 aportan| En el aho 2017 aportan|
I 8.00% incrementando ol 800% el 1800% & 800%
0.5% cada afo| 0.5% cada ano| 0.5% cada ano 0.5% cada afo| 0.5% cada ano|
quedando en 13.00% quedando en 13.00%| quedando en 13.00%| quedando en13.00%| quedando en 13.00%
en el 2027 y afos! enel 2027 yafos enel 2027 y aos! en el 2027 y afos! enel 2027 y afios
posteriores posteriores. posteriores posteriores posteriores.
Generacitn con K i6n con ioh con 2
ingresa anterior a 2016/ ingreso anterior a 2016 |ingreso ants i anberior i anterior a 2016
En el afo 2017 aportan| En ¢l afo 2017 aportan| En el afo 2017 aportan| En elafio 2017 aportan| En el ano 2017 aportan)
el 14.50% el 14.50% el 14.50%] el 14.50% el 14.50%
incrementando 0.5% 0.5%] 0.5% 0.5%| incrementando 0.5%
cada afo hasta cada afio hasta cada afo hasta cada afo hasta cada ano hasta
alcanzar 18.50% en alcanzar 1350% en|  alcanzar 18.50% en|  alcanzar 18.50% en|  alcanzar 12.50% en
2026, después de ese| 2026, después de ese| 2026, después de ese| 2026, después de ese| 2026, después de ese|
a0 ird decrementando! amoird anoiré afoira amoirs
0.50% anual hasta el 0.50% anual hasta el|  0.50% anual hasta el]  0.50% anual hasta el|  0.50% anual hasta el
Aportacion del erte piiblico al plan de pension como % del salario * 203, q”e’d:g‘g;’" 2080 q”edjz%%;“ 2037, quedando ;:‘ 231, “”ed:g‘g:‘ 203, q“edfgdgj;”
Generacitn con ' i6n con ion con i
ingreso a partlr de ingresc @ pertir de; ingreso a partr de’ ingreso a partir de ingreso a partir de.
2018 2016 2018 2016 2016/
En el afo 2017 aportan) Enel afo 2017 aportan| En ¢l afio 2017 aportan| En elafio 2017 aportan| En el ano 2017 aportan|
I 8.00% incrementando el 800% & 800% £1800% &l 800% ir
0.5% cada afo| 0.5% cada ano| 0.5% cada ano 0.5% cada afo| 0.5% cada ano|
quedando en 13.00% quedando en 1300%| quedando en 13.00%| quedando en13.00%| quedando en 13.00%
en el 2027 y aros en el 2027 y afos enel 2027 y anos en el 2027 y anos enel 2027 y aros
posteriores. posteriores. posteriores. posteriores. posteriores.
Crecimierto esperado de los pensionadas y jubilados (como %) B = B NA -
Crecimiento esperado de los activos (como %) 04867% 0.4867% 0.4867% 04867% 0.4867%
Edad de Jubilacion o Pension 000 0.00 000 000 0.00
Esperanza de vida 000 0.00 0.00 0.00 0.0
Ingresas del Fonde
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 3.87822211 3878222Mm 387822211 387822211 3.878.222 M
Noémina anual
ctivos 27,633,634 00 27,633.684.00 27,633,684.00 27,633,684 00 27.633,684.00
Pensionados y Jubilados 000 0.00 000 000 0.00
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 000 0.00 000 000 000
Morto mensual por pension
Maximo 000 000 000 000 0.00
Minimo. 000 0.00 0.00 000 0.00
Promedio 000 000 0.00 000 0.00
Monto de la reserva 3570941649 35709416.49
Valor prasents de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 000 000 000 000 000
Generacion actual 44,192,854 85 4,594 680,16 7.297,965.79 8746,964.73 64,832465 53
Generaciones futuras 67,387,223.30 14,793.346.11 10,822.464.53 25,270,852.30 118,273.886.28
Valor prasents de las contribuciones asociadas a ks sueldos futurss de
cotizacion 3.00%
Generacion actual 15,368,211.69 1.697.816.25 2.537,891.78 3,041,785.96 22,545,704.68
Generaciones futuras 54.,407.599.10 11,943.962.15 8737,92219 20,403,369.27 95,492,852.70
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual 23,109,52603 2402,670.78 3.816,285.03 4,574,002.06 3390248390
Generaciones futuras 54,407,599.10 11,943,962.15 8737,922.19 20,403,369.27 95,492,852.70
Otros Ingresos 000 0.00 000 000 0.00
Dificit/supsrdvit actuarial
Generacion actual 20,994,299.36 (594,194 14) (943,788.98) (1.131,176.7) 27.325139.54
Generaciones futuras 41,427,974 90 909467819 6.653,379.81 15.535,886.23 72711.81913
Periodo de suficiencia
Ao de descapitalizacion Perenne Perenne Perenne Perenne Perenne
Tasa de rendimierto 300% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
Estudio actuarial
Afo de elaboracion del estudio actuanial 2019 019 2019 2019 019
. Valuaciones Actuariales k A I Actuariales | Valuacion [
Empresaqueisisborialastidacylars) del Notte, S, C del Notte, S. €. del Norte, S C. del Notte, S, C. del Notte, 5. C.
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iesgos de trabejo

Tipo de Sistem
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral
Beneficio definido, Cortribucion definida o Mixto Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido
Poblacion afiliada
Activos 16 16 16 16 16
Edad maxima 64 64 ) 4 64
Edad minima 21 21 21 21 21
Edad promedio 42 42 42 42 42
Pensionados y Jubilados 0 [¢] 0 0 0
Edad maxima [ o 0 0 o
Edad minima 0 0 0 0 0
Edad promedio ] [¢] 0 0 0
Beneficiarios
Promedio de anos de servicio (trabajadores activos) 344 344 344 344 344
Generacisn con; ion con i n i ion con
ingreso anterior a ingreso antericr a ingreso arterior a ingreso anteriar a ingreso anterior a
06, 0 2018 201 2018,
En el ano 2017 aportan| En el afo 2017 aportan| En el ano 2017 aportan| En el ano 2017 aportan| En el afo 2017 aportan)
e 1.00% el 1.00%) el 1.00% el 1.00%) el 1.00%|
incrementando 0.5% 0.6% 0.5% 05% 0.5%
cada afo quedando en cada ano quedando en| cada afio quedando en| cada ano quedando en| cada ano quedando en
800% en el 2031y, 8.00% en el 2031 y| 800% en el 2031y, 8.00% enel 2031y 8.00% en el 2031 y|
Aportacion individual al plan de pension como % del salario * afios posteriores afos posteriores afos posteriores. anos posteriores. aios posteriores
Generacion con idn con itn con con ién con
ingreso a part'r de ingreso a partir de ingreso a partlr de ingreso a pantir de’ ingreso a partir de|
2018 2018 2018 2016’ 2016
Enelaho 2017 aportan| En el afo 2017 aportan| En el aho 2017 aportan| En ¢l aho 2017 aportan| En el aho 2017 aportan|
&l 8.00% &l 8.00%) & 8.00% & 800% &l 200%)
incremertando 0.5% ir 0.5%) 0.8%| i 0.5% 0.5%|
cada aho quedando en cada aho quedando en| cada afo quedando en| cada ano quedando en| cada aho quedando en
13.00% en el 2027 y| 13.00% en el 2027 y| 13.00% en el 2027 y, 13.00% enel 2027y|  13.00% en el 2027 y|
afios posteriores. aihos posteriores afios posteriores afos posteriores. aios posteriores
Generacitn con itn con itn con i6n con ién con’
ingreso anterior & ingreso arderiors|  ingreso anieriors|  ingreso anteriors|  ingresa ankerior g
201 200 Fo) 2015
Enelano 2017 aportan| Enel ao 2017 aportan| En el afo 2017 aportan| En el ano 2017 aportan| En el aho 2017 aportan|
el 14.50% el 14.50%) el 14.50% el 14.50% el 14.50%
incrementando 0.5% ir 0.5%) 0.8% 0.5%| i 0.5%)
cada afo hasta cada afo hasta cada awo hasta cada afo hasta cada aro hasta
alcanzar 18.50% en alcanzar 18.50% en|  alcanzar 18.50% en|  alcanzar 18.50% en| alcanzar 18.50% en)|
2026, después de ese 2026, después de ese| 2026, después de ese| 2026, despuss de ese| 2026, después de ese|
afo ird decrementando) afoira anoira afoir afo ird
NGB IO el ahis a5 al BIh 8 BaTsioH BT L ST Salaiia 0.50% anual hasta el 0.50% anual hasta elf  0.50% anual hasta ell  0.80% anual hasta el  0.50% anual hasta el
e P P P 2031, quedando en; 2031, quedandoen| 2031, quedandoen| 2031, quedandoen| 2031, quedando en|
16.00%. 16.00%. 16.00%. 16.00%. 16.00%.
Generacién con con con’ ion con con
ingrasa a partir ds ingresa a partirde|  ingresa a partiTde|  ingresa a partirde|  ingreso a partir e
2018/ 2018 2018 2018/ 2016
Enelano 2017 aportan En el afo 2017 aportan| En el afo 2017 aportan| En el afo 2017 aportan| En el afo 2017 aportan
<l 8.00% el %, el 800% e 800% el 800%)
incrementando 0.5% ir 0.5%) 0.8% 0.8%| i 0.5%)
cada afio quedando en cada afio quedando en| cada afio quedando en| cada afio quedando en| cada afio quedando en)
13.00% en el 2027 y 13.00% en el 2027 y| 13.00% en el 2027 y, 13.00% enel 2027y|  13.00% en el 2027 y|
afis posteriores aios posteriores afos posteriores. afos posteriores afos posteriores
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) o = - NA B
Crecimierto esperado de los activos (como %) 04867% 0.4867% 0.4867%! 0.4867% 0.4867%
Edad de Jubilacion o Pension 000 0.00 0.00 000 0.00
Esperanza de vida 000 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 333,966.31 333,966.31 333,966.31 333,966.31 333,966.31
Némina anual
Activos 2407.263.12 2407.263.12 2407,263.12 240726312 2407.263.12
Pensionados y Jubilados 000 0.00 0.00 0.00
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 000 000 000 000 000
Monto mensual por pension
Maximo 000 000 0.00 000 000
Minimo 000 0.00 0.00 0.00 0.00
Promedio 000 000 000 000 000
Morito de la reserva 3110.767.33 3.110.767.33
Valor presente ds las abligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 000 000 000 000 000
Generacion actual 4,099,227 .03 39842439 55219206 711.595.92 £.761.439.40
Generaciones futuras 7.211.341.28 121264378 996,349.22 2170.730.86 11.597.065.14
Valor prasente de las cantribuciones asociadas a los susldos futuros de
ectizacion 3.00%
Generacion actual 1.339,220.97 130.165.59 180,401.62 23247900 1.882.267.17
Generaciones futuras 5,151,116.92 870.486.69 711.699.96 1.550,569.86 8.283.873.44
Valor presente de aportacianes futures
Generacion actual 2.241,225.61 217.836.93 301,907.40 389,060.42 3.150,029.37
Generaciones futuras 5151,116.92 870,486.69 711,699.96 1,560,569.86 828387344
Qtros Ingresos 000 0.00 0.00 000 0.00
Déficit'superdvit actuarial
Generacion actual 2,591,986.88 (80.422.87), (69.883.04) (90,056, 50), 2.381.624.47
Generaciones futuras 3,090,892.57 52232060 427,050.71 930.408.87 4.970.681.74
Periodo de suficiencia
Aro de descapitaliza cion Perenne Perenne Perenne Perenne Perenne
Tasa de rendimiento 300% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
Estudio actuarial
Afo de elaboracién del estudio actuarial 2019 019 2019 2019 2019
Valuaciones
" Valuaciones Actuariales Valuaciones. K t k [
Empresa que elaboro el estudio actuarial del Norte, 5. C del Norte, S. C. del Norte, 5. C. del Norte, S. C. Admna\;s{;ﬂel Norte,




Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo

Tipo de Sistems
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o muricipio
Beneficio definido, Cortribucion definida o Mixto

Poblacidn afiliada
Activos

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Personal de Municipio

Pansionas y
ilaciones

Prestacion Laboral
Beneficio Definido

Riesges de

Prestacion Laboral
Beneficio Definido

o Invalidezy vide

Prestacion Laboral
Beneficio Definido

Prestacion Laboral
Beneficio Definido

Total

Prestacion Laboral
Beneficio Definido

3.348 3us 348 338 3u8

Edad maxima 87 87 87 87 87
Edad minima 19 19 19 19 19
Edad promedio 42 42 42 42 42
Pensionados y Jubilados 231 51 268 [} 550
Edad maxima 89 87 a8 o 89
Edad minima 55 20 15 0 15
Edad promedio 70 82 &0 o 63

Beneficiarios
Promedio de anos de senvicio (trabajadores activos) 893 893 893 893 893
Generacién con. ol

ingresa anterior a. ingreso anterior 2. ingreso anterior 2. ingreso anterior a ingreso anterior 2.
2016, 20186, 2016, 2018 2016
En el afo 2017 aportan En el afo 2017 aportan| En el ano 2017 aportan| En el ano 2017 aportan| En el afo 2017 aportan|

el 1.00% el 1.00% el 1.00% el 1.00% el 1.00%

incrementando 0.5% 0.5% 0.5%| incr 0.8%|  incrementando 0.5%

Aportacion individual al plan de pension como % del salario *

cada aho quedando en
800% en el 2031y
aPos posteriores
Gsneracion con
ingreso a partir de.
2016

En ¢l am 2017 aportan
ol 8.00%
incremertando 0.5%
cada ano quedando en
13.00% en el 2027 y

cada afo quedando en
200% en e 2031y
afos posteriores.

cada afo quedando en
8.00% en ¢l 2031y,
anos posteriores.

cada afo quedando en
2.00% en el 2031y,
afos posteriores.

cada afo quedando en|
200% en el 2031y
afos posteriores.

ingresc a partir de.
2016

En el aro 2017 aportan
&/ 8.00%
incrementando 0.5%;
cada ao quedando en
13.00% en el 2027 y

ingresc a partir de.
2016/

En &l ano 2017 aportan
el 800%
incrementando 0.5%
cada aro quedando en
13.00% en el 2027 y

ion con

ingreso a partir de
2016

En ¢l ano 2017 aportan
el 800%
incrementando 0.5%
cada afo quedando en
13.00% en el 2027 y

ingreso a partir de’
2016

En el ano 2017 aportan
el 8.00%
incrementando 0.5%
cada ao quedando en
13.00% en el 2027 y

Aportacin del erte pblico al plan de pension como % del salario *

ahos posteriores. anos posteriores afos posteriores aos posteriores. anos posteriores
Generacién con k i i6n con L

ingresa anterior & \greso anterior & nierior 8| ingreso nterior &

2018 2016/ 2016/ 2018/

Enel amo 2017 aportan, En el ao 2017 aportan| En el aho 2017 aportan| En el afo 2017 aportan| En el afo 2017 aportan

ol 14.50% l 14.50% el 14.50% el 14.50% el 14.50%

incrementando 0.5%
cada ano hasta
alcanzar 18 50% en
2026, después de ese
anoird decrementando!
0.50% anual hasta el
2031, quedando en,
16.00%.

Generacion con
ingreso a partir de
2016/

En el afo 2017 aportan
el 800%
incrementando 0.5%
cada afio quedando en
13.00% en el 2027 y

incrementando 0.5%
cada afo hasta|
alcarzar 12.50% en
2026, después de ese
afoird

incrementando 0.5%
cada afo hasta
alcanzar 18.50% en
2026, despuss de ese

incrementando 0.5%
cada ano hasta
alcanzar 18.50% en
2026, después de ese
ano ird d

incrementando 0.5%
cada afo hasta)
alcanzar 12 50% en
2026, después de ese

0.50% anual hasta el
2031, quedando en

ano ird
0.50% anual hasta el
2031, quedando en

0.50% anual hasta el
2031, quedando en

ano ird
0.50% anual hasta el
2031, quedando en

16.00%. 16.00%. 16.00%. 16.00%.

K 6N con
ingreso a partirde|  ingresoa partirds|  ingrespapartirde|  ingreso a partir ds.
2018 2016/ 2016 2016/
En el afo 2017 aportan| En el afo 2017 aportan| En el afio 2017 aportan| En el afo 2017 aportan|
el 800% el 800% el 800% el 800%

incrementando 0.5%
cada afo quedando en|
13.00% en el 2027 y

incrementando 0.5%
cada afo quedando en|
13.00% en el 2027 y,

incrementando 0.5%
cada amo quedando en
13.00% en el 2027 y.

incrementando 0.5%
cada afo quedando en|
13.00% en el 2027 y

anos posteriores. anos po: anos aos p anos posteriores
Crecimiento esperado de los pensionadas y jubilados (como %) 10.82% 9.26% 363% A 7.18%
Crecimierto esperado de los activos (como %) 0.4867% 0.4867% 0.4867% 0.4867% 0.4867%
Edad de Jubilacion o Pension 70.21 5175 59.81 000 6343
Esperanza de vida 14.65 2016 28 000 19.97
Ingresas del Fende
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 5§0.092.953.20 5§9,092.953.20 59/092,953.20 59,092.953.20 5§9,092,953.20
Nomina anusl
Activos 461,358,504.00 461.358.504.00 461,358,504.00 461,358,504.00 461.368.504.00
Pensionados y Jubilados 26404,883.92 5176.706.40 19.114.474.80 000 49,696.065.12
Beneficiarios de Pensionados ¥ Jubilados 0.00 0.00 [olos] 000 000
Morto mensual por pension
Maximo 39.092.86 35.703.600 28045.48 000 39.092.86
Minimo 2484.62 248462 984,62 000 994.62
Promedio 9164.82 845267 5.943.56 000 752071
Mot de la reserva 596,186,992.97 596,186,992.97
Valor prasents de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 382447,899.54 94,986.871.65 338,679,530.56 11.585.250.73 827.569.561.48
Generacion actual 1.508,800.878.86 89,947.84274 230,466,536.52 132.581.832.58 1.961,797.089.70
Generaciones futuras 1.001.440,318.54 251,471.947.61 203,034.960.68 378,726.145.01 1.834.673.371.75
Valor presents de las contribuciones asociadas a ks sueldos futurss de
cotizacion 3.00%
Generacion actual 219,518.011.99 21.465447.23 66,049.407.45 16,730080.71 323,762,917.38
Generaciones futuras 811.025.921.75 203,656.937.16 164.429,724.86 306,714.953.61 1.485.827.597.39
Valor presente de sportaciones futuras
Generacion actual 465487.273.23 4581741522 140,057,566.55 3547602137 636,533.276.36
Generaciones futuras 811,026,921.75 203,656,937.16 164,429,784.86 306,714,953.61 1,485,827,597.39
Ctros Ingresos 000 000 000 000 000
Dsficit/supsrdvit actuarial
Generacion actual (610,056.500.21) (117.951,851.94) (362.939.09208) (91.931.020.24) (1.182.878.464.47)
Generaciones futuras 620,611.624.96 155,841,926.81 125,824.609.05 234,703.762.22 1.136.981.823.04
Periodo de suficiencia
Ao de descapitalizacion Perenne Perenne Perenne Perenne Perenne
Tasa de rendimierto 300% 300% 3.00% 300% 300%
Estudio actuarial
Ao de elaboracion del estudio actuarial 019 2019 2019 2019 2019

s Valuaciones Actuariales Valuaciones Actuariales uaciones I

Empfesz ueisleborialstidiiactas) del Notte, 5. C. del Note, S. . del Notte, S, C. del Norte, S. C. del Notte, S, C




Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Personal de Pensiones

iesgos de trabejo

Tipo de Sistem
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral
Beneficio definido, Cortribucion definida o Mixto Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido
Poblacion afiliada
Activos 9 9 9 9 9
Edad maxima 73 73 73 73 73
Edad minima 23 23 23 23 23
Edad promedio 47 47 47 47 47
Pensionados y Jubilados 0 [¢] 0 0 0
Edad maxima [ o 0 0 o
Edad minima 0 0 0 0 0
Edad promedio ] [¢] 0 0 0
Beneficiarios
Promedio de anos de servicio (trabajadores activos) 478 478 478 478 478
Generacisn con; ion con i n i ion con
ingreso anterior a ingreso antericr a ingreso arterior a ingreso anteriar a ingreso anterior a
06, 0 2018 201 2018,
En el ano 2017 aportan| En el afo 2017 aportan| En el ano 2017 aportan| En el ano 2017 aportan| En el afo 2017 aportan)
e 1.00% el 1.00%) el 1.00% el 1.00%) el 1.00%|
incrementando 0.5% 0.6% 0.5% 05% 0.5%
cada afo quedando en cada ano quedando en| cada afio quedando en| cada ano quedando en| cada ano quedando en
800% en el 2031y, 8.00% en el 2031 y| 800% en el 2031y, 8.00% enel 2031y 8.00% en el 2031 y|
Aportacion individual al plan de pension como % del salario * afios posteriores afos posteriores afos posteriores. anos posteriores. aios posteriores
Generacion con idn con itn con con ién con
ingreso a part'r de ingreso a partir de ingreso a partlr de ingreso a pantir de’ ingreso a partir de|
2018 2018 2018 2016’ 2016
Enelaho 2017 aportan| En el afo 2017 aportan| En el aho 2017 aportan| En ¢l aho 2017 aportan| En el aho 2017 aportan|
&l 8.00% &l 8.00%) & 8.00% & 800% &l 200%)
incremertando 0.5% ir 0.5%) 0.8%| i 0.5% 0.5%|
cada aho quedando en cada aho quedando en| cada afo quedando en| cada ano quedando en| cada aho quedando en
13.00% en el 2027 y| 13.00% en el 2027 y| 13.00% en el 2027 y, 13.00% enel 2027y|  13.00% en el 2027 y|
afios posteriores. aihos posteriores afios posteriores afos posteriores. aios posteriores
Generacitn con itn con itn con i6n con ién con’
ingreso anterior & ingreso arderiors|  ingreso anieriors|  ingreso anteriors|  ingresa ankerior g
201 200 Fo) 2015
Enelano 2017 aportan| Enel ao 2017 aportan| En el afo 2017 aportan| En el ano 2017 aportan| En el aho 2017 aportan|
el 14.50% el 14.50%) el 14.50% el 14.50% el 14.50%
incrementando 0.5% ir 0.5%) 0.8% 0.5%| i 0.5%)
cada afo hasta cada afo hasta cada awo hasta cada afo hasta cada aro hasta
alcanzar 18.50% en alcanzar 18.50% en|  alcanzar 18.50% en|  alcanzar 18.50% en| alcanzar 18.50% en)|
2026, después de ese 2026, después de ese| 2026, después de ese| 2026, despuss de ese| 2026, después de ese|
afo ird decrementando) afoira anoira afoir afo ird
NGB IO el ahis a5 al BIh 8 BaTsioH BT L ST Salaiia 0.50% anual hasta el 0.50% anual hasta elf  0.50% anual hasta ell  0.80% anual hasta el  0.50% anual hasta el
e P P P 2031, quedando en; 2031, quedandoen| 2031, quedandoen| 2031, quedandoen| 2031, quedando en|
16.00%. 16.00%. 16.00%. 16.00%. 16.00%.
Generacién con con con’ ion con con
ingrasa a partir ds ingresa a partirde|  ingresa a partiTde|  ingresa a partirde|  ingreso a partir e
2018/ 2018 2018 2018/ 2016
Enelano 2017 aportan En el afo 2017 aportan| En el afo 2017 aportan| En el afo 2017 aportan| En el afo 2017 aportan
<l 8.00% el %, el 800% e 800% el 800%)
incrementando 0.5% ir 0.5%) 0.8% 0.8%| i 0.5%)
cada afio quedando en cada afio quedando en| cada afio quedando en| cada afio quedando en| cada afio quedando en)
13.00% en el 2027 y 13.00% en el 2027 y| 13.00% en el 2027 y, 13.00% enel 2027y|  13.00% en el 2027 y|
afis posteriores aios posteriores afos posteriores. afos posteriores afos posteriores
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) o = - NA B
Crecimierto esperado de los activos (como %) 04867% 0.4867% 0.4867%! 0.4867% 0.4867%
Edad de Jubilacion o Pension 000 0.00 0.00 000 0.00
Esperanza de vida 000 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 225.790.94 225,790.94 225,790.94 225,790.94 226,790.94
Némina anual
Activos 1.725,996.00 1.725,996.00 1.725,996.00 1.725,996.00 1.725,996.00
Pensionados y Jubilados 000 0.00 0.00 0.00
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 000 000 000 000 000
Monto mensual por pension
Maximo 000 000 0.00 000 000
Minimo 000 0.00 0.00 0.00 0.00
Promedio 000 000 000 000 000
Morito de la reserva 223040811 223040511
Valor presente ds las abligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 000 000 000 000 000
Generacion actual 3,096.812.09 297,593.96 627.647.55 506,560.00 4.527.613.60
Generaciones futuras 4,136,364 61 761,100.62 732.645.81 151960211 7.199.81215
Valor prasente de las cantribuciones asociadas a los susldos futuros de
ectizacion 3.00%
Generacion actual 749,200.87 72.019.12 151,893 61 122,589.87 1.095,703.47
Generaciones futuras 3,312639.06 602,260.36 §79.737.16 1.202,521.02 5,697,157.60
Valor presente de aportacianes futures
Generacion actual 1.934,058.41 186,917.00 39211263 31646515 2,828,863.19
Generaciones futuras 3,312639.06 602,260.36 579,737.16 1,202,521.02 5,697,157.60
Qtros Ingresos 000 0.00 0.00 000 0.00
Déficit'superdvit actuarial
Generacion actual 1.817.862.30 (39.657.84) (83.641.30), (67.504.99) 1.627.048.17
Generaciones futuras 243891351 44341110 42682851 826,349.93 4.194.503.04
Periodo de suficiencia
Aro de descapitaliza cion Perenne Perenne Perenne Perenne Perenne
Tasa de rendimiento 300% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
Estudio actuarial
Afo de elaboracién del estudio actuarial 2019 019 2019 2019 2019
Valuaciones
" Valuaciones Actuariales Valuaciones. K t k [
Empresa que elaboro el estudio actuarial del Norte, 5. C del Norte, S. C. del Norte, 5. C. del Norte, S. C. Admna\;s{;ﬂel Norte,




Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo

Tipo de Sistems
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o muricipio
Beneficio definido, Cortribucion definida o Mixto

Poblacidn afiliada
Activos

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Personal de Transporte

Pansionas y
ilaciones

Prestacion Laboral
Beneficio Definido

Riesges de

Prestacion Laboral
Beneficio Definido

o Invalidezy vide

Prestacion Laboral
Beneficio Definido

Prestacion Laboral
Beneficio Definido

Total

Prestacion Laboral
Beneficio Definido

0 0 &0 0 &0

Edad maxima 74 74 74 74 74
Edad minima 21 21 21 21 21
Edad promedio 51 3] 51 51 3]
Pensionados y Jubilados [¢] ¢] 0 [} 0
Edad maxima ] o [¢] o o
Edad minima 0 0 0 0 0
Edad promedio [¢] 0 0 o 0

Beneficiarios
Promedio de anos de senvicio (trabajadores activos) 850 850 850 880 850
Generacién con. ol

ingresa anterior a. ingreso anterior 2. ingreso anterior 2. ingreso anterior a ingreso anterior 2.
2016, 01 01 201 2016
En el afo 2017 aportan En el afo 2017 aportan| En el ano 2017 aportan| En el ano 2017 aportan| En el afo 2017 aportan|

el 1.00% el 1.00% el 1.00% el 1.00% el 1.00%

incrementando 0.5% 0.5% 0.5%| incr 0.8%|  incrementando 0.5%

Aportacion individual al plan de pension como % del salario *

cada aho quedando en
800% en el 2031y
aPos posteriores
Gsneracion con
ingreso a partir de.
2016

En ¢l am 2017 aportan
ol 8.00%
incremertando 0.5%
cada ano quedando en
13.00% en el 2027 y

cada afo quedando en
200% en e 2031y
afos posteriores.

cada afo quedando en
8.00% en ¢l 2031y,
anos posteriores.

cada afo quedando en
2.00% en el 2031y,
afos posteriores.

cada afo quedando en|
200% en el 2031y
afos posteriores.

ingresc a partir de.
2016

En el aro 2017 aportan
&/ 8.00%
incrementando 0.5%;
cada ao quedando en
13.00% en el 2027 y

ingresc a partir de.
2016/

En &l ano 2017 aportan
el 800%
incrementando 0.5%
cada aro quedando en
13.00% en el 2027 y

ion con

ingreso a partir de
2016

En ¢l ano 2017 aportan
el 800%
incrementando 0.5%
cada afo quedando en
13.00% en el 2027 y

ingreso a partir de’
2016

En el ano 2017 aportan
el 8.00%
incrementando 0.5%
cada ao quedando en
13.00% en el 2027 y

Aportacin del erte pblico al plan de pension como % del salario *

ahos posteriores. anos posteriores afos posteriores aos posteriores. anos posteriores
Generacién con k i i6n con L

ingresa anterior & ntrior & nierior 8| ingreso nterior &

2018 2016/ 2016/ 2018/

Enel amo 2017 aportan, En el ao 2017 aportan| En el aho 2017 aportan| En el afo 2017 aportan| En el afo 2017 aportan

ol 14.50% l 14.50% el 14.50% el 14.50% el 14.50%

incrementando 0.5%
cada ano hasta
alcanzar 18 50% en
2026, después de ese
anoird decrementando!
0.50% anual hasta el
2031, quedando en,
16.00%.

Generacion con
ingreso a partir de
2016/

En el afo 2017 aportan
el 800%
incrementando 0.5%
cada afio quedando en
13.00% en el 2027 y

incrementando 0.5%
cada afo hasta|
alcarzar 12.50% en
2026, después de ese
afoird

incrementando 0.5%
cada afo hasta
alcanzar 18.50% en
2026, despuss de ese

incrementando 0.5%
cada ano hasta
alcanzar 18.50% en
2026, después de ese
ano ird d

incrementando 0.5%
cada afo hasta)
alcanzar 12 50% en
2026, después de ese

0.50% anual hasta el
2031, quedando en

ano ird
0.50% anual hasta el
2031, quedando en

0.50% anual hasta el
2031, quedando en

ano ird
0.50% anual hasta el
2031, quedando en

16.00%. 16.00%. 16.00%. 16.00%.

K 6N con
ingreso a partirde|  ingresoa partirds|  ingrespapartirde|  ingreso a partir ds.
2018 2016/ 2016 2016/
En el afo 2017 aportan| En el afo 2017 aportan| En el afio 2017 aportan| En el afo 2017 aportan|
el 800% el 800% el 800% el 800%

incrementando 0.5%
cada afo quedando en|
13.00% en el 2027 y

incrementando 0.5%
cada afo quedando en|
13.00% en el 2027 y,

incrementando 0.5%
cada amo quedando en
13.00% en el 2027 y.

incrementando 0.5%
cada afo quedando en|
13.00% en el 2027 y

anos posteriores. anos po: anos aos p anos posteriores
Crecimiento esperado de los pensionadas y jubilados (como %) - - - A -
Crecimierto esperado de los activos (como %) 0.4867% 0.4867% 0.4867% 0.4867% 0.4867%
Edad de Jubilacion o Pension 000 000 000 000 000
Esperanza de vida 000 000 000 000 000
Ingresas del Fende
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 1.315,950.09 1.316.950.09 1.316,950.09 1.316.950.09 1.316.950.09
Nomina anusl
Activos 10,090.020.00 10,090.020.00 10,090,020.00 10,090020.00 10,090.020.00
Pensionados y Jubilados 000 000 000 000 000
Beneficiarios de Pensionados ¥ Jubilados 000 0.00 0 000 000
Morto mensual por pension
Maximo 0.00 0.00 000 000 000
Minimo 000 000 000 000 000
Promedio 000 000 0.00 000 0.00
Mot de la reserva 13.038.751.06 13,038.751.06
Valor prasents de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 000 000 000 000 000
Generacion actual 38,674.639.72 1.618.799.12 4,815.253.67 310946202 48218.164.63
Generaciones futuras 2067515543 4.581.597.00 4,826,983.59 £312,806.00 47.396,542.01
Valor presents de las contribuciones asociadas a ks sueldos futurss de
cotizacion 3.00%
Generacion actual 5.936,561.92 248444.01 739.017.62 47722240 7.400.245.85
Generaciones futuras 20,221.494.06 3.122030.37 3,280.243.77 5.664.582.20 32.297.380.40
Valor presente de sportaciones futuras
Generacion actual 11.863.659.74 496,675 59 1.477.10571 953,344.63 14.791.18571
Generaciones futuras 20,221,494.06 3122030.37 3,280,243.77 5.664,582.20 32,297,380.40
Ctros Ingresos 000 000 000 000 000
Dsficit/supsrdvit actuarial
Generacion actual (7.836.667.00) (873.779.53) (2.599.130.44) (1,678,394 94) (12.987.971.90)
Generaciones futuras 10.767.832.70 1.662463.74 1,751.503.94 3016.358.40 17.198.158.78
Periodo de suficiencia
Ao de descapitalizacion Perenne Perenne Perenne Perenne Perenne
Tasa de rendimierto 300% 300% 3.00% 300% 300%
Estudio actuarial
Ao de elaboracion del estudio actuarial 019 2019 2019 2019 2019

s Valuaciones Actuariales Valuaciones Actuariales uaciones I
Empfesz ueisleborialstidiiactas) del Notte, 5. C. del Note, S. . del Notte, S, C. del Norte, S. C. del Notte, S, C




Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales Para Los Trabajadores al Servicio del Municipio de Sattillo

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Personal Total

Pensiones y
jubilaciones

Invalidez y vida

Otras prastaciones
saciales

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio Prestacion Laboral Prestacion Laboral | Prestacion Laboral | Prestacion Laboral | Prestacion Laboral
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido
Pablacion afiliada
Activs 3672 3.672 3672 3.672 3.672
Edad maxima 87 87 87 87 87
Edad minima 19 19 19 19 19
Edad promedio 42 42 42 a2 42
Pensionados y Jubilados 231 51 268 0 550
Edad maxima 89 87 88 o 89
Edad minima 55 20 15 0 15
Edad promedio 70 52 € o 63
Beneficiarios
dio de afios de servicio = 861 8.61 861 8.61 861
Generacion con con n ion col con
ingreso anterior ingresa anteriora|  ingresn anteriora|  ingreso anteriora|  ingreso anteriar
2018 20 2018 2018, 2018
Enelafio 2017 Enelafio 2017 En elafio 2017 En el afio 2017 Enel afio 2017
aportan el 1.00% aportan el 1.00%|  aponanel1.00% apontan el 100% aportan el 1.00%
incrementando 05% 0.5% 0.5% 05%| in 0.5%)
cads afio quedando! cada afioquedando|  cada afio quedando|  cada afio quedando|  cada afio quedand
en 8.00% enel 2031y en 8.00% en & 2031 y|en 8.00% en el 2031 y| en 8.00% en &l 2021 y| en 8.00% en &l 2031 y/
Aportacion individual al plan de pension como % del sabrio * afios posteriores. afios posteriores. afios posteriores. afios pasteriores. afios posteriores.
Genemacion con ion con ¥ ' ion con
ingreso a partir do ingreso a partirde| ingnesa a partir de|  ingreso a partirde|  ingreso a partir de!
2018 2018 2018, 2018 2018
Enelafio 2017 Enelafio2017 En elafio 2017, En el afio 2017 Enel ano 2017
aportan el 8.00% aportan el 8.00%|  aponanel8.00%|  aportanel 800% aportan el 8.00%
incrementando 0.5% 0.5% 0.5% 05% 05%
cada afio quedandol cada do| cada do| cada afio quedando| cada o

en 13.00% en el 2027
¥ afios posteriores.

en 13.00% en el 2027
afios posterior

en 12.00%en el 2027
¥ afios posteriores.

n13.00% enel 2027
¥ afios posteriores.

en 13.00% en &l 2027/
afios posteriors

Aponacion del ente publico al plan de pension como % del salario *

Generacion con
ingreso antarior a

2016

Enelafio 2017
aportan el 14.50%
incrementando 0.5%
cada afio hasta
alcanzar 18.50% en
2026, despues deese
afio ira
decrementando 0.50%
anual hasta el 2031,

con con ion con

ingreso anterior & ingrasc anterior a; ingresc antsrior a ingrasa anterior &
2016 2016 2016, 2015,

Enelafio 2017 En elafio 2017 Enelafio 2017 Enel ano 2017
aportan el 14.50%|  aponanel 14.50%|  aponanel 14.50%|  aportan el 14.50%
0.5% 05% 05% 0.5%

cada afio hasta
alcanzar 18.50% en
2026, despues de;
eseatioira

cad afio hasta
alcanzar 18.50%en
2026, despues de|
ese afo ira

cada afio hasta
akanzar 18.50% en
2026, despues deese
afoira

cada atio hasta
alcanzar 18.50% en
2026, despues de ese
afioira

0.50% anual hasta el

0.50% anual hasta el

0.50% anual hasta el

0.50% anual hasta el

quedandoen 16.00% 2031, quedandk 2031, quedandk 2021, quedandoen| 2031, quedandoen
Generacion con 16.00%. 16.00%. 16.00% 1600%.
ingreso a partir de ion con X <con N con
2016 ingresc @ partirde|  ingreso a partirde|  ingraso a pariirde|  ingreso a partir de
En elafio 2017 2016 2016 2016 2016
aportan el 8.00% Enelafio 2017 En el afio 2017 En el afio 2017 Enel afio 2017
incrementando 0.5% aportan el 8.00%|  aponanel8.00%|  aportanel 800% aportan e 8.00%
cada afio quedando; 05% 0.5% 05% 0.5%
en 13.00% en el 2027 cada afioq do| cada afio quedando|  cada iedando| ~ cada afio qued:
 aos posteriores. en 13.00% en el 2027| en 13.00%en el 2027| en13.00% en el 2027| en 13.00% en & 2027
yafios posteriores.|  y afios posteriores |y afios posteriores. |y afios posteriores.
Crecirmiento esperach de los pensionados y jubilados (como %) 11.47% 1013% 3.91%] NA 7.66%
Crecimiento esperach de los activos (como %) 0.4867% 0.4867% 0.4867% 0.4867% 04867%
Edad de Jubilacion o Pension 7021 51.75 5981 000 62.43
Esperanza de vida 14.65 2016 2281 000 19.97
Ingrasas del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo dle Pensiones 65,804.403.12 65.804.403.12 65,804,40312 65.804,403.12 65,804.403.12

Nomina anual

Activos
Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y Jubllados

Manto mansual por pension
WMaximo

Minimo.

Promedio

Monto da la reserva

Valor prasants de las abligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor p . ibuci asociadas a ko futurcs de
cotizacion 3.00%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor prasente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Ores Ingresos

Deficit/superavit actuarial

Generacion actual

Generaciones futuras

Perioco de suficiencia

Afio de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afio de elaboracion del estudio actuarial

Empresa que elaboro & estudio actuarial

510,312.915.12
25,404,883.92
000

39,002.86
2.484.62
9.164.82

659.447,955.77

382,447,809.54
1.618,957.443.94
1.128,006,358.08

246,949,896 54
908,291,271.04

511,333,085.23
908.291,271.04
000

(583,674.425.95)
638.576,184.00

Perenne
2.00%

2019
Valuaciones
Actuariales del Norte,
s.c

510,312,915.12
5.176.706.40
0.00

35,703.60
2.484.62
8.458.67

94,986,871.65
98,181,050.21
276,574,686.10

23,834,651.22
222,702.976.25

49,351,894.61
222,702,976.25
000

(119,981,376.02)
168,831,266.40

510.312.915.12
19.114,474.80
000

28.045.48
984.62
5.943.56

338,579,530.56
246,576,217.40
223,644,479.64

72,201,341 87
180,082,609.66

149,499,691.91
180,082,609.66
000

(363.454,71418)
136.520,739.68

510312.915.12

0.00

0.00

0.00

11.555,250.73
148,085,776.69
422,219.418.31

19.697.827.61
339.978.768.18

40786,210.93
339.978.768.18
000

(99,156,997.89)
257738.118.05

51031291512
49,696065.12
0.00

39.092.86
984.62
7.529.71

659,447,955.77

827,569.561.48
2.111,800488.24
2,050,444,942.13

362.683.717.24
1.651.055,625.13

750,070,862.68
1.651,065,625.13
000

(1.166,267,514.03)
1.251.666,308.13

Perenne Perenne Perenne Perenne
2.00% 3.00% 300% 3.00%
2019 2018 2019 2019
Valuaciones
les del Norte, del Norte, les del Norte, | Actuariales del Norte,
s:¢. s.c s.c
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Anexo 2

indice de las hojas de trabajo de los resultados actuariales

complementarios

Formato Descripcion

Formato 1
Formato 2
Formato 2- 1
Formato 2-2
Formato 3
Formato 3- 1
Formato 3- 2
Formato 4

Formato 5

Formato 6

Formato 7
Formato 7- 1
Formato 7- 2

Formato 8

Formato 8- 1

Formato 9
Formato 9- 1

Formato 9- 2

Formato 10
Formato 10- 1
Formato 11
Formato 12
Formato 13
Formato 14
Formato 15

Formato 15- 1

Formato 15-2

Formato 15- 3

Formato 15 -4
Formato 16

Formato 16 - 1

Formato 16 - 2
Formato 16 - 3
Formato 16 - 4

Datos y promedios generales del personal activo

Matriz de edades y antigliedades del personal activo

Gréfica de distribucién de trabajadores por antigliedad

Gréfica de distribucién de trabajadores por edad

Matriz de sueldos por edad y antigliedad

Grafica de distribucién de sueldos por antigtiedad

Grafica de distribuciéon de sueldos por edad

Datos y promedios generales de las pensiones en curso de pago

NUmero de pensiones en curso de pago por edad vy tipo de pension por
causas ajenas al trabajo

NUmero de pensiones en curso de pago por edad y tipo de pension por
causas del trabajo

Resultados de las Proyecciones Demogréficas - NUmero de Trabajadores
Gréfica de nimero de trabajadores por generacién

Gréfica de numero de trabajadores que ingresan y salen en el afc
Numero de trabajadeores de las cinco primeras generaciones de nuevos
integrantes

Gréafica de numero de trabajadores de las cinco primeras generaciones
de nuevos integrantes

Edad y antigiedad promedio de los trabajadores

Grafica de edad y antigliedad promedio de los trabajadores

Gréafica de edad y antigliedad promedio de los trabajadores que salen en
el afio

Numero de trabajadores con derecho adquirido a pensién

Grafica del nimero de trabajadores con derecho adquirido a pension
Jubilaciones esperadas aritméticas de la generacion actual

Jubilaciones esperadas aritméticas de las nuevas generaciones
Jubilaciones esperadas actuariales de la generacién actual

Jubilaciones esperadas actuariales de las nuevas generaciones

Numero de pensiones en curso de pago

Grafica de pensiones por Antigledad, edad y antigliedad, cesantia, vejez
o similares

Grafica de pensiones por causas ajenas al trabajo

Gréafica de pensiones por causas del trabajo

Gréfica de pagos Unicos

Numero de pensiones de la generacion actual

Grafica de pensiones por Antigliedad, edad y antigledad, cesantia, vejez
o similares

Grafica de pensicnes por causas ajenas al trabajo

Gréfica de pensiones por causas del trabajo

Grafica de pagos Unicos
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Formato Descripcion

Formato 17 Numero de pensiones de las nuevas generaciones
Gréfica de pensiones por Antigledad, edad y antigliedad, cesantia, vejez
o similares
Formato 17-2  Gréfica de pensiones por causas ajenas al trabajo
Formato 17-3  Gréafica de pensiones por causas del trabajo
Formato 17 -4  Gréfica de pagos Unicos
Formato 18 Numero de pensiones de todas las generaciones
Gréfica de pensiones por Antigliedad, edad y antigliedad, cesantfa, vejez
o similares
Formato 18 -2  Gréafica de pensiones por causas ajenas al trabajo
Formato 18-3  Gréfica de pensiones por causas del trabajo
Formato 18-4  Gréfica de pagos Unicos

Formato 17 - 1

Formato 18 - 1

Formato 19 Numero de pensionades con derecho a gastos médicos
EsprvialsedB Gréfica q,el numero de pensionados con derecho a gastos médicos por
generacion
Gréfica del nimero de pensionados con derecho a gastos médicos
Formato 19-2
totales
Formato 20 Numero de trabajadores activos por cada pensionado
Formato 21 Numero de pensionados por generacion

Formato 21 -1 Gréfica del nimero de pensionados por generacion sin beneficiarios
Formato 21-2  Grafica del numerc de pensionados por generacion con beneficiarios

Formato 29 Numerc de pensiones de la primera generacién derivadas de la
generacion actual

Foifiiats 23 Numero de pensiones de la segunda generacién derivadas de la
generacion actual
Numero de pensiocnes de la tercera generacion derivadas de la

Formato 24
generacion actual

Fofrrite 25 Numero de pensiones de la cuarta generacién derivadas de la
generacion actual

Formato 26 Numero de pensiones de la quinta generacién derivadas de la
generacion actual
Numero de pensiones de la primera generacion derivadas de las nuevas

Formato 27
generaciones

I Numero de pensiones de la segunda generacién derivadas de las nuevas
generaciones

Formato 29 Numero de pensiones de la tercera generacion derivadas de las nuevas
generaciones

Umero de pensiones de la cuarta generacion derivadas de las nueva

Eotimate: 30 N d de la cuart n derivadas de las nuevas
generaciones

Formato 31 Numero de pensiones de la quinta generacion derivadas de las nuevas
generaciones

st as Resultados de las Proyecciones Financieras - Monto de los salarios de

cotizacién de los trabajadores

Grafica del monto de los salarios de cotizacion de los trabajadores por
generacion

Gréafica de monto de los salarios de cotizacion de los trabajadores que
ingresan y salen en el afio

Monto de los salarios de cotizacién de los trabajadores de las primeras
cinco generaciones de nuevos ingresantes

Formato 32 - 1

Formato 32 -2

Formato 33
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Formato Descripcion

Formato 33 - 1

Formato 34

Formato 34 - 1
Formato 35
Formato 35 - 1

Formato 35 -2

Formato 35 - 3

Formato 35 - 4
Formato 36

Formato 36 - 1

Formato 36 - 2

Formato 36 - 3

Formato 36 - 4
Formato 37

Formato 37 - 1

Formato 37 - 2

Formato 37 - 3

Formato 37 - 4
Formato 38

Formato 38 - 1

Formato 38 - 2
Formato 38 - 3
Formato 38 - 4
Formato 39
Formato 39 - 1
Formato 39 - 2

Formato 40

Formato 41

Formato 42

Formato 43

Formato 44

Formato 45

Formato 46

Formato 47

Grafica del monto de los salarios de cotizacién de los trabajadores de las
primeras cinco generaciones de nuevos ingresantes

Mento de las pensiones de los trabajadores con derecho adquirido a
pensién

Grafica del montc de las pensiones de los trabajadores con derecho
adquirido a pensién

Monto de las pensiones en curso de pago

Gréfica de pensiones por Antigledad, edad y antigliedad, cesantia, vejez
o similares

Gréafica de pensicnes por causas ajenas al trabajo

Gréfica de pensiones por causas del trabajo

Gréafica de pagos unicos

Monto de las pensiones de la generacién actual

Gréfica de pensiones por Antigliedad, edad y antigliedad, cesantfa, vejez
o similares

Gréafica de pensicnes por causas ajenas al trabajo

Gréfica de pensiones por causas del trabajo

Grafica de pagos Unicos

Mento de las pensiones de las nuevas generaciones

Grafica de pensiones por Antigliedad, edad y antigliedad, cesantfa, vejez
o similares

Grafica de pensiones por causas ajenas al trabajo

Grafica de pensiones por causas del trabajo

Grafica de pagos unicos

Mento de las pensiones de todas las generaciones

Grafica de pensiones por Antigledad, edad y antigledad, cesantia, vejez
o similares

Gréfica de pensiones por causas ajenas al trabajo

Grafica de pensiones por causas del trabajo

Gréfica de pagos Unicos

Monto de los gastos médicos de pensionados

Grafica del monto de los gastos médicos de pensionados por generacion
Gréfica del monto de los gastos médicos de pensionados totales

Monto de las pensiones de la primera generacion derivadas de la
generacion actual

Monto de las pensiones de la segunda generacion derivadas de la
generacion actual

Monto de las pensiones de la tercera generacién derivadas de la
generacion actual

Meonto de las pensiones de la cuarta generacion derivadas de la
generacion actual

Monto de las pensiones de la quinta generacion derivadas de la
generacion actual

Monto de las pensiones de la primera generacién derivadas de las
nuevas generaciones

Monto de las pensiones de la segunda generacion derivadas de las
nuevas generaciones

Monto de las pensiones de la tercera generacion derivadas de las nuevas
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Formato Descripcion

Formato 48

Formato 49

Formato 50
Formato 51
Formato 51 -1
Formato 51-2
Formato 52
Formato 52 - 1
Formato 53
Formato 53 - 1
Formato 53 -2
Formato 54

Formato 55

Formato 56

generaciones

Mento de las pensicnes de la cuarta generacion derivadas de las nuevas
generaciones

Monto de las pensicnes de la quinta generacion derivadas de las nuevas
generaciones

Monto anual de los sueldos futuros

Mento de los egresos futuros de pensionados

Gréfica del monto de los egresos futuros de pensionados por generacion
Grafica del monto de los egresos futuros de pensionados totales

Monto de los egresos y aportaciones futuras

Gréfica del monto de los egresos y aportaciones futuras

Monto anual de las reservas futuras

Grafica del monto anual de las reservas futuras Escenario 1

Grafica del monto anual de las reservas futuras Escenario 2

Monto anual de las aportaciones extraordinarias

Flujo de esperado de egresos, aportaciones y aportaciones adicionales
Escenario 1

Flujo de esperado de egresos, aportaciones y aportaciones adicionales
Escenario 2






