Dicais

Buzon de Quejas

™ Calendario de Informacion
Publica

™ Informacion Pablica de
Oficio Art. 21 Ley Estatal

1.-Estructura Organica

2. Marco Normativo

3. Directorio

4. Nombramientos, Comisiones y Licencias
5. Remuneracién Mensual

6. Declaracion Patrimonial

7. Viaticos y Gastos de Representacion

8. Perfil de Puestos y Curriculum

9. Convenios de Colaboracién

10. Condiciones Generales de Trabajo

12. Servicios y Tramites

13. Mecanismo de Solicitudes, Opiniones,
Quejas
14. Mecanismos de Participacion Ciudadana

AF it o A .. Tvo_aonmo o

visitado

Regresar

INFORMACION PUBLICA DE OFICIO de:

Municipio de Sabinas

11. Planes, Programas o Proyectos

FRACCION 11 Los planes, programas o proyectos con los indicadores de gestion, de resultados y sus metas, que permitan evaluar
su desempefio por area;

4 Responsable: LIC. CLAUDIA DEYANIRA ANDRADE BERNAL

Unidad
administrativa

Nombre de plan
programa o proyecto

Indicadores de Indicadores Archivo
gestion para de de
Resultados consulta

evaluar las
metas

VISITAALACILO DE DIF Visitar mensualmente al asilo de PORCENTAJE DE 100 [~
ANCIANOS ancianos para llevarles alimentos, AVANCE
corte de cabello, articulos de higiene
personal y platicas de convivencia.
PROGRAMA ADETI DIF Este un programa del Dif Coahuila PORCENTAJE DE 50 &
para menores que se encuentranen AVANCE
riesgo proporcionandoles platicas de
orientacion, superacién y autoestima
con el propasito de evitar la
explotacion infantil
PROGRAMA DE SALUD DIF se cuenta con medico y enfermeras, PORCENTAJDE 100 =
quienes atienden a personas de AVANCE
€5Cas0s recursos gue no cuentan con
servicio medico
PROGRAMAS BODAS DIF con el fin de contribuir a tener una PORCENTAJE DE 100 &
COMUNITARIAS mejor sociedad. llevamos a cabo este AVANCE
programa para legalizar la unién de las
parejas. Beneficiando a parejas de
€sCas0s recursos
PROGRAMAS MARZO DESARROLLO PORCENTAJE DE =]
2022 SOCIAL AVANCE
PLAN DE DESARROLLO =]
MUNICIPAL
SABINAS,COAHUILA
2022-2024
PROGRAMAS ABRIL 2022 DESARROLLO =

SOCIAL



