Articulo 23.-
En el presente Presupuesto de Egresos el municipio contempla las cantidades que se
deben pagar durante el afio 2022, al amparo de proyectos de asociacién publico privada.

El monto maximo anual del gasto programable para los proyectos de asociaciones publico
privada haciende a $14, 784,745.23.

CONTRATOS DE ASOCIACION PUBLICO PRIVADA ‘ ﬁ
ENTIDAD PUBLICA: (NOMBRE)
_ ICIO FISCAL: 2022
Contrato Nombre del | b
Contrato de Contraprestacion | Contraprestacion
Maaaes Focta Aso’cia_cién ilzﬁg-:tﬂ Anual Conv_enida Total -Conv-enida A‘éi‘:::;gnla 'Q
- Piiblico | para el afio 2022 en el Contrato 2
Privada
Energetika
78988 | 15/05/2020 ggsfggfgg‘gﬁ 10 Afios $14,784,745.23 | $147,847,452.27 100% %
de C.V.
Total General $14,784,754.23| $147,847452.27| \
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Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2022, la Administracién Publica Municipal centralizada
contara con 532 plazas de conformidad con lo siguiente:

CAPITULO IlI
DE LOS SERVICIOS PERSONALES
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¢ TABULADOR DE PLAZAS
ENTIDAD PUBLICA: MUNICIPIO DE SABINAS
EJERCICIO FISCAL: ] 2022
Departamento Plaza/Puesto Confianza | Honorarios
COORDINADOR 2 2
o EMPLEADO MUNICIPAL ) 9
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1
' Total 12 0 | 0 AT AR
SINDICOS g 2
CUERPO EDILICIO REGIDORES 15 15
Total 17 0 00 A
CONTRALOR 1 1
COORDINADOR 1 1
EMPLEADO MUNICIPAL 1 1
CONTRALORIA ADMINISTRATIVO 1 1
SECRETARIA 1 1
Total 3 & 0 5
UNIDAD DE EMPLEADO MUNICIPAL 1 1
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TRANSPARENCIA

Total

SISTEMAS

COORDINADOR

Total

FOMENTO
ECONOMICO
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Total
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COORDINADOR

Total

TURISMO

COORDINADOR

Total

JUVENTUD Y
DEPORTES

EMPLEADO MUNICIPAL

~J ] [ —

TECNICO EN MTTO

Total

SEGURIDAD PUBLICA

DIRECTOR

EMPLEADO MUNICIPAL
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POLICIA PRIMERO
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POLICIA SEGUNDO

=J

POLICIA TERCERO
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SUBDIRECTOR

TRANSITO
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Total

63

SEGURIDAD PUBLICA
Y PROTECCION CIVIL

BOMBERO

13
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EMPLEADO MUNICIPAL
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EMPLEADO MUNICIPAL
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COORDINADOR

EMPLEADO MUNICIPAL

Total

ARCHIVO MUNICIPAL

COORDINADOR

EMPLEADO MUNICIPAL

Total
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Total 5 3 /0 8
COORDINADOR 2 2
EGRESOS EMPLEADO MUNICIPAL 3 3
SUPERVISOR 2 2
Total 5 2 0 7
COORDINADOR 1 1
CATASTRO MUNICIPAL BN AR SR 4 2
SUPERVISOR 3 3
Total 5 &) 0 8
COORDINADOR 9 2
RECURSOS HUMANQOS | EMPLEADO MUNICIPAL 1 1 \
Total 3 0 0 3
COORDINADOR 7 7
PLANEACION Lt L :
URBANISMO . OBRAS EMPLEADO MUNICIPAL 7 7
PUBLICAS. SECRETARIA 2 2
SUPERVISOR 2 2
Total 15 4 0 B \
W COORDINADOR 4 4 NR
\l EMPLEADO MUNICIPAL 81 81
ALBARIL 1
& CHOFER DE CARGA EN 2
GRAL
INTENDENTE 7 7
JARDINERO 10 10
SERVICIOS PRIMARIOS | MENSAJERO 1 1
OFICIAL ELECTRICISTA 2 2
PEON 2 2
SUPERVISOR 7 7
TECNICO EN MTTO 2 2
VELADOR 1 1
A Total 85 | 36 0 121
COORDINADOR 1 1
A EMPLEADO MUNICIPAL 10 10
. CHOFER DE CARGA EN 5 - \
GRAL
% CHOFER DE MAQ PESADA 3 3 C;i
. OBRAS PUBLICAS JARDINERO 1 1 o
PEON 1 1 b
TECNICO DE MTTO 1 1 )
VELADOR 3 3 =T
Total 11 14 0 25 -
COORDINADOR 1 1 <
EMPLEADO MUNICIPAL 62 62 =
CHOFER DE CARGA EN 1 1 ,/?l
ECOLOGIA GRAL.
CHOFER DE MAQ, PESADA 3 3
INTENDENTE 2 2
JARDINERO 3 3
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TECNICO EN MTTO 1 / 1
Total 63 10 0 ' 73
COORDINADCR 3
DIRECTOR 1 1
EMPLEADO MUNICIPAL 27 27
ADMINISTRATIVO 1 1
DESARROLLO SOCIAL T 3 -
SECRETARIA 2 2
SUPERVISOR 3 3
Total 31 9 0 40
EMPLEADO MUNICIPAL 2 2
GESTORIA SOCIAL Total 3 5 5 2
COORDINADOR 1 1
EDUCACION EMPLEADO MUNICIPAL 2 2
Total 3 0 0 3
COORDINADOR 1 1
EMPLEADO MUNICIPAL 18 18
DIF CHOFER DE CARGA EN
GRAL
INTENDENTE 2 2
Total 19 3 0 22
COORDINADOR 1 1
SALUD EMPLEADO MUNICIPAL 4 4
Total 5 0 0 5
INSTANCIA DE LA EMPLEADO MUNICIPAL 1 1
MUJER Total 1 0 0 1
. COORDINADOR 1 1
PLANEACION Y DIREGTOR 1 1
. SEGUIMIENTO
/ MUNICIPAL EMPLEADO MUNICIPAL 3 3
/ Total 5 0 0 5
EMPLEADO MUNICIPAL 2 2
VENTANILLA UNICA Total > 5 0 2
COORDINADOR 2 2
COMUNICACION Y EMPLEADO 15 15 .
MEDIOS SECRETARIA 1 1 C.
Total 17 1 0 18 3
DIRECTOR 1 1 %
EMPLEADO MUNICIPAL 5 5 s/ Y
DESARROLLO RURAL | SECRETARIA 1 1 y
SUPERVISOR 1 1 =
Total 6 2 0 8 =
GESTION DIRECTOR 1 1 9)
“EMPRESARIAL Total i 1 —1
TOTAL GENERAL 438 94 0 e

Nota: En el presente cuadro se desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica
municipal.
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