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El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como

continuacién se indica, con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275, fraccion VI del Cédigo Financiero

}

y

para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza. /
" TABULADOR DE SALARIOS DE LA POLICIA
ENTIDAD PUBLlCA : . MUNICIPIO DE SABINAS
EJERCICIO FISCAL: 2022
PERIODICIDAD DE LOS MONTOS: _
Tg::z:e Remuneraciones Base Remuney;zcéc;n‘esi::gidnais{s : ‘ T otal
PlazalPuesto | (confianza |  Sueldo Base Aguinaldo |y lTS | P dicalos. | Prestaciones R""“"”?“'“"”
{SasRlie e Hasta | De | Hasta | De | Hasta | De | Hasta | De | Hasta | De | Hasta
FOLICIA" | CONFIANZA |  $0.00| $32,063.40 | $0.00 | $43,951.20 | $0.00 | $5.493.90 | 50.00 | $0.00| $0.00|  $0.00| $0.00 | $82,408.50 %
[FPOLICIA | CONFIANZA | $0.00 | $19,689.90 | $0.00 | $26253.20 | $0.00 | $328165 | 50.00 | $0.00| $0.00|  $0.00 | $0.00 | $49,224.75
szgldglgo CONFIANZA |  $0.00| $10,008.30 | $0.00 | $13,344.40 | $0.00 | $1,668.05 | $0.00| $0.00 | $0.00 $0.00 | $0.00 | $25,020.75
[POLICIA | CoNFiANzA | s0.00|  §7,67340 | $0.00 | $10,231.20 | $0.00 | $3,836.70 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $5627.16 | $0.00 | $27,368.46
POLICIA | CONFIANZA | $0.00| $3,994.50 | $0.00| $5.326.00 | $0.00 | $1,997.25 | $0.00| $0.00| $0.00 | $2,929.30 | $0.00 | $14,247.05
TRANSITO | CONFIANZA | $0.00| $6,300.00 | $0.00| $8,400.00 | $0.00 | $1,050.00 | $0.00| $0.00| $0.00|  $0.00 | $0.00 | $15,750.00
BOMBERO | CONFIANZA | $0.00| $4251.00| $0.00| $5,668.00 | $0.00 | $2,125.50 | $0.00| $0.00| $0.00 | $3117.40 | $0.00 | $15,161.90
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Municipales Estatales Policias Totales
63 0 63

De los 63 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.
No se cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento.

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Coédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de
las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigiiedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la Gnica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio persgnal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus

participacio s u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacigh del Impuesto sobre la Renta participable en los terminos del articulo 3-B de
la Lef} de Coordinacion Fiscal.
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