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Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefalar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcion de los beneficios, y los requisitos que deban
cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 21.- En el presente Presupuesto no se desglosan prestaciones sindicales, debido
a que no se cuentan con erogaciones de este tipo.

Articulo 22.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde
Unicamente al ejercicio fiscal 2022 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas
con erogaciones plurianuales (proyectos de asociacion publico privada).

Articulo 23.- El municipio de Hidalgo, no desglosa pago para contratos de asociaciones
publico privadas en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2022, debido a que el municipio
no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de 2019 en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas
que lleven a cabo las personas de derecho publico en Coahuila de Zaragoza, por lo que no
existen compromisos plurianuales ligados a proyectos de asociacion publico.

CAPITULO IlI
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2022, la Administracién Publica Municipal centralizada
contara con 100 plazas de conformidad con lo siguiente:

~ TABULADOR DE PLAZAS
TIDAD PUBLICA: |

ISCAL:

A B

; ] e i No. de
Departamento Plaza/Puesto Confianza | Base | Honorarios Plazas

Juridico il 1

Oficial mayor 1 1

Director - 7

Coordinador 3 3

Operador 1 1

0101-Presidencia Secretaria 2 2

Tec. De Mantenimiento 1 1

Intendente 1 1

Auxiliar 9 9

Velador 1 1

Total 27 0 0 27

Presidente Mpal. 1 1

o Regidor e 7

0201-Cuerpo Edilicio Sirdicn 2 2

Total 10 0 0 10

Director 2
0801-Ecologia Operador 1 1
Auxiliar 18 18




