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De los 9 policias que integran la plantilla de seguridad publica, 7 son municipales, y 2 son
policias estatales que se encuentran al mando de las autoridades estatales
correspondientes, pero que presupuestalmente dependen del municipio por darle un
servicio a la ciudadania, con base en los convenios de coordinacion en materia de
seguridad publica. La plantilla de seguridad publica correspondiente a policias estatales,
absorbida presupuestalmente en el gjercicio 2022 por el Ayuntamiento se estima por un
monto total de $40,000.00.

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que €s una obligacién de las
entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la unica fuente de ingresos para su familia, a las
personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste 0 desemperfie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la
Ley de Coordinacion Fiscal.

CAPITULO IV
DE LA DEUDA PUBLICA

Articulo 28.- El saldo de la deuda piiblica del Gobierno del Municipio de Sierra Mojada,
Coahuila de Zaragoza, se desglosa en el presente documento con base en lo establecido
en el articulo 275, fraccion V del Cadigo Financiero para 10s Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

DESGLOSE DE DEUDA PUBLICA




ENTIDAD PUBLICA: SIERRA MOJADA
EJERCICIO FISCAL:

|

$45,215,384.69
$0.00
0%

Los pasivos del Municipio (sin deuda publica) con corte al 31 de diciembre de 2021, son
por:

Circulantes. §510,748.74
No Circulantes $0.00

Para el ejercicio fiscal 2022, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $0.00, el cual de desglosa en el siguiente recuadro:

9200 Intereses Gastos de la Deuda Publica $0.00
9300 Comisiones Gastos de la Deuda Publica $0.00
9400 Gastos de la Deuda Publica $0.00
9500 Costos por Coberturas $0.00
9600 Apoyos Financieros $0.00
9900 ADEFAS

-

LIMITES DE FINANGIAMIENTO (MUNICIPAL)
ENTIDAD PUBLICA: SIERRA MOJADA
EJERCICIO FISCAL: 2022

Apartado A Apartado B

Limite de Compromiso de Recursos del Ramo
33

Limite de Ingresos de Libre Disposicién



$30,747,206.69 $4.612,081.00 |$8,672,178.00 25%

Articulo 29.- En el presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente de
pago, necesidades de financiamiento y autorizaciones del Congreso del Estado.

Articulo 30.- En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la
contratacion de empreéstitos y creditos.

CAPITULO V
DE LA DISCIPLINA FINANCIERA

Articulo 31.- Los objetivos, estrategias y metas de los egresos para el ejercicio fiscal 2022,
se presentan a continuacion:

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS
ENTIDAD PUBLICA: SIERRA MOJADA
EJERCICIO FISCA

W b

1. Mejorar el sistema recaudatorio, actualizar padrones y realizar notificaciones de cobro
2. Implementar controles internos por medio de contraloria y respectivamente gestionar obra
iblica ante las dependencias estatales y federales.

1. Incrementar en 5% en ingresos impuesto predia
| 2. Control interno implementado y gestiones logradas

Lo anterior, se acompafara de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo
que debera ser congruente con el Plan Municipal de Desarrollo y los programas derivados
del mismo. Esto se comprobaré mediante una alineacion de los programas presupuestarios
con los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo y de los Programas Sectoriales
y/o Especiales.

Articulo 32.- Los riesgos relevantes y propuestas de accion para enfrentarlos del ejercicio
fiscal 2022, se presentan a continuacion:

DESCRIPCION DE RIESGOS RELEVANTES Y PROPUESTAS DE ACCION PARA
ENFRENTARLOS

ENTIDAD PUBLICA: SIERRA MOJADA

Reducir el gasto corriente y de n

Cambio en la recaudacién de icipacio .
b la n de participaciones posible




