martes 8 de marzo de 2022 PERIODICO OFICIAL 125

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefalar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcién de los beneficios, vy los requisitos que deban
cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 21.-
En el presente Presupuesto no se desglosan prestaciones sindicales, debido a que no se
cuentan con erogaciones de este tipo.

Articulo 22.-

El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde Unicamente al
ejercicio fiscal 2022 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con
erogaciones plurianuales (proyectos de asociacidn publico privada).

Articulo 23.-

El municipio de Villa Unidn, no desglosa pago para contratos de asociaciones publico
privadas en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2022, debido a que el municipio no
tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de 2019 en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas
que lleven a cabo las personas de derecho publico en Coahuila de Zaragoza, por lo que no
existen compromisos plurianuales ligados a proyectos de asociacidn publico.

CAPITULO Ill
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2022, la Administracién Publica Municipal centralizada
contaré con 165 plazas de conformidad con lo siguiente:

TABULADCR DE PLAZAS

ENTIDAD PUBLICA: MUNICIPIO DE VILLA UNION
EJERCICIO FISCAL: 2022
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DIRECTOR 5[ o 0 5
INTENDENTE ol 4 0 4
PRESIDENTE MUNICIPAL 1| o 0 .
RECEPCIONISTA 5| o 0 5
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Total 3 22 0 25
PENSIONADOS Y PENSIONADO 0 5 0 5
JUBILADOS Total 0 5 0 5
AUXILIAR DE 0 1 0 1
DEPARTAMENTO
AYUDANTE 0 2 0 2
CAJERA 0 1 0 1
SIMAS DIRECTOR 1 0 0 1
FONTANERO 0 2 0 2
NOTIFICADOR 0 dl 0 1
VELADOR 0 1 0 1
Total 1 8 (0] 9
ASESOR 1 0 0 1
AUXILIAR DE CONTADOR 2 0 0 2
AUXILIAR DE 1 0 0 1
DEPARTAMENTO

TESORERIA CAJERA 1] o 0 1
CONTADOR 1 0 0 1
TESORERO 1 0 0 1
Total 7 0] 0] 7
BOMBERO 4 0 0 4
DIRECTOR 2 0 0 2
INTENDENTE 0 2 0 2
SEGURIDAD PUBLICA JUEZ MUNICIPAL , f . ;

CONCILIADOR
POLICIA 10 0 0 10
QFICIAL 10 0 0 10
SECRETARIA 3 0 0 3
Total 40 2 0 42
Total de Plazas 103 62 0 165

rl‘]d’]ztnzz:dfanl.el presente cuadro se desglosan todas las plazas auterizadas, incluidas las del personal de seguridad publica

Articulo 25.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo
establecido en les articulos 115, fraccién [V y 127 de la Constitucién Politica de los Estades
Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y
275, fraccion VI del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES




