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: SUBSIDIOS Y AYUDAS
ENTIDAD PUBLICA:

VIESCA
EJERCICIO FISCAL: 2022

Partida Especifica
(COG) / Nombre

_COG 4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

Beneficiario

Tipo o Naturaleza

4390 — Otros
subsidios

Ciudadania en general del
municipio de Viesca

Descuento otorgado a la
ciudadania CEPROFI

$100,000.00

(COG) ! Nombre

Partida Especifica

Total General

Beneficiario

Tipo o Naturaleza

$100,000.00

4410 - Ayudas
Sociales a Personas

Poblacién del municipio de
Viesca vulnerable en
situacion de pobreza

Ayudas gestiona dadas a
diferentes apoyos
economicos, culturales,

$4,573,000.00

extrema _
Total General

deportivos, etc.

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo
de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino y
beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general y previa autorizacion
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefalar las contribuciones a que
se refieren, asi como el monto o proporcién de los beneficios, y los requisitos que deban
cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 21.- En el presente Presupuesto no se desglosan prestaciones sindicales, debido a
que no se cuentan con erogaciones de este tipo.

Articulo 22.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde
Unicamente al ejercicio fiscal 2022 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas
con erogaciones plurianuales (proyectos de asociacion publico privada).

Articulo 23.- El municipio de Viesca, no desglosa pago para contratos de asociaciones publico
privadas en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2022, debido a que el municipio no tiene
contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de 2019 en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas que lleven
a cabo las personas de derecho publico en Coahuila de Zaragoza, por lo que no existen
compromisos plurianuales ligados a proyectos de asociacion publico.

CAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2022, la Administracion Publica Municipal centralizada ™

contara con 280 plazas de conformidad con lo siguiente:
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| PRESIDENTE MUNICIPAL
SECRETARIO PARTICULAR
PRESIDENCIA | ASISTENTE
ASESORES

Total
PRIMER REGIDOR
SEGUNDO REGIDOR
TERCER REGIDOR
CUARTO REGIDOR
QUINTO REGIDOR
SEXTO REGIDOR
SEPTIMO REGIDOR
PRIMER SINDICO
SEGUNDO SINDICO

Total
CONTRALOR MUNICIPAL
TITULAR DE
TRANSPARENCIA
ASISTENTE
AUXILIAR

Total
DIR. ECOLOGIA
EMPLEADO GENERAL
ECOLOGIA AUXILIAR

CABILDO

| CONTRALORIA
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Total
DIR. PARQUES Y
JARDINES
AUXILIARES
EMPLEADOS
GENERALES

Total
DIR. OBRAS PUBLICAS
DIRECTORB

OBRAS AUXILIAR

PUBLICAS JEFE DEPTO
ELECTRICO
EMPELADOS
GENERALES

Total 14 14
DIR. DESARROLLO 1 1
RURAL
AUXILIARES 3 3 ?
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PARQUES Y
JARDINES
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DESARROLLO [EMPLEADOS

RURAL GENERALES 5 5 %
ASISTENTE 1 1 :
L Total 10 10 z
DIR. SERVICIOS 3 i ==
LiMPIEZA  [RUBLICOS — F
PUBLIGs | DIRECTORB 1 1
ASISTENTES 3 3 ]
AUXILIARES 2 2
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EMPLEADOS
GENERALES

29

29

Total

36

36

VELADORES
MUNICIPALES

DIR. VELADORES

EMPLEADOS
GENERALES

Total

SECRETARIA
DEL
AYUNTAMIENTO

SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO

AUXILIAR

ASESORES

ASISTENTES

EMPLEADOS
GENERALES

A alalol 2 e o

& |alajol 2 & o

SECRETARIA
PARTICULAR

[pe]

3%

Total

ey
@
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DESARROLLO
SOCIAL

DIR. DE DESARROLLO
SOCIAL

-

—

' DIRECTOR B

AUXILIAR

ASISTNTES

| oy |2

EMPLEADOS
GENERALES

N

B |||

SECRETARIOS (AS)
PARTICULARES

Total

-

DEPORTES

DIR. DEPORTES

EMPLEADOS
GENERALES

Total

SALUD

DIRECTOR DE SALUD |

AUXILIAR

EMPLEADOS
GENERALES

- |walem| & 2N~

ASISTENTE

Total

TESORERIA

TESORERO
MUNICIPAL

= = = W= b aN N

DIR. EGRESOS

DIR. INGRESOS

AUXILIAR CONTABLE

ASISTENTES

Total_

ATENCION
CIUDADANA

DIR. ATENCION
CIUDADANA

DIRECTOR B

AUXILIARES

ASESOR

EMPLEADOS
GENERALES

P
[8)]

Total

o
L

I

INSTRUCCION
PUBLICA

DIR. EDUCACION

PUBLICA
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I Y

AUXILIAR

12

12

EMPLEADOS

GENERALES

15

15

28

CASA DE LA
CULTURA

DIR. CASA DE LA
CULTURA

AUXILIAR

EMPLEADOS

GENERALES

e Tl

3o B

INSTANCIA
MPAL. DE LA
MUJER

DIR. INSTANCIA

MUNICIPAL DE LA
MUJER

AUXILIARES

2]

EMPLEADOS
GENERALES

13

FOMENTO
ECONOMICO

DIR. FOMENTO
ECONOMICO

- & o

SECRETARIO
PARTICULAR

—

-

EMPLEADOS
GENERALES

AUXILIAR

DIRECCION DE
TURISMO

DIR. TURISMO

DIRECTORB

ASESOR

AUXILIARES

EMPLEADOS
GENERALES
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SEGURIDAD
PUBLICA
MUNICIPAL

DIRECTOR

OFICIAL PRIMERO

SUBDIRECTOR

ADMINISTRATIVO

POLICIA PRIMERO
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Nota: En el presente cuadro se desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica municipal.

Articulo 25.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente:
el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo establecido en los
articulos 115, fraccion IV y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275

Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL;

TABULADOR DE SALARIOS DE MANDQOS MEDIOS Y SUPERIORES
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