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7 L T Remuneraciones Adicionales y/o
Remt os Remunsseiguge Adiioules. B
_ _ _._amunefac.ion._ Base 1 eciale b e

PlazalPuesto |  Sueldo Ba L | Cantidades Remuneraciones

| ue{ﬂ_:p sl e = Ag?'ﬁ' Eatr ) ___Adicionales | Gt 7 1

De | Hasta | De | Hasta | De De | Hasta asta

Presidente
Municioa 50,000.00 [ 70,000.00 | 416667 | 5833.33| 12.50000| 1750000 NA NA | 12.500.00 | 17,500.00 | 79,165.67 | 110,833.33
ff.”u‘r‘iiﬁ.ial 2200000 | 35,000.00 | 183333 | 291667| 550000| 875000 NA NA| 550000| 875000 |34,833.33 | 5541867
Regidor 22.000.00 | 3500000 183333 | 291667| 650000| s75000] WNA NA| 550000| 8750003483333 | 5541667
Secretario del
Ayuntamiento | 14000.00 | 26,00000 | 118667 | 216667 [ 350000 s50000| NA NA | 350000| 650000|2216667 | 41.16667
;ﬁ:‘l’jg 12,000.00 | 22,00000 | 100000 | 183333 3.00000| 550000 NA NA | 350000 | 6500001950000 3583333
Tesorern
Mg 14,000.00 | 26,000.00 | 116667 | 216667 | 350000 650000 NA NA| 350000 6500.00 (2216667 | 41,166.67
Director A 1300000 | 21.00000 | 108333 | 175000| 325000| s25000| NA NA| 325000 5250002058333 33.250.00
Director B 5,000.00 | 10,000 00 416,67 83333 | 125000| 250000| NA NA | 125000 225000| 701667 | 1558333
Director C 1,500.00 | 5,000.00 125 418.67 ars| 125000 NA NA 375 | 125000 | 237500 7.91667
Asesor 4,000.00 | 10,000.00 33333 83333 | 100000 250000] NA| NA| 100000 225000| 633333| 1558333
Ausiliar 2500.00 | 8.000.00 20833 666.67 625 | 200000| NA NA| 1.00000| 225000 4,333.33| 12,916867
S:ﬁ[gjf;f’ 5,000.00 | 12,000.00 41667 | 100000 125000 300000 Na| NA| 1.25000| 300000| 791867 | 19.00000
Subdirector 2,000,00 | 6,000.00 166.67 500 500 | 150000  NA NA 250 112500 | 291667 | 912500
Asistente 1,500.00 | 5,500.00 125 45833 375 | 137500  NA NA 375| 1.00000| 237500 833333
Jefe de
Departaments | 350000 | 8.500.00 29167 708.33 875 | 212500 NA NA 875 | 1,500.00 | 554167 12,833.33
Empleado
B 1,000.00 | 5,000.00 83.33 41667 250 | 125000 NA NA 75 s00| 140833| 716667
Empieado
2k 500 | 2,000.00 4167 166.67 125 500 NA|  NA 75 500 | 74167 | 3.166.67

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de
seguridad publica municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV y 127 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 187 de la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275, fraccién VI del Codigo Financiero para los Municipios

del Estado de Coahuila de Zaragoza.

TABULADOR DE SALARIOS DE LA POLICIA

_ENTIDAD PUBLICA:
'EJERCICIO FISCAL:

VIESCA

Tipode | = L)

Plaza | s o T e S | _ Total

I Base) : De Hasta o0 . ..Dé:”‘:._--liia's’f?' o limil Hasta - ﬂa T
Director Confianza 14,000.00 | 28,000.00 | 1,166.67 | 2,333.33 | 3,500.00 | 7,000.00 NA NA | 3,500.00 | 7,000.00 | 22,166.67 | 44,333.33
Subdirector Confianza 12,000.00 | 26,000.00 | 1,000.00 | 2,166.67 | 3,000.00 | 6,500.00 | NA NA | 3.000.00 | 6,500.00 | 19,000.00 | 41,166 67




126 PERIODICO OFICIAL viernes 1 de abril de 2022

Oficial Primero | Confianza | 6,000.00 [ 20,000.00 500 | 1,666.67 | 1.500.00 | 500000 NA| NA|1,250.00|3,750.00 | 9,250.00|30,416.67
L Confianza | 5,000.00 | 15,000.00 | 416.67 | 1,250.00 [ 1,250.00 [ 3.750.00| NA| NA|1,250.00 |3,750.00| 7,916.67 | 23,750.00
Admnistatvo | Confianza | 5,000.00  12,000.00 |  416.67 | 1,000.00 [ 1,250.00|3,000.00| NA| NA|1,.250.00|3,750.00 | 7.916.67 | 19,750.00
Policia Primero | Confianza | 3,000.00 | 13,000.00 250(1,083.33 750(3.250.00 NA| NA 750 [ 3,000.00 | 4,750.00 [ 20,333.33
Ly Confianza 1,000.00 [ 12,000.00 |  83.33 | 1,000.00 250|3,000.00| NA| NA 250 300| 1,583.33 | 16,300.00
=8
B U 2 U
Municipales | Estatales Policias Totales
| 22 0 22

De los 22 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales. No

se cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestaimente por el
Ayuntamiento.

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el Titulo
Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades Publicas
Municipales y sus Trabajadores” del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de las entidades
publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes,
antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de quienes no lo
sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a las personas que
hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con anterioridad les hubieren
prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la
Ley de Coordinacion Fiscal.

CAPITULO IV
DE LA DEUDA PUBLICA

Articulo 28.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Viesca, Coahuila de
Zaragoza, se desglosa en el presente documento con base en lo establecido en el articulo

275, fraccion V del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza. %

DESGLOSE DE DEUDA PUBLICA
ENTIDAD PUBLICA VIESCA

T'ipo de
i s e OBligacion ol
Institucion | Crédito -
Bancaria | (Registro Instiinente

Decreto
| Aprobatorio
| oClave de

| identlf‘ cacion

B
' Saldo al 31
Garantfa  Sa :e 2

shicp) 10 B 4l Fuente | de | ae | de 2020 |-
{Sontiacion| de Pago | Contratacién | Vencimiento | B
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $0.00
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