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El Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general y previa autorizacion /\;Q
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefalar 1as contribuciones a
que se refieren, asi como el monto 0 proporcion de los beneficios, y los requisitos que deban
cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 21.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$2.632,511.61, y se distribuye de la siguiente manera

PRESTACIONES SINDICALES [0 20

ENTIDAD PUBLICA:

ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: - _ L ' _

Sueldos $1,929,346.56

Cantidad Adicional 11302 $24,005.00 |
Domingos © dias Festivos 13204 $2,938.00 |
Prima Vacacional 13204 $105,474.06

Aguinaldo 13205 $222,307.99

Ayuda Escolar 15401 $1,300.00 |
Premios de Puntualidad 15401 $43,290.00

Contrato colectivo 4 Dias Art 37a 15401 $19,635.00

Dias 31 15401 $34,844.00 |
Contrato colectivo Art 41 afios de

servicio 15401 $23,093.00

Ayuda de Transporte 15403 $26,010.00

Fondo de Ahorro 15403 $177,984.00

Quinguenios 15403 $22,284.00

" TotalGeneral _ = P o e e $2.632,611.61

|
Articulo 22.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde '
tinicamente al ejercicio fiscal 2022 y no cuenta cen partidas que se encuentren relacionadas '*-—m——r}]
X

con erogaciones plurianuales (proyectos de asociacion publico privada). S

e

. |

Articulo 23.- El municipio de Arteaga, Coahuila, no desglosa pago para contratos de__
asociaciones publico privadas en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2022, debido a \H_____;\;
que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico

Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de 2019

en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones |
publico privadas que lleven a cabo las personas de derecho publico en Coahuila de 1\
Zaragoza, por lo que no existen compromisos plurianuales ligados a proyectos de { it

CAPITULO Il :
DE LOS SERVICIOS PERSONALES N

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2022, la Administracién Publica Municipal centralizada
contara con 310 plazas de conformidad con lo siguiente:

‘. TABULADOR DE PLAZAS .
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ENTIDAD PUBLICA:
- EJERCICIO FISCAL:
e = >
| = PlazalPu ‘ ! norars

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 0 0 1
PRESIDENCIA  |SECRETARIA A 1 0 0 1
SECRETARIA B 1 0 0 1

CamE patal i Wk 208 3
TRANSPARENCIA .‘?qcf?'”’mcﬁf’ e ; _ _g. : . g_ :
COORDINADOR A 2 0 0 2

COMsUgL':?:E'ON AUXILIAR B 2 0 0 2

4 L R 4

REGIDOR 13 0 0 13
i, CUERPO EDILICIO | SECRETARIA 1 0 0 1
b ol e 0. 00 14
5 CONTRALOR 1 0 0 1
- COORDINADOR A 1 0 0 1
S CONTRALORIA I oE CRETARIA B 2 0 0 2
C:} - TcltllA _.:.'__lr"." 0 0 4
AUTORIDAD DIRECTOR B 1 0 0 1
INVESTIGADORA [ e T )
AUTORIDAD DIRECTOR B 0 0 1

SUBSTANCIADORA [ "otal | S 0 S

POLICIA UR 0 0 3

POLICIA UA 0 0 3

SEGURIDAD POLICIA A 0 0 3

PUBLICA POLICIA B 0 i 1 y

POLICIA C 0 0 34_

T e Total e L0 a 44
DIRECTOR A 0 0 1

RECURSOS COORDINADOR A 0 0 33—

HUMANOS Y AUXILIAR C 0 0 1

OFICIALIA MAYOR [GUARDIA B 0 0 2

T T TTETR S =2
DIRECTOR A 0 0 1
COORDINADOR A 1 0 0 1
ADQUISICIONES  —rmm o 3 = = 1
. Towmly e 0 3
b~ DIRECTORB 1 0 3
' SECRETARIA C 0 0 1
OBRAS PUBLICAS |COORDINADOR A 0 0 2
AUXILIAR A 1 0 1
- BRI C e T R 1
) DIRECTOR A 0 0 1
DESARROLLO  |INSPECTOR 0 0 1
URBANO AUXILIAR A 0 0 3
AUXILIAR B 0 0 3
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AUXILIAR C
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AUXILIAR D

COCRDINADOR A

COORDINADOR B

NOTIFICADOR

JARDINERO A

INTENDENTE A

SECRETARIA B
T Total

SERVICIOS
PRIMARIOS Y
MANTENIMIENTO

DIRECTOR B

COORDINADOR B

INTENDENTE A

INTENDENTE B

INTENDENTE C

CHOFER A

CHOFER B

CHOFER C

JARDINERO A

JARDINERO B

JARDINERO C

i

VELADOR

SECRETARIA B

AUXILIAR D

Gt etal

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

SECRETARIO

COORDINADOR B

o|=|=l8lulo|amp|vis|o|esvov o Bloalolm|m|als

SECRETARIA B

éOOOéOODO‘OODDODOOOOO_OOOOODDO

BIBLIOTECA
MUNICIPAL

BIBLIOTECARIO

T Total”

ARCHIVO
MUNICIPAL

AUXILIAR A

- Tota

2/

JURIDICO

DIRECTOR A

AUXILIAR A

JUECES
CALIFICADORES

JUEZ

MEDIO AMBIENTE

=7

DIRECTOR B

INSPECTOR

VELADOR

AUXILIAR A

AUXILIAR B

AUXILIAR C

AUXILIAR D

CHOFER C

AUXILIAR VIAL

COORDINADOR B

PARAMEDICO

JARDINERO A
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JARDINERO D

CONTABILIDAD

| COORDINADOR A

AUXILIAR A

AUXILIAR B

SECRETARIA A

SECRETARIA B

e Yotal]

B[ = [ro|=|~[w]8l= N

CONTROL
PRESUPUESTAL

AUXILIAR A

ST

PENSIONES
MUNICIPAL

DIRECTOR A

COORDINADOR B

"~ Total

FOMENTO
AGROPECUARIO

DIRECTOR B

COORDINADOR A

COORDINADCR B

AUXILIAR B

SEC R ETARIA B

Total
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TURISMO

DIRECTOR A

COORDINADOR A

AUXILIAR A

Tomﬁ%?g T o .

o

DESARROLLO
SOCIAL

DIRECTOR B

AUXILIAR A

AUXILIAR B

AUXILIAR C

AUXILIAR D

CHOFER B

CHOFER C

COORDINADOR A

CODRDINADOR B

IOl e e

%

FOMENTO
ECONOMICO

DIRECTOR A

AUXILIAR C

SECRETARIA B
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. TESORERIA

CATASTRO
-MUNICIPAL

*
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AUXILIAR A

AUXILIAR B

AUXILIAR D

COORDINADOR A

INSPECTR

oo o fe]

JARD!NERO A

o
=

SALUD

DlRECfOR A

COORDINADOR A

MEDICO A
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MEDICO B 2 0 0 <
MEDICO C 14 0 0 14
MEDICO D 1 0 0 fa BFS
MEDICO E 1 0 0 1
POLICIA UA 1 0 0 1
SECRETARIA B 0 1 0 1
SUPERVISOR 1 0 0 1
RECEPCIONISTA 2 0 0 2
ENFERMERA A 9 0 0 9
ENFERMERA B ) 0 0 9
NUTRIOLOGO 1 0 0 1
INTENDENTE A 1 0 0 1
INTENDENTE C 0 1 0 1
CAJERA A 1 0 0 1
= CAJERA B 2 0 0 2
D AUXILIAR D 2 0 0 2
- CHOFER A 6 0 0 6
L U Terelaa 56 ek 0 58
’f; DIRECTOR A 1 0 0 1
¥ COORDINADOR A 1 0 0 1
» AUXILIAR B 1 0 0 1
“w AUXILIAR C 5 0 0 5
D.I.F. MUNICIPAL |SECRETARIAB 1 0 0 1
CHOFER B 1 0 0 1
INTENDENTE B 0 2 0 2
SECRETARIA C 1 0 0 1
. Total S iy 1, 0 13
DIRECTOR 1 0 0 1
BOMBERO 11 0 0 11 |
CHOFER A 4 0 0 4 e s
PROTECCION CIVIL | INSPECTOR 1 0 0 1 ,____j
PARAMEDICO 7 0 0 7K
SECRETARIA B 0 1 0 1
e . Total Gonoral i 200 =« [T b B 310
xztr:a;inl al prasenle cuadro se desglosan todas las plnzas autorizadas, mclundas las del personal de segundnd publica
[ Articulo 25.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
‘\ Q) anterior, percibirdn las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
N siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo
~~._y___~ establecido en los articulos 115, fraccién IV y 127 de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos: 187 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y
275, fraccion VI del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
] Zaragoza.

TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS Y: $UPERIQRE3
ENTIDAD PUBLICA: b
_EJERCiCIO FISCAL:!




