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25% sobre 25% sobre
'15 '45 los salarios los salarios N/A wal Ler LrT| s$2.632.05| $2,632.05
dias dias que les que les
AUXILIAR E $2,632.05 | $2,632.05 correspondan | correspondan
25% sobre 25% sobre
181 45| lossalaros: | lossalarios | g na| LFT|  LFT| $2.700.00| s2,700.00
dias dias que les que les
CHOFER $2,700.00 | $2,700.00 correspondan | correspondan
25% sobre 25% sobre
15 45| losisaldnts: | IBSSARCS. | s N/A| LFT LFT| $3.449.93| $3,449.93
dias dias que les que les
AYUDANTE C $3,449.93 | $3.449.93 correspondan | correspondan
25% sobre 25% sobre
18 26 logsalarios: | logsalatios | yop N/A| LFT LFT| $3,735.00| $3,735.00
dias dias que les que les
AYUDANTE B $3,735.00 | $3,735.00 correspondan ] correspondan
25% sobre 25% sobre
15 48| los salarios | los salarios N/A| LFT LFT| $3,762.68| $3,762.68
dias dias que les que les
AYUDANTE A $3,762.68 | $3,762.68 correspondan ] correspondan
25% sobre 25% sobre
151 45| lossslaries; | lossalatios | ), Na | LFT LFT| $2.727.00| $2,727.00
dias dias que les que les
JARDINERO $2,727.00 | $2,727.00 correspondan | correspondan

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad plblica municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV y 127 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275, fraccion VI del Cédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

TABULADOR DE SALARIOS DE LA POLICIA

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:

ODICIDAD DE LOS MONTOS:
Tipo de

Remuneraciones Base

2022
QUINCENAL

Remuneraciones

(NADADORES)

Plaza Adicionales y/o Especiales q
Total Remuneraciones
Hlazasilcsto Confi Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional Bigstacianss Otias
(’o;;:;za g Sindicales | Prestaciones
De Hasta | De | Hasta De Hasta De | Hasta | De | Hasta De Hasta
25% sobre 25% sobre
DIRECTOR | coNFiaNza | s8.500.00 |s8 50000 15| 45| lessalarios| lossalarios| ., wa| ter|  LeT $4,500.00 | $8.500.00
dias dias que les que les
correspondan | correspondan
25% sobre 25% sobre
COMANDANTE | cONFlaNza | s5,662.50 | $5,662.50 | 15 451 lossalarios | lossalarios | na | LFT LFT $5,662.50 | $5,662.50
dias dias que les que les
correspondan | correspondan
25% sobre 25% sobre
POLICIA A CONFIaNzA | $5.220.00 | $5.220.00 | | 1° 451 lossalarios | lossalarios | i na | LFT LFT $5,220.00 | $5,220.00
dias dias que les que les
correspondan | correspondan
25% sobre 25% sobre
POLICIA B CONFIANZA | s4,663.20 | sa663.20 | (18| 45| lossalarios | los salarios |\ wal LT LFT $4,663.20 | $4,663.20
dias dias que les que les
correspondan | correspondan

POLICIAS
JERCICIO FISCAL 2022

Estatales

Municipales

Policias Totales

10

2

12
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De los 12 policias que integran la plantilla de seguridad publica, 10 son municipales, y 2
son policias estatales que se encuentran al mando de las autoridades estatales
correspondientes, pero que presupuestalmente dependen del municipio por darle un
servicio a la ciudadania, con base en los convenios de coordinacién en materia de
seguridad plblica. La plantilla de seguridad publica correspondiente a policias estatales,
absorbida presupuestalmente en el ejercicio 2022 por el Ayuntamiento se estima por un
monto total de $3, 151,336.57.

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacién de las
entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la unica fuente de ingresos para su familia, a las
personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, ¥y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la
Ley de Coordinacién Fiscal.

CAPITULO IV
DE LA DEUDA PUBLICA

Articulo 28.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Nadadores,
Coahuila de Zaragoza, se desglosa en el presente documento con base en lo establecido
en el articulo 275, fraccién V del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

DESGLOSE DE DEUDA PUBLICA

ENTIDAD PUBLICA: NADADORES
EJERCICIO FISCAL: 2022
Tipo de Plazo de Contratacidn
e | No-de 5 igaciono | 12520de | . (dd/mm/aaaa) Saldo al 31 de
Aprobatorio o | Institucion Credito Interés Tipo de Garantiao - e
S 5 Instrumento i : Destino diciembre de
Clave de Bancaria (Registro d (Ej.: TIIE Fuente de Pago EeERainieEnBEecha e ral —2021
Identificacion SHCP) e + %)
Contratacion de de
Contratacion | Vencimiento
- FONDO GENERAL <
No. 496 BANOBRAS 03??8-18 CSTI\%EI[TEO T”E;3'31 DE 14-11-2016 | 14-07-2026 lNXESSfN $3,788,286.98
2 PARTICIPACIONES

Total de Deuda Puiblica al 31 de diciembre de 2021

$3,788,286.98

[ Monto Total del Presupuesto Anual 2022 | $49,786,09536 |




