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El Presidente Municipal, mediante resolucién de caracter general y previa autorizacion
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefalar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcion de los beneficios, y los requisitos que deban
cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 21.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$2.409,519.00, y se distribuye de la siguiente manera:

~ PRESTACIONES SINDICALES e

“ENTIDAD PUBLICA: San Pedro
EJERCICIO FISCAL:

partida Especifica | Presupuesto
(COG) Aprobado

tbsidios y apoyos al personal sindicalizado 44100 $2,409,519.M

Concepto de la Prestacion

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

Total General $2,409,519.00

Articulo 22.- El gasto contemplado en el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos
corresponde unicamente al ejercicio fiscal 2022 y no cuenta con partidas que se encuentren
relacionadas con erogaciones plurianuales (proyectos de asociacion publico privada).

Articulo 23.- El municipio de San Pedro, no desglosa pago para contratos de asociaciones
publico privadas en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del ejercicio 2022, debido a
que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico
Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de 2019
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones
publico privadas que lleven a cabo las personas de derecho publico en Coahuila de
Zaragoza, por lo que no existen compromisos plurianuales ligados a proyectos de
asociacion publico.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 179 de la Ley de Asociaciones
Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
CAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2022, la Administracion Publica Municipal centralizada
contara con 903 plazas de conformidad con lo siguiente:
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v * TABULADOR DE PLAZAS ,
ENTIDAD PUBLICA: : San Pedro
EJERCICIO FISCAL: 2022
A B E F=C+D+E
Departamento Plaza/Puesto Confianza | Base | Honorario Plazas
PRESIDENTE 1 0 0 1
JEFE DE
DEPARTAMENTO - 0 g 2
PRESIDENCIA COORDINADOR 4 0 0 4
AUXILIAR 14 2 0 16
Total 22 2 0 24
SINDICO 2 0 0 2
REGIDORES 15 0 0 15
CABILDO SECRETARIA 0 1 0 1
AUXILIAR 0 1 0 1
Total 17 2 0 19
DIRECTOR 1 0 0 1
COORDINADOR 1 0 0 1
CONTRALORIA
e | o [ 2] o |
Total 5 2 0 7
DIRECTOR 1 0 0 1
DEPARTAMENTO . ¢ . s J
COORDINADOR 1 o | 0 1
JUEZAUXILIAR | 2 0 0 2
MEDICO 1 | o 0 1
SEGURIDAD OFICIAL 1. | © 0 1
CIUDADANA PATRULLERO 6 | o | 0o | 8
POLICIA 90 | 0 | 0 90
POLICIA TERCERO 7 | o | 0 7
POLICIA UR 4 | o | 0 l 4
SECRETARIA 1 0 0 1
AUXILIAR 5 0 0 5
Total 122 0 0 122
DIRECTOR 1 0 0 1
e ||
COORDINADOR 3 | o | 0 l 3 j
@XILIAR 12 59 0 P
AYUDANTE 15 75 0 l 80 i‘
DESARROLLO CHOFER B - 0 o8
URBANO INTENDENTE | o 5 0 5
ELECTRICISTA 1 | 3 0 4
MECANICO 0 K 0 1
| PINTOR 0 | 2 | 0 l 2
SECRETARIA o | 7 | © | 7
SUPERVISOR DE OBRA 0 7 | 0 l 7
VELADOR o | 1 0  Eaid
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VULCANIZADOR 1 1 0 1
Total 36 169 0 205
SECRETARIO DEL 1 0 . ;
AYUNTAMIENTO
lJ)?;EAFDéAMENTo 3 0 0 3
COORDINADOR 2 0 0 2
SECRETARIADEL | ASESOR 2 0 0 2
"AYUNTAMIENTO | AUXILIAR DE 5 5 0 =
DEPARTAMENTO
ARCHIVISTA 1 1 0 2
SECRETARIA 1 3 0 4
AYUDANTE 2 4 0 6
Total 17 20 0 37
DIRECTOR 1 0 0 1
éiiig$AMENTO % 0 0 s
BIBLIOTECARIA 0 4 0 4
COCINERA 0 1 0 1
B ARG COORDINADOR 4 0 0 4
HUMANO SECRETARIA 0 8 0 8
SUPERVISOR 0 3 0 3
VELADOR 0 4 0 4
VETERINARIO 1 0 0 1
AUXILIAR 31 46 0 77
Total 43 6 0 109
TESORERO 1 0 0 1
‘lJ)EE';’EAgEAMENTO 8 0 0 &
CONTADOR 0 2 0 2
TESORERIA SUPERVISOR DE OBRA 0 10 0 10
AUXILIAR CONTABLE 2 1 0 3
CHOFER 0 11 0 1
AUXILIAR 70 112 0 182
Total 81 136 0 217
DIRECTOR 1 0 0 1
\ljj?;’iFD(EAMENTO 5 0 0 5
COORDINADOR 2 0 0 2
PSICOLOGO 2 0 0 2
MEDICO 1 0 0 1
MAESTRO 42 0 0 42
OIF EDUCADORA 4 0 0 4
CONTADOR 0 1 0 1
ENFERMERA 4 4 0 8
COCINERA 0 4 0 4
INTENDENTE 4 6 0 10
AUXILIAR 30 35 0 65
SECRETARIA 0 14 0 14
| CHOFER 1 3 0 4
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[0 Total 9% 67 0 163
B Total General 439 464 0 903

Nota: En el presente cuadro se desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica
municipal.

Articulo 25.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos, con base
en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; y 275, fraccion Vi del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

" TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

ENTIDAD PUBLICA: San Pedro
EJERCICIO FISCAL: 2022
PERIODICIDAD DE LOS MONTOS:
Remuneraciones Base

Remuneraciones Adicionales

ylo Especiales Total
Plaza/Puesto Prestaciones Otras Remuneraciones
Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional Sindicales Prostact
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
PRESIDENTE 2476590 | $26,00420 | 54953180 | $52,00839 | $6,19148 | $6.50105 | 000 | $000 | $000 | $0.00 $80,489.18 | $84,513.63
;'Sﬁl'gg - 2276260 | 2392173 | 54556520 | $47,843.46 | $5,69565 | $5.98043 | 000 | $000 | $000 | $0.00 $74,043.45 | $77,745.62
REGIDORES 2276260 | 5292173 | 54556520 | $47,843.46 | $5,69565 | $5.98043 | $000 | $000 | $000 | $0.00 $74,043.45 | $77,74562
DIRECTOR $14.96250 | $15.71062 | $20.92500 | $31421.24 | §3,74063 | $3.927.66 | $000 | $000 | 000 | $000 $48,628.13 | $51,059.52
JEFE DE 6551250 | $13,00802 | $1102500 | $26196.08 | $1,378.13 | $3.274.50 | $000 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $17,915.63 | $42,568.55
DEPARTAMENTO 512, 095: 1025, e 378, \274; ' . . - 312 1588,
COORDINADOR | $4.156.00 | $8.890.88 | $831600 | $17.781.75 | $1.039.50 | $2.22272 | $0.00 | $0.00 $000 | $0.00 | $13,513.50 | $28,895.34
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO $1,617.21 $5,139.28 $3,234.42 | $10,278.56 $404.30 | $1,284.82 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 $5,255.93 | $16,702.65

BOMBERO 9189000 | $219728 | $378000 | $430457 | $47250 | $54932 | $000 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $6,142.50 | $7,141.17
CHOFER 5161721 | $3.15000 | $323442 | $630000 | $40430 | $767.50 | $0.00 | $0.00 | $000 | $0.00 $5,255.93 | $10,237.50
(S)‘;';iRV‘SOR DE | socos8 | Sesasss | $7.27776 | $727776 | $909.72 | $909.72 | $0.00 | $000 | $0.00 5000 | $11,826.36 | $11,826.36
PROFESIONAL

PROFESIONAL | 500554 | $6.43041 | $11.81107 | $1286082 $1.47638 | $1,607.60 | $000 | $000 | $0.00 | $000 | $19,192.99 | $20,898.83
MECANICO $476170 | $5.46000 | $9.52340 | $10,92000 | $1.19042 | $1.36500 | $000 | $000 | $000 | $0.00 §$15,475.52 | $17,745.00
ZE%ESBBENAL $5.00010 | $500010 | $1000020 | $1000020 | $1.25003 | $1,25003 | 000 | $000 | 000 ) $000 $16,250.33 | $16,250.33
TECNICO 5200250 | $415531 | $598500 | $831062 | $748.13 | $103883 | 000 | $000 | 000 | 5000 $9,725.63 | $13,504.76
ELECTRICISTA 992, 185, 985 3104 ; 038, f ! ' : 725, 504,
DIBUJANTE 357014 | $469403 | $7.15827 | $0,38805 | $89478 | $1.17351 | $000 | $000 | $000 | $0.00 $11,632.19 | $15,255.58
T 217502 | $328508 | $425124 | $657615 | $53141 | $82202 | $000 | $000 | 5000 | $0.00 $6,908.27 | $10,686.24
ENFERMERA 320706 | 9679392 | 657531 | $1356784 | $62191 | $169848 | $0.00 | $000 | $000 | %000 $10,684.88 | $22,080.24
SBLIOTEGARIO | Ste1721 | $arde09 | $a23442 | §7.40217 | $40430 | $03652 | $0.00 | $0.00 5000 | $0.00 | $5255.93 | $12,174.78
SOLDADOR 400000 | $4.00460 | 9808920 | $8.089.20 | $101115 | $1.011.15 | $000 | $0.00 | $000 | $0.00 $13,144.95 | $13,144.95
TRABAJADOR

it g $260904 | 264990 | g oo | gsosnng | 900248 | $66248 000 | $0.00 | $0.00 | $000 | $861230 | $8612.30
VELADOR $161721 | $310433 10430 | $776.08 | 000 | $000 | $000 | $000 | $5,26593 | $10089.06

$3,234.42 $6,208.65

INTENDENTE $1,617.21 $2,125.62 $3230.42 $4,251.24 $404.30 $531.41 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 $5,255.93 $6,908.27




