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El Presidente Municipal, mediante resolucién de caracter general y previa autorizacion
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefalar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcion de los beneficios, y los requisitos que deban
cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 21.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$2.409,519.00, y se distribuye de la siguiente manera:

~ PRESTACIONES SINDICALES e

“ENTIDAD PUBLICA: San Pedro
EJERCICIO FISCAL:

partida Especifica | Presupuesto
(COG) Aprobado

tbsidios y apoyos al personal sindicalizado 44100 $2,409,519.M

Concepto de la Prestacion

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

Total General $2,409,519.00

Articulo 22.- El gasto contemplado en el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos
corresponde unicamente al ejercicio fiscal 2022 y no cuenta con partidas que se encuentren
relacionadas con erogaciones plurianuales (proyectos de asociacion publico privada).

Articulo 23.- El municipio de San Pedro, no desglosa pago para contratos de asociaciones
publico privadas en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del ejercicio 2022, debido a
que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico
Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de 2019
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones
publico privadas que lleven a cabo las personas de derecho publico en Coahuila de
Zaragoza, por lo que no existen compromisos plurianuales ligados a proyectos de
asociacion publico.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 179 de la Ley de Asociaciones
Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
CAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2022, la Administracion Publica Municipal centralizada
contara con 903 plazas de conformidad con lo siguiente:

53



